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1. Contexto global: quadros e
compromissos abrangentes

Todos os acordos e compromissos internacionais de
referéncia reconhecem e estipulam a necessidade de
corrigir as desigualdades de género e erradicar todas as
formas de discriminagio contra as mulheres de todas
as idades e em todas as esferas da vida, o que inclui a
participagao e a representagio das mulheres em posicoes
de poder e de tomada de decisdes em todos os niveis.
Os principios do direito a igualdade e da proibicio da
discriminagdo, que constituem a base da igualdade de
género, bem como da participagio e da representagio
das mulheres na politica e na tomada de decisoes, estao
consagrados na Carta das Nag¢oes Unidas. O preAmbulo
declara que existe a necessidade de “reafirmar a nossa
fé nos direitos fundamentais do homem, na dignidade
e no valor da pessoa humana, na igualdade de direitos
dos homens e das mulheres” (Nagoes Unidas, 1945:
PreAmbulo).

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, que
constitui a base das cartas de direitos incluidas em muitas
constitui¢oes nacionais, também consagra o direito
de todas as pessoas a nio discriminagio, incluindo a
discriminagiao com base no sexo (Nagoes Unidas, 1948:
artigos 1.° e 2.°). A participagio e a representagio
politicas das mulheres nao sao apenas um direito humano
fundamental, mas também um alicerce indispensdvel
do desenvolvimento sustentivel e da democracia. As
mulheres tém claramente o direito de participar e de se
fazer representar nos processos e nas institui¢bes em que
sao tomadas decisdes que afetam as suas vidas.

O Pacto Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos
(PIDCP) contém disposigoes especificas sobre o direito
a igualdade entre homens e mulheres na vida publica e
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politica. Em particular, o PIDCP (Nag¢oes Unidas, 1966:
artigo 25.°) declara:

Todos os cidadaos gozarao, sem qualquer das distingoes
mencionadas no artigo 2.°, e sem restricoes indevidas,
dos seguintes direitos e oportunidades:

e Participar na dire¢io dos assuntos publicos, quer
diretamente, quer por intermédio de representantes
livremente eleitos;

e Vortar e ser eleito em elei¢oes periddicas, auténticas,
realizadas por sufrdgio universal, por voto secreto
que garanta a livre expressio da vontade dos
eleitores.

A Convencio sobre a Eliminagio de Todas as Formas
de Discrimina¢io contra a Mulher (CEDAW) ¢ um
instrumento abrangente para a abordagem aos direitos
humanos das mulheres. Ao ratificarem a CEDAW, os
paises tém a obrigacdo de erradicar todas as formas de
discriminacao contra as mulheres, adotando medidas para
respeitar, proteger e cumprir todos os direitos ai contidos
a nivel nacional (Nagoes Unidas, 1979: artigos 1.° e 2.°).
O artigo 7.° ¢ particularmente relevante para os direitos
das mulheres na participacao politica, incluindo o direito
de serem eleitas para cargos publicos, de participarem
plenamente em fungoes e servigos publicos pelos seus
paises, e de votarem.

Em consequéncia deste consenso internacional quanto ao
facto de os partidos politicos nao poderem ser ignorados
na prossecucio de democracias sauddveis, a Resolugao da
ONU sobre Mulheres e Participa¢io Politica (Assembleia
Geral das Nag¢oes Unidas, 2011) insta os Estados a:

e Tomar todas as medidas adequadas para eliminar
os preconceitos baseados na ideia de inferioridade

ou superioridade de qualquer dos sexos ou em




papéis estereotipados para homens e mulheres que
constituam uma barreira ao acesso e a participagao
das mulheres na esfera politica, e para adotar
abordagens inclusivas & sua participagio politica;

e Incentivar fortemente os partidos politicos a
removerem todas as barreiras que discriminem
direta ou indiretamente a participagio das mulheres,
desenvolver a sua capacidade de anilise das questoes
sob uma perspetiva de género, e adotar politicas,
conforme adequado, a fim de promover a capacidade
das mulheres para participarem plenamente em
todos os niveis de tomada de decisdes no seio desses
partidos politicos.

“Nao Deixar Ninguém para Tris” (LNOB, ou Leave
No One Behind) é a promessa central e transformadora
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel
e dos seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
(ODS). Como tal, o ODS 5, “Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as mulheres e raparigas”, é um
potenciador intrinseco do desenvolvimento sustentdvel e
dademocracia representativa em cada pais e no mundo, em
geral. O ODS 5 estipula as medidas coletivas necessdrias
para a transformacio e criagio de ambientes conducentes
a igualdade substantiva para todo o universo feminino.
A fim de assumir o desafio de converter o ODS 5 em
realidade para as mulheres e raparigas de todo o mundo,
¢ fundamental abordar as principais dreas da desigualdade
de género, como a discriminagio baseada no género ao
nivel da lei e da prdtica, a violéncia contra as mulheres
e raparigas, a caréncia de recursos econdémicos ou a
desigualdade no acesso eles aos mesmos e na sua posse,
bem como a participagao e a representagdo desiguais das
mulheres em posi¢oes decisdrias, tanto privadas como

publicas.

A questdo nao é se as mulheres sao capazes de desempenhar
um papel ativo no desenvolvimento, na democracia e na
constru¢io da paz, porque sempre o fizeram, e atualmente
contribuem em muitos niveis das esferas privada e publica.
A complexidade estd em expor e resolver a discriminacio e
a marginalizacio enraizadas, sistémicas e sistemdticas das
mulheres e raparigas, a fim de converter a participagio
feminina em influéncia e tomada de decis6es cruciais no
desenvolvimento e na constru¢io da democracia.

Apesar da existéncia em todo o mundo destes amplos
quadros de referéncia internacionais, as mulheres
continuam a deparar-se com discriminagio significativa
no pleno exercicio do seu direito de participagao, e ainda
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enfrentam barreiras considerdveis no acesso a posi¢oes de
poder em todas as esferas de tomada de decisdes, muito
embora constituam metade da populagio mundial.
Mesmo com a ado¢io da Declaracio e Plataforma de Acao
de Pequim de 1995, que estabelece a meta internacional
para a concretizagio do equilibrio de género na tomada
de decisoes politicas, as mulheres estao sub-representadas
em todos os niveis de poder (ONU Mulheres, 2020).

Apesar de, nas dltimas duas décadas, terem sido obtidos
alguns ganhos qualitativos e quantitativos notdveis no
sentido de aumentar a participagio ¢ a representagio das
mulheres, em especial a nivel legislativo, esse progresso é
lento e desigual nas vérias regioes do mundo. Por exemplo,
a média global mundial de participa¢io e representagao
das mulheres nos parlamentos ¢ de 25% em 2020. Em
agosto de 2020, apenas 53 paises atingiam, pelo menos,
30% de participagdo e representacio das mulheres nos
respetivos parlamentos nacionais (IPU Parline, 2020).

A persistente sub-representagao das mulheres é evidente
na predominincia de homens entre parlamentares,
ministros, membros do poder judicidrio, autoridades
locais e regionais, chefes de Estado e de governo e
executivos do setor privado (International IDEA, 2013).
Segundo o Férum Econémico Mundial, serao necessdrios
95 anos para se eliminar a disparidade de género na
politica (Salyer e Cann, 2019). Para os parlamentos, em
particular, e segundo os indices do Estado Global da
Democracia de 2019 do International IDEA, ao ritmo
atual, serdo necessirios mais 48 anos para alcancar a

paridade de género.
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Fonte: laking stock of progress on gender equality using the Global State of
Democracy Indices [Um balango do progresso na igualdade de género com
recurso aos os Indices do Estado Global da Democracia], International
IDEA, 10 de Marco de 2020, <https://doi.org/10.31752/idea.2020.9>.

19%

em 2009

0%

2009 2019 2065

46 anos

imento técnico do International IDE/

de homens e mulheres


https://doi.org/10.31752/idea.2020.9

2. Democracia representativa e partidos
politicos

Os partidos politicos continuam a ser as principais
entidades através das quais as pessoas podem escolher
os seus representantes, institui¢oes reconhecidamente
indispensdveis para a politica e a representagao
democrdticas. As fungdes centrais dos partidos politicos
nas democracias representativas modernas sao: desenvolver
politicas e programas de governagio consistentes (a
funcao de articulagao de interesses), transmitir e agregar
as exigéncias da sociedade (a fun¢io de agregacio de
interesses), recrutar, selecionar e posicionar pessoas para
cargos no governo ¢ na legislatura e fiscalizar e controlar

o governo (Catdn, 2007).

H4 muito tempo que se considera que os partidos politicos
desempenham um papel essencial no funcionamento da
democracia representativa moderna, ji que se encontram
entre as principais instituigoes para a participagao inclusiva
e a representacio responsabilizdvel (International IDEA,
2013). Em regra, as pessoas envolvem-se na vida puablica
através dos partidos politicos e apoiam os candidatos e
partidos que refletem os seus pontos de vista e interesses.
Embora persista o debate sobre se os partidos politicos
tornam a democracia mais democritica, na maioria
dos paises sao identificados como instrumentais para
o recrutamento, a nomeagio e a eleicio de candidatos
para cargos publicos, a socializagio de potenciais
representantes e dirigentes politicos, a disseminagio de
informagao politica, e a exposi¢ao dos cidadaos a politica
democritica (Catén, 2007).

Nio obstante ser comummente aceite que, na maioria
dos paises, os partidos politicos sio centrais para a
democracia representativa e o processo de democratiza¢io,
estes também sdo vistos como cada vez mais fracos
e com numerosas imperfeicoes no desempenho das
fungoes essenciais para uma democracia sauddvel. Essas
imperfei¢oes incluem os valores e culturas institucionais,
estruturais e ideoldgicos, que podem levar os partidos a
agir de maneira contrdria & democracia. Especificamente,
os partidos politicos tendem a criar barreiras para as
mulheres e, em geral, apresentam um fraco desempenho
no que toca a igualdade de participagio e representagao
de mulheres e homens nas posi¢oes de poder e tomada de
decisdes em todos os niveis.

Assegurar a representacao inclusiva dos pontos de vista,
interesses e necessidades de todos os cidadaos, tanto
mulheres como homens, é crucial para o funcionamento
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eficaz dos partidos politicos, bem como para a sua
legitimidade e a sua representatividade. Como ¢
amplamente reconhecido, a falha na inclusio das
mulheres e das suas perspetivas na tomada de decisoes
politicas enfraquece a legitimidade das instituigoes
democraticamente eleitas e priva as mulheres (metade
da populagio em qualquer pais) do seu direito de
participarem  efetivamente na governagio das suas
sociedades (International IDEA, 2016).

As constituigdes e leis nacionais sao essenciais para proteger
e promover a igualdade de género ¢ o empoderamento
das mulheres no 4mbito das esferas privada e publica,
incluindo a participagio e a representacio politicas das
mulheres em posigoes de poder e de tomada de decisoes
em todos os niveis. A igualdade de género nas constituigoes
nacionais nao sé implica garantias formais de igualdade
de direitos para mulheres, homens, rapazes e raparigas,
como também pressupoe a igualdade substantiva no
exercicio e no gozo de tais direitos fundamentais. Em
tltima andlise, as garantias sobre a igualdade de género
e a nao-discrimina¢io nas constitui¢oes e leis nacionais
influenciam o modo como homens e mulheres participam
e sao representados na politica, bem como na lideranga e
na tomada de decisoes putblicas.

Ainda que as constituicoes e leis nacionais sejam

fundamentais na articulagdo das garantias sobre
igualdade de género e empoderamento politico das
mulheres, os partidos politicos tém um papel significativo
a desempenhar na transformacio dos direitos formais
em medidas prdticas. A procura e a implementacio de
medidas partiddrias para promover a participagio e a
representacao politicas das mulheres sao fundamentadas
na existéncia de legislagio nacional sobre dois marcos
fulcrais: a determina¢do de uma quota de género nas
eleicbes para cargos publicos (incluindo legislaturas
nacionais e autarquias); e a exigéncia feita aos partidos
politicos de definirem uma dada meta a atingir nos
seus 6rgaos internos e posigdes de chefia. Igualmente
importantes sio o sistema eleitoral e a estipulagio de
sangoes efetivas para o incumprimento dasleis nacionais, as
quais sao indispensdveis para o sucesso da implementagao
de tais metas legais. Também ¢ essencial que a adogao de
quotas de género seja acompanhada e refor¢ada por uma
transformagao dos sistemas socioculturais, politicos e
institucionais, que continuam dominados pelos homens

e dificultam a promogao da igualdade de género.
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3. Os partidos politicos como
“controladores” da participacao e da
representacao das mulheres

Os partidos politicos sio consistentemente identificados
como responsdveis pela sub-representagio das mulheres,
dado o seu papel de principais “guardides” das posigoes
eletivas de poder e tomada de decisoes a todos os niveis
na maioria dos paises (International IDEA, 2016). Isso
deve-se ao facto de a democracia intrapartiddria ter uma
influéncia significativa nas oportunidades das mulheres
e na sua capacidade de acederem a posigoes e espagos
decisérios e de poder, o que se aplica aos cargos no seio
dos partidos, bem como a todos os cargos politicos eleitos
nas esferas da administra¢ao publica nacional ou local.

O modelo dominante de exercicio de poder na vida
politica e no seio dos partidos politicos é masculino e
baseia-se em atitudes tradicionais que marginalizam as
mulheres. O modelo cria “obstrucoes” a virios niveis
que impedem as mulheres de entrar na politica e de
participar na tomada de decisoes publicas, seja de que
forma for. Além disso, o retrato das mulheres na politica
por parte da comunicagdo social refor¢a os esteredtipos
de género, o que torna particularmente dificil conciliar o
envolvimento ativo das mulheres na politica com as suas
fungoes e responsabilidades domésticas.

Embora as mulheres sejam aliciadas como eleitoras e,
muitas vezes, sejam apoiantes ativas nas mobilizacoes e
campanhas partiddrias, geralmente, a sua participagio
nao se converte em inclusao e nunca ¢ igualada pela
participagio e pela representacio na politica e na tomada
de decisbes nos diversos planos. O desafio é encontrar
a vontade politica para acelerar o acesso das mulheres
a politica e a sua presenga substantiva neste campo
de maneiras que assegurem que as suas vozes sejam
genuinamente ouvidas e que a sua filiagio nos partidos
politicos seja igualada pelo seu envolvimento nos
processos de lideranca e tomada de decisoes na politica
em todas as esferas.

s sistemas de partidos politicos sio frequentemente
Os sist d tid lit frequent t
definidos como “democrdticos”; porém, dado quea metade
feminina da populag¢ao se encontra substancialmente
sub-representada, existe uma contradi¢io dbvia: em
quase todos os paises do mundo, as mulheres continuam
a estar sub-representadas em todos os niveis de tomada de
decisoes, inclusivamente no seio dos partidos politicos.
Os estatutos e documentos politicos dos partidos
estabelecem os principios, valores, regras e procedimentos

para a tomada de decisdes e as prdticas institucionais,
e articulam como, quando, por intermédio de quem
e com que mecanismos o partido alcangard os seus
objetivos (International IDEA, 2019), os quais incluem a
identificagio, a selecdo e a nomeacao de candidatos para a
lideranca interna e as posi¢des decisérias publicas.

Ha vérios fatores criticos que influenciam a participagio e
a representacao politicas das mulheres. Os fatores do lado
da oferta revelam as diferencas baseadas no género, como
o facto de as mulheres terem menos recursos financeiros
e de capital para investir em carreiras politicas, menos
tempo, devido as fungdes reprodutivas e domésticas,
uma falta geral de motivagio para o envolvimento
em processos politicos disputados, e redes de recursos
politicos mais pequenas em comparagio com os homens.
Os fatores do lado da procura indicam que, embora as
mulheres possam ter ambigoes politicas, os guardioes
dos partidos e os eleitores avaliam as suas competéncias,
qualificagbes e experiéncias de maneira diferente das
dos seus homdlogos masculinos durante os processos de
identificacao, nomeacio e selecio de candidatos, assim
como durante as elei¢oes. Isto realca as tendenciosidades
inerentes aos proprios partidos politicos, que favorecem
candidatos masculinos em detrimento de candidatas
femininas, bem como a convic¢io dos partidos politicos
de que os eleitores preferem homens como candidatos

(Norris e Lovenduski, 1995).

Todos estes fatores sdo cruciais para o desenvolvimento
de medidas e estratégias implementdveis no sentido de
fazer face a baixa participagio e a representagao mais fraca
das mulheres, bem como de eliminar as disparidades de
género na politica. Uma perspetiva do lado da oferta
significa que os partidos politicos se centrem na criagio
e na promogido de condi¢des e oportunidades que levem
as mulheres a ambicionar ocupar cargos politicos. Uma
perspetiva do lado da procura requer que os partidos
politicos alterem os processos e praticas de identificacio,
nomeagao e selecao de candidatos, avaliem os seus critérios
para candidatos adequados, e reapreciem o modo como
as candidatas femininas so apresentadas ao eleitorado. A
priorizagio de ambas as perspetivas, com o compromisso
de proporcionar oportunidades e incentivos significativos
as mulheres aspirantes e candidatas, é essencial para que
os partidos alcancem a igualdade de género substantiva
na politica.
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4. Os partidos politicos como entidades
transformadoras para a participacao e a
representacao das mulheres

Dado o crescente reconhecimento de que a igualdade de
acesso de mulheres ¢ homens no 4mbito dos processos
politicos e eleitorais é fortemente influenciada por
processos democrdticos intrapartiddrios, as estratégias
sobre o empoderamento politico das mulheres tém de
ser formalizadas e postas em prdtica no seio dos partidos
politicos. Embora alguns partidos politicos de diferentes
paises tenham desenvolvido medidas destinadas a
nivelar as regras internas em prol das mulheres, muitos
outros continuam relutantes em realizar a reforma
interna necessdria para promover a igualdade de género
substantiva entre mulheres ¢ homens.

A implementa¢do de mecanismos para erradicar as
desigualdades de género e as barreiras a participagio e a
representagao das mulheres nio é um empreendimento
fécil. Tal deve-se a uma combinagio de fatores complexos,
como os quadros juridicos relativos aos sistemas eleitorais
aos partidos politicos, fatores socioculturais e econémicos,
ideologias partiddrias e sistemas politicos, e os contextos
em que os partidos politicos exercem a sua atividade.
Esses fatores afetam diretamente as oportunidades das
mulheres e a sua capacidade de acesso a posicoes de
poder e influéncia dentro e fora dos partidos, bem como
a vontade politica destes para promover a igualdade de
género na politica (International IDEA, 2016).

4.1. Os estatutos e os documentos politicos dos
partidos

A formaliza¢io dos objetivos e estratégias da igualdade
de género na politica e nos partidos politicos ¢ um passo
vital para atingir a igualdade entre mulheres e homens
na vida publica e na tomada de decisoes, estabelecendo
os ambientes propicios necessdrios a participagio e a
representagdo significativas e influentes das mulheres.
Um dos muitos fatores que influenciam os niveis de
participagdo e representagio das mulheres na politica
e na lideranca publica ¢ constituido pelos estatutos e
documentos politicos dos partidos que formalizam
e articulam as suas posi¢des em relagio a igualdade de
género na lideranga politica e na tomada de decisoes.

A inclusao da igualdade de género e do empoderamento
das mulheres nos estatutos e documentos politicos dos
partidos também tende a ser influenciada pela existéncia
de legislacio nacional que exija aos partidos politicos

a adogio de medidas de agao positiva. Embora os
compromissos explicitos nos documentos politicos dos
partidos sejam considerados um primeiro passo essencial
para o reconhecimento da existéncia de desigualdades de
género, a necessidade de estratégias pragmaticas e sensiveis
as questoes de género para enfrentar essas desigualdades no
seio dos partidos politicos ¢ igualmente importante, por
exemplo, assegurar que as mulheres participem e estejam
representadas nas principais estruturas de lideranca dos
partidos politicos, como seja tornando-se secretdrias-
gerais e participando nas comissoes executivas nacionais.

Uma andlise dos compromissos dos partidos politicos
para com a igualdade de género em 33 paises africanos
revelou uma caréncia significativa de vontade politica
e uma desconexio entre as suas promessas escritas e a
existéncia de medidas para as implementar (International
IDEA, 2013). A andlise em 18 paises latino-americanos
também revelou que hd uma caréncia de vontade politica
dos partidos para transcenderem a retérica da igualdade
de género e trabalharem para a igualdade substantiva no
seu seio e na politica em geral (Llanos e Roza, 2019). Por
outro lado, com base na anilise dos partidos politicos, é
possivel argumentar que, apesar da falta de mecanismos
eficazes de implementagio e aplicagio, aqueles que
incluem textos sobre a igualdade de género nos seus
documentos politicos demonstram pelo menos alguma
consciéncia das questoes de género (International IDEA,
2013).

4.2. As regras e os procedimentos dos partidos
politicos

Em certa medida, alguns partidos politicos reconhecem
a marginalizacgio e a sub-representagio das mulheres
nas posigoes de lideranca politica e tomada de decisoes.
Porém, o desafio é que os partidos politicos avancem
para ld do mero reconhecimento e implementem
medidas pragmdticas de promogio da participagio e da
representacao das mulheres nas suas estruturas e em todos
os niveis da tomada de decisées publica.

Uma das estratégias prdticas que os partidos politicos
podem adotar é o estabelecimento e a aplicagio
sistemdtica de regras e procedimentos de democracia
interna sensiveis a questdes de género. Nunca serd de
mais sublinhar a necessidade de regras e procedimentos
internos explicitos sobre a identificagdo, a nomeacio e a
selegao de candidatos para posi¢oes de poder e de tomada
de decisoes nos partidos politicos e para cargos publicos
eletivos em todas as esferas. Por conseguinte, é imperativo.
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assegurar que as mulheres participem de forma igual e
estejam representadas nos processos e estruturas dos
partidos, como seja nas comissoes executivas e eleitorais,
as quais tm o mandato para aplicar as regras e os
procedimentos dos partidos na democracia interna em
geral, incluindo no que respeita a lideranca e selegao
de candidatos. Quando um partido dispoe de regras e
procedimentos claros sobre os processos de selecao de
candidatos e tais regras sio respeitadas, os candidatos
potenciais, bem como os apoiantes do partido, podem
entender melhor os processos de democracia interna e
responsabilizar os dirigentes partiddrios pela observincia
das regras estabelecidas.

Em alguns paises com quotas de género determinadas
por lei, as eleicoes internas dos partidos politicos para a
selecio de candidatos e dirigentes estdo inter-relacionadas
com a legislacao nacional sobre quotas de género para
estes processos e sdo regidas pela mesma. Por exemplo, o
Ruanda aprovou legislacao que obriga a que a composigao
das estruturas de lideranca dos partidos politicos em todos
os niveis inclua um minimo de 30% de mulheres. Em
alguns paiseslatino-americanos e caribenhos, por exemplo,
verificou-se um aumento substancial na participagao e
na representagio das mulheres nas comissoes executivas
nacionais dos partidos: Bolivia, Costa Rica, Equador,
Honduras e Nicardgua demonstraram boas préticas e um
bom desempenho Nesses paises, foram legisladas medidas
de paridade para a nomeagio (Bolivia, Costa Rica e
Honduras) e/ou composigio (Costa Rica e Equador)
desses 6rgaos. Tais resultados sdo consistentes com andlises
anteriores dos fatores que influenciam a maior ou menor
presenca de mulheres neles, as quais concluiram que a
existéncia de uma lei sobre quotas ou paridade tem um
impacto significativo numa composi¢ao mais equilibrada
por sexo (Llanos e Roza, 2019).

A existéncia de quotas de género legisladas para a
selecao de candidatos tem impacto na representagao das
mulheres nos érgaos decisérios dos partidos politicos e
na propor¢io de candidatas femininas escolhidas pelos
partidos para eleicoes de cimaras altas e baixas. Tais
medidas legislativas s3o cruciais para fomentar a igualdade
de género na selegao intrapartiddria de dirigentes. Embora
persistam preconceitos de género, ji que a participagdo e
a representacio das mulheres continuam a ser inferiores
nas posi¢des com maior poder ou influéncia nos partidos
politicos, tem de facto, havido aumentos graduais na
presenca, de mulheres em cargos mais elevados de
lideranca politica.

4.3. A politica de igualdade de género dos partidos
politicos

Se for eficazmente implementada, uma politica de
igualdade de género reforca a capacidade de um partido
politico para constantemente identificar e enfrentar as
desigualdades baseadas em género em todas as suas dreas
de organizacio e operagdes internas e externas, bem como
as barreiras relacionadas com a igualdade da participagao
e da representagio politicas. E importante sublinhar
que os homens devem fazer parte da elaboragao e da
apropriagio da politica de igualdade de género do partido,
nao devendo esta ser relegada para a drea feminina, para
que seja possivel uma implementago sustentada a longo
prazo. As estratégias especificas para as mulheres devem ser
reforcadas por iniciativas que envolvam sistematicamente
homens e rapazes na promogio do empoderamento das
mulheres e da igualdade de género, tornando, assim, os
homens igualmente responsdveis pela sua concretizagio,
e pelo envolvimento da comunicagao social no sentido de
atribuir uma cobertura equilibrada a mulheres e homens
e as questdes da igualdade. A politica de igualdade de
género permite a um partido politico:

e instituir uma orientacio clara e coerente bem como
medidas politicas para promover a igualdade de
género e o empoderamento das mulheres na politica;

e integrar a igualdade de género na visio do partido e
nos seus planos e missoes estratégicos;

e identificar objetivos especificos em harmonia com as
principais dreas de organizacio e operagoes internas
e externas;

e cstabelecer metas/indicadores mensurdveis e

mecanismos de implementac¢io; e

e desenvolver mecanismos de responsabilizagao
internos para assegurar a conformidade com os

objetivos da igualdade de género (International

IDEA, 20106).

4.4. As unidades/comissoes/conselhos femininos
nos partidos politicos

Muitos partidos politicos de todas as regiées do mundo
dispoem de estruturas instituidas para as mulheres desde
a sua fundagao, esperando-se das entidades femininas que
sejam responsdveis por promover a igualdade de género
e o empoderamento das mulheres no seio dos partidos
politicos e para 14 deles. Porém, a atribui¢ao exclusiva da

responsabilidade pela igualdade de género e pelo
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empoderamento das mulheres as unidades femininas
resultou no afastamento das questoes de género da
agenda politica dominante e das prioridades da maioria
dos partidos politicos.

Além disso, argumenta-se largamente que as estruturas
femininas, em geral, nao participam nem exercem
influéncia nas decisoes dos partidos, ¢ o seu papel limita-
se, muitas vezes, a fungoes simbdlicas e a assegurar que
as mulheres adiram a linha do partido, conforme exigido
pela lideranga predominantemente masculina. Como tal,
a redefinicdo e o refor¢o do posicionamento e do papel
das unidades femininas no 4mbito dos partidos politicos
poderiam realcar a participagio e a voz das mulheres,

a fim de influenciarem as decisoes e os processos
politicos estratégicos no seio dos partidos politicos em
diferentes niveis. Tais esforgos seriam complementares

as intervencoes de implementagio geral da politica de
género dos partidos e permitiriam o seu refor¢o matuo.
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