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CPA	 Community Protected Areas/လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�က 	 	 	 	

	 ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��း

EIA	 Environmental Impact Assessment/ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုု 	 	

	 ဆန်းး�စစ််ချျက််

EMP	 Environmental Management Plan/ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု အစီီအစဉ််

ERO	 Ethnic Resistance Organizations/ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� တော်�်�လှှန််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

FDC	 Federal Democracy Charter/ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပဋိိညာာဉ််

GDP	 Gross domestic product/ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ပြ�ည််တွွင်းး�ထုုတ််လုုပ််မှုု

IEE	 Initial Environmental Examination/ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကနဦးးစစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

IGI	 Interim Governance Institutions/ ကြား�း�ကာာလစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

KNU	 Karen National Union/ ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး��

MOALI	 Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation/ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� 	

	 ဆည််မြော��ာင်းး�ဝန််ကြီး�း�ဌာာန

MOEE	 Ministry of Electricity and Energy/ လျှှပ််စစ််နှှင့််�စွွမ်းး�အင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာန

MONREC	 Ministry of Natural Resources and Environmental Conservation/ သယံဇာာတ	

	 နှှင့််�သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန

MOPFI	 Ministry of Planning, Finance and Industry/ စီီမံံကိိန်းး�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� 	 	

	 စက််မှုုဝန််ကြီး�း�ဌာာန

MTE	 Myanmar Timber Enterprise/ မြ�န််မာ့့�သစ််လုုပ််ငန်းး�

NAB-NR	 National Administration Body—Natural Resources/ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််�

	 သယံံဇာာတစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့��

NCRMC	 National Coastal Resources Management Committee/ နိုု�င််ငံံအဆင့််� 	 	

	 ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� သယံံဇာာတ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််လုုပ််ကိုု�င််မှုု ဗဟိုု�ကော်�်�မတီီ

NDC	 Nationally Determined Contributions/ နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််သည့််� 		

	 ဆော�ာင််ရွွက််ပါါဝင််မှုုများ��း

NUCC	 National Unity Consultative Council/ အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ

NUG	 National Unity Government/ အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ

SAC 	 State Administration Council/ နိုု�င််ငံံတော်�်�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုကော�ာင််စီီ

SEE	 State-owned Economic Enterprise/ နိုု�င််ငံံတော်�်�ပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း

WWF	 World Wildlife Fund/ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအဖွဲ့့��
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မြ�န််မာာနုို�င််ငံံသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတ ပေါ�ါများ��းကြွ�ယ််ဝကာာ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��း 

များ��းပြား�း�စုံံ�လင််ရာာ ဒေ�သတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  ထုို�သို့့�� သဘာာဝသယံံဇာာတ ပေါ�ါများ��းကြွ�ယ််ဝစွာာ� ပုို�င််ဆုို�င််ခြ�င်းး� 

သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� တိုု�င်းး�သူူပြ�ည််သားး�များ��း အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််ဒေ�သနေ�ေပြ�ည််သူူများ��း 

အတွွက်် အသက််မွေး�း�လုုပ်ငန်းး�များ��းနှှင့််� ဂေ�ဟစနစ်ဆုို�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မုှုများ��း ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် 

အလွွန််အရေး�း�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် မြ�န််မာာနုို�င််ငံံသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဒဏ််ကုို� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့� 

ခံံစား�းရသည့််�နုို�င််ငံံများ��းအနက် အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည့််�နည်းး�တူ ပြ�င််ပအကူူအညီီမပါါရှိိ�ဘဲဲ ဘေး�းဒဏ်် ခံံနုို�င််စွွမ်းး� 

ကုို� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် လုို�အပ််သည့််�အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အချို့့� ��တဲ့့�ဆုံးး�� နုို�င််ငံံများ��းတွွင်် 

လည်းး� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သည််။  

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စစ််ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င်းး�က အာာဏာာသိိမ်းး�မှုု 

ကျူးး��လွွန််ကာာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အာာဏာာရှှင််စနစ််မှှ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ််သို့့��၊ စစ််ပွဲဲ�မှှ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းသို့့��၊ တံံခါးး� 

ပိိတ််စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််မှှ တံံခါးး�ဖွွင့််�စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််သို့့�� အကန့်�်အသတ််ဖြ�င့််� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�သည့််� 

ဆယ််စုုနှှစ််ကိုု� အဆုံးး��သတ််စေ�ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း ဆယ််စုုနှှစ််အတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 

သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်် 

ရေး�းနှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲမှုုတို့့��အကြား�း� မှှန််ကန််သည့််�ဟန််ချျက််ကိုု� ထိိန်းး�ညှိဆော���ာ�င််ရွွက််နိုု�င််ရန်် 

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။

သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�သည့််�နည်းး�ဟန််သည်် မြ�န််မာာနုို�င််ငံံ၏ သမုို�င်းး�တလျှော��ာ�က် 

အဓိိကကျျသည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ အမြဲ�ဲပါါဝင််နေ�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မုှုကုို� ရေ�ရှည််တည််တံ့့�အော�ာင်် 

မည််သို့့��စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရမည်် ဟူူသည့််�အချျက်သည်် မြ�န််မာာနုို�င််ငံံ၏ ဒီီမုို�ကရေ�ေစီ အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�အတွွက်် အဓိိက 

ကျသော��ာ�ပုုစ္ဆာာ�တစ််ရပ်ဖြ�စ််သည််။ နုို�င််ငံံ၏ သဘာာဝသယံံဇာာတနှှင့််� စပ်လျျဉ်းး�သည့််� ဖိိအားး�များ��းပုို�မုို�မြ�င့််�တက်် 

လာာကာာ အထူးး�သဖြ�င့််� ဤသယံံဇာာတများ��းအပေါ်�်� အမှီီ�သဟဲဲပြု�ု၍ အသက််မွေး�း�နေ�ထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သည့််� 

ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းရသော��ာ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်် 

မှုုများ��း ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််လာာသည့််�အလျော��ာ�က်် ဤမေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက်် ဘုံံ�သဘော�ာ�တူူညီီမှုုကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် 

ပိုု�၍ပင်် အရေး�း�ပါါလာာမည််ဖြ�စ််သည််။ 
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ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမှှအစပြု�ုပြီး�း� မြ�န််မာာပြ�ည််သူူများ��းသည်် ဆန္ဒဒဖော်�်�ထုုတ််မှုုများ��း၊ 

‘ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ��း’ (PDF များ��း) နှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်� �်လှှန််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (ERO 

များ��း) ဦးးဆော�ာင််သည့်� လက််နက််ကိုု�င််တော်� �်လှှန််ရေး�းဖြ�င့််� စစ််တပ််ကိုု�ဆန့်�်ကျျင််သည့်� ‘နွေ�ေဦးးတော်� �်လှှန််ရေး�း’ 

ကိုု�ဆင််နွှဲ�လျျက််ရှိိ�သည််။ စစ််အာာဏာာရှင််ကိုု� ဆန့်�်ကျျင််လျျက််ရှိိ�သည့်� အစုအဖွဲ့့��များ��းနှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ဖက််ဒရယ်် 

အဆင့််� ကြား�း�ကာာလ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (IGI များ��း) သည်် ကြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေနှင့််� အနာာဂတ််ဖက််ဒရယ််ဒီမိုု�ကရက််တစ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုမြ�န််မာာနိုု�င််ငံအတွက်် အပြီး�း�သတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှစ််ရပ််စလုံးး��ကိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရန််အတွွက်် နိုု�င််ငံံရေး�းမူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� ချျမှတ််လျျက်် 

ရှိိ�သည််။ ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွွင်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီနည်းး�ကျျ တရား�းဝင််သော�ာ IGI များ��းနှင့််� အတိုု�င်းး�အတာာအစုံံ�စုံံ�၊ 

ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��နှီးး��နွွယ််ဆက််စပ််နေ�သော�ာ အစုုအဖွဲ့့��များ��း သို့့��မဟုုတ်် စစ််အာာဏာာရှှင််များ��းနှှင့််� ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း�� 

ပတ််သက််နေ�သူများ��းကက စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန််အားး�ပြို�ု�င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်် 

ရွွက််လျျက််ရှိိ�ကြ�သည််။ 

ဤမူူဝါါဒစာာတမ်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာစီီမံံ     

အုုပ််ချုု�ပ််မှုအခက််အခဲဲများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ထားး�ပါါသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံ 

ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင််မှှ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��း 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ တရား�းမျှှတမှုုကိုု� ရယူူနိုု�င််စေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအားး� ဖြေ�ေရှှင်းး� 

ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်် မည််သို့့��အာာမခံံချျက််ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာတွွင်် ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�သည့််� 

အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�များ��း၊ ဖြ�စ််ရပ််နှိုုင်းး�ယှှဉ််လေ့�့လာာချျက််များ��းဖြ�င့််� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖွွယ််အချျက််များ��း

ကိုု�တင််ပြ�ထားး�သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွွင်် မူူဝါါဒအရ ရွေး�း�ချျယ််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည့််�အချျက််များ��းနှှင့််� အကြံ�ံ 

ပြု�ုချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  
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ကြား�း�ကာာလ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအတွွက်် အဓိိက အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း -

•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံသည်် ပါါရီီသဘော�ာ�တူညီီချျက််နှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည့့်� အချျက််များ��းအပါါအဝင်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� နိုု�င််ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� လိုု�က််နာာ 

ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ ဤ ကတိိကဝတ််များ��းကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ထိိန်းး�ညှိိ�ရမည့််� ဟန််ချျက််များ��း 

ကိုု� ဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််သင့််�သည််။ မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ရွေး�း�ချျယ််မှုုသည်် အမျိုး� း��မျိုး� း��အထွေ�ေ� 

ထွေသော���ာ� ပြ�ည််သူူများ��း၏ နေ�ထိုု�င််မှုုဘဝအပေါ်�်� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််ပုံံ�နှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� 

နိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�တို့့��ကိုု� နား�းလည််နိုု�င််ရန််အတွွက်် မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာ 

ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။

•	မူ ူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရာာတွွင်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန််နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် သဘော�ာ�တူူ 

ထော�ာက််ပံ့့�မှုုရရှိိ�နိုု�င််ရန်် ဤဆန်းး�စစ််အကဲဲဖြ�တ််မှုုများ��းကိုု� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသည့််� နည်းး�ဟန်် 

ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ��းအားး� ပွွင့််�လင်းး� 

လွွတ််လပ််စွာာ� ရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�း� 

ကြီး�း�သော�ာ ပထမခြေ�ေ�လှှမ်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ ထိုု�အဆင့််� ကျော်�်��လွွန််ပါါက ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လူူမှုု-

စီးး�ပွား��းရေး�း နော�ာက််ခံစုံံ�အစုအဖွဲ့့��များ��းအားး�လုံးး��မှှ ပြ�ည််သူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် 

များ��းကိုု�သိိရှိိ�ကာာ တိုု�င််ပင််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုု လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််ရန််နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာတွွင် ်

ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း စီီစဉ််ချျမှှတ််ပေး�းရန်် အရေး�း�ကြီး�း�သည််။ အားး�ရပ််စ်် 

ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး� (Aarhus Convention) ၏ မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ််ဖြ�စ််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် အများ��းပြ�ည််သူူ ပါါဝင််နိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုု လက််လှှမ်းး�မီီ 

ရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကတိိကဝတ််များ��းတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ပြု�ုသင့််�သည််။၁

၁	အားး �ရပ််စ််ကွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�ကိုု� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ရှေ့�့�ပြေး��းအရေး�း�ပါါသော�ာ နိုု�င််ငံတကာာ 

သဘော�ာ�တူူညီီချျက််များ��းအနက်် တစ််ခုုအဖြ�စ််သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�သည်် လူူတိုု�င်းး�ရပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင််နေ�ထိုု�င််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည််။
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•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တစ််သားး�တည်းး�ဆက််နွွယ််နေ�သော�ာ သယံံဇာာတများ��း ခွဲဲ�ဝေ�ရေး�း 

နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််�အချျက််သည််လည်းး� IGI များ��းနှင့််� မြ�န််မာာပြ�ည််သူများ��းအကြား�း� ကျျယ််ကျျယ်် 

ပြ�န့်�် ပြ�န့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််သင့််�သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာပင်် ဖြ�စ််သည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း အခိုု�င်် 

အမာာတည််ဆော�ာက််ပြီး�း�ပါါက ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွွင်် ပုုဂ္ဂဂလိိကလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍနှင့််� သက််ရော�ာက််ခံ 

လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအကြား�း� ထပ််ဆင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည််။

•	သဘာာ ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုကိုု� လက််တွေ့�့�လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန််အတွွက်် 

IGI များ��းနှှင့််� ဒေ�သန္တတရ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုလုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းတို့��ကိုု� မပျျက််မကွက်် ဂရုပြု�ုဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အရေး�း� 

ကြီး�း�သည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ သို့့��မဟုုတ်် ဘတ််ဂျျက်် 

ကိုု� ထူူထော�ာင််ချျမှတ််ပြီး�း�မှှသာာလျှှင်် ထိုု�သို့�� လက််တွေ့�့�လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင်် 

နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	 ပြ�န််လည််ကုုစား�းပြ�င််ဆင််မှုုများ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််မှုု 

နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုဆိုု�င််ရာာလုပ််ငန်းး�များ��းနှင့််� ဆန့်�်ကျျင််နေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ချျင့််� 

မှှတ််သားး�ကာာ အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် 

မြေ�ေယာာများ��းအားး� ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့််� ပြ�ည််သူများ��းအတွကွ်် တရား�းမျှှတမှု ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််ရန်် 

အတွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။

•	 မြို့�့��ပြ�နေ�ပြ�ည််သူူများ��း၏ ဘေး�းဒဏ််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�မြှ�ှင့််�တင်် ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန််အတွွက်် 

အနာာဂတ်် မြို့�့��ပြ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း စီီမံဆော�ာင််ရွွက််မှုများ��းတွွင်် အော�ာက််မှအထက််သို့�� တင််ပြ� 

ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� ပြ�ည််သူူလူူထုုပါါဝင််လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� တစ််မြို့�့��လုံးး��စာာ 

စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တွဲဲ�ဖက််အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေ 

များ��း၌ အိိမ််ရာာနှင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�ရန််အတွွက်် အော�ာက််မှအထက််သို့�� တင််ပြ� 

ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စမ်းး�သပ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င််သည််။ 

•	အားး �လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််မှု လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၌ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း၊ လူူငယ််များ��းနှှင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအားး� သဘာာဝသယံံဇာာတ 

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ယခင််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းမှှ 

ဖယ််ကျျဉ််ချျန််လှှပ််ခြ�င်းး�ပြု�ုခဲ့့�သည့််� သမိုု�င်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ပုံံ�သေ�ကားး�ကျျ ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�မှုုများ��း 

ကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

အသစ််ပေါ်�်ထွွက််လာာမည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််အတွွက်် အဓိိက အကြံ�ံ 
ပြု�ုချျက််များ��း -

•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တွွင်် သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူူ 

များ��းသည်် အနှှစ််သာာရပိုု�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� 

ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းမည့််�၊ ဂေ�ဟစနစ််များ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ခြ�င်းး�ကိုု� အလေး�း� 

ထားး�ဦးးစား�းပေး�းမည့််�၊ သန့်�်ရှှင်းး�ဘေး�းကင်းး�သော�ာသော�ာက််သုံးး��ရေ�ကိုု� အာာမခံံပေး�းမည့််�၊ မြေ�ေယာာ 

နှှင့််� မြေ�ေဆီီလွှာာ�ညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရန်် ကာာကွွယ််ပေး�းမည့််�၊ လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုု လျှော့�့��ချျ 

ခြ�င်းး�အတွွက်် ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သည့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း ချျမှှတ််ပေး�းမည့််�၊ သဘာာဝသယံံ 
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ဇာာတကိုု� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာပြီး�း� တာာဝန််ခံံမှုုရှိသော����ာ နည်းး�ဟန််ဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကွွပ််ကြ�ပ််မတ််မည့််�၊ 

ရေ�ရှှည််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� ပြု�ုနိုု�င််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရာာသီီဥတုု 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� တိုု�က််ဖျျက််သည့််�၊ အနှစ််သာာရပိုု�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ  သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခွွင့််�အရေး�း�များ��း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ရန််လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံတကာာ၏ 

သဘော�ာ�တူူညီီမှုု တိုးး��တက််လာာခြ�င်းး�ကိုု�ထင််ဟပ််မည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်် 

များ��းကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ 

•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�တည််ဆော�ာက််သူူများ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 

ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ��းအားး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် မည််သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအားး� 

တာာဝန််ပေး�း သတ််မှှတ််မည််ကိုု�ဆုံးး��ဖြ�တ််ကာာ ၎င်းး�တို့့��၏ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း၊ အခြား��း အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� ကူးး�လူးး�ဆက််ဆံံမှုုများ��း၊ ဝန််ထမ်းး�ခန့်�်အပ်် 

ရေး�းနှင့််� ဘဏ္ဍာာငွေထော���ာ�က််ပံ့့�ရေး�းအဆင့််�များ��းနှင့််� အဆိုု�ပါါ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းတွွင်် အားး�လုံးး�� 

အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မှု၊ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� လွွတ််လပ််မှုနှှင့််� တာာဝန််ခံမုှုမပျျက််မကွက်် ရှိစေ���ေရန််အတွွက်် 

ထိိန်းး�ညှိပေး���း�မည့််� ယန္တတရား�းများ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသစ်် မူူဘော�ာင််ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု (ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုနှှင့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု) နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ဒေ�သ 

ဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရယူူနစ််များ��းအကြား�း� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းခွဲဲ�ဝေ�မှုု၊ သယံံဇာာတ အငှား��းချျခြ�င်းး�နှှင့််� 

ငှား��းရမ်းး�ခများ��းခွဲဲ�ဝေ�မှုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� မပျျက်် 

မကွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််သည််။

ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ကြား�း�ကာာလစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့��
အစည်းး�များ��းအတွွက်် အဓိိက အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း -

•	ရာာသီီ ဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််�ပတ််သက််၍ ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််အတွွင်းး� 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�အရာာအဖြ�စ်် ပုံံ�ဖော်�်�တင််ပြ�ဆော�ာင််ရွွက်် 

ခြ�င်းး�။ 

•	ဂျျန််ဒါ ါနှှင့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မှုုဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းချျက််များ��းကိုု� ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး� 

နှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာမူူဘော�ာင််အတွွင်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�သွွတ််သွွင်းး�ခြ�င်းး�။

•	မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွ ွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကျရော��ာ�က််နိုု�င််ခြေ�ေ 

လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�အတွွက်် ခိုု�င််မာာသော�ာအုုတ််မြ�စ််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််အလို့့��ငှာာ� မြေ�ေယာာစီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ မူူဘော�ာင််သစ််ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�။ 

•	ဇီီ ဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းတည််ရှိိ�ရာာ အဓိိကနယ််မြေ�ေများ��းကိုု� ဥပဒေ�ေအရ အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး� 

ခြ�င်းး�။ 

•	စိုု�က််ပျိုး � း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သည့််� ကြား�း�ကာာလ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�တစ််ရပ်် 

ကိုု� ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး�။
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•	သဘာာ ဝ သယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�ပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း (SEE များ��း) အတွွက်် 

ဥပဒေ�ေရပ််ဝန်းး�အားး� ပြ�န််လည််အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�။ 

•	သဘာာ ဝ သယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွွက်် မဟာာ 

ဗျူူ�ဟာာကျျ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��း အပါါအဝင်် 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုု ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� (EIA) လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�။

•	သဘာာ ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင််မွမ်းး�မံံရန််နှင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါက ဝင််ငွေ�ေ 

ရရှိိ�မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��း၌ အသေး�း�စား�း သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

လုုပ််ငန်းး�၊ အသေး�း�စား�း ရေ�နံံစိိမ်းး�တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ဒေ�သခံံများ��း၏ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့�အရ 

လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� တူးး�ဖော်�်�သန့်�်စင််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� တရား�းဝင််အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ပေး�း 

ခြ�င်းး�။ 
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သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအမှား��းအယွွင်းး�များ��းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ကာာလကြာ�ာရှှည်် 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလျျက််ရှိိ�သည့််� ပြ�ဿနာာတစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း 

ယိုု�ယွွင်းး�ပျျက််စီးး�မှုု၏ တိုု�က််ရိုု�က််နှှင့်� သွွယ််ဝိုု�က််အကျိုးး��� ဆက််များ��းအပြ�င်် မိုးး��ခေါ�ါင််မှုု၊ ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု၊ 

မြ�စ််ကြော��ာင်းး�များ��း ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��း ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုကဲ့့�သို့့�� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ 

အကျိုးး��� ဆက််များ��းကုို�ပါါ ကြုံ� �ံတွေ့�့�ခံံစား�းနေ�ရသည််။ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ရယူသုံးး��စွဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�  ၎င်းး� 

တို့့��မှှရရှိိ�သည့််� အကျိုးး���ကျေး�း�ဇူးး�များ ��းအားး�ခွဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�ကို� သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ််စွာာ�နှှင့်� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စွာာ� အကော��ာင်် 

အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ဘုံံ�သဘော�ာ�တူူညီီချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် နိုု�င််ငံံရေး�း 

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုနှှင့်� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�မည့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကုို� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ဖော်� �်ဆော�ာင််နုို�င််ရန််အတွွက်် 

အဓိိကသော့�့��ချျက်် ဖြ�စ််ပေ�မည််။  သာာတူူညီီမျှှရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုဟူူသည့််� အဓိိက 

ကိိစ္စစရပ််ကို� ကျော်�်��လွွန််ကြ�ည့်�ရုှုပါါက မြ�န််မာာနုို�င််ငံတွွင်် လူူသားး�တို့့��၏ဆော�ာင််ရွက််မှုများ��းကြော��ာင့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်� ဖိိအားး�ဒဏ််ပိိခြ�င်းး�သည်် ပုို�မုို�မြ�င့်�တက််လာာနုို�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�ပြီး�း� ရာာသီီဥတုု 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� အချိုး� း��အစား�းမမျှှတစွာာ� ထိိခိုု�က််ခံံစား�းရမည််ဟူူ၍လည်းး� ခန့်�်မှှန်းး� 

ထားး�သည််။ အနာာဂတ်် မျိုး� း��ဆက််သစ််များ��းအတွွက်် သာာတူူညီီမျှှ ရှှင််သန််နေ�ထိုု�င််နိုု�င််သည့််� စံံနှုုန်းး�တစ််ရပ်် 

ကိုု� ဘေး�းဆီးး�ရန််ကာာ ချျမှှတ််နိုု�င််ရန််အတွွက်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််စေ�ရန်် 

စီီမံံခန့်�်ခဲွဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်� ရာာသီီဥတုုနှှင့်� လုို�က််လျော�ာ�ညီထွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကို�ဆော�ာင််ရွက််ရန်် မဖြ�စ််မနေ�ေလို�အပ်် 

မည််ဖြ�စ််သည််။

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလမှှ အစပြု�ုပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််သူူများ��းသည်် ဆန္ဒဒဖော်�်�ထုုတ််မှုု 

များ��း၊ ‘ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််ဖွဲ့့��များ��း’ (PDF များ��း) နှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှှန််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ��း (ERO များ��း) ဦးးဆော�ာင််သည့််� လက််နက််ကို�င််တော်�်�လှှန််ရေး�းဖြ�င့််� စစ််တပ််အားး�ဆန့်�်ကျျင််သည့််� ‘နွေ�ေဦးး 

တော်�်�လှှန််ရေး�း’ ကိုု� ဆင််နွှဲဲ�လျျက််ရှိိ�သည််။ စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုပြီး�း�နော�ာက်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််�တွွင်် 

ကြား�း�ကာာလ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (IGI များ��း) ကိုု� ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� - 

(က) ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှှတ််တော်�်�မှှ တရား�းဝင််လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််�   

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှတ််တော်�်�ကုို�ယ််စား�းပြု�ုကော်�်�မတီ (CRPH)၊ (ခ) အမျိုး� း��သားး�ညီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG)၊ 

နှှင့််� (ဂ) အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (NUCC) တို့့��ဖြ�စ််ကာာ ဤသို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး� 
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ကြော��ာင့််� စစ််တပ််ကြီး�း�စိုးး��မှုုကိုု� အဆုံးး��သတ််တိုု�က််ဖျျက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည့််� ပါါဝင်် 

သက််ဆိုု�င််သူူများ��း အများ��းအပြား�း�သည်် စုုစည်းး�မိိသွားး��ကာာ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််တွွင်် ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််သစ််တစ််ရပ််ကိုု� ဖန််တီးး�ချျမှှတ််နိုု�င််ခဲ့့�သည််။ 

ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််နိုု�င််ရန်် ယှှဉ််ပြို�ု�င််လျျက််ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� စစ််တပ််အနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက််၏ ၁၇ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကျော်�်��ခန့်�်ကိုု�သာာ အပြ�ည့််�အဝထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�နိုု�င််သည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� (Jones 

2022) NUG နှှင့််� ဆက််စပ်် ERO များ��းမှာာ�မူူ နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက််၏ထက််ဝက််ခန့်�်ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�နိုု�င််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရာာသီီဥတုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခက််အခဲဲများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ်် 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ တရား�းဝင်် ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

ကြံ�ံဆဖော်�်��ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� မူူဝါါဒများ��းရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူမျိုး� း��များ��း၏ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��း၊ ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု နှှင့််� လက််ရှိိ�နှှင့််� အနာာဂတ်် မျိုး� း��ဆက််များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပေ�မည််။ 

ဤ မူူဝါါဒစာာတမ်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� 

သက််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ အခက််အခဲဲများ��းကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ သဘာာဝသယံဇာာတစီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုနှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုတ့ို့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ 

အနေ�ေဖြ�င့််� လက််ရှိိ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလျျက််ရှိသော����ာ အခက််အခဲဲများ��းကိုု� နိုု�င််ငံတော်�်�၏ ကြား�း�ကာာလဒီီမိုု�ကရက််တစ်် 

အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� မူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သိိရှိစေ���ေရန်် ဤစာာတမ်းး�ကိုု� ရည််ရွွယ်် 

ပြု�ုစုုထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခက််အခဲဲများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််သည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ��း၊ နှိုုင်းး�ယှှဉ််ပြ�သာာဓကများ��းနှှင့််� ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထများ��းကိုု�လည်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကာာ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ မွွမ်းး�မံံ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သည််။ အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေမူဘော�ာင််သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုအတွွက်် မည််သို့့��မည််ပုံံ� အာာမခံံချျက််ပေး�းနိုု�င််မည်် 

နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ��းအပြ�င်် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နိုု�င််ငံံတကာာ 

ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထများ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� မည််သို့့�� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င်် 

မည််ကိုု� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာချျက််များ��း၊ မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ��း၊ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းနှှင့််� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ဆော�ာင််ရွွက််မည့််�ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� ရှေ့�့�နော�ာက််စီီစဉ််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ 

ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သော�ာ ရှုုပ််ထွေး�း�သည့််� 

ပြ�ဿနာာရပ််များ��းအပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� နက််ရှိုုင်းး�စွာာ� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ သာာတူူညီီမျှှမှုုနှှင့််� 

ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုတို့့��ကိုု� ကြား�း�ကာာလအချိိ�န််အ တွွင်းး� စေ့�့စပ််စွာာ� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ 

ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် ဖက််ဒရယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််၏ နော�ာက််ဆုံးး��အဆင့််�များ��း ရော�ာက််ရှိိ�သည််အထိိ အချိိ�န််ဆွဲဲ �ခြ�င်းး� မပြု�ုရန်် 

အရေး�း�ကြီး�း�သည််။ အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�ကာာလဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�မုှုဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုများ��းသည်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် 
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ��းအတွွက်် အထော��ာက််အကူူ ဖြ�စ်် 

စေ�မည်် (သို့့��မဟုုတ်် ကန့်�်သတ််ချျက််ဖြ�စ််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည််)။ 

ပုံံ� ၁ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ကြား�း�ကာာလအမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�း အစိုးး��ရ

ရင်းး�မြ�စ်် - International IDEA၊ MyConstitution Programme

ကြား�း�ကာာလစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ 
အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ

ကြား�း�ကာာလဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း

ဖက်ဒ်ရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှှတ််တော်�်�
နုို�င််ငံံတော်�်�၏ 

အတုို�င််ပင််ခံံပုုဂု္ဂို��လ်် သမ္မမတ

နုို�င််ငံ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ််
ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

ပြ�ည်သ့ူ့�ညီီလာာခံံ
FDC ပန်းး�တုို�င််များ��းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့်� အခြေ�ေ�ခံံမူများ��း၊ မူူဝါါဒများ��းနှင့််� 

မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကို� သုံးး��သပ််အတည််ပြု�ုသည််။

၆ လတစ််ကြိ�ိမ််ကျျင်းး�ပသည််။

အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအတုို�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ
FDC တွွင်် ချျမျျတ််ထားး�သည့်� ပန်းး�တုို�င််များ��း အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 
အတွွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းနှင့််� မူူဝါါဒလမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ��းကို� ပံ့့�ပိုးး��သည််။

CRPH၊ နုို�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��း၊ CSO များ��း၊ CDM အဖ့ွဲ့��များ��း၊ ERO များ��း၊ 
ကြား�း�ကာာလပြ�ည််နယ််ကော်�်�မတီများ��းဖြ�င့်� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ထားး�သည််။

ဝန််ကြီး�း�ဌာာန

NUCC ကချျမှှတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စီီမံံချျက််ကို� အကော��ာင််အထည်် 
ဖော်�်�၍ FDC ပါါ ရည််မှန်းး�ချျက််များ��းနှင့််� လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပံုံ�တို့့��ကုို� 

ဖြ�ည့်�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််က NUG အစိုးး��ရအဖ့ွဲ့�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွွက််သည််။
ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဝန််ကြီး�း� ၁၆ ဦးးနှင့််� ဒုုတိိယဝန််ကြီး�း� ၁၆ ဦးး

ပြ�ည်ထော�ာင််စုုလွှတ််တော်�်� 
ကုို�ယ််စား�းပြု�ုကော်�်�မတီ (CRPH)

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကို� ဆော�ာင််ရွွက််သည််။

မြ�န််မာာ 
ပြ�ည််သူလူူထုု

အော�ာက််လွှတ််တော်�်� အထက််လွှတ််တော်�်�

NUG အသိိအမှတ််ပြု�ု 
အရပ််ဘက််တရား�းရုံးး��များ��း

EROs များ��း၏  
တရာာစီီရင််ရေး�းစနစ််တာာဝန််ခံံသည််

(NUCC နှှင့််� ညိှိ�နှိုင်းး�) ခန့််�အပ််သည််။

(NUCC နှှင့််� ပြ�ည််သူ့့�ညီီလာာခံံမှ 

ထော�ာက််ခံံအတည််ပြု�ုချျက််တို့့��ဖြ�င့်�) ခန့််�အပ််သည််။

ဤအချျက််အလက််ပြ�ပုံံ�သည်် MyConstitution Programme မှှ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� International IDEA က နော်�်�ဝေ�နိုု�င််ငံံ၊ ဖင််လန််နိုု�င််ငံံ၊ ဆွီီ�ဒင််နိုု�င််ငံံနှှင့််� လူူဇင််ဘတ််နိုု�င််ငံံ 
တို့့��မှှ  နိုု�င််ငံံခြား��းရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��း၏ပံ့့�ပိုးး��မှုုဖြ�င့််� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ပါါဝင််သည့််�အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းသည်် အလှူူ�ရှှင််များ��း၏ ထင််မြ�င််ချျက််များ��းကိုု�
သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ International IDEA (သို့့��) ၎င်းး�၏ ဘုုတ််အဖွဲ့့�� (သို့့��) ကော�ာင််စီီအဖွဲ့့��ဝင််များ��း၏ ထင််မြ�င််ချျက််များ��းကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်် ထင််ဟပ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

တာာဝန််ခံံသည််

တာာဝန််ခံံသည််၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ကုို� 
အခြေ�ေ�ခံံသည််။

ပြ�ည်နယ််/ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ��း

လုို�အပ််သလို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�သွားး��မည််။

ပြ�ည်နယ််/ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်လှွှတ််တော်�်�များ��း

လုို�အပ််သလို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�သွားး��မည််။

ပြ�ည်နယ််/ဖက််ဒရယ််ယူူနစ် 
တရား�းစီရင််ရေး�း

လုို�အပ််သလို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�သွားး��မည််။

ဒုုတိိယ 
သမ္မမတနှစ််ဦးး

ပြ�ည်


ထော�
ာင်

်စုုအ
ဆင့်

်�
တို

ု�င်းး�
ဒေ�သ


ကြီး�

း�/
ပြ�ည်


်နယ်

်အ
ဆင့်

်�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ကြား�း�ကာာလအမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�း အစိုးး��ရ

ဤစာာတမ်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ လက််ရှိိ� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� 

ရင််ဆို�င််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင်် ဒီီမုို�ကရေ�ေစီ၏ အရေး�း�ပါါပံုံ�ကုို�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကာာ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုမတို�င််မီက မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� သဘော�ာ�တူူထားး�သည့်� ကတိိကဝတ််များ��းနှှင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

အရ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခို�င််မြဲ�ဲသည့်� ဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုို� မပျျက််မကွွက််ဖော်�်�ဆော�ာင််နုို�င််ရန််အတွွက်် ရေး�းဆွဲဲ� 

ချျမှှတ််ထားး�သည့််� အဓိိကကျသော��ာ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းအချို့့�� �ကိုု� စာာရင်းး�ပြု�ုစုုဖော်�်�ပြ�ထားး� 

သည််။ ထို့့��နော�ာက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� ဖြ�စ််ပျျက််မှုုပုံံ�စံံများ��းကိုု� 

အထူးး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 

၏ ကြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�စဉ််နှှင့််� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��း 

တွွင်် အဓိိကထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အကူးး�အပြော�ာ��င်းး� 

ကာာလဆို�င််ရာာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကို� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� မူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ချျမှှတ်် 

ခြ�င်းး�တွွင်် IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းဖြ�င့််� ဤအစီီရင််ခံံစာာကိုု� 

အဆုံးး��သတ််ထားး�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခက််အခဲဲများ��းကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွွက်် 

အပြီး�း�သတ်် ပုံံ�စံံချျသတ််မှှတ််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� အစီီအစဉ်် သို့့��မဟုုတ်် မူူဘော�ာင််ကိုု�ပေး�းအပ််ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက်် 

ဖြ�င့််� ဤမူူဝါါဒစာာတမ်းး�ကိုု� ပြု�ုစုုထားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ််ပေ�။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ မိိမိိတို့့��ရရှိိ�ထားး�သော�ာ အချျက်် 

ကြား�း�ကာာလတရား�းစီီရင််ရေး�း



13

အလက််အများ��းစုုကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� ကိုု�က််ညီီမှုုရှိစေ���ေရန်် တိုု�က််ဆိုု�င််ချိိ�န််ညှိိ�ခြ�င်း း� 

မပြု�ုရသေး��းဘဲဲ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အစော�ာ�ပိုု�င်းး�ကာာလမှှအစပြု�ု၍ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည့််� အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��း 

အားး�လုံးး��ကိုု�လည်းး� ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ထို့့��ပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာ၊ နိုု�င််ငံံအဆင့််�၊ နှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး� 

အဆင့််� နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းသည်် တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�ကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အပေါ်�်� 

လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�နိုု�င််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် လူူသားး�-သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ဆက််ဆံံရေး�းများ��း၌ တည််ရှိနေ���ေ 

သည့််� တရား�းမမျှှတမှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံ 

အုုပ််ချုု�ပ််မှုုကိုု� အခြေ�ေ�ခံံအုုတ််မြ�စ််မှှစ၍ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းဆော�ာင််ရွွက််ရန်် မဖြ�စ််မနေ�ေလိုု�အပ််မည်် 

ဖြ�စ််ပေ�သည််။  
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ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ခြ�င်းး�သည်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

စနစ််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ခက််ခဲဲသည့််�ပြ�ဿနာာရပ််များ��း ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါ ကိိစ္စစရပ်် 

များ��းသည်် ‘သဘာာဝနှှင့််� လူူသားး�တို့့��၏ စနစ််များ��းအကြား�း� တည််ရှိနေ���ေကာာ ရှှင််သန််မှုုပုံံ�စံံအဆင့််�အားး�လုံးး�� 

အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုုရှိသော်����်�လည်းး� မည််သို့့��သက််ရော�ာက််မည််ဟူူသည််ကိုု�မူူ ကြို�ု�တင််မှှန်းး�ဆနိုု�င််ခြ�င်းး� 

မရှိပေ���ေ’  (Lindvall 2021)။ ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျျ 

ခြ�င်းး�အခက််အခဲဲများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွွက်် ရေ�ရှှည််ဖြ�စ််ပြီး�း� နယ််နိိမိိတ််သတ််မှတ််ချျက််များ��းကိုု� ကျော်�်��လွန်် 

သော�ာ ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�များ��းအားး� အသုံးး��ချျရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် 

ရေ�တိုု�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းဖြ�င့််�သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််လေ့�့ရှိသော����ာကြော��ာင့််� ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေသည်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်် 

များ��း အနေ�ေဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််ခက််ခဲဲပေ�သည််။ ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းသည််လည်းး� ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� 

နိုု�င််ငံံရေး�းဩဇာာမရှိိ�သည့််� လူူမှုု-စီးး�ပွား��းရေး�းအခြေ�ေ�အနေ�ေ နိိမ့််�ပါးး�သော�ာအစုအဖွဲ့့��များ��းကိုု� အချိုး� း��အစား�းမမျှှ 

တစွာာ� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သည််။ အလားး�တူူပင်် ၎င်းး�ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ ရှေး�း�ယခင််ကပင်် 

တည််ရှိနေ���ေခဲ့့�ပြီး�း� နက််ရှိုုင်းး�စွာာ�အမြ�စ််တွွယ််နေ�သော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့��ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုုမခံံ 

ရသည့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေပြော���ာ��င်းး�လဲဲနိုု�င််စွမ်းး�အပေါ်�်� ကန့်�်သတ်် 

ခံံထားး�ရပြီး�း� မည််သည့််�အလွှာာ�တွွင််မဆိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျပိုု�င််ခွင့််�ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သည့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� 

အချိုး� း��အစား�းမမျှှတစွာာ� ဝန််ပိိထိိခိုု�က််စေ�သည််။ ရာာသီီဥတုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခက်် 

အခဲဲများ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ�ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�လိုု�ပါါက တာာဝန််ခံံမှုု၊ သာာတူူညီီမျှှ မူူဝါါဒများ��း၊ ခိုု�င််မာာသော�ာ 

ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�လွွတ််လပ််သော�ာ အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� 

ကွွန််ရက််များ��း မည််သို့့��ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည််ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူူဘော�ာင််များ��းကိုု� လိုု�အပ််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဒဏ််ကိုု� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းရသည့််� နိုု�င််ငံံ 

များ��းအနက်် အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည့််�နည်းး�တူူ ပြ�င််ပအကူူအညီီမပါါရှိိ�ဘဲဲ ဘေး�းဒဏ််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန်် 

အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််�အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် အချို့့� ��တဲ့့�ဆုံးး�� နိုု�င််ငံံများ��းတွွင််လည်းး� ပါါဝင်် 

လျျက််ရှိိ�သည််။ ၂၀၀၀ - ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ကာာလအတွွင်းး� အလွွန််ပြ�င်းး�ထန််သည့််� မိုးး��လေ�ဝသ ဖြ�စ််ရပ််များ��း 

ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််မှုုဒဏ််ကိုု� အများ��းဆုံးး��ခံံစား�းခဲ့့�ရသည့််�နိုု�င််ငံံသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံဖြ�စ််ပြီး�း� အဓိိကအကြော��ာ�င်းး� 
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ရင်းး�မှာာ� ၂၀၀၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�သည့််� နာာဂစ််ဆိုု�င််ကလုုန်းး�အားး� စစ််အစိုးး��ရ၏ ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပုံံ� 

မှား��းယွွင်းး�မှုုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည်် (Eckstein, Kunzel and Schafer 2021)။ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� 

လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�မှှ ကူူညီီထော�ာက််ပံ့့�မုှုများ��းကို� ပုို�မို�တိုးး��မြ�င့််�လက််ခံံ 

ရရှိိ�ခဲ့့�စဉ်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် (Atteridge et al. 2019) မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� 

ထိိခို�က််လွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေပြော���ာ��င်းး�လဲဲရန်် အသင့််�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�အလို�က်် စီီစဉ််ထားး�သည့််� ဇယားး� 

တွွင်် နုို�င််ငံံပေါ�ါင်းး� ၁၈၂ နုို�င််ငံံ ပါါဝင််သည့််�အနက်် အဆင့််� ၁၆၂ ချိိ�တ််ခဲ့ �သည်် (University of Notre Dame 

2021)။ ရာာသီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုနှှင့််� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�သည်် အချိိ�န််ကာာလကြာ�ာညော�ာ င်းး� 

လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ပိုု�မိုု�၍ ခက််ခဲဲလာာနိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည််။ သစ််တော�ာများ��းနှှင့််� လမုုတော�ာများ��း 

က့ဲ့�သို့့�� အချို့့� ��သော�ာ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�သည်် ဒေ�သခံံလူမုှုအသို�က်် 

အဝန်းး�များ��း၏ ဘေး�းဒဏ််ခံံနိုု�င််ရည််ကို� တိုးး��မြ�င့််�စေ�သော်�်�လည်းး� ဤသယံံဇာာတများ��းသည်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာ 

သည့််� ရာာသီီဥတုုကြော��ာင့််� ပျျက််သုုဉ်းး�နိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလျျက်် 

ရှိိ�သည််။ 

မြ�န််မာာနို�င််ငံံ၏ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမုှုဆုို�င််ရာာ တိုးး��တက််မှုမှာာ�အကန့်�်အသတ််များ��းရှိိ�သည််။ ကမ္ဘာ့့�� 

ကပ််ရော�ာဂါါ မဖြ�စ််ပွား��းမီီနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ဆယ််စုုနှှစ််တွွင်် အရှိိ�န််အဟုုန််ရရှိိ�လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ကုုလသမဂ္ဂဂ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု အစီီအစဉ်် (UNDP) ၏ ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူမညီီမျှှမှုု 

အညွှှန်းး�ကိိန်းး�၌ ပါါရှိိ�သည့််� ၁၆၂ နိုု�င််ငံံအနက်် အဆင့််� ၁၁၈ သာာ ချိိ�တ််ခဲ့ ့�သည််။ အရှေ့�့��အာာရှှနှှင့််� ပစိိဖိိတ်် 

ဒေ�သတွွင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု ဒုုတိိယအနည်းး�ပါးး�ဆုံးး��နိုု�င််ငံံ (UNDP 2020 Figure 1) နှှင့််� မဲဲခေါ�ါင်် 

အော�ာက််ပိုု�င်းး�ဒေ�သတွွင်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု အနည်းး�ပါးး�ဆုံးး��နိုု�င််ငံံအဆင့််�ချိိ�တ််ခဲ့ ့�သည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူ မညီီ 

မျှှမုှုသည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၏ သတင်းး�အချျက််အလက််အားး� လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနုို�င််စွမ်းး� ဥပမာာ စုို�က််ပျိုး�း ��ရေး�း 

နှှင့််� ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကွွင်းး�ဆင်းး�ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကဲ့့�သို့့��သော�ာ၊ စိုု�က််ပျိုး�း ��ရေး�း ကုုန််ထုုတ််စွွမ်းး�အားး�အတွွက်် မရှိိ� 

မဖြ�စ််လိုု�အပ််သည့််� ရေ�နှှင့််� အခြား��းဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း၊ စွွန့်�်ဦးးတီီထွွင််နိုု�င််မှုုနှှင့််� အသေး�း�စား�းနှှင့််� အလတ််စား�း 

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းအားး� ဦးးဆော�ာင််နိုု�င််မှုုအပြ�င်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင််ဆော�ာင််ရွွက််နေ�သည့််� အခြား��းသော�ာ 

ရာာသီီဥတုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေပြော���ာ��င်းး�လဲဲခြ�င်းး�၊  အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ခြ�င်းး� 

နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကို� ထိရော��ာ�က််စွာာ�လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနုို�င််ခြ�င်းး� မရှိစေ���ေရန်် ဟန့်�်တားး� 

ထားး�သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတ ပေါ�ါများ��းကြွ�ယ််ဝကာာ ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွွင်် ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ� 

များ��း များ��းပြား�း�စုံံ�လင််ရာာ ဒေ�သတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။  သစ််၊ ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�၊ ကျော�ာ�က််စိိမ်းး�၊ 

အလားး�အလာာရှိိ�သည့််� ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် သို့့��မဟုုတ်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး� အစရှိိ�သည့််� နိုု�င််ငံံပိုု�င်် သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတများ��းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအတွွက်် အဓိိကအရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင််သည််။ 

၂၀၁၇ - ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် စုုစုုပေါ�ါင်းး� ပြ�ည််တွွင်းး� 

ထုုတ််လုုပ််မှုု (GDP) ၏ ၄.၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံဝင််ငွေ�ေ၏ ၅.၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ဖြ�စ််ကာာ စုုစုုပေါ�ါင်းး� ပြ�ည််ပ 

ပို့့��ကုုန််၏ ၃၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ပတ္တတမြား�း�ထုုတ််လုုပ််မှုု၏ ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့်�် 

နှှင့််� ကျော�ာ�က််စိိမ်းး�ထုုတ််လုုပ််မှုုအများ��းစုုမှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၊ ပိုု�၍ တိိကျျစွာာ�ဆိုု�ရလျှှင်် ကချျင််ပြ�ည််နယ််မှှ 

ထွွက််ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် (EITI n.d.)။ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ��း ရရှိစေ���ေခြ�င်းး�အပြ�င်် နိုု�င််ငံံ၏ 

သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််� ဂေ�ဟစနစ််များ��းသည်် ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၏ ဘဝနေ�ေထိုု�င်် 

ရှှင််သန််မှုုများ��းနှှင့််� သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််� အနီးး�ကပ််ဆက််နွွယ််နေ�သည််။ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး� 
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များ��းကိုု� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း၊ ကုုန််သွွယ််ရေး�းနှှင့််� ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အတွွက််အသုံးး��ပြု�ုကြ�ပြီး�း� (အထူးး�သဖြ�င့််� 

သစ််မဟုုတ််သည့််� သစ််တော�ာထွက််ပစ္စစည်းး�များ��းဖြ�စ််သည့််�) သဘာာဝ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းမှာာ�မူ အစား�းအစာာ၊ 

လော�ာင််စာာ၊ ခိုု�လှုံံ�နေ�ထိုု�င််ရာာနှင့််� ဆေး�းဝါးး�တ့ို့��ကိုု� ပေး�းအပ််သည့််�အပြ�င်် ယဉ််ကျေး�း�မုှုနှှင့််� စိိတ််ဝိိညာာဉ််ရေး�းရာာ 

အမှှတ််လက္ခခဏာာအဖြ�စ််လည်းး� ပါါဝင််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းသည်် အများ��းအားး�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုု 

ပြ�ည််နယ််များ��းအတွွင်းး� တည််ရှိနေ���ေသည််။ သဘာာဝသယံဇာာတများ��း ထုုတ််ယူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

ပဋိိပက္ခခများ��းနှှင့််� ခေ�တ််ကာာလအဆက််ဆက်် အနီးး�ကပ််ဆက််နွွယ််နေ�ခဲ့့�ပြီး�း� အချို့့� ��နယ််မြေ�ေများ��း၌ စစ််ပွဲဲ� 

များ��းဆင််နွှဲဲ�ရန်် အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�ဖြ�စ််သည့််�နည်းး�တူူ ထိုု�သို့့�� စစ််ပွဲဲ�တိုု�က််ခိုု�က််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� ဘဏ္ဍာာ 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကိုု�လည်းး� ဤမှှပင််ရရှိိ�သည််။ သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ တရား�းမဝင်် သစ််ခုုတ််လှဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံကိိန်းး� 

ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင််လျျက်် ရှိကြော�����ာင်းး� အစီီရင််ခံံစာာများ��းသည်် 

ဆပွား��း၍ များ��းပြား�း�လာာသည့််�အလျော��ာ�က်် စစ််တပ််ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည့််� လက််ရှိိ�ပဋိိပက္ခခသည်် 

ဤဖြ�စ််ပျျက််မှုုပုံံ�စံံကိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�မည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည်် (Frontier Magazine 2022)။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ IGI များ��းက ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလတွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည့််� ဖက််ဒရယ်် 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) (ပြ�ည််သူ့့�ညီီလာာခံံ ၂၀၂၂) သည်် ကြား�း�ကာာလဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့််� 

အနာာဂတ်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွက်် အပြီး�း�သတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေကိုု� ညှိိ�နှိုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�အတွွက်် နိုု�င််ငံရေး�းမူဘော�ာင််တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�ပဋိိညာာဉ််တွွင်် မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံ၏ အနာာဂတ််ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ နှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��းနှင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ အခြေ�ေ�ခံ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််စပ််သည့််� 

အဓိိကအခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ‘ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�ရန််’ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာကိုု� ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ��းထံံ အပ််နှှင်းး�ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၂၀)။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံ၏ IGI များ��း၏ တာာဝန််သည်် အနာာဂတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ မူူဘော�ာင််၊ အနာာဂတ််ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

မှုုများ��းနှှင့််� အစိုးး��ရ မူူဝါါဒများ��းတွွင်် ဤအခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု�ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် 

ဖြ�စ််သည််။ 

အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််က ဦးးဆော�ာင််သည့််� ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််� သယံံ 

ဇာာတ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့�� (NAB-NR) တစ််ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�အဖွဲ့့��သည်် FDC 

အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းအားး� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အတွွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ လမ်းး�ညွှှန််ချျက်် 

ကိုု� ပေး�းစွွမ်းး�သည််။ NUG သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

တာာဝန််ရှိိ�သည့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှစ််ခုုကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� လျှှပ််စစ််နှှင့််� စွွမ်းး�အင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာနနှှင့််� 

သယံံဇာာတနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့�� ဖြ�စ််သည််။ 

လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ ကြား�း�ကာာလ သယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု မူူဘော�ာင်် (IRMF) တစ််ရပ််ကိုု� ပညာာရှှင်် 

များ��းဖြ�င့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွတ််လပ််သည့််� ကော်�်�မတီီ၊ လှွှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယ်် 

များ��း၊ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းနှှင့််� အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ� 

ပြ�င််ဆင််လျျက်် ရှိိ�သည််။ အဆိုု�ပါါမူူဘော�ာင််၌ သစ််တော�ာကဏ္ဍနှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�အပြ�င်် သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍများ��းအတွွက်် အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေ 

များ��းရှိိ� အာာဏာာပိုု�င််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် သစ််ထုုတ််လုုပ််ရေး�းကိုု�ရပ််နား�းကာာ သစ််တော�ာများ��းကိုု� 
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ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန််အတွွက်် ဖိိတ််မန္တတကပြု�ု တိုု�က််တွွန်းး�ထားး�ပြီး�း� ပြ�ည််သူူဗဟိုု�ပြု�ု သယံံဇာာတ 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် အခြေ�ေ�ခံံအုုတ််မြ�စ််များ��းကိုု� ချျမှှတ််ပေး�းထားး�သည်် (NUG MONREC 2022)။
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက််ညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု စီီမံံကိိန်းး� 

(MSDP) တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအနေ�ေဖြ�င့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ၏ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲသော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ရည််မှန်းး�ချျက်် 

များ��း (SDGs) ကိုု� အထမြော�ာ��က််အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန််ဆော�ာင််ရွွက််မည််ဟုု ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�သည််။ ၎င်းး� 

စီီမံံကိိန်းး�တွွင်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� နယ််ပယ််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််�ကိိစ္စစရပ််အဖြ�စ်် 

သတ််မှတ််ရုှုမြ�င််ထားး�ပြီး�း� ‘စီီမံကိိန်းး�အားး� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာ၌ လုုပ််ဆော�ာင််ရသည့််� အင်္ဂါါ��ရပ်် 

များ��းအားး�လုံးး��တွွင်် ထည့််�သွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (Republic of the Union of 

Myanmar 2018)။ စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ၎င်းး�၏ SDG ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းကိုု� 

အထမြော�ာ��က်် အော�ာင််မြ�င််စေ�နိုု�င််မည့််� အပေါ�ါ�င်းး�လက္ခခဏာာလားး�ရာာများ��း တည််ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပုံံ�-၂ ဖြ�စ်် 

သည့််� SDG Dashboard တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� အလေး�း�အနက််ထားး�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည့််� အခက်် 

အခဲဲများ��းကိုု�လည်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရဆဲဲဖြ�စ််သည််။  
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၁ - ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�မှုုပပျော��ာ�က််ရေး�း

၇ - လူူတိုု�င်းး�လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ�ပြီး�း� သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ 

စွွမ်းး�အင််ရရှိရေး���း�

၁၃ - ရာာသီီဥတုု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဆို�င််ရာာ 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း

အော�ာင််မြ�င််ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ SDG

အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်် ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး� ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သော�ာ SDG

အဓိိကစိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း

ကျျဆင်းး�နေ�သည််

သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း ကျျန််ရှိနေ���ေသေး�းသော�ာ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း

အတန််အသင့််� တိုးး��တက််မှုုရှိိ�သည််ရပ််တန့်�်နေ�သည််

အချျက််အလက််မရှိိ�

အချျက််အလက််မရှိိ�

၃ - ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ကျျန်းး�မာာရေး�း 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု ရရှိရေး���း�

၉ - စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�၊ ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှုုနှှင့််� 

အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း

၁၅ - မြေ�ေပေါ်�်သက််ရှိလော����ာက ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း

၅ - ကျားး��-မ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိရေး���း�

၁၁ - ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ��းနှှင့််� 

ကျေး�း�လက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ထူူထော�ာင််ရေး�း

၁၇ - ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းအားး�လုံးး��အတွွက်် 

မိိတ််ဖက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�း

၂ - ငတ််မွွတ််ခေါ�ါင်းး�ပါးး�မှုုမရှိရေး���း�

၈ - သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ 

အလုုပ််အကိုု�င််နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုရရှိရေး���း�

၁၄ - ရေ�အော�ာက််သက််ရှိလော����ာက ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း

၄ - အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝသော��ာ ပညာာရေး�းရရှိရေး���း�

၁၀ - မညီီမျှှမှုုများ��း လျော့�့��နည်းး�သွားး��စေ�ရေး�း

၁၆ - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုု 

တည််ဆော�ာက််ရေး�း

၆ - ၆ သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ သော�ာက််သုံးး��ရေ�နှှင့််� 

မိိလ္လာာ�စနစ််ရရှိရေး���း�

၁၂ - တာာဝန််သိသော��ာ� စား�းသုံးး��မှုုပုံံ�စံံ 

ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရေး�း

ရင်းး�မြ�စ်် - Sachs, J. D., Kroll, C., Lafortune, G. and Woelm, F., Sustainable Development Report 2022: From Crisis to Sustainable 
Development: the SDGs as Roadmap to 2030 and Beyond (Cambridge University Press, Cambridge, 2022), <https://doi.
org/10.1017/9781009210058  >

မှှတ််ချျက်် - ဤစာာတမ်းး�ကိုု� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွွင်် ထုုတ််ဝေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အချျက််အလက််များ��းမှာာ�မူူ စစ််တမ်းး�အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ကာာလ 
များ��းက ကော�ာက််ယူူထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤလမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��းသည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမဖြ�စ််ပွား��းမီီ အားး�ထုုတ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု�သာာ ထင််ဟပ််နေ� 
ပါါသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုု၏ မည််သည့််�အကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု�မျှှ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ခြ�င်းး� မရှိသေး����းပါါ။

၂	သိိပ္ပံ ံ�နည်းး�ကျျ ရှုုထော�ာင့််�မှှ ကြ�ည့််�မြ�င််ပါါက အားး�လုံးး��သော�ာ ကတိိကဝတ််များ��းသည်် ခိုု�င််မာာမှုုရှိနေ���ေသည်် မဟုုတ််ပေ�။ ဥပမာာ 

ဆိုု�ရသော်��်� ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�အတွွက်် LPG အစား�း ကာာဗွွန််ဒိုု�င််အော�ာက််ဆိုု�က်် အသုံးး��ပြု�ုထုုတ််လွှှတ််မှုုနှှင့့်� ညစ််ညမ်းး�စေ�မှုု ပိုု�မိုု� 

လျော့�့��နည်းး�သော�ာ အခြား��းနည်းး�ပညာာများ��းကို� အသုံးး��ပြု�ုနို�င််သည််။ ယခင််အစိုးး��ရသဘော�ာ�တူူခဲ့့�သည့််� နုို�င််ငံတကာာ ကတိိကဝတ်် 

များ��းကိုု� ယခုုထက််ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန်် မွွမ်းး�မံံမြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််သည််။

ပုံံ� ၂ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ SDG လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ၎င်းး�၏ နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါဝင််မှုုများ��း 

(NDC များ��း) မှှတစ််ဆင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�မည််ဟုု ပါါရီီသဘော�ာ�တူူညီီချျက်် 

အရ နိုု�င််ငံံတကာာနှှင့််� ကတိိကဝတ််ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး� NDC များ��းကိုု� စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက ရေး�းဆွဲဲ� 

ချျမှှတ််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇူူလိုု�င််လမှှသာာ ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် အိုု�က််ချီီ�  (Aichi) ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ� 

မျိုး�း ��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းမှှတစ််ဆင့််� ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�ကိုု�လည်းး� သဘော�ာ� 

တူူညီီကာာ ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�များ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ဤသို့့�� ချျမှှတ််ရ 

သည့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းအပြ�င်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�၌ သယံံဇာာတများ��းအားး� အပြို�ု�င််အဆိုု�င်် လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� 

နား�းလည််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာ၌ ဤကတိိကဝတ််များ��းသည်် အထူးး�ပင််အရေး�း�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတော်�်�က စီီစဉ်် 

ချျမှှတ််သည့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််မှုုသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� 

အလျော��ာ�က်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအစိုးး��ရသည်် သယံံဇာာတများ��းအားး� မည််သို့့�� ကာာကွွယ်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�မည််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််အတွွက်် မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ််ထားး�ရှိိ�ရန်် 

ဦးးတည််ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််အတွွက်် အဓိိက NDC များ��းနှှင့််� အိုု�က််ချီီ�  ရည််မှှန်းး�ချျက်် 

များ��းကိုု� ဇယားး� ၂.၁ တွွင်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။၂
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ဇယားး� (၂.၁)  နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါဝင််မှုုများ��းနှှင့််� အိုု�က််ချီီ�  ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း

လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ အဓိိက ရည််မှှန်းး�ဦးးတည််ချျက််များ��း

စွွမ်းး�အင်် ပုံံ�မှန််လည််ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�အပေါ်�်� အားး�ထားး�မှီီ�ခိုု�မှုကိုု� ၃၃ ရာာခိုု�င််နှုန်းး� မှှ 

လျှော့�့��ချျကာာ ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲ စွွမ်းး�အင််သစ်် ၁၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� (၂၀၀၀ မဂ္ဂါါ�ဝပ််) ရရှိိ�ရန််အတွွက်် ရည််မှှန်းး�ချျက််အားး� 

၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် ပြ�ည့််�မီီရန််။

စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း စိုု�က််ပျိုး� း��မြေ�ေနေ�ရာာများ��းတွွင်် သစ််ပင််ဖုံးး��လွှှမ်းး�ထားး�သည့််�ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ သစ််တော�ာ 

နှှင့််� အခြား��းမြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု ကဏ္ဍ (AFOLU) မှှ ဖန််လုံံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��းကိုု� လျှော့�့��ချျရန််။

သစ််တော�ာနှှင့််� မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု လော�ာင််စာာထင်းး�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� အစိုးး��ရကစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�သည့််� သစ််တော�ာများ��းဖြ�စ််သော�ာ ထိိန်းး� 

သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ထားး�သည့််� သစ််တော�ာနှှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ထားး�သည့််� အများ��းပြ�ည််သူူပိုု�င်် သစ််တော�ာ 

များ��းတွွင်် အကျုံးး���ဝင််သည့််� အကျျယ််အဝန်းး� ဧရိိယာာကိုု� ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက်် စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၃၀ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရော�ာက််ရှိိ�သည််အထိိ မြှ�ှင့််�တင််ရန်် (၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇွွန််လအထိိ အချျက််အလက််များ��းအရ ၂၅.၆၁ ရာာခိုု�င််

နှုုန်းး�သို့့��ရော�ာက််ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််)၊ နှှင့််� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��းနှှင့််� စနစ််များ��းကိုု� ၂၀၃၀ 

ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် နိုု�င််ငံံပိုု�င််နက််စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရော�ာက််ရှိိ�သည််အထိိ မြှ�င့််�တင််ရန်် (၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇွွန််လ 

အထိိ အချျက််အလက််များ��းအရ ၆.၀၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််)။ ဒုုတိိယအချျက််သည်် အိုု�က််ချီီ � 

မူူဘော�ာင််တွွင််ပါါရှိိ�သည့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ရည််မှှန်းး�ချျက််တစ််ရပ််လည်းး� ဖြ�စ််သည််။ 

လော�ာင််စာာအလေ�ေအလွွင့််� 

နည်းး�ပါးး�သည့််� မီးး�ဖိုု�များ��း

အိိမ််ထော�ာင််မိိသားး�စုုပေါ�ါင်းး� ၁ သန်းး�ကျော်�်�� အသုံးး��ပြု�ုနေ�သည့််� ရိုးး��ရာာအတိုု�င်းး� လော�ာင််စာာထင်းး�သုံးး�� မီးး�ဖိုု�များ��းဖြ�င့််� 

ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�နေ�ရာာတွွင်် ဓာာတ််ငွေ့�့�ရည််သုံးး�� မီးး�ဖိုု�များ��းဖြ�င့််� ချျက််ပြု�ုတ််ခြ�င်းး�ကိုု� အစား�းထိုးး��ရန််။

အငယ််စား�း လျှှပ််စစ်် 

ဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�များ��း

ပင််မဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�စနစ််နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််ထားး �ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� ကျေး�း�လက််ဒေ�သ လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�ပေး�းရေး�း 

စီီမံံကိိန်းး�မှှတစ််ဆင့််� မဟာာဓာာတ််အားး�လိုု�င်းး�ပြ�င််ပ ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူူ ၁၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� (၀.၉ သန်းး� ဦးးရေ�) 

သည်် ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲ စွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််များ��းကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီနိုု�င််ရန််။

ရင်းး�မြ�စ်် - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်� အစိုးး��ရ၊ နိုု�င််ငံံအလိုု�က်် ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါဝင််မှုုများ��း၊ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇူူလိုု�င််။

မှှတ််ချျက်် - ရင်းး�မြ�စ််အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကိုု� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အစိုးး��ရက နှှစ််နှှစ််ကြာ�ာ အချိိ�န််ယူ ူ၍ ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုုခဲ့့�ခြ�င်းး� 
ဖြ�စ််သည််။ တရား�းဝင်် ထုုတ််ပြ�န််ရန််အတွွက်် လပေါ�ါ�င်းး�များ��းစွာာ�အချိိ�န််ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့ �ပြီး�း� စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအပြီး�း�တွွင်် ထုုတ််ပြ�န််နိုု�င််ခဲ့့�သည််။ လုုပ််ငန်းး� 
ကဏ္ဍဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််သူူပညာာရှှင််များ��းက အဆိုု�ပါါစာာရွွက််စာာတမ်းး�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အစိုးး��ရ၏သဘော�ာ�ထားး�များ��းကိုု� ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ� 
သည််ဟုု ရှုုမြ�င််သည််။

အာာဏာာသိိမ်းး�မုှုမတိုု�င််မီီ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအစိုးး��ရသည်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ အသွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မုှု ဆယ််စုနှှစ်် 

အတွွင်းး� ယခုုအခါါပျျက််ပြ�ယ််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည့််� ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် သဘာာဝ သယံံ 

ဇာာတများ��း စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုအားး� ဗဟိုု�မှချုု�ပ််ကိုု�င််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူဘော�ာင််ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာ 

ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန််လုပ််ဆော�ာင််ကာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််အော�ာင်် 

မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သည်် (International IDEA 2022)။ ဆန့်�်ကျျင််မှုများ��းနှှင့််� ဝေ�ဖန််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��း 

ရှိသော်����်�လည်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

ကိိစ္စစရပ််များ��းသည်် တရား�းဝင််အစိုးး��ရ၏မူူဝါါဒတွွင်် အဓိိကကျျသည့််� တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ််ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ 

ဤကာာလအတွွင်းး� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�၊ သစ််တော�ာ၊ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု 

နယ််ပယ််များ��းတွွင်် ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရာာ၌ ယခင်် အတိိတ််ကာာလများ��းထက်် 

ပိုု�မိုု�ပွွင့််�လင်းး�ကာာ မြ�င််သာာမှုုရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် တရား�းဝင််အစိုးး��ရသည်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒတစ််ရပ််နှှင့််� ၂၀၁၈ - ၂၀၃၀ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု 

ဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််ကိုု� စတင််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ ဤမူူဝါါဒများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� 
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ချျမှတ််ရာာတွွင်် လူူမုှုအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� ထက််ထက််သန််သန််ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုများ��း ပြု�ုခဲ့့�သည့််�အလျော��ာ�က်် 

ထိုု�မူူဝါါဒများ��းအားး� လက််ခံံနိုု�င််မှုုမှာာ� အလွွန်် မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�သည််။

အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ မူူဘော�ာင််အပေါ်�်� 

အခြေ�ေ�ခံံ၍ ချဲ့့��ထွွင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အပါါအဝင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ၎င်းး�သဘော�ာ�တူူထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံ 

တကာာ ကတိိကဝတ််များ��းအားး�ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�ရန််ပင်် မည််သို့့�� မပျျက်် 

မကွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည််ကိုု� အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�ကာာလအတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ တရား�းဝင််အစိုးး��ရအင််

စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််သည််။  
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၃.၁. 	ရေ�ရှ ှည််တည််တံ့့�သည့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု

၃.၁.၁. 	မြေ�ေယာာ နှှင့််� စိုု�က််ပျိုး�း� �ရေး�း

၃.၁.၁.၁.	အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အဖြ�စ််အပျျက််ပုံံ�စံံများ��း

မြေ�ေယာာသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််သူူများ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် အရေး�း�ပါါသော�ာ 

အကြော��ာ�င်းး�အရာာတစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� မြေ�ေယာာ 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ��း ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� နည်းး�ဟန််သည်် သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် အခရာာကျျသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာသည်် အထူးး�ပင််ရှုုပ််ထွေး�း� 

သည််။ ၂၀၁၄ ခုုနှှစ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ၅၁.၅ သန်းး�သော�ာ ပြ�ည််သူူများ��းအနက်် ၇၀ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ��းတွွင်် အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််လျျက်် ရှိိ�ကြ�သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာ 

ပြ�ည််သူူအများ��းစုုသည်် သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် မြေ�ေယာာအပေါ်�်� 

အမှီီ�သဟဲဲ ပြု�ုရသည််။ တစ််ချိိ�န််တည်း း�မှာာ�ပင်် မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုမှုုဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ချျယ််မှုုများ��းသည်် သဘာာဝ 

သယံံဇာာတများ��းနှှင့််� အဆိုု�ပါါ သယံံဇာာတများ��းထံံမှှ ပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��အမြ�တ်် 

များ��းအပေါ်�်� သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ�သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�သည််။ 

ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျကာာ သဟဇာာတဖြ�စ််သော�ာ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ မူူဘော�ာင််ချျမှှတ််ထားး�မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး� 

သည်် သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််၊ အထူးး�သဖြ�င့််� သစ််တော�ာများ��းကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�သည််။ စိုု�က််ပျိုး� း��မြေ�ေယာာအဖြ�စ်် 

အသုံးး��ပြု�ုရန််အတွွက်် သစ််တော�ာများ��းကိုု� ခုုတ််လှဲဲ�မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�သည်် သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�မှုု ဖြ�စ််ပွား��းစေ� 

သည့််� အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�အရင်းး� ဖြ�စ််သည််  (Woods 2015)။ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််၊ ဆိုု�ရှှယ််လစ််ခေ�တ််နှှင့််� 

စစ််အစိုးး��ရအဆက််ဆက်် အုုပ််ချုု�ပ််ခဲ့့�သည့််�ခေ�တ််အပြ�င်် ၂၀၁၁ ခုုနှှစ််မှှ အစပြု�ု၍ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ််သို့့�� 

ဖြ�ည်းး�ညင်းး�စွာာ�ကူးး�ပြော��ာင်းး�သည့််� ဆယ််စုုနှှစ််အတွွင်းး�၌ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည့််� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ 

ဥပဒေ�ေပေါ�ါင်းး� ၅၀ ကျော်�်��အားး� စုုပေါ�ါင်းး�စပ််ပေါ�ါင်းး�အသုံးး��ပြု�ု၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� မြေ�ေယာာကိုု� စည်းး�ကြ�ပ်် 

ထိိန်းး�ကွွပ််လျျက်် ရှိိ�သည််။ ဤဥပဒေ�ေများ��းသည်် သဟဇာာတညီီညွွတ််မှုမရှိိ�သည့််�အပြ�င်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်် 

များ��းမှာာ� ကွဲဲ�လွဲဲ�ဆန့်�်ကျျင််နေ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေလည်းး� ရှိိ�သည််။ ဗြိ�ိတိိသျှှအစိုးး��ရက ချျမှှတ််အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�သည့််� 
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ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုစာာချုု�ပ်် မှှတ််ပုံံ�တင််သည့််�စနစ််ကိုု� ၁၉၆၀ ပြ�ည့််�နှစ််များ��းကတည်းး�ကပင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� သ့ို့��မဟုုတ်် 

စနစ််တကျျ မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််၊ 

အကာာအကွယ််ပေး�းရန််နှင့််� မှှတ််ပုံံ�တင််ရန််အတွွက်် ချျမှတ််ထားး�သည့််� မြေ�ေယာာစီီမံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််များ��း 

ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိသော����ာ နယ််မြေ�ေများ��းလည်းး� အများ��းအပြား�း�ရှိိ�သည်် (Oberndorf 2016)။ 

ပြ�ည််သူူများ��းသည်် မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှု အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာမြ�င့််�မား�းပြီး�း� 

ဆယ််စုနှှစ််များ��းစွာာ�ကြာ�ာပင်် နေ�ရာာဒေ�သအနှံ့့��အပြား�း�၌ မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ယူူမုှုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည်် (Land 

in Our Hands Network 2015)။ နိုု�င််ငံံတွွင်းး�၌ ပြ�ည််ပရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုလက််ခံံပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် 

မြေ�ေယာာအပိုု�င်းး�အခြား��း အမြော�ာ��က််အမြား�း�ကိုု� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် 

ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခဲ့့�သည််။ အကြီး�း�စား�း စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာလုုပ််ငန်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းသည့််� 

မြေ�ေယာာပမာာဏသည်် ၂၀၁၀-၂၀၁၃ ခုုနှှစ်် ကာာလအတွွင်းး� ၁၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� မြ�င့််�တက််သွားး��ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 

အဆိုု�ပါါပမာာဏ၏ ငါးး�ပုံံ�တစ််ပုံံ�တွွင််သာာ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းလုပ််ငန်းး�များ��းဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည်် (Woods 2015)။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မြေ�ေယာာဥပဒေ�ေများ��းနှင့််� တရား�းဝင််သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� မဟုုတ််သည့််� ဓလေ့�့� 

ထုံးး��တမ်းး�များ��းနှှင့််� ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းသည်် မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုနှှင့််� ထိိန်းး�ကွွပ််စီီမံံမှုုနယ််ပယ််ရှိိ� 

ဂျျန််ဒါါ မညီီမျှှမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ရှှည််ကြာ�ာအမြ�စ််တွွယ််စေ�ပြီး�း� ရလဒ််အဖြ�စ်် စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့််� အာာဟာာရဖူူလုံံ�မှုု၊ 

၎င်းး�တို့့��၏ အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ရှှင််သန််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� 

ထိိခိုု�က််စေ�သည််။ မြေ�ေယာာကိုု� ရယူခွွင့််�၊ ထိိန်းး�ကွွပ််စီီမံံခွွင့််�နှှင့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�အခိုု�င််အမာာ မရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် 

‘အမျိုး� း��သမီးး� လယ််လုုပ််သားး�များ��းအတွွက်် အဓိိကအတားး�အဆီးး�များ��း’ ဖြ�စ််ပြီး�း� (ADB, UNDP, UNPF 

and UN Women 2016: 48) ‘အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ မြေ�ေယာာ ရယူူခွွင့််�နှှင့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�သည်် အလွွန််တရာာ 

ပင်် ခိုု�င််မာာမှုုမရှိပေ���ေ’ (ADB, UNDP, UNPF and UN Women 2016: 49)။ ၂၀၁၃ ခုုနှှစ််၌ ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့� 

သည့််� ဥပဒေ�ေတစ််ရပ််မှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ဖြ�စ််သည့််� ‘မြေ�ေယာာအားး� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းက တန်းး�တူူညီီမျှှ အမွေ�ေ� 

ဆက််ခံံပိုု�င််ခွွင့််� သို့့��မဟုုတ်် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကိုု� အတိိအလင်းး�အသိိအမှှတ််ပြု�ုမည့််�အစား�း မြေ�ေယာာမှှတ််ပုံံ� 

တင််ရာာတွွင်် အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�၏အမည််ဖြ�င့််� မှှတ််ပုံံ�တင််ရမည််’ ဟူူသည််ကိုု�ထော�ာက််ရုှု၍ အာာဏာာသိိမ်းး�မုှု 

မတိုု�င််မီီ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူူဘော�ာင််၌ ဤအချျက််ကိုု�ထင််ရှား��းစွာာ� မြ�င််နိုု�င််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး� 

ဥပဒေ�ေများ��းသည်် ‘အများ��းအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းကိုု� မြေ�ေယာာအားး� တန်းး�တူူညီီမျှှရယူပိုု�င််ခွင့််�၊ သ့ို့��မဟုုတ်် 

ထိိန်းး�ကွွပ််စီီမံံပိုု�င််ခွွင့််� ပေး�းအပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ ထိုု�သို့့��သော�ာဥပဒေ�ေ အများ��းအပြား�း�သည်် အမျိုး� း��သားး� 

များ��းကိုု� စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာနှှင့််� အိိမ််ထော�ာင််မိိသားး�စုုဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��း၌ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�း 

စွာာ� ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ခင််ပွန်းး�သည််များ��း သ့ို့��မဟုုတ်် သားး�ဖြ�စ််သူများ��းက ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုများ��းကိုု� အမွေ�ေ� 

ဆက််ခံံပိုု�င််ခွွင့််� ရရှိိ�ကြ�သည််’ (ADB, UNDP, UNPF and UN Women 2016: 49)။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� မွေး�း�မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍများ��းသည်် နိုု�င််ငံံ၏စီးး�ပွား��းရေး�း 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု၊ ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှှင့််� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူူလုံံ�မှုုအတွွက်် အရေး�း�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံ 

GDP ၏ ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့်�်ကိုု� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းကဏ္ဍမှှရရှိိ�ပြီး�း� အလုုပ််အကိုု�င််ခန့်�်အပ််ထားး�ရှိိ�မှုု စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ 

၆၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ပြ�ည််ပပို့့��ကုုန်် ဝင််ငွေ�ေစုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၁၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့်�်သည််လည်းး� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း 

ကဏ္ဍမှှပင်် ဖြ�စ််သည်် (MOALI 2015; MONREC 2017)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ပြ�ည််ပသို့့�� အသားး�တင်် 

စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� တင််ပို့��ရော�ာင်းး�ချျသည့််� နိုု�င််ငံဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ကျေး�း�လက််ဒေ�သရှိိ� ဆင်းး�ရဲဲနွမ်းး�ပါးး�သူူများ��းမှာာ�မူ 

စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�နှှင့််� အာာဟာာရမဖူူလုံံ�မှုုကိုု� မြ�င့််�မား�းစွာာ�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရင််ဆိုု�င််ရလျျက်် ရှိိ�သည်် (MOALI 2015)။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းကဏ္ဍမှှရရှိိ�သည့််� ပြ�ည််ပပို့့��ကုုန််ဝင််ငွေ�ေအားး� ထိိခိုု�က််ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရန်် 
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ဂရုထားး�ဆော�ာင််ရွွက််ကာာ အာာဟာာရပြ�ည့််�ဝသည့််� စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�လိုု�အပ််ချျက်် မြ�င့််�တက််လာာမှုကိုု� ကိုု�င််တွွယ်် 

ဖြေ�ေရှင်းး�ရန်် လိုု�အပ််ပေ�မည််။  ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေကြော��ာင့််� သဘာာဝသယံဇာာတအပေါ်�်� ဖိိအားး�များ��းမြ�င့််�တက်် 

လာာမည်် ဖြ�စ််သည််။

အပူချိိ�န််များ ��းမြ�င့််�တက််လာာမှုနှှင့််� အချိိ�န််အခါ ါမဟုုတ်် မိုးး��ရွာာ�သွန်းး�မုှုအပြ�င်် မိုးး��ခေါ�ါင််မှုနှှင့််� ရေ�လှွှမ်းး� 

မှုုများ��း မကြာ�ာခဏဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတို့့��ပေါ�ါင်းး�ဆုံံ�သည့််�အခါါ ရလဒ််အဖြ�စ်် ရေ�တိုု�ကာာလ 

အတွွင်းး� သီးး�နှံံ�များ��းပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�နှှင့််� မွေး�း�မြူ�ူရေး�းတိိရစ္ဆာာ�န််များ��း ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း 

ကုုန််ထုုတ််အားး� လျော့�့��ကျျလာာနိုု�င််ပြီး�း� ရေ�ရှှည််ကုန််ထုုတ််အားး�လည်းး� ကျျဆင်းး�လာာမည််ဖြ�စ််သည််။ လူူသူူ 

အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််ပြီး�း� ကုုန််ထုုတ််စွမ်းး�အားး�ရှိသော����ာ ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�နယ််မြေ�ေများ��းအနက်် အချို့့� ��သည်် 

အနာာဂတ််တွွင်် ရေ�အော�ာက််သို့�� လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး��နစ််မြု�ုပ််သွားး��နိုု�င််ပြီး�း� အချို့့� ��ဒေ�သများ��းမှာာ�မူ မြေ�ေအော�ာက်် 

ရေ�စနစ််အတွွင်းး�သို့့�� ပင််လယ််ရေ�စိိမ့််�ဝင််ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေဆီီလွှာာ�ဆားး�ဓာာတ််လွွန််ကဲဲခြ�င်းး�နှှင့််� ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး�� 

တမ်းး�တိုု�က််စား�းခြ�င်းး� ဖြ�စ််စဉ််များ��းကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည််။ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� အမျိုး� း��သားး�များ��း 

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�လုုပ််သားး�အဖြ�စ်် လုုပ််ကိုု�င််မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းသည်် စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းနှှင့််� အိိမ််ထော�ာင်် 

မိိသားး�စုု စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� ဖူူလုံံ�မှုုတို့့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍများ��းကိုု� မဖြ�စ််မနေ�ေတာာဝန််ယူူ 

ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေသို့��ကျရော��ာ�က််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ အနာာဂတ််တွွင်် ကျေး�း�လက််နေ�အမျိုး� း��သမီးး� 

များ��းသည်် စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းကဏ္ဍ၌ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းဒဏ််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� တည််ဆော�ာက်် 

မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွွင်် မရှိိ�မဖြ�စ််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ဆက််လက််ပါါဝင််နေ�မည်် ဖြ�စ််ပေ�သည်် (Horton et 

al. 2017)။  

ပုံံ� ၃ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂတ်် ရာာသီီဥတုု - လတ််တလော�ာ� ခန့်�်မှှန်းး�ချျက််များ��း

ပျျမ်းး�မျှှအပူူချိိ�န််များ ��း မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�၊              

အပူူချိိ�န််လွ ွန််ကဲဲခြ�င်းး�၊ ဆည််ရေ�သော�ာက််လိုု�အပ််ချျက်် 

ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�

ပင််လယ််ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င်် 

မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�

ရင်းး�မြ�စ်် - Horton et al. (2017); MONREC (2017) မှှ အကျျဉ်းး�ချုု�ပ်် ထုုတ််နုုတ််ထားး�သည််

၃.၁.၁.၂. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ လွွန််ခဲ့့�သော�ာဆယ််စုုနှှစ််အတွွင်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည့််� မြေ�ေယာာမူူဝါါဒ 

နှှင့််� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��းသည်် ပိုု�မိုု�ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျကာာ ပြ�ည််သူူလူူထုုကိုု� ပိုု�မိုု� 
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အခြေ�ေ�ပြု�ုသည့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှင့််� မူူဝါါဒမူူဘော�ာင််အဖြ�စ််သို့�� ဦးးတည််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�။  ၂၀၁၂ ခုုနှှစ်် 

တွွင်် ထုုတ််ပြ�န််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းဖြ�စ််သော�ာ မြေ�ေလွွတ််၊ မြေ�ေလပ််နှှင့််� မြေ�ေရိုု�င်းး�များ��း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�း 

ဥပဒေ�ေ၊ နိုု�င််ငံခြား��းရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှု ဥပဒေ�ေနှင့််� လယ််ယာာမြေ�ေဥပဒေ�ေအားး�လုံးး��ကိုု� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုအားး� မြှ�င့််�တင်် 

ရန််နှှင့််� အကြီး�း�စား�းမြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�ရန််ရည််ရွွယ််၍ ရေး�းဆွဲဲ�ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််သည််။ ဤဥပဒေ�ေများ��းသည်် တစ််နိုု�င််တစ််ပိုု�င်် လယ််ယာာမြေ�ေလုုပ််ကိုု�င််သူူများ��း၏ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု 

များ��းထက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူူများ��း၏ အကျိုးး� ��အမြ�တ််ကိုု� ပိုု�မိုု�ဦးးစား�းပေး�းသော�ာကြော��ာင့််� ဝေ�ဖန််မှုုများ��းရှိိ�ခဲ့့� 

သည််။ ‘မြေ�ေလွွတ််’ သို့့��မဟုုတ်် ‘မြေ�ေလပ််’ ဟူူသည့််� အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််များ��းသည်် ထိိခိုု�က််အလွွယ််ဆုံးး�� 

အုုပ််စုဝင််များ��း၏ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််ခွင့််�တော�ာင်းး�ခံံမုှုများ��းအပေါ်�်� သက််ရော�ာက််ထိိခိုု�က််စေ�ခဲ့့�သည်် (Oberndorf 

2012)။ ဤဥပဒေ�ေများ��းအားး� ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ချျက််များ��းသည်် ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�အရ မြေ�ေယာာ 

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအပေါ်�်� ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာစေ�ရန်် အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းခဲ့့�သည််။ 

ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�် ပြ�န့်�် ဆော�ာင််ရွွက်် 

ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ်် ဇန််နဝါါရီီလတွွင်် လွှှတ််တော်�်�သည်် အမျိုး� း��သားး�မြေ�ေအသုံးး��ချျမှုု မူူဝါါဒ 

(NLUP) အသစ််တစ််ရပ််ကိုု� အတည််ပြု�ုထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ အမျိုး� း��သားး�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအဖွဲ့့��ချုု�ပ််က ဦးးဆော�ာင်် 

သည့််� အစိုးး��ရသည်် NLUP ကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အလို့့��ငှာာ� ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် အမျိုး� း��သားး� မြေ�ေ 

အသုံးး��ချျမှုုကော်�်�မတီီတစ််ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ မူူဝါါဒသစ််သည်် ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းအကြား�း� သဟ 

ဇာာတညီီညွတ််မှု ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််နှင့််� မြေ�ေယာာဥပဒေ�ေသစ််တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတ််ခြ�င်းး�အတွွက်် လမ်းး�ညှွှန််မှု 

ပေး�းရန်် ဦးးတည််ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�အရ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု ပြ�ဿနာာရပ််ကိုု�မူူ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့�ပေ�။ 

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူူဘော�ာင််တွွင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု တာာဝန််များ��းကိုု� ဗဟိုု�အဆင့််� 

နှှင့််� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့််�များ��း၌ ရုှုပ််ထွေး�း�သော�ာ တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ��းဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� 

အရေ�ေအတွွက်် အနည်းး�ဆုံးး�� ၂၀ ရှိိ�သည့််� အစိုးး��ရဌာာနများ��းအကြား�း� ခွဲဲ�ဝေ�ချျမှှတ််ပေး�းထားး�သည်် (Nixon 

2018) –

•	စိုု�က််ပျိုး � း��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ဆည််မြော��ာင်းး�ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MOALI) သည်် မြေ�ေယာာမှှတ််ပုံံ�တင်် 

စာာရင်းး�နှှင့််� မြေ�ေစာာရင်းး�မြေ�ေပုံံ�များ��း မှှတ််တမ်းး�တင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ၎င်းး�လက််အော�ာက််ရှိိ� 

လယ််ယာာမြေ�ေ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� စာာရင်းး�အင်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန (DOALMS) မှှ မြို့�့��နယ််အဆင့််� ဌာာနခွဲဲ� 

များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

•	သယံ ံဇာာတနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MONREC) သည်် 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း၊ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််� သစ််တော�ာ 

များ��းအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။

•	ဘ ဏ္ဍာာရေး�း၊ စီီမံံကိိန်းး�နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုဝန််ကြီး�း�ဌာာန လက််အော�ာက််ရှိိ� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုနှှင့််� 

ကုုမ္ပပဏီီများ��း ညွှှန််ကြား�း�မှုုဦးးစီးး�ဌာာနသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုကော်�်�မရှှင်် (MIC) ၏ 

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� အကူူအညီီပေး�းကာာ နိုု�င််ငံံခြား��းကုုမ္ပပဏီီများ��း မြေ�ေယာာငှား��းရမ်းး�နိုု�င်် 

ရန််အတွွက်် ပါါမစ််များ��းခွွင့််�ပြု�ုပေး�းသည််။

•	အရပ််သားး �အစိုးး��ရ၏ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုအော�ာက််သို့့�� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််၌ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�မတိုု�င််မီီ 

စစ််တပ််က အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခဲ့့�သည့််� ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသုံးး��ခုုအနက်် တစ််ခုုဖြ�စ်် 
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သည့််� ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ််ခဲ့့�သော�ာ အထွေထွေ��ေ���အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 

ဦးးစီးး�ဌာာနသည်် လက််တွေ့�့�တွွင်် ကျေး�း�ရွာာ�အုုပ််စုုအဆင့််� ရုံးး��ခွဲဲ�များ��းမှှတစ််ဆင့််� မြေ�ေယာာပြ�ဿနာာ 

ရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ� ထိိန်းး�ကွွပ််စီီမံံနိုု�င််စွွမ်းး� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�ဖက််ဒရယ််ဆန််သည့််� ပုံံ�စံံအရ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� အချို့့� ��သော�ာ မူူဝါါဒနယ််ပယ််များ��းရှိိ� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း အာာဏာာ 

ကိုု� ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းထံံသို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ပေး�းအပ််ထားး�ခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအဆင့််�များ��းအကြား�း� ခွဲဲ�ဝေ� 

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုု အမျိုး� း��မျိုး� း��လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရသည််။ 

မြေ�ေယာာအငြ�င်းး�ပွား��းမှု ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းယန္တတရား�းများ��းသည််လည်းး� ရှှင်းး�လင်းး�တိိကျျမှုမရှိိ�ဘဲဲ အားး�ကိုးး�� 

အားး�ထားး�ပြု�ုနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေမရှိိ�သည့််�အပြ�င်် ၂၀၁၂ ခုုနှှစ်် မတိုု�င််မီီအထိိ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ချျမှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ထားး�ခြ�င်းး�လည်းး� မရှိပေ���ေ။ ၂၀၁၂ ခုုနှှစ််တွွင်် မြေ�ေလွွတ််၊ မြေ�ေလပ််နှှင့််� မြေ�ေရိုု�င်းး�များ��း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဥပဒေ�ေနှှင့််� 

လယ််ယာာမြေ�ေဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မတူူညီီသော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှစ််ရပ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည််။ 

၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့််� ၎င်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု 

နယ််ပယ််ပြ�င််ပသို့့�� ကျရော��ာ�က််နေ�သော�ာ အချို့့� ��နယ််မြေ�ေများ��းကိုု� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််သည့််� ကရင််အမျိုး� း��သားး� 

အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) သည်် အဆိုု�ပါါ ကာာလအပိုု�င်းး�အခြား��းအတွွင်းး� ၎င်းး�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ခဲ့့�သည့််� နယ််မြေ�ေ 

ဒေ�သများ��းအတွွက်် ၎င်းး�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထူူထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် 

လက််တွေ့�့�၌မူူ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ��းနှှင့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း သတ််မှှတ််ထားး�မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ည််သူူများ��း 

သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� မိိမိိနည်းး�ဟန််ဖြ�င့််�သာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ခဲ့့�ကြ�သည်် (Moore, 2019)။

၂၀၁၆ - ၂၀၃၀ မြ�န််မာာရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် 

(MONREC 2017) သည်် ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု မူူဝါါဒအားး� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် 

အတွွက်် အဓိိကလမ်းး�ညွှှန််အဖြ�စ်် ယခုုထက််တိုု�င်် ဆက််လက််တည််ရှိနေ���ေဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွွင်် 

ကဏ္ဍအလိုု�က်် ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ 

ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� မွေး�း�မြူ�ူရေး�းကဏ္ဍအတွွက်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််သည်် 

ရာာသီီဥတုုဒဏ်် ခံံနိုု�င််ရည််ရှိသော����ာ ကုုန််ထုုတ််စွွမ်းး�အားး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� သယံံဇာာတပြု�ုန်းး�တီးး�မှုုနှှင့််� 

ကာာဗွွန််ထုုတ််လွှှတ််မှုုနည်းး�ပါးး�သော�ာ ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထများ��းကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းကာာ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ� 

ဖူူလုံံ�မှုုနှှင့််� သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီပေး�းရန််အတွွက်် 

ရာာသီီဥတုုအားး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုရှိိ�သည့််� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ရည််ရွွယ််ရေး�းဆွဲဲ� 

ထားး�သည််။

၃.၁.၁.၃. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုဖြ�စ််ပွား��းချိိ�န််မှ ှ အစပြု�ု၍ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� မြေ�ေယာာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု အရှုုပ််အထွေး�း�� 

များ��းသည်် အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၊ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာနှှင့််� မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာမူူဘော�ာင််တွွင်် ၎င်းး�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ� အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိသေး����းကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�လျျက််ရှိိ� 

သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့််� ရေ�တိုု� အစီီအမံံများ��းမှာာ�မူူ ချျမှှတ််ပေါ်�်ထွွက််လာာပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ 

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််တွွင်် ‘ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� မြေ�ေနှှင့့်� သဘာာဝသယံံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ်် 

များ��း အားး�လုံးး��၏ မူူရင်းး�ပိုု�င််ရှှင််သည်် ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�နေ�ထိုု�င််သော�ာ ပြ�ည််နယ််သားး�များ��းဖြ�စ််သည််’ ဟုု 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််၊ အပိုု�င်းး� ၁၊ အပိုု�ဒ်် ၁၉)။



27

သစ််တော�ာနှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ကြား�း�ကာာလ သယံံဇာာတစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း မူူဘော�ာင်် 

(IRMF) နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ (NUG MONREC 2022) မြေ�ေယာာသည်် NUG MONREC အနေ�ေဖြ�င့််� နှှစ််ပတ်် 

တစ််ကြိ�ိမ်် ကျျင်းး�ပသည့််� အလွွတ််သဘော�ာ� အစည်းး�အဝေး�း�များ��းတွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််သည့််� အကြော��ာ�င်းး� 

အရာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� သစ််တော�ာများ��းနှှင့််� ဆက််နွွယ််၍လည်းး� သွွယ််ဝိုု�က််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�ပြု�ုသည််။ ယခုု 

အချိိ�န်် ၌ MONREC အနေ�ေဖြ�င့််� ချျမှှတ််ထားး�သည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းမှာာ� -

•	မြေ�ေယာာ  စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််မှုကိုု� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုဖြေ�ေလျှော့�့��၍ ဖက််ဒရယ််ယူနစ််များ��းထံသ့ို့�� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

နည်းး�ကျျ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းအပ််သင့််�သည််။

•	အနာာဂတ််  မြေ�ေယာာစနစ််များ��းချျမှှတ််ရာာတွွင်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ု၍ ချျမှှတ််သင့််� 

သည််။

•	ဓလေ့�့ �ထုံးး��တမ်းး�အရ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုကိုု� မဖြ�စ််မနေ�ေ အသိိအမှှတ််ပြု�ုကာာ မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုု 

ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အော�ာက််မှှအထက််သို့့�� တင််ပြ�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� 

ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သည််။

သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူူ အများ��းစုုအနေ�ေဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မြေ�ေယာာစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ်် လုံးး��လုံးး�� 

လျားး��လျားး�� အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င််လိုု�ကြ�သည််။

•	 ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုု ဖြေ�ေလျှော့�့��ထားး�သည့််� စနစ််တွွင််ပင်် ပြ�ည််နယ််များ��းအတွွင်းး� မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င်် 

သည့််� လူူနည်းး�စုုများ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ��းအကြား�း� သယံံဇာာတများ��း ခွဲဲ�ဝေ� 

ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖက််ဒရယ််အဆင့််�တွွင်် ဥပဒေ�ေများ��းချျမှှတ််ထားး�ရှိိ�ရန်် 

လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

•	လူ့့ �အခွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံ ညှွှန်းး�များ��း၊ ဂျျန််ဒါါ စံံသတ််မှတ််ချျက််များ��းနှင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

လူူမျိုး� း��များ��းအပါါအဝင်် လူူနည်းး�စုုများ��း၏ အခွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အုုတ််မြ�စ််ချျအခြေ�ေ�ခံမူူများ��းအဖြ�စ်် 

IRMF ကိုု�ယ််၌က မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (NUG MoNREC 2022 အခန်းး� ၂(ခ))။ 

ရေ�တိုု�တွွင်် သစ််တော�ာနှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ IRMF နှှင့််� မကြာ�ာသေး�းမီီက NUG MONREC၃  

နှှင့််� အလွွတ််သဘော�ာ� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုုများ��းအရ ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ မြေ�ေယာာ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� မှှတ််တမ်းး�တင််ရန််နှှင့််� အကြီး�း�စား�းသစ််တော�ာ၊ သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းနှှင့််� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�များ��းအတွွက်် မြေ�ေယာာသိိမ်းး�ယူူမှုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာများ��းကိုု� တန််ပြ�န််ဖြေ�ေရှှင်းး� 

ရန်် (NUG MONREC 2022 အခန်းး� ၅)၊ နှှင့််� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��း၌ မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုု စီီမံံကိိန်းး� 

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အော�ာက််မှှအထက််သို့့�� တင််ပြ�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� နည်းး�ဟန််များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန််အတွွက်် 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််ပေး�းရန်် ရေ�တိုု�လုုပ််ငန်းး�အဆင့််�များ��းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လိုု�အပ််လျျက််ရှိကြော�����ာင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

နေ�သည်် (NUG MONREC 2022 အခန်းး� ၇)။ 

၃	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံ မြေ�ေယာာစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအနာာဂတ််ဆိုု�င််ရာာ အွွန််လိုု�င်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် စက််တင််ဘာာလ၊ MONREC။
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၃.၁.၂.	 သစ််တော�ာနှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�

၃.၁.၂.၁. အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

၂၀၀၀ ခုုနှှစ််နှှင့််� ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််အကြား�း�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သစ််တော�ာဖုံးး��လှွှမ်းး�နယ််မြေ�ေ ဆုံးး��ရှုံးး�� 

မှုုမှာာ� တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��၌ တတိိယနေ�ေရာာသို့့��ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� တစ််နှှစ််လျှှင်် ၅၄၆,၀၀၀ ဟက််တာာ နှုုန်းး�ထားး� 

ဖြ�င့််� သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�မှုုဖြ�စ််ပွား��းခ့ဲ့�ကာာ အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းနှှင့််� ဘရာာဇီးး�နိုု�င််ငံံတို့့��သည််သာာလျှှင်် အဆိုု�ပါါ 

နှုုန်းး�ထားး�ထက်် သစ််တော�ာဆုံးး��ရှုံးး��မှုုနုှုန်းး�မြ�င့််�မား�းခဲ့့�ပြီး�း� ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့််� သစ််တော�ာဖုံးး��လွှှမ်းး�နယ််မြေ�ေသည်် 

စုုစုုပေါ�ါင်းး� သစ််တော�ာအကျျယ််အဝန်းး�၏ ၁.၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�သည်် (Krakstad et al. 2015)။ သစ််တော�ာ 

ပြု�ုန်းး�တီးး�မှုု ဖြ�စ််ပွား��းစေ�သည့််� အဓိိက အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းမှာာ� မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာစီီမံံကိိန်းး�ရေး�း

ဆွဲဲ�မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး� 

ဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒများ��းကိုု� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းနှှင့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််ရေး�း 

ဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒများ��းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�မွွမ်းး�မံံမုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုု အားး�နည်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အဂတိိလိုု�က််စား�း 

ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည်် (Rao et al. 2013; Forest Trends 2022)။ သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရ သစ််တော�ာကဏ္ဍ၌ 

လာာဘ််ထိုးး��ခြ�င်းး�သည်် ယခင််စစ််အစိုးး��ရများ��း လက််ထက််တွွင်် စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာခဲ့့�သည့််� တရား�းမဝင်် 

လုုပ်ငန်းး�များ��းနှှင့််� ဆက်နွွယ််နေ�သည််။ Forest Trends ၏ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမုှုများ��းအရ ထိုု�သို့့�� လာာဘ်ထိုးး��၍ 

လုုပ််ငန်းး�ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည့််� ဆုံးး��ရှုံးး��နစ််နာာမှုုသည်် ၂၀၁၄-၂၀၁၇ ခုုနှှစ််တွွင်် 

ကန််ဒေါ်�်လာာ ၃.၅ ဘီီလီီယံံကိုု�ပင်် ကျော်�်��လွွန််နိုု�င််သည်် (Forest Trends 2022)။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သစ််တော�ာများ��းသည်် နိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� လက််ခံံသဘော�ာ�တူူထားး�သည့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ ကတိိကဝတ််များ��းတွွင်် အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နေ� 

သည််။ ဇယားး� ၃.၁ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် နိုု�င််ငံံတော်�်�နှှင့််� ပြ�ည််သူူများ��း 

အတွွက်် သစ််ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််သော�ာ သစ််တော�ာဖုံးး��လွှှမ်းး�နယ််မြေ�ေကိုု� ၂၀၃၀ ခုုနှှစ််တွွင်် နိုု�င််ငံံပိုု�င််မြေ�ေ၏ ၃၀ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ ချဲ့့��ထွွင််ရန်် NDC များ��းတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�၍ ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�သည်် (၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် 

ဇွွန််လတွွင်် ၂၅.၆၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သစ််တော�ာများ��းသည််  ကာာဗွွန််

ဒိုု�င််အော�ာက််ဆိုု�က််စုုပ််ယူူနိုု�င််စွွမ်းး�မြ�င့််�မား�းပြီး�း� ထိုု�သစ််တော�ာများ��း ပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�က ဖန််လုံံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�့� 

များ��း အများ��းအပြား�း� ထုုတ််လွှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှှ 

ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��း ကွွန််ရက််ကိုု� ၂၀၃၀ ခုုနှှစ််တွွင်် နိုု�င််ငံံပိုု�င််မြေ�ေ၏ ၁၀ ရာာခိုု�င်် 

နုှုန်းး�အထိိချဲ့့��ထွွင််ရန်် ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�သည်် (၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇွွန််လတွင်် ၆.၀၈ ရာာခိုု�င််နုှုန်းး�သို့့�� ရော�ာက်ရှိိ� 

ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််)။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတစ်ဝန်းး�လုံးး��နီးး�ပါးး�သည်် ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�နှှင့််� နေ�ရာာဒေ�သတစ်ခုုတွင််သာာ ပေါ�ါက််ဖွား��း 

သည့််� ဇီီဝမျိုး� း��စိိတ််များ��း မြ�င့််�မား�းစွာာ�တည််ရှိနေ���ေနိုု�င််ရန်် အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းရှိနေ���ေသည့််� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ဇီီဝ 

မျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကနယ််မြေ�ေ ၃၅ ခုုအနက်် တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ အင််ဒိုု�-ဘားး�မား�း ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ� 

ဆိုု�င််ရာာ အဓိိကနယ််မြေ�ေအတွွင်းး� တည််ရှိနေ���ေသည်် (Mittermeier 2004)။ အင််ဒိုု�-ဘားး�မား�း အဓိိက 

နယ််မြေ�ေသည်် အစား�းထိုးး��နိုု�င််စွွမ်းး�မရှိိ�သည့််� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ထိိပ််ဆုံးး��အဓိိကနယ််မြေ�ေ ၁၀ ခုုအတွွင်းး�နှှင့််� 

ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုု အန္တတရာာယ််ကိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� ထိိပ််ဆုံးး��အဓိိကနယ််မြေ�ေ ၅ ခုုအတွွင်းး� စာာရင်းး�ဝင်် 

သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�၌ နှှင်းး�များ��းအမြဲ�ဲတမ်းး�ဖုံးး��လွှှမ်းး�လျျက််ရှိသော����ာ တော�ာင််တန်းး�များ��းနှှင့််� ရေ�ခဲဲ 

တော�ာင််များ��းမှှစ၍ ကျျယ််ပြ�န့်�်စွာာ�တည််ရှိနေ���ေသော�ာ သစ််တော�ာများ��း၊ အဓိိက မြ�စ််ကြီး�း�များ��း၊ ကြီး�း�မား�းကျျယ်် 

ဝန်းး�သော�ာ မြ�စ််ဝှှမ်းး�ဒေ�သ၊ ရာာသီီဥတုု ပူူပြ�င်းး�ခြော��ာက််သွေ့�့�သော�ာ ကုုန်းး�မြ�င့််�ဒေ�သ၊ ပင််လယ််ကျွွန်းး�များ��း 
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ရှိိ�သည့််� ရှှည််လျားး��သော�ာပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�၊  အဖိုးး��တန််သော�ာ ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�နှှင့််� အဏ္ဏဏဝါါမျိုး� း��စိိတ််များ��း 

ကျျက််စား�းရာာဒေ�သများ��းအထိိ  ဂေ�ဟစနစ်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� သာာမန််ထက််ထူးး�ကဲဲစွာာ� ပိုု�င််ဆိုု�င််ထားး�သည််။ 

၂၀၁၃ ခုုနှှစ််တွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� ခန့်�်မှှန်းး�ချျက််တစ််ရပ််အရ ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�၌ မျိုး� း��သုုဉ်းး�မည့််�အန္တတရာာယ်် 

ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� မျိုး� း��စိိတ််ပေါ�ါင်းး� ၂၃၃ ခုုကိုု� အတည််ပြု�ုနိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်် ၆၅ ခုုမှာာ� 

စိုးး��ရိိမ််အဆင့််�သို့့�� ရော�ာက််ရှိနေ���ေပြီး�း� ၃၇ ခုုမှာာ�မူူ အထူးး�စိုးး��ရိိမ််ရသည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင််ရှိိ�သည်် (Rao et al. 

2013)။ 

သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျက််စား�းရာာဒေ�သများ��း ဆက််စပ််ဆုံးး��ရှုံးး��ရခြ�င်းး�အပြ�င်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ 

မျိုး� း��သုုဉ်းး�မည့််� အန္တတရာာယ််ကိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� မျိုး� း��စိိတ််များ��းသည်် တော�ာရိုု�င်းး�တိိရစ္ဆာာ�န််များ��း တရား�း 

မဝင်် ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�ခံံနေ�ရသည့််� ဓား�းစာာခံံသားး�ကော�ာင််များ��း ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ကမ္ဘာာ�လုံးး�� 

ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအဖွဲ့့�� (WWF) သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ Facebook 

ပေါ်�်တွွင််ရော�ာင်းး�ချျရန်် ကြော်��်�ငြာ�ာထားး�သည့််� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည့််� တော�ာရိုု�င်းး�တိိရစ္ဆာာ�န်် မျိုး� း��စိိတ်် 

၁၇၃ ခုုကိုု� အတည််ပြု�ုဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အနက်် ၅၄ ခုုသည်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝ 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့�� (IUCN)၏ မျိုး� း��သုုဉ်းး�မည့််�အန္တတရာာယ််အားး� အနီီရော�ာင််အဆင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� 

မျိုး� း��စိိတ််များ��းစာာရင်းး�တွွင်် အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည်် (WWF 2021)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ 

သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််�နယ််မြေ�ေများ��း ကွွန််ရက််သည်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

ပျျမ်းး�မျှှပမာာဏဖြ�စ််သော�ာ ၁၄.၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အော�ာက်် သိိသာာထင််ရှား��းစွာာ�လျော့�့��နည်းး�နေ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေနှှင့််� လူ့့�စွွမ်းး�အားး�အရင်းး�အမြ�စ််များ��း တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ကာာကွွယ်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��းသည်် ‘စာာရွွက််ပေါ်�်တွွင််သာာရှိသော����ာ ကာာကွွယ််တော�ာများ��း’ အဖြ�စ်် 

ထက်် ပိုု�မည််မဟုုတ််ပေ�။ 

ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��းကိုု� ချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ 

မည့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာအကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု� လျှော့�့��ပေါ့�့�တွွက််ဆခြ�င်းး�မပြု�ုသင့််�ပေ�။ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�နှှင့််� ဂေ�ဟ 

စနစ််ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကြော��ာင့််� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�နှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�အဆင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း ရရှိိ� 

ခံံစား�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� နယ််မြေ�ေများ��း ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ခြ�င်းး�အတွွက်် လဲဲလှှယ််ပေး�းချေ�ေရသည့််� မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��း ဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� အဖိုးး��အခ 

ကိုု�မူူ အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��းက ပေး�းဆပ််ရလေ့�့�ရှိိ�သည််။ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� 

နယ််မြေ�ေသစ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�၏ လူူမှုုဆိုု�င််ရာာအကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု� စေ့�့စပ််သေ�ချာ�ာစွာာ� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာ 

သင့််�ပြီး�း� ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအပေါ်�်� လေး�းစား�းသမှုုရှိစေ���ေရန််နှှင့််� အပြ�ည့််�အဝပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခြ�င်းး�ရှိစေ���ေရန််ရည််ရွွယ််၍ ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန််၌ 

နိုု�င််ငံံတော်�်� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ (SAC) သည်် ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� မည််သို့့��မျှှ 

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုမပြု�ုဘဲဲ ကာာကွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေသစ််များ��းကိုု� တရား�းဥပဒေ�ေမဲ့့�သတ််မှတ်် 

နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည််။

ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�များ��းသည််လည်းး� သစ််တော�ာကဏ္ဍတွွင်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ 

များ��းကိုု� ဖန််တီးး�လျျက််ရှိိ�သည််။ သစ််လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ကြီး�း�စိုးး��လုုပ််ကိုု�င််နေ�သူူများ��းမှာာ� အမဲဲလိုု�က််ခြ�င်းး�ကိုု� 

လည်းး�လုုပ််ဆော�ာင််သော�ာ အမျိုး� း��သားး�များ��းဖြ�စ််သည််။ ‘ဤလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းသည်် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ပေါ�ါများ��းကြွ�ယ််ဝသည့််� ဝါးး�နှှင့််� ကြိ�ိမ််၊ မှိုုများ��း၊ အစေ့�့�အဆံံများ��းနှှင့််� ဆေး�းဘက််ဝင််အပင်် 

များ��းကဲ့့�သို့့�� သစ််မဟုုတ််သည့််� သစ််တော�ာထွွက််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ရှာာ�ဖွေ�ေစုုဆော�ာင်းး�သူူများ��း၊ ရက််ချုု�ပ်် 
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ထုုတ််လုုပ််သူူများ��း၊ နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုသူူများ��းအဖြ�စ်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါဝင််ကြ�သည််’ (ADB, UNDP, UNPF and 

UN Women 2016: 54)။ သစ််တော�ာအရည််အသွေး�း�� လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဂျျန််ဒါါများ��းအားး�လုံးး��အပေါ်�်� 

ထိိခိုု�က််သက််ရော�ာက််မှုုရှိသော်����်�လည်းး� သစ််လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ၌ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��းသည်် အမျိုး� း��သားး�များ��း 

အတွွက်် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��း ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာ ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းသော်�်�လည်းး� သစ်် 

မဟုုတ််သည့််� သစ််တော�ာထွွက််ပစ္စစည်းး�များ��းအပေါ်�်� အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုသည့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ သက််မွေး�း�ဝမ်းး� 

ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု�မူူ ထိိခိုု�က််စေ�ကာာ အရေး�း�ပေါ်�် အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းနှှင့််� ဘေး�းဒဏ််ကြုံ�ံ�ချိိ�န််များ ��းတွွင်် 

အထူးး�ပင််အရေး�း�ပါါသည့််� အိိမ််ထော�ာင််မိိသားး�စုု၏ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�ဖူလုံံ�မှုအတွွက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ ပါါဝင်် 

အားး�ဖြ�ည့််�ထော�ာက််ကူူနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု�ပါါ ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည််။

၃.၁.၂.၂. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သစ််တော�ာများ��းကိုု� စီီမံံထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််မှာာ� MONREC 

၏ တာာဝန််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ သစ််တော�ာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု၊ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��း 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျနေ�ေ�သော�ာ သစ််တော�ာများ��းကိုု� ပြ�န််လည််ပြု�ုစုု 

ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ရေ�ဝေ�ရေ�လဲဲဒေ�သများ��း ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ အစုုအဖွဲ့့��ပိုု�င််သစ််တော�ာနှှင့််� လမုု 

တော�ာများ��း ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ရသည််။ ၁၉၉၅ ခုုနှှစ်် အမျိုး� း��သားး�သစ််တော�ာမူဝါါဒ၌ 

သစ််ထုုတ််လုုပ််ရေး�းအတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�သစ််တော�ာများ��း၊ ပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

တစ််ကိုု�ယ််ရေ�သုံးး��စွဲဲ�ရန််အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက််များ��းနှှင့််�အညီီ ခုုတ််လှဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� ဦးးစား�းပေး�းအဆင့််� 

နိိမ့််� သစ််များ��းရှိသော����ာ ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််တော�ာများ��း၊ နှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ တန််ဖိုးး��ကြော��ာင့််� မပျျက်် 

စီးး�စေ�ရန်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သင့််�သည့််� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��းဟူူ၍ မတူူ 

ညီီသော�ာ သစ််တော�ာအမျိုး� း��အစား�းများ��းကိုု� ၁၉၉၅ ခုုနှှစ်် အမျိုး� း��သားး� သစ််တော�ာမူူဝါါဒတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး� 

သည််။

သစ််တော�ာလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းအရ တန််ဖိုးး��မြ�င့််�မား�းပြီး�း� အတိိတ််ကာာလများ��း၌ 

နိုု�င််ငံံတော်�်�ဘဏ္ဍာာသို့့�� စီးး�ဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ခဲ့့�သည့််�အတွွက်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအစိုးး��ရ 

သည်် သစ််တော�ာလုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� ခေ�တ််နှင့််�အညီီ မွွမ်းး�မံံပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် စူးး�စူးး�စိုု�က််စိုု�က်် ကြိုး�း��ပမ်းး� 

အားး�ထုုတ််ခဲ့့�သည််။ ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််သူူ ၆၀-၈၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အတွွက်် ထင်းး�သည်် အဓိိက စွွမ်းး�အင်် 

ရင်းး�မြ�စ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�သခံလူူမုှုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွက်် အဖိုးး��မဖြ�တ််နိုု�င််ဖြ�စ််ပြီး�း� အစိုးး��ရအနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံ 

အတွွင်းး�ရှိိ� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�လူူသိိများ��းကျော်�်��ကြား�း�သည့််� သဘာာဝဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ်် 

ရန််နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ��းကိုု�လိုု�က််နာာရန်် ရည််ရွွယ််ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် 

သစ််တော�ာဥပဒေ�ေသစ််ကိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�ကာာ ဆက််စပ််နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည့််� 

အလျော��ာ�က်် သစ််တော�ာလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ၏ ဥပဒေ�ေရေး�းရာာအခင်းး�အကျျင်းး�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ 

နှှစ််များ��းအတွွင်းး� လျျင််မြ�န််စွာာ�ပင်် ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာခဲ့့�သည််။

မြ�န််မာ့ �့သစ််လုပ််ငန်းး� (MTE) သည်် နိုု�င််ငံတော်�်�ပိုု�င််စီးး�ပွား��းရေး�းလုပ််ငန်းး� (SEE) ဖြ�စ််ပြီး�း� သစ််လုပ််ငန်းး� 

ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ရေး�းတွွင်် အခိုု�င််အမာာနေ�ရာာယူူထားး�နိုု�င််သည််။ MONREC လက််အော�ာက််ခံံ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�ဖြ�စ််သည့််�အလျော��ာ�က်် MTE သည်် သစ််လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုုလုံးး��အပေါ်�်� ဩဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်် 

သည််။ တရား�းဝင်် ထော�ာက််ပံ့့�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ကွွင်းး�ဆက််တွွင်် သစ််ကိုု� ၎င်းး�ထံံမှှသာာလျှှင်် ဝယ််ယူူရရှိိ�နိုု�င်် 

သည််။ MTE သည်် ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ��း အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�၊ သစ််များ��းကိုု� ဈေး�းကွွက််တန််ဖိုးး��အော�ာက်် 

ချျနှိိ�မ််ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမဝင်် သစ််များ��းအားး� ခဝါါချျခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပုံံ�မှှန််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� သမိုု�င်းး� 
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မှှတ််တမ်းး�ရှိိ�ခဲ့့�ဖူးး�သည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ကာာလ၌ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အစိုးး��ရသည်် ဤအဂတိိ 

လိုု�က််စား�းမှုု နော�ာက််ကွွယ််ရှိိ� အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�ခံံများ��းအနက်် အချို့့� ��ကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ အထွေထွေ��ေ��� 

ဘဏ္ဍာာငွေ�ေအတွွက်် အလွန််အမင်းး�လိုု�အပ််လျျက််ရှိိ�သည့််� ဝင််ငွေ�ေများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�သွင်းး�နိုု�င််ခဲ့့�သည်် (Blundell 

2022)။ သို့့��ရာာတွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန််တွွင််မူူ တရား�းမဝင််လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း ပြ�န််လည်် 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််ပေ�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက MTE တွွင်် လခစား�းဝန််ထမ်းး�ပေါ�ါင်းး� ၃၀,၀၀၀ 

ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ၏ ရှုုပ််ထွေး�း�မှုုကြော��ာင့််� MOPFI အနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�အားး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ရန်် အစီီအစဉ််အတွွင်းး�ထည့််�သွွင်းး�မည့််� အထူးး�အရေး�း�ပါါသော�ာ SEE အဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� မရှိိ�ခဲ့့� 

ပေ�။ သို့့��ရာာတွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက MTE အားး� ခေ�တ််နှှင့််�အညီီ မွွမ်းး�မံံပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� မပျျက်် 

မကွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် ပညာာရှှင််အကြံ�ံပြု�ုချျက််ကိုု� MONREC အနေ�ေဖြ�င့််� လက််ခံံရရှိိ�ခဲ့့�သည််။၄  

စစ််အာာဏာာရှှင််၏ နိုု�င််ငံံခြား��းငွေ�ေ စီးး�ဆင်းး�ရရှိိ�မှုုအားး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကန့်�်သတ််ရန််အတွွက်် ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂနှှင့််� 

အမေ�ေရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုက စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် MTE ကိုု� ၎င်းး�တို့့��၏ ပိိတ််ဆို့့��အရေး�း�ယူူ 

ထားး�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းစာာရင်းး�သို့့�� သွွတ််သွွင်းး�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ဒေ�သခံပြ�ည််သူအစုအဖွဲ့့��ပိုု�င်် သစ််တော�ာများ��းအတွွက်် ချျမှတ််ထားး�သည့််� ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူဘော�ာင်် 

ကြော��ာင့််� ဒေ�သခံံ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သစ််တော�ာအတွွင်းး�ရှိိ� အပိုု�င်းး�တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ� 

ကာာ သယံံဇာာတများ��းခွဲဲ�ဝေ�အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််� ရရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�မှာာ�လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ရန်် အခက််အခဲဲ 

ရှိပေ���ေသည််။  ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် မြ�န််မာ့့�သစ််တော�ာ နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် အစုုအဖွဲ့့��ပိုု�င််သစ််တော�ာ

လုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညှွှန််ကြား�း�ချျက််များ��းအပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံထားး�သည့််� ဥပဒေ�ေရေး�းရာာမူဘော�ာင််သည်် မြေ�ေလွွတ််၊ 

မြေ�ေလပ််နှှင့််� မြေ�ေရိုု�င်းး�များ��း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဥပဒေ�ေနှှင့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းထပ််နေ�ကာာ ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� 

ဘေး�းဒဏ််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််မည့််� အစုုအဖွဲ့့��ပိုု�င််သစ််တော�ာလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ချျမှှတ််လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််ရန်် 

အတွွက်် ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ၊ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� 

ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� အမြော�ာ��က််အမြား�း� လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည်် (International 

Finance Corporation 2018)။ 

၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�နှှင့််� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််�နယ််မြေ�ေများ��း ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�ဥပဒေ�ေတွွင်် ဒေ�သခံလူူမုှုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွက်် ပိုု�မိုု�အရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ 

တစ််ရပ််ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ ဤဥပဒေ�ေတွွင်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�က ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� 

နယ််မြေ�ေများ��း (CPA များ��း) ကိုု� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေအမျိုး� း��အစား�းတစ််ရပ််အဖြ�စ်် 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါနယ််မြေ�ေများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�အတွွက်် သစ််တော�ာဦးးစီးး�ဌာာနက 

‘နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီမှုုပေး�းခြ�င်းး�’ တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရန်် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ ထ့ို့��ပြ�င်် ဒေ�သခံလူူမုှုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှင့််� ပူးး�တွဲဲ�စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သခံလူူမုှုအသိုု�က်် 

အဝန်းး�များ��း၏ လူူမှုု-စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအတွွက်် ကြား�း�ခံံများ��း (buffer zone) သတ််မှှတ််ခြ�င်းး� 

တို့့��ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းနိုု�င််သည့််� အခွွင့််�အာာဏာာကိုု�လည်းး� ဥပဒေ�ေအရ MONREC ထံံသို့့�� 

ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ CPA အခြေ�ေ�ခံံမူူအားး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ကာာ ဒေ�သခံံ 

လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််လုုပ််ဆော�ာင််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ချဲ့့��ထွွင််ပေး�းရန််လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� 

အဆိုု�ပါါအခြေ�ေ�အနေ�ေသည်် အစကော��ာင်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပေ�သည််။ 

၄	 Blessing, D., ‘Options to Restructure and Reform Myanmar Timber Enterprise’၊ ထုုတ််ဝေ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�၊ ၂၀၁၉၊ 

ဖတ််ရှုုလိုု�ပါါက တော�ာင်းး�ခံံနိုု�င််သည််။



32

သံံလွွင််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဥယျာာ�ဉ်် (The Salween Peace Park) သည်် CPA ၏ ဥပမာာတစ််ခုုပင်် 

ဖြ�စ််သည််။ သံံလွွင််မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သတွွင်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဥယျာာ�ဉ််ဖွွင့််�လှှစ််ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာချျက်် 

သည်် ကရင််လူူမျိုး�း ��များ��း၏ အဓိိကဦးးတည််ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းဖြ�စ််သည့်� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င်် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�၊ ထိိခိုု�က််ညစ််ညမ်းး�မှုုကင်းး�သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုဆိုု�င််ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ရှှင််သန်မုှုတို့့��ကိုု� ထင််ဟပ််ဖော်�်�ပြ�လျျက််ရှိိ�သည််။ ယခုထက်တိုု�င်် ကျျန််ရှိနေ���ေသည့်� ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�ပေါ�ါများ��း 

ကြွ�ယ််ဝသော��ာ ဒေ�သအများ��းစုုရှိိ� ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းသည်် သစ််တော�ာနှှင့််� သစ််တော�ာတွွင်းး� 

သယံံဇာာတများ��းနှှင့််� အတူူတကွွ ယှှဉ််တွဲဲ�နေ�ထိုု�င််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အခြား��းသော�ာလူူမှုု အသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၏ 

၎င်းး�တို့့��၏ သယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�သည်် 

လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�ဦးးဆော�ာင််သည့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�ကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းရာာတွွင်် များ��းစွာာ� 

အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည််။ 

၃.၁.၂.၃. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် NUG MONREC က မူူဝါါဒသစ််ကိုု� မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အနာာဂတ်် 

ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�အတွွက်် ပုံံ�စံံချျခြ�င်းး�များ��း ဆော�ာင််ရွွက််နေ�စဉ််တွွင်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�ဥပဒေ�ေ 

များ��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� ဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�သည််။ ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််၊ အပိုု�င်းး� ၁၊

အပိုု�ဒ် ၂၀ တွွင်် ‘ပြ�ည််နယ်အတွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝသယံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ တူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််လုုပ််သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက်ကားး�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� ပြ�ည််နယ်က 

လွွတ််လပ််စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

NUG MONREC ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့််�ဆင််တူူကာာ ဦးးစီးး� 

ဌာာနများ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�ပိုု�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ယခင််နှှင့််�တူူညီီစွာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� 

သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�အရေ�ေအတွွက််မှာာ�မူူ ယခင််ထက်် 

ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သည််။ NUG MONREC အတွွက်် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််သော�ာ အကြံ�ံပေး�းအဖွဲ့့�� 

အဖြ�စ်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့�� (Resource 

Federalism Task Force) ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��တွွင်် တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလပညာာရှှင််များ��းနှှင့််� 

အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းဖြ�င့််� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း� ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၏လက််အော�ာက််ခံံ မဟုုတ်် 

ပေ�။ MONREC သည်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ်် သဘော�ာ�တရား�းအကြော��ာ�င်းး� 

သိိမြ�င််နား�းလည််မှုုနှှင့််� သဘော�ာ�တရား�းပါါ မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာရှုုထော�ာင့််�များ��းအားး� နား�းလည််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင်် 

ရန််အတွွက်် သဘာာဝအရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််အကြော��ာ�င်းး� ထက််ထက််သန််သန်် ဆွေး�း�နွေး�း� 

မှုုများ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အားး�ပေး�းတိုု�က််တွွန်းး�လျျက်် ရှိိ�သည််။

NUG MONREC (2022) သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််၊ ဇူူလိုု�င််လတွွင်် ထုုတ််ဝေ�ခဲ့့�သည့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� 

စစ််အစိုးး��ရများ��းလက််ထက်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း ပြု�ုန်းး�တီးး�မှုု အခြေ�ေ�အနေ�ေ တွွင်် သစ််တော�ာသယံံ 

ဇာာတများ��း ပြု�ုန်းး�တီးး�မှုုနှှင့််� မြေ�ေယာာပဋိိပက္ခခများ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� မှှတ််တမ်းး�တင််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ NUG 

MONREC သည်် သစ််တော�ာနှှင့််� ဇီီဝမျိုး�း ��စုံံ�မျိုး�း ��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ ကြား�း�ကာာလသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု မူူဘော�ာင်် 

ကိုု�လည်းး� ချျမှှတ််ခဲ့့�သည််။ ‘လူူထုုဗဟိုု�ပြု�ု’ သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေ�ခံံမူူကိုု� လိုု�က််နာာ 

ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ပြ�ည််နယ််/ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/မြို့�့��နယ််အဆင့််�တွွင်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် နည်းး�ပညာာ 

ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�သာာဆော�ာင််ရွွက််ကာာ သက််ဆိုု�င််ရာာအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝ 

သယံံဇာာတများ��းကိုု� ၎င်းး�တို့့��အကျိုးး� ��အမြ�တ််ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� နည်းး�ဟန််ဖြ�င့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််� ပေး�းအပ််မည််ဖြ�စ်် 
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သည််။  မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အလယ််ပိုု�င်းး�ရှိိ� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းတွွင်် NUG MONREC သည်် ဒေ�သခံံ 

လူူမုှုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၊ လှွှတ််တော်�်�အမတ််များ��း၊ နှှင့််� ပညာာရှင််များ��းဖြ�င့််� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� မြို့�့��နယ်် 

အဆင့််� သယံံဇာာတစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့��များ��းမှှတစ််ဆင့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� တိုု�က််ရိုု�က်် အကော��ာင််အထည််ဖော်�်� 

လျျက််ရှိိ�သည််။ အချို့့� ��သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုု ဒေ�သများ��းတွွင်် ERO များ��း၏ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� 

စည်းး�မျျဉ်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ကာာ NUG MONREC အနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��နှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် ရှိိ�သည််။

မူူဘော�ာင််တွွင်် စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် သစ််ခုုတ််လှဲဲ�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� လျှှပ််စစ််ရှော့�့��တိုု�က််ကိိရိိယာာများ��း အသုံးး��ပြု�ု၍ 

တရား�းမဝင်် ငါးး�ဖမ်းး�ခြ�င်းး�အပါါအဝင်် တော�ာရိုု�င်းး�တိိရစ္ဆာာ�န််များ��း ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�အပြ�င်် ဒေ�သခံ 

လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၏ သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််မပါါရှိိ�ဘဲဲ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေ 

သစ််များ��းသတ််မှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ််ပိိတ််ပင််ထားး�သည််။ ဒေ�သတွွင်းး� သ့ို့��မဟုုတ်် အများ��းပြ�ည််သူ အသုံးး�� 

ပြု�ုရန််ရည််ရွွယ််၍ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ခုုတ််လှဲဲ�ထားး�သည့််� သစ််များ��းကိုု� ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး� 

ခြ�င်းး�နှှင့််� မွွမ်းး�မံံပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည််။ တစ််နည်းး�ဆိုု�ရသော်��်� သစ််တော�ာနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

စီးး�ပွား��းဖြ�စ်် လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအားး�လုံးး��ကိုု� မူူဘော�ာင််တွွင်် တားး�မြ�စ််ပိိတ််ပင််ထားး�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

အချို့့� ��သော�ာ ERO များ��း ယခင််က ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ထားး�သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�လည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� 

၎င်းး�တို့့��အနက်် KNU က ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� သစ််တော�ာဥပဒေ�ေသည်် အထူးး�ပင််စိိတ််ဝင််စား�းဖွွယ်် 

ဖြ�စ််သည််။

၃.၁.၃.	သတ္ထု ု�တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှှင့််� သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��း

၃.၁.၃.၁.	အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုု အစုုအဖွဲ့့��များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏နယ််မြေ�ေများ��းရှိိ� သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�၍ထိိန်းး�ချုု�ပ််စီီမံံပိုု�င််ခွွင့််� ရရှိိ�ရန််နှှင့််� အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� ပိုု�မိုု�ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င််ရန်် လိုု�လားး�ချျက်် 

သည်် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပေါ်�်ခြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းအနက်် တစ််ခုုအပါါအဝင််ဖြ�စ််သကဲ့့�သို့့�� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲပြု�ုလုုပ််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ��း၏ အကြော��ာ�င်းး�အရင်းး� 

လည်းး�ဖြ�စ််သည််။  အာာဏာာသိိမ်းး�မှုု မတိုု�င််မီီက သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် 

အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရ 

မဟုုတ််သည့််� လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းနှင့််� ဒေ�သအလိုု�က်် 

ဝင််ငွေ�ေရရှိိ� စီးး�ဆင်းး�မှုုများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပိုု�မိုု�ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုု ရှိိ�ရန််ယခင််ထက်် ပိုု�မိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

တွွန်းး�အားး�ပေး�းခြ�င်းး�ဟူူသည့််�  ဆော�ာင််ရွွက််ဆဲဲလုုပ််ငန်းး�စဉ်် သုံးး��ခုုအကြား�း� ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာအခြေ�ေ�အနေ�ေသို့့�� 

ကျရော��ာ�က််ခဲ့့�ရသည််။ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််သည့််� လုုပ််ငန်းး�နေ�ရာာအနီးး�၌ အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််သည့််� ပြ�ည််သူူ 

များ��းသည်် အများ��းအားး�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� မည််သည့််�အခါါမျှှဖြ�စ််စေ� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�၊ အသိပေး��း�ခြ�င်းး� 

သ့ို့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂဂလဆိုု�င််ရာာ သ့ို့��မဟုုတ်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုအတွွက်် လျော်�်��ကြေး��း 

ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ရရှိိ�ခံံစား�းရမှုုမရှိိ�သည့််�အပြ�င်် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��းသည်် အဆိုု�ပါါတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�မှှ မည််သည့််�အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ကိုု�မျှှ မခံံစား�းရသည့််�အတွွက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် အခက််အခဲဲပြ�ဿနာာများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။

သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းအတွွက်် 

အဓိိကအရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သည််။ ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့� လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် 
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ပြ�ည််ပတိုု�က််ရိုု�က််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုကိုု� ဆွဲဲ�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် အဓိိကကျျသည့််�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ တစ််ရပ်် 

ဖြ�စ််ပြီး�း� ၁၉၈၉ ခုုနှှစ််တွွင်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�း အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု 

မှှအစပြု�ု၍ ကန််ဒေါ်�်လာာ ၂၂.၈ ဘီီလီီယံံကျော်�်��ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှစ်် 

၁၉/၂၀ တွွင်် ဓာာတ််ငွေ့�့�တင််ပို့့��မှုုမှှ ရရှိငွေ���ေ�သည်် ကန််ဒေါ်�်လာာ ၃.၅ ဘီီလီီယံံဖြ�စ််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံခြား��းငွေ�ေ ရရှိိ� 

စီးး�ဆင်းး�မှုုအတွွက်် အရေး�း�ပါါသည့််� ရင်းး�မြ�စ််တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါနှှစ််ရှိိ� ဘဏ္ဍာာရေး�းဝင််ငွေ�ေ၏ ၃၀ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကျော်�်��သည်် ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့� တင််ပို့့��မှုုမှှရရှိိ�သည့််� ဝင််ငွေ�ေစုုစုုပေါ�ါင်းး� ဖြ�စ််သည်် 

(World Bank 2022)။ သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�ကိုု� ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ဆော�ာင်် 

ရွွက််သည့််� အကြီး�း�စား�းထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ထက်် ကုုန််ထုုတ််တန််ဖိုးး�� ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သည့််� အသေး�း�စား�း 

နှှင့််� အလတ််စား�းကုုမ္ပပဏီီများ��းက ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် အဆိုု�ပါါလုုပ််ငန်းး�မှှ ရရှိိ�သည့််� 

ဝင််ငွေ�ေသည်် များ��းစွာာ�ပိုု�မိုု�လျော့�့��နည်းး�သည််။ ကျျယ််ပြ�န့်�်စွာာ� ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့််� အခွန််ရှော�ာ�င််ခြ�င်းး�နှှင့််� မှော�ာ�င််ခိုု� 

ကုုန််ကူးး�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််�လည်းး� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍမှှ ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အစိုးး��ရဝင််ငွေ�ေကိုု� 

ပိုု�မိုု�ထိိခိုု�က််လျော့�့��ပါးး�စေ�သည်် (Shortell 2019)။ 

ပေါ�ါက််ကွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အငယ််စား�း တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းသည်် 

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အဓိိက စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�တစ််ရပ််အဖြ�စ်် တည််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာ တူးး�ဖော်�်�သည့််�လုုပ််ငန်းး�များ��း သီးး�သန့်�်၌ပင်် အရေ�ေ 

အတွွက််အားး�ဖြ�င့််� ၄၀၀,၀၀၀ ကျော်�်��လွွန််သော�ာ ပြ�ည််သူူများ��းသည်် ‘ရေ�မဆေး��းကျော�ာ�က်် ရှာာ�ဖွေ�ေသူူများ��း’ 

အဖြ�စ်် လုုပ််ကိုု�င််လျျက််ရှိကြော�����ာင်းး� MONREC က ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည််။ ပေါ�ါက််ကွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး�� 

ပြု�ုသည့််� အငယ််စား�း တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာ၌ 

အခက််အခဲဲများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။ အဆိုု�ပါါ လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် လူူမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ အကြီး�း�စား�း စုုပေါ�ါင်းး�သက််ရော�ာက််ထိိခိုု�က််မှုုများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည််။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််� 

ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အငယ််စား�း သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ပေါ�ါက််ကွဲဲ�ပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုသည့််� 

ရေ�နံံတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုနိုု�င််သော်�်�လည်းး� ထိုု�သို့့��စတင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရမည့််� 

အတားး�အဆီးး�များ��း အများ��းအပြား�း�ရှိိ�ကာာ တရား�းဝင််အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လုုပ််ငန်းး�များ��းမှာာ� 

လည်းး� မရှိိ�သလော�ာ�က််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� အကြော��ာ�င်းး�မှာာ� တရား�းဝင််လိုု�င််စင််ထုုတ််ပေး�းမှုု မရှိိ�ခြ�င်းး� (နှှင့််� သက်် 

ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််မရှိိ�ခြ�င်းး�) နှှင့််� အန္တတရာာယ််များ��းသော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��း၊ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံ ညှွှန်းး�များ��းမခိုု�င််မာာခြ�င်းး�၊ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� သန့်�်စင််ခြ�င်းး�မပြု�ုဘဲဲ စွွန့်�်ပစ်် 

ခြ�င်းး�၊ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�စေ�သော�ာ ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ နှှင့််� တရား�းမဝင်် သစ််ခုုတ််လှဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

အမဲဲလိုု�က််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််မှုုအားး�နည်းး�ခြ�င်းး�အပြ�င်် ယခုု 

ထက််တိုု�င်် ကျျယ််ပြ�န့်�်စွာာ�ဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သည့််� ကလေး�း�လုုပ််သားး�ခိုု�င်းး�စေ�မှုုနှှင့််� မူးး�ယစ််ဆေး�းဝါးး� အလွဲဲ� 

သုံးး��မုှုအပါါအဝင််ဖြ�စ််သည့််� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ လူူမုှုအကျိုးး� ��ဆက််များ��းကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််။ သ့ို့��ရာာတွွင်် 

ဤလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�အဆင့််� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာစီီမံထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုု အလျျင််မြ�န််ဆုံးး�� 

တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာသည့််� နယ််ပယ််များ��းအနက်် အပါါအဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� လိုု�င််စင််မှှတ််ပုံံ� 

တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဝင််ငွေကော���ာ�က််ခံံခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််�ကိိစ္စစများ��းတွွင်် ဖြ�စ််သည်် (Nixon 2018)။ 

၃.၁.၃.၂. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး� 

ကဏ္ဍကိုု� ၁၉၉၄ ခုုနှှစ်် မြ�န််မာ့့�သတ္ထု�ုတွွင်းး� ဥပဒေ�ေ၊ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် မြ�န််မာ့ �့ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာ ဥပဒေ�ေ 
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နှှင့််� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ်် ရေ�နံံနှှင့််� ရေ�နံံထွွက််ပစ္စစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေတို့့��ဖြ�င့််� အဓိိက ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲသော်�်�လည်းး� 

တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလအနေ�ေဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ��းအတွွက််မူူ ပုံံ�မှှန်် 

အားး�ဖြ�င့််� စာာချုု�ပ််များ��းဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကွွပ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ ဝင််ငွေ�ေခွွန််၊ စာာရင်းး�စစ််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� အကျိုးး� ��အမြ�တ််ခွဲဲ�ဝေ�ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍပါါ ဆက််စပ်် 

အင်္ဂါါ��ရပ််များ��းကိုု�လည်းး� အခြား��းသော�ာဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကွွပ််ထားး�သည််။ 

သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာ ကဏ္ဍခွဲဲ�တို့့��ကိုု� အဓိိက 

အားး�ဖြ�င့််� MONREC ကပင်် မြ�န််မာ့့�ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာနှှင့််� ပုုလဲဲလုုပ််ငန်းး�မှှတစ််ဆင့််� ထိိန်းး�ကွွပ််သည််။ 

ရေ�နံံနှှင့််� စွွမ်းး�အင််ကဏ္ဍကိုု�မူ လျှှပ််စစ််နှင့််�စွမ်းး�အင်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MOEE) က ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပ််ကဲဲကာာ ၎င်းး� 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် မြ�န််မာ့ �့ရေ�နံံနှှင့််�သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�လုုပ််ငန်းး� (MOGE)၊ မြ�န််မာ့ �့ ရေ�နံံဓာာတုဗေ�ဒလုုပ််ငန်းး� 

(MPE)၊ ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�စီီမံရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနနှင့််� ရေ�နံံထွွက််ပစ္စစည်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််စစ််ဆေး�းရေး�းဦးးစီးး� 

ဌာာန (PPRD) တို့့��ကိုု�လည်းး� ကွွပ််ကဲဲစီီမံံသည််။ အခွွန််ဝင််ငွေ�ေများ��းကိုု� MOPFI (EITI n.d.) က စုုဆော�ာင်းး� 

ကော�ာက််ခံံသည််။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် မြ�န််မာ့့� ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာနှှင့််� ပုုလဲဲ 

လုုပ််ငန်းး�ကိုု� အမေ�ေရိိကန််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂက ပိိတ််ဆို့့��အရေး�း�ယူူခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် 

တွွင်် MOGE ကိုု� ပိိတ််ဆို့့��အရေး�း�ယူူထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းစာာရင်းး�အတွွင်းး�သို့့�� သွွတ််သွွင်းး�ခဲ့့�သည််။

ယခုုအခါါ ပျျက််ပြ�ယ််သွားး��ပြီ�ီဖြ�စ််သော�ာ ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေအားး� ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် 

မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ချျက်် တစ််ရပ််တွွင်် ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ပေါ�ါက််ကွဲဲ� 

ပစ္စစည်းး�သုံးး�� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�အတွွက်် လိုု�င််စင််များ��းထုုတ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ လိုု�င််စင််ကြေး��းများ��း ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး� 

နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညှွှန််ချျက််များ��းအားး� လိုု�က််နာာခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�တ့ို့��ကိုု� 

စတင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တာာဝန််ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ

အစိုးး��ရများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဤလုုပ််ငန်းး�ကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ�အကော��ာင််အထည််ဖော်�်� လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� 

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် သ့ို့��မဟုုတ်် နည်းး�လမ်းး�ကိုု� တတ််ကျွွမ်းး�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြ�ပေ� (Bauer et al. 2018)။

၃.၁.၃.၃. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ�အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုပြီး�း�နော�ာက််တွွင်် MOEE သည်် ကုုန်းး�တွွင်းး�ဖြ�စ််စေ� ကမ်းး�လွွန််ဖြ�စ််စေ� ရေ�နံံနှှင့််� 

သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့� တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််ယူခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� စွွမ်းး�အင််ကဏ္ဍရှိိ� အစိုးး��ရ 

ဝန််ထမ်းး� အများ��းအပြား�း�သည်် အကြ�မ်းး�မဖက်် အာာဏာာဖီီဆန််ရေး�း လှုုပ််ရှား��းမှုုတွွင်် ပါါဝင််နေ�သည့််�အတွွက်် 

ကုုန်းး�တွွင်းး� ရေ�နံံထုုတ််လုုပ််မှုု လျော့�့��ကျျသွားး��ခဲ့့�သည််။ MOGE၊ MPE နှှင့််� MPPE မှှ CDM ဝန််ထမ်းး�များ��းက 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� ကြား�း�ကာာလ စွွမ်းး�အင််ကွွပ််ကဲဲရေး�း ကော်�်�မတီီသည်် SAC ထံံသို့့�� ဝင််ငွေ�ေစီးး�ဆင်းး�မှုုကိုု� 

ဖြ�တ််တော�ာက််ရန််၊ အခွန််ကော�ာက််ခံခြ�င်းး�မှှတစ််ဆင့််� ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�မှှရရှိငွေ���ေ�ကိုု� မြှ�င့််�တင််ရန်် 

နှှင့််� လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေ၌ အသေး�း�စား�း ရေ�နံံထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက်် 

ရှိိ�သည််။ ထ့ို့��ပြ�င်် အစိုးး��ရလျှှပ််စစ််ကဏ္ဍမှ CDM ဝန််ထမ်းး�များ��းကဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� ကြား�း�ကာာလ လျှှပ််စစ်် 

ကွွပ််ကဲဲရေး�း ကော်�်�မတီီသည်် NDC နှှင့််� ကိုု�က််ညီီစေ�ရန််အတွွက်် နေ�ရော�ာင််ခြ�ည််သုံးး��နှှင့််� လေ�အားး�သုံးး�� 

စွွမ်းး�အင််၊ သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�နှှင့််� ကျော�ာ�က််မီးး�သွေး�း�တို့့�� ပါါဝင််သည့််� လျှှပ််စစ််မီးး�ရရှိရေး���း� မဟာာစီီမံံကိိန်းး�ကိုု� 

ချျမှှတ််ပြ�င််ဆင််လျျက််ရှိိ�သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ကာာလများ��းနှှင့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ််ပါါက သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်� 

ရေး�းလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�သည်် များ��းစွာာ�လျော့�့��ကျျသွားး��သော်�်�လည်းး� MONREC 

အနေ�ေဖြ�င့််� မြ�န််မာ့့�ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာနှှင့််� ပုုလဲဲလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ဆက််နွွယ််ပတ််သက််မှုု ကျျန််ရှိနေ���ေဆဲဲ ဖြ�စ်် 

သည််။ 
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ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််၊ အပိုု�င်းး� ၁၊ အခန်းး� ၄၊ အပိုု�ဒ်် ၂၊ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၂၀ မှှ ၂၃ တွွင်် 

ဤသို့့��ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် - ‘ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုတွွင်် သယံံဇာာတမှှရရှိသော����ာ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ��းကိုု�  

သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််က  စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွင့််�နှင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းပိုု�င််ခွင့််�ရှိိ�သည််။ သဘာာဝသယံဇာာတ အရင်းး� 

အမြ�စ််များ��း ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာဒေ�သခံံများ��း၏ သဘော�ာ�ဆန္ဒဒကိုု� ရယူူရမည့််�အပြ�င်် ထိုု� 

ဒေ�သ၏ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကိုု�လည်းး� တိုု�က််ရိုု�က််အကျိုးး� ��ပြု�ုမှုရှိိ�ရမည််။ သဘာာဝသယံဇာာတများ��း ထုုတ််ယူ 

သည့််�အတွွက်် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမည့််� လူူထုုနှှင့့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််သည့််� ဆိုးး��ကျိုးး� �� 

များ��းနှှင့််� ပျျက််စီးး�ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��သော�ာ ဂေ�ဟစနစ််ကိုု� ပြ�န််လည််ကုုစား�းရေး�းအတွွက်် သီးး�ခြား��းအခွွန််ငွေ�ေ 

ကော�ာက််ခံံပြီး�း� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေအစီီအစဉ််တစ််ရပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ရမည််။’ 

အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� NUG MONREC သည်် မြ�န််မာာပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

သဘာာဝ သယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််အကြော��ာ�င်းး� လေ့�့လာာမှုုပြု�ုရန််အတွွက်် အားး�ပေး�းတိုု�က်် 

တွွန်းး�ရန််အလို့့��ငှာာ� ထက််သန််စွာာ� ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာ င််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

IRMF အခန်းး� ၄ တွွင်် ‘သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း 

ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုုများ��း သို့့��မဟုုတ်် ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းအတွွက်် ပြ�န််လည််ညှိိ�နှိုုင်းး� 

ရန််၊ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန််နှှင့််� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန််အတွွက်် MONREC NUG သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ERO 

များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤတွွင်် IRMF က အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� 

ချျမှှတ််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��အကြား�း� ဟန််ချျက််ထိိန်းး�ညှိိ� 

ရန််အတွွက်် အကျျယ််တပြ�န့်�်အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� ‘လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရေး�း အဆင့််�လိုု�က််နည်းး�လမ်းး� 

(mitigation hierarchy)’ ဟုု အမည််တွွင််သည့််�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� ညွှှန်းး�ဆိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည်် 

(Smithsonian’s National Zoo & Conservation Biology Institute 2022)။ ဤအချျက််ကိုု� 

သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင််သာာမက အခြား��းကဏ္ဍများ��းတွွင််လည်းး� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း� 

အော�ာက််ပါါအချျက််များ��းကဲ့့�သို့့�� IRMF ၏ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့််�လည်းး� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််ပေ�သည်် -

•	 ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ခြ�င်းး� - IRMF သည်် သစ််ထုုတ််လုုပ််ရေး�းနှှင့််� သစ််လုုပ််ငန်းး�သစ််များ��း ဆော�ာင််ရွွက်် 

ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန်် ဆော်�်�ဩထားး�သည််၊ သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင််လည်းး� 

အကြီး�း�စား�း သတ္ထု�ုတွွင်းး�သစ််များ��း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််၍ ဤအခြေ�ေ�ခံံမူူကိုု� 

လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သည််။

•	 အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� - ‘လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရေး�း အဆင့််�လိုု�က််နည်းး�လမ်းး�’ ပါါ အဆင့််� 

တစ််ဆင့််�ဖြ�စ််ပြီး�း� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မလွှဲဲ�မရှော�ာ��င််သာာသည့််� ထိိခိုု�က််မှုု 

များ��း၏ ကြာ�ာမြ�င့််�ချိိ�န််  သို့့��မဟုုတ်် ပြ�င်းး�ထန််မှုုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� လျှော့�့��ချျရန်် တိုု�က််တွွန်းး�ထားး� 

သည််။ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းရှိိ� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုု 

များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ ဆူူညံံသံံ၊ ဖုုန််မှုုန့်�်နှှင့််� လုုပ််ငန်းး�ခွွင််တွွင်းး� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုုတ့ို့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အကော��ာင်းး�ဆုံးး�� ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထ 

များ��းကိုု� လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ထားး�ရှိိ�သင့််�သည််။

•	 ပြ�န််လည််ပျိုး� း��ထော�ာင််ခြ�င်းး�/ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� - ဤအဆင့််�၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� မလွှဲဲ� 

မရှော�ာ��င််သာာဖြ�စ််သည့််� သို့့��မဟုုတ်် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််သည့််� ထိိခိုု�က််မှုုများ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပြီး�း� 

နော�ာက်် အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျျသွားး��သော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပြု�ုန်းး�တီးး�သွားး��သော�ာ ဂေ�ဟစနစ််များ��း 

ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာအော�ာင်် မွွမ်းး�မံံမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန်် ဖြ�စ််သည််။
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•	 ခုုနှိိ�မ််ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး� - ခုုနှိိ�မ််ပေး�းလျော်�်��ခြ�င်းး�၏ ရည််ရွွယ််ချျက််သည်် လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရေး�း 

အဆင့််�လိုု�က််နည်းး�လမ်းး�ပါါ အရှေ့�့��လုုပ််ငန်းး�အဆင့််� သုံးး��ခုုစလုံးး��ကိုု� အပြ�ည့််�အဝ အကော��ာင်် 

အထည်် ဖော်�်�ပြီး�း�သည့််�နော�ာက်် ထိိခိုု�က််မှုုဆိုးး��ကျိုးး� �� တစ််စုံံ�တရာာကျျန််ရှိနေ���ေပါါက ၎င်းး�အတွွက်် 

လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဤလုုပ််ဆော�ာင််ချျက််ကိုု� နော�ာက််ဆုံးး��ရွေး�း�ချျယ််စရာာ အစီီအမံံ 

အဖြ�စ််သာာ သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�သင့််�သည််။

အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အပြီး�း�သတ််အဆင့််�နှှစ််ခုုသည်် ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေ ထားး�ရှိိ�နိုု�င််မှုု 

အပေါ်�်� မှီီ�တည််နေ�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��း၏ အကျိုးး� �� 

အတွွက်် သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ��း အသုံးး��ပြု�ုရန််အလို့့��ငှာာ� ဒေ�သန္တတရအဆင့််�၌ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ��း 

ချျမှှတ််ထူူထော�ာင််ရာာတွွင်် အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ရှိိ�ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ရှှမ်းး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် 

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရက ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််၏ အမိိန့်�်ညှွှန််ကြား�း�ချျက််ဖြ�င့််� ‘ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှှင့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ’ ကိုု� ထူူထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�အမိိန့်�်ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက််များ��းအရ သတ္ထု�ုတွွင်းး�များ��းသည်် လုုပ််ငန်းး�အရွွယ််အစား�းနှင့််� အမျိုး� း��အစား�းအပေါ်�်�အခြေ�ေ�ခံကာာ ပုံံ�သေ� 

သတ််မှှတ််နှုုန်းး�ထားး�ကိုု� ပေး�းဆော�ာင််ရသည််။ ကချျင််ပြ�ည််နယ််တွွင််လည်းး� ဖား�းကန့်�်ဒေ�သရှိိ� သတ္ထု�ုတွွင်းး� 

တစ််ခုုသို့့�� လမ်းး�ဖော�ာက််လုုပ််ရန််အတွွက်် အထော��ာက််အကူူပေး�းခဲ့့�သည့််� အလားး�တူူရန််ပုံံ�ငွေ�ေတစ််ရပ််ကိုု� 

ချျမှှတ်် ထူူထော�ာင််ခဲ့့�သည်် (Bauer et al. 2018)။ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းတွွင်် ထိုု�သို့့��သော�ာ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ 

များ��းကိုု� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုရှိိ�စွာာ�ဖြ�င့််� ချျမှှတ််ထူူထော�ာင််ကာာ ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ��းအားး� 

အသုံးး��ပြု�ုမည့််�နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာ၌ ပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� နား�းလည််သိိရှိိ�ပြီး�း� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

NUG MOPFI သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုု၏ အခွွန််အကော��ာက်် ဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ အခန်းး� ၈ တွွင်် ကျော�ာ�က််မျျက််ရတနာာများ��းအတွွက်် အခွွန််ကိုု� ၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အဖြ�စ်် 

သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ အခန်းး� ၉ တွွင်် ‘သက််ဆိုု�င််ရာာ ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အခွွန််နှုုန်းး�ထားး�များ��း၊ 

ကင်းး�လွွတ််ခွင့််�များ��းနှင့််� အခွန််နှုန်းး�ထားး�များ��းလျှော့�့��ချပေး��း�ခြ�င်းး�တ့ို့��ကိုု� တည််ဆဲဲဥပဒေ�ေများ��းနှင့််�အညီီ စီီမံခန့်�်ခွဲဲ� 

ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််’ ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ကာာ ‘သစ််တော�ာထွွက်် သယံံဇာာတပစ္စစည်းး�များ��း’၊ ‘သတ္ထု�ုများ��း တူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�’၊ ‘ငါးး�လုုပ််ငန်းး�’ နှှင့််� ‘ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�’ တို့့��ကိုု� စာာရင်းး�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ပြ�ည််သူူများ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ အကျိုးး� ��အတွွက်် ဤအခွွန််များ��းမှှ ရရှိိ�သည့််� ဝင််ငွေ�ေတစ််စိိတ်် 

တစ််ပိုု�င်းး�ကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ပင်် ပြု�ုနိုု�င််ပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ 

၃.၁.၄.	ရေ� နှှင့််� ငါးး�လုုပ််ငန်းး�

၃.၁.၄.၁. အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

ရေ�အသုံးး��ပြု�ုမှုု မြ�င့််�တက််လာာခြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းတွွင်် လူူဦးးရေ� များ��းပြား�း� 

ထူူထပ််လာာမှုုနှှင့််� လူူမှုု-စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအပြ�င်် မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််မှုု၊ စက််မှုု 

လုုပ််ငန်းး�များ��း တည််ဆော�ာက််မှုု၊ ဆည််မြော��ာင်းး�သွွယ််တန်းး�မှုုနှှင့််� ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် ထုုတ််လုုပ််မှုုအပြ�င်် 

အခြား��းအချျက််များ��းလည်းး� ပါါဝင််သည််။ ပြ�ည််သူူများ��းအကြား�း� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ သော�ာက််သုံးး��ရေ� 

ရရှိိ�မှုုသည်် ၂၀၁၀ - ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် ကာာလအတွွင်းး� ၄၃.၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှှ ၅၈.၈၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ မြ�င့််�တက်် 

လာာခဲ့့�သည်် (World Bank n.d.)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း နယ််မြေ�ေဧရိိယာာကိုု� ချဲ့့��ထွွင််ရန််နှှင့််� 

စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကိုု� တစ််နှှစ််လျှှင်် နှှစ််သီးး� သို့့��မဟုုတ်် သုံးး��သီးး�အထိိ တိုးး��ချဲ့့��စိုု�က််ပျိုး� း��ရန်် မူူဝါါဒချျမှှတ်် 
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ထားး�သည်် (IFC 2018)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းလုုပ််ငန်းး� နယ််မြေ�ေဧရိိယာာသည်် ၁၉၆၉ ခုုနှှစ််၌ 

၁၀၇,၆၇၀ စတုုရန်းး�ကီီလိုု�မီီတာာ ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှှ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ၁၂၈,၈၉၀ စတုုရန်းး�ကီီလိုု�မီီတာာ ဖြ�စ််လာာပြီး�း� 

ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� တစ််နှှစ််လျှှင်် ၀.၃၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�သည်် (World Data Atlas 2022)။ 

ဤသို့့��အားး�ဖြ�င့််� မြ�စ််ရေ�နှှင့််� မြေ�ေအော�ာက််ရေ� ရင်းး�မြ�စ််များ��းထံံမှှ ရေ�ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက််လာာ 

ခဲ့့�ပြီး�း� စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းသုံးး�� ဓာာတုုပစ္စစည်းး�များ��း စိိမ့််�ဝင််ကျျန််ရှိိ�ခြ�င်းး�လည်းး� တိုးး��မြ�င့််�လာာခဲ့့�သည််။

ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နုုန်းး�နှှင့််� အာာဟာာရများ��းတင််ကျျန််ရှိိ�ကာာ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဖြ�စ််တည််ဆက််စပ််မှုုနှှင့််� မြ�စ််ကြော��ာင်းး�သွွင််ပြ�င််အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု 

များ��း ပိုု�မိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာစေ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ကျျက််စား�းသည့််� ငါးး�များ��းအတွွက််လည်းး� 

အထူးး�ပင်် အနှော�ာ��င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ေဖြ�င့််� ဒေ�သခံံများ��း၏ ငါးး�ဖမ်းး�လုုပ််ငန်းး�ဖြ�င့််� 

အသက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုကိုု�လည်းး� ထိိခိုု�က််စေ�မည်် ဖြ�စ််သည်် (ငါးး�သည်် ပရိုု�တင်းး�ဓာာတ်် ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� 

အဓိိကရင်းး�မြ�စ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််၊ အော�ာက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ချျက််ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး� 

ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� ရွေး�း�ချျယ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းသည်် ပြ�ည််သူူများ��း 

နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်� တစ််စုုတစည်းး�တည်းး� အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မည်် ဖြ�စ််သည််။ ဆည်် 

တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�အတွက်် လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််�စပ်လျျဉ်းး�၍ အတွေ့�့��ရများ��းသော�ာ ကျျင့််�သုံးး��မုှု အလေ့�့� 

အထတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ အချျက််များ��းအားး� အခိုု�င််အမာာ ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထည့််�သွွင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််�အလျော��ာ�က်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုမရှိသော����ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာကာာ 

တရား�းမျှှတမှုုမရှိိ�သည့််� ရလဒ််ဆိုးး��များ��းကိုု� မရည််ရွွယ််ပါါဘဲဲ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�နိုု�င််သည််။  

မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ��း တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး� နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��သည်် ရရှိိ� 

နိုု�င််သော�ာ မြေ�ေအော�ာက််ရေ�နှှင့််� မြေ�ေပေါ်�်ရေ�နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ယခုုထက််ပိုု�မိုု�၍ ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�မည်် ဖြ�စ်် 

သည််။ ဤသို့့�� သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရေ�၏အရည််အသွေး�း��ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာရှိိ�သည်် 

(Royal Haskoning DHV 2014)။ မန္တတလေး�းတိုု�င်းး�၊ မကွေး��း�တိုု�င်းး�နှှင့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�အော�ာက််ပိုု�င်းး�ရှိိ� 

နယ််မြေ�ေဒေ�သများ��း အများ��းအပြား�း� အကျုံးး���ဝင််သည့််� အလယ််ပိုု�င်းး�ခြော��ာက််သွေ့�့�ဒေ�သနှှင့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််၊ 

ရှှမ်းး�ပြ�ည််နယ််တို့့��သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�၌ စား�းနပ််ရိိက္ခာာ�မဖူူလုံံ�မှုု၊ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် မလော��ာက််ငမှုု၊ 

ရာာသီီဥတုုဒဏ်် ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတရှား��းပါးး�မှုု အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ဒေ�သများ��း ဖြ�စ််သည််။ 

ခြော��ာက််သွေ့�့�ဒေ�သတွွင််လည်းး� မန္တတလေး�းမြို့�့�� အနီးး�တဝိုု�က််၌ မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကိုု� အရှိိ�န််အဟုုန်် 

မြ�င့််�စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည််။

ယေ�ဘုုယျျဆိုု�ရသော်��်� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရိှိ� မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ��းသည်် ရေ�ချိုု� �ဂေ�ဟစနစ််များ��းအတွွက်် 

ရေ�အရည််အသွေး�း�� ကော�ာင်းး�မွွန််သော်�်�လည်းး� မြ�စ််အများ��းအပြား�း�သည်် လူူသားး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်် 

ရွွက််မှုုများ��းနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကြော��ာင့််� ဖိိအားး�ဒဏ််များ��း ပိုု�မိုု�ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလျျက်် 

ရှိိ�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါမြ�စ််များ��း၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� ကျျန်းး�မာာထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််စွွမ်းး�မှာာ� ယိုု�ယွွင်းး�နေ�လျျက််ရှိကြော�����ာင်းး� 

ယေ�ဘုုယျျ အားး�ဖြ�င့််� သဘော�ာ�တူရုှုမြ�င််ထားး�ကြ�သည််။ အားး�ကိုးး��အားး�ထားး� ပြု�ုနုို�င််သည့််�ထုုတ်ပြ�န််ထားး�သော�ာ 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ��း မရိှိ�ခြ�င်းး�၊ ရေ�အရည််အသွေး�း��ကုို� တစ်သမတ်တည်းး�ညီီညွွတ််စွာာ� စိိတ််ဖြာ�ာ 

လေ့�့လာာချျက််များ��းမရှိိ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ��း၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအားး� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူမှုု 

များ��းမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာထော�ာက််ပံ့့�နိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� အရေ�ေအတွွက်် 

စံံပြု�ုသုုတေ�သနနည်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ရန််မှာာ�ခက််ခဲဲပြီး�း� ဒေ�သခံံရွာာ�သူူရွာာ�သားး�များ��းနှှင့််� အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ��း 

နှှစ််ဘက််စလုံးး��ကဖော်�်��ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည့််� ၎င်းး�တို့့��၏ စိုးး��ရိိမ််မှုုဖြ�စ််သော�ာ မြ�စ််ချော�ာ�င်းး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာထော�ာက််ပံ့့� 
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နိုု�င််စွွမ်းး�သည်် ယိုု�ယွွင်းး�နေ�လျျက််ရှိကြော�����ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ရပ််သာာ ရှိိ�သည်် (IFC 2018)။ ရေ�အရင်းး� 

အမြ�စ်် ညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�၏ အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းမှာာ� မိိလ္လာာ�၊ အမှိုုက််သရိုု�က််များ��းနှှင့််� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�

ရေး�းစက််မှုုလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� စိုု�က််ပျိုး� း��ဓာာတုုဆိုု�င််ရာာ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��း ဖြ�စ််သည််။ ရန််ကုုန််မြို့�့��၌ အိိမ််ထော�ာင်် 

မိိသားး�စုုများ��းထံံ ဖြ�န့်�်ဖြူး�း �ပေး�းသည့််� ဘုံံ�ဘိုု�င််ရေ�၏ ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် Escherichia coli သို့့��မဟုုတ်် 

coliform bacteria များ��းဖြ�င့််� ညစ််ညမ်းး�နေ�ကြော��ာင်းး� Hiroshi Sakai (2013) က တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ပြ�ည််သူူများ��းအတွွက်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် အလုုပ််အကိုု�င််၊ အသက််မွေး�း� 

ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခိုု�င််မာာမှုုနှှင့််� အာာဟာာရတို့့��ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည််။ တရား�းဝင်် အစီီရင််ခံံစာာများ��းအရ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပြ�ည််သူူပေါ�ါင်းး� ၃.၂ သန်းး� သို့့��မဟုုတ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ၆ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု� အလုုပ််အကိုု�င်် ပေး�းအပ််ထားး�နိုု�င််သည်် (အချိိ�န်် ပြ�ည့််�ဝန််ထမ်းး� ၈၀၀,၀၀၀ နှှင့််� အချိိ�န််ပိုု�င်း း� 

ဝန််ထမ်းး� ၂.၄ သန်းး�) (Tezzo et al. 2018)။ ပြ�ည််တွွင်းး�လူူဦးးရေ�၏ ထက််ဝက််နီးး�ပါးး�ခန့်�်သည်် ပင််လယ်် 

ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�အနီးး�ရှိိ� ပြ�ည််နယ််များ��းနှင့််� ဒေ�သများ��း၌ နေ�ထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သည့််�အချျက််ကိုု� ထော�ာက််ရှုုပါါက 

အဏ္ဏဏဝါါငါးး�လုုပ််ငန်းး�သည်် အထူးး�အရေး�း�ပါါသည့််� သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် တိိရစ္ဆာာ�န််များ��းမှှရရှိိ�သည့််� အစား�းအစာာများ��းအနက်် (အသားး�၊ ဥ၊ နို့့��ထွွက််ပစ္စစည်းး�နှှင့််� ငါးး� 

အားး�လုံးး��ပါါဝင််သည််) ၅၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့်�်သည််လည်းး� ငါးး�ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ငါးး�သည််အရေး�း�ပါါဆုံးး��သော�ာ 

ပရိုု�တင်းး�ဓာာတ်် ဖြ�ည့််�တင်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့််� တိိရစ္ဆာာ�န်် ဖြ�စ််လာာသည်် (Belton et al. 2015)။

ငါးး�များ��းကိုု� အလွွန််အကျွံံ�  ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အဏ္ဏဏဝါါငါးး�မျိုး� း��စိိတ််များ��း အများ��း 

အပြား�း�လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�၏ အကြော��ာ�င်းး�အရင်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၁၉၈၀ ပြ�ည့််�နှှစ််မှှစ၍ ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ 

လျော့�့��ကျျသွားး��ကြော��ာင်းး� အစီီရင််ခံံစာာအရ သိိရှိိ�ရသည််  (Krakstadt et al. 2015)။ လွွတ််လပ််စွာာ� 

ဖမ်းး�ဆီးး�နိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့််� ‘အပြို�ု�င််အဆိုု�င်် ဖမ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�’ တို့့��သည်် ငါးး�သယံံဇာာတပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ငါးး�အလွွန်် 

အကျွံံ�ဖ မ်းး�ဆီးး�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��း ဖြ�စ််သည််။ ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး�များ��း 

ကျျဆင်းး�သွားး��ရခြ�င်းး�တွွင်် လွွတ််လပ််စွာာ�ဖမ်းး�ဆီးး�နိုု�င််ခြ�င်းး�သည််လည်းး� အရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ 

ပါါဝင််သည််။ ရေ�ချိုု� �နယ််မြေ�ေဧရိိယာာ အများ��းအပြား�း�တွွင်် တင််ဒါါစနစ််များ��းတည််ရှိသော်����်�လည်းး� တင််ဒါါ 

လျှော�ာ�က််ခွွင့််�များ��းကိုု� နှှစ််စဉ််အလိုု�က်် ခွဲဲ�ဝေ�ချျမှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုထက်် ထုုတ််ယူူဖမ်းး�ဆီးး� 

ခြ�င်းး�ကိုု� တတ််နိုု�င််သမျှှ အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ဦးးတည််စေ�သည့််� မက််လုံးး��များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ 

သည််။ တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း စိုးး��မိုးး��စေ�ရန််အတွွက်် ထိရော��ာ�က််စွာာ� အရေး�း�ယူူ 

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စွွမ်းး� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�လည်းး� ဤပြ�ဿနာာမှာာ� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းလာာသည််။

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� တိုု�င်းး�ပြ�ည််၏ ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် ဆိုု�င််ကလုုန်းး� 

မုုန််တိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� အပူူပိုု�င်းး�မုုန််တိုု�င်းး�များ��း ကျရော��ာ�က််ခြ�င်းး�၊ အဓိိကကျျသည့််� မြ�စ််ဝှှမ်းး�ဒေ�သများ��းတွွင်် 

ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အုံံ�များ��းကိုု� ထိိခိုု�က််နိုု�င််သည််။ ပြ�င်းး�ထန်် 

သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းကြော��ာင့််� သက််ရော�ာက််ခံံငါးး�ဖမ်းး�လုုပ််သားး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိက 

ဝင််ငွေ�ေရင်းး�မြ�စ််ကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��ရသည့််�အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ သမုုဒ္ဒဒရာာ ပူူနွေး�း�လာာခြ�င်းး�နှှင့််� 

လူူသားး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အပါါအဝင်် ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ငါးး�လုုပ််ငန်းး� 

များ��းအပေါ်�်� ထိိခိုု�က််သက််ရော�ာက််မှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ အနာာဂတ််တွွင်် လမုုတော�ာများ��း၊ 

သန္တာာ�ကျော�ာ�က််တန်းး�များ��းနှှင့််� ပင််လယ််မြ�က််ကြ�မ်းး�ပြ�င််များ��းကဲ့့�သို့့�� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� ဂေ�ဟ 

စနစ််များ��းကိုု�ဆုံးး��ရှုံးး��ရနိုု�င််ပြီး�း� ငါးး�သယံဇာာတများ��း အမြော�ာ��က််အမြား�း� ဆုံးး��ရှုံးး��လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�နှှင့််� ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� 
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ဒေ�သနေ�ေ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုနှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး�တို့့�� 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည်် (MCCA/UN-Habitat 2017)။ 

၃.၁.၄.၂.	အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ� 	

	 မှုုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုု မတိုု�င််မီီက MONREC  MOALI နှှင့််� သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှှင့််� ဆက််သွွယ််ရေး�း 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာန (MOTC) တို့့�� အားး�လုံးး��သည်် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် ပူးး�တွဲဲ�တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� 

ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််နှှင့််� ရေ�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ ပြ�ဿနာာရပ််များ��းအတွွက်် ဦးးစီးး�ဌာာနများ��းနှှင့််� အစိုးး��ရရုံးး�� 

အများ��းအပြား�း�က တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအခင်းး�အကျျင်းး�ကျျယ််၌ 

MONREC သည်် ယေ�ဘုုယျျ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ��းအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သူူဖြ�စ််ပြီး�း� 

ထို့့��ကြော��ာင့််� ရေ�ဂေ�ဟစနစ််များ��းအတွွက််ပါါ တာာဝန််ရှိိ�ကာာ MOALI သည်် ဆည််မြော��ာင်းး�သွွယ််တန်းး�ခြ�င်းး�၊ 

ဆည််များ��းနှှင့််� ရေ�လှော�ာ�င််တမံံများ��းရှိိ� ရေ�၏ အရည််အသွေး�း��ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ရေ�ချိုု�� နှှင့််� ပင််လယ်် 

ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� ငါးး�လုုပ််ငန်းး�နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�အတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�ကာာ MOTC မှာာ�မူူ မြ�စ််ကြီး�း� 

များ��းရှိိ� ရေ�၏အရည််အသွေး�း��အတွွက်် တာာဝန််ရှိပေ���ေသည််။ သို့့��ရာာတွွင်် အဆိုု�ပါါ အခင်းး�အကျျင်းး�သည်် 

တစ််သမတ််တည်းး� ညီီညွွတ််စပ််ဟပ််မှုုမရှိိ�သည့််�အပြ�င်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့်�တာာဝန််များ��းနှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍လည်းး� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့�� မပါါရှိပေ���ေ။ အခြား��း 

သော�ာ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး� နည်းး�တူူပင်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ� 

မှုုများ��းကိုု� မြ�င့််�မား�းစွာာ� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််ထားး�ကာာ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အစုု 

အဖွဲ့့��များ��းက ရိုးး��ရာာဓလေ့�့�အရ ပိုု�င််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး�တော�ာင်းး�ခံံချျက််များ��းကိုု� လျျစ််လျူူ�ရှုုခဲ့့�သည််။ ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် အချို့့�� �သော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ရန််တာာဝန််များ��းနှှင့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� ပြ�ည််နယ်် 

များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းအပ််ခဲ့့�သည််။ 

အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ် ကော်�်�မတီီ (NWRC) ကိုု� သမ္မမတရုံးး��က ၂၀၁၃ ခုုနှှစ််တွွင်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထူူထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ��းထံံမှှ ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အကျိုးး�� �ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု� 

အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� မြ�င့််�မား�းစေ�ရန်် တန်းး�တူူညီီမျှှမှုု၊ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�ခြ�င်းး�ကင်းး�မဲ့့�မှုု၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�မှုုနှှင့််� 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မှုု အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းနှှင့််�အညီီ ဆော�ာင််ရွွက််ရန််ဖြ�စ််သည််။ အခြား��းနယ််ပယ််များ��းနှှင့််� 

ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ထားး�သည့််� ရေ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုစနစ််တစ််ရပ််၊ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒ 

တစ််ရပ််၊ ရေ�မူူဝါါဒ လမ်းး�ညွှှန််မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််နှှင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေတစ််ရပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ� 

ချျမှှတ််ကာာ အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် NWRC ကိုု� တာာဝန််ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံအတွွက်် အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒတစ််ရပ််ကိုု� NWRC က ၂၀၁၄ ခုုနှှစ်် 

တွွင်် အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါမူူဝါါဒတွွင်် ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း ဖန််တီးး�ချျမှှတ််ရန်် 

အတွွက်် မူူဘော�ာင််နှှင့််� အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ညီီညွွတ််စွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�ကာာ ၎င်းး�ကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ရေ�မူူဝါါဒလမ်းး�ညွှှန််မူူဘော�ာင််တွွင်် ထည့််�သွွင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည်် (NWRC 2015)။ 

ဒုု-သမ္မမတက ဥက္ကကဋ္ဌအဖြ�စ်် တာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�ဒေ�သများ��းမှှ ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ်် 

များ��း၊ MONREC၊ MOALI နှှင့််� ရေ�တပ််တို့့��မှှ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းဖြ�င့််� အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� ပင််လယ်် 

ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�နှှင့််� အဏ္ဏဏဝါါသယံံဇာာတများ��း စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််လုုပ််ကိုု�င််ရေး�းကော်�်�မတီီကိုု� ဖန််တီးး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့� 

သော်�်�လည်းး� ယခုုအခါါ ပျျက််ပြ�ယ််ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ MOALI ၏ ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ဦးးစီးး�ဌာာနသည်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး� 
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စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုအတွွက်် အဓိိကစီီမံခန့်�်ခွဲဲ�သူူနှှင့််� သတင်းး�အချျက််အလက်် စုုဆော�ာင်းး�ဖြ�န့်�်ဖြူး�း�သူူအဖြ�စ်် တာာဝန်် 

ယူူခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ��းတွွင်် MONREC သို့့��မဟုုတ်် ရေ�တပ််နှှင့််� တာာဝန််ထပ််နေ� 

ခြ�င်းး�များ��း ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍကိုု� မြ�န််မာ့ �့ပင််လယ််ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ေ (၁၉၉၀)၊ ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ေ 

(၁၉၉၁) နှှင့််� ငါးး�မွေး�း�မြူ�ူရေး�း ဥပဒေ�ေ (၁၉၈၉) တို့့��ဖြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခဲ့့�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

အရ ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ကမ်းး�လွွန််ပင််လယ််ပြ�င််ရှိိ� ပင််လယ််ငါးး� 

လုုပ််ငန်းး�ကိုု� စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွင့််�မရှိပေ���ေ။ ကမ်းး�တွွင်းး�ရှိိ� ပင််လယ််ငါးး�လုုပ််ငန်းး�များ��းနှင့််� ကုုန်းး�တွွင်းး�ရှိိ�ငါးး�လုုပ််ငန်းး� 

များ��း နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ကိုု� ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ေ (၁၉၉၁) ဖြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲသည််။ ပျျက််ပြ�ယ််ပြီး�း� 

ဖြ�စ််သည့််� ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ပြ�ည််နယ််နှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ တစ််ခုုချျင်းး�စီီ 

အနေ�ေဖြ�င့််� ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ကိုု�ယ််တိုု�င််ကိုု�ယ််ကျဆော��ာ�င််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််� ပေး�းအပ််ထားး� 

သည််။ ဧရာာဝတီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ေ (၂၀၁၈) တွွင်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� အသိုု�က််အဝန်းး�အခြေ�ေ�ပြု�ု ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ထူူထော�ာင််ဖွဲ့့��စည်းး�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိကြော�����ာင်းး� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် ရေ�ချိုု� �ငါးး�လုုပ််ငန်းး� ဥပဒေ�ေ (၂၀၁၄) တွွင်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အားး� လူူမှုု 

အသိုု�က််အဝန်းး�နှှင့််�အတူူ ပူးး�တွဲဲ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန််အတွွက်် ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ အခြေ�ေ�ခံံမူူဘော�ာင််ကိုု� ချျမှှတ််ပေး�းထားး� 

သည််။

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန််တွွင်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�မှုုများ��းအပေါ်�်� FDC ၏ အကျိုးး� �� 

သက််ရော�ာက််မှုုကိုု� ဆက််လက််စော�ာင့််�ကြ�ည့််�ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ရေ�နှှင့််� ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကိုု� NUG မူူဘော�ာင်် 

တွွင်် ယခုုတိုု�င်် ထည့််�သွွင်းး�ရခြ�င်းး�မရှိသေး����းပေ�။ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ မွေး�း�မြူ�ူရေး�းနှှင့််� ဆည််မြော��ာင်းး�ဝန််ကြီး�း�ဌာာန 

မရှိိ�သည့််�အတွွက်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအားး� ယခင််ကဲ့့�သို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ လစ််ဟာာလိုု�အပ််ချျက်် ရှိနေ���ေသည််။  

၃.၂.	ရေ�ရှ ှည််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု

၃.၂.၁.	အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ �က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

၃.၂.၁.၁.	အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

၂၀၁၃ - ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််ကာာလအတွွင်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၏ GDP သည်် ၇ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�ကျော်�်�� တိုးး��တက်် 

လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု အသစ််များ��းကြော��ာင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခက််အခဲဲများ��း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည််။ ပြ�ည််ပ တိုု�က််ရိုု�က််ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု (FDI) သည်် စွွမ်းး�အင််၊ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�း၊ စက််မှုု 

လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍများ��းတွွင်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��း ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် စနစ််တကျျ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဤ 

အကြီး�း�စား�းရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု စီီမံံကိိန်းး�များ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််မှုု 

များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�နိုု�င််ခြေ�ေလည်းး� မြ�င့််�မား�းပေ�သည််။

တရုုတ််နိုု�င််ငံံ၏ BRI ခါးး�ပတ််လမ်းး�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််နေ�သည့််�  စီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� အထူးး�သဖြ�င့််� 

စိိတ််ဝင််စား�းမှုုရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အကြော��ာ�င်းး�မှာာ� အဆိုု�ပါါစီီမံံကိိန်းး�များ��း၏ လုုပ််ငန်းး�အရွွယ််အစား�းနှှင့််� အလားး� 

အလာာတို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် BRI နှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� အကြီး�း�စား�းစီီမံံကိိန်းး�နှှစ််ခုု 

ရှိိ�ကာာ ၎င်းး�တို့့��မှာာ� - (က) မန္တတလေး�းမြို့�့��နှှင့််� မြ�န််မာာပြ�ည််အလယ််ပိုု�င်းး�ကိုု� ဖြ�တ််သန်းး�၍ တရုုတ််နိုု�င််ငံံအားး� 
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အိိန္ဒိိ�ယနှှင့််� ဘင်္ဂဂ�လားး�ဒေ့�့ရှ််�နိုု�င််ငံံများ��းဖြ�င့််� ဆက််သွွယ််ထားး�သည့််� အရှေ့�့��-အနော�ာ�က်် စင်္ကြံ��ံလမ်းး�၊ နှှင့််� (ခ) 

ရန််ကုုန််ကိုု�ဖြ�တ််သန်းး�၍ အရှေ့�့��-အနော�ာ�က်် စင်္ကြံ��ံလမ်းး�အားး� အိိန္ဒိိ�ယသမုုဒ္ဒဒရာာနှှင့််� ဆက််သွွယ််ထားး�သည့််� 

မြော��ာက််-တော�ာင်် စင်္ကြံ��ံလမ်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််။ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််၊ ကျော�ာ�က််ဖြူ�ူမြို့�့��နယ််တွွင််လည်းး� ကန်် 

ဒေါ်�်လာာ ၇.၃ ဘီီလီီယံံ တန််ကြေး��းရှိိ� ရေ�နက််ဆိိပ််ကမ်းး�ကိုု�တည််ဆော�ာက််ရန်် စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ထားး�ပြီး�း� 

၂၀၂၁ ခုုနှှစ််တွွင်် SAC က တင််ဒါါခေါ်�်ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ဤနယ််မြေ�ေဒေ�သများ��းတွွင်် အခြေ�ေ� 

ချနေ��ေထိုု�င််သူူ ၂၄ သန်းး�ရှိိ�ပြီး�း� မြ�စ််အထက််ပိုု�င်းး�၌ အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

နုုန်းး�တင််မှုု ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�၊ သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�နှှင့််� အခြား��းသော�ာမြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုု အပြော�ာ��င်းး� 

အလဲဲများ��းကြော��ာင့််� အဆိုု�ပါါ အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််သူူများ��းအပေါ်�်� ထိိခိုု�က််မှုုရှိိ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် 

WWF က ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည်် (Helsingen 2017)။ လမ်းး�ဖော�ာက််လုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� မြေ�ေယာာအသုံးး��ချျမှုု 

အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲကြော��ာင့််�ဖြ�စ််စေ� ဤနယ််မြေ�ေဒေ�သများ��းရှိိ� သစ််တော�ာများ��း ဆုံးး��ရှုံးး��သွားး��ရပါါက ပြ�ည််သူူများ��း 

နှှင့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််ရန်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��း နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��သည်် ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု 

အန္တတရာာယ််ကိုု� အလွွန််တရာာ ပိုု�မိုု�ပြ�င်းး�ထန််ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ရင််ဆိုု�င််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

၃.၂.၁.၂. အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�		

	မှု ုများ��း

၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် စတင််ခဲ့့�သည့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက််ညီီသော�ာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု စီီမံံကိိန်းး�၏ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� ပြ�ည််သူူများ��းကိုု� ဆင်းး�ရဲဲတွွင်းး�မှှ ကယ််ထုုတ််ရန််နှှင့််� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််သော�ာ သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ��း၊ အာာဟာာရဖူူလုံံ�မှုု၊ လျှှပ််စစ််မီးး�နှှင့််� 

ဆက််သွွယ််ရေး�းဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််မှုု၊ လိုု�အပ််ချျက််အားး�လုံးး��ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င်် 

သည့််� ပညာာရေး�းနှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� စီီစဉ််ပေး�းအပ််ရန်် ဖြ�စ််သည််။ ပုုဂ္ဂဂလိိက 

လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င်် ၃ တွွင်် ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း 

စီီစဉ််ပေး�းအပ််ရန််နှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု� ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန််အတွွက်် အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� 

များ��း တည််ဆော�ာက််ချျမှှတ််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု� အတည််ပြု�ု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အပြ�င်် အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က်် 

အအုံံ�တည််ဆော�ာက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာမည့််� ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းကိုု� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ရန်် 

အလို့့��ငှာာ� ထိရော��ာ�က််သည့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဘေး�းဆီးး�ရန််ကာာ အစီီအမံံ 

များ��းကိုု�လည်းး� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရန်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိခိုု�က််မှုု ဆန်းး�စစ််ချျက်် (EIA) သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

စီီမံကိိန်းး�အားး� ခွွင့််�ပြု�ုချျက်် ပေး�းသင့််�၊ မပေး�း�သင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာ၌ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံကိိန်းး�များ��းကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက်် 

လာာနိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ��းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မည့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ခြ�င်းး� အထော��ာက််အကူပြု�ုနည်းး�နာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။  EIA ၏

ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သော�ာ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ၊ လူူမှုုဆိုု�င််ရာာနှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� 

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�ရလဒ််များ��းကိုု� သိိရှိိ�နိုု�င််ကာာ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် တာာဝန််ခံံမှုုပိုု�မိုု�ရှိစေ���ေရန်် ဖြ�စ််သည််။ ဆော�ာင်် 

ရွွက််နိုု�င််သည့််� အခြား��းသော�ာ ရွေး�း�ချျယ််စရာာများ��း၊ လုုပ််ငန်းး�နေ�ရာာများ��း သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သော�ာ ထိိခိုု�က််မှုုများ��းကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရန််၊ လျှော့�့��ချျရန်် 

သို့့��မဟုုတ်် လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန်် ဦးးတည််ကြိုး�း��ပမ်းး�ကာာ လိုု�အပ််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက်် 
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များ��းကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စေ�ရန်် 

အတွွက်် အထော��ာက််အကူူပေး�းရန်် ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အစိုးး��ရသည်် EIA လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� 

တစ််ရပ််ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�တွွင်် စီီမံံကိိန်းး�အားး� အဆိုု�ပြု�ုတင််ပြ�သူူ 

များ��းသည်် စီီမံံကိိန်းး�အရွွယ််အစား�းပေါ်�်မူူတည််၍ စီီမံံကိိန်းး�နယ််ပယ််အတိုု�င်းး�အတာာ သတ််မှှတ််သည့််� 

အဆင့််�၌ ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််� EIA အစီီရင််ခံံစာာ 

ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုသည့််�အချိိ�န်် တွွင််လည်းး� အလားး�တူူပင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ 

ဤလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�သည်် ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� 

ကိုု�က််ညီီမှုုရှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံတကာာ ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ��းကိုု�လည်းး� ယေ�ဘုုယျျ 

အားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည့််�မီီသည်် (Schulte and Baird 2018)။ EIA လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််လျှော�ာ�က်် ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး� 

အပြ�ည့််�အဝ အသိပေး��း�ထုုတ််ပြ�န််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််ကိုု�လည်းး� ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််တွွင်် ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည့််� မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံ၏ EIA လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၌ ပြ�ည််သူူလူူထုု ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း မူူကြ�မ်းး� 

တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� အပြ�ည့််�အဝအတည််ပြု�ုသတ််မှှတ််ခဲ့့�ခြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။ 

ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍ လမ်းး�ညွှှန််များ��း၊ ရေ�အားး�လျှှပ််စစ်် EIA 

နှှင့််� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�း EIA/IEE/EMP လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အကူူ 

အညီီဖြ�င့််� ရေး�းသားး�ပြု�ုစုုခဲ့့�သည််။ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာနကိုု� ၂၀၁၂ ခုုနှှစ််တွွင်် MONREC 

လက််အော�ာက််ခံ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းနှင့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််ထိိန်းး�ကွွပ််ရေး�း ဌာာနခွဲဲ� 

အဖြ�စ်် စတင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ NUG MONREC ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အရ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာန 

သည်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တိုု�င်းး�၌ ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�တာာဝန််များ��းရှိသော����ာ ဌာာနကြီး�း� တစ််ခုုဖြ�စ်် 

ကာာ ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ�လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုုများ��း 

နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အသေး�း�စိိတ််သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေစုုဆော�ာင်းး�ရန်် ဖြ�စ််နိုု�င််ဖွွယ််ရှိိ�သည််။ 

EIA ဦးးစီးး�ဌာာနတွွင်် ဝန််ထမ်းး�အင််အားး� မလော��ာက််ငှှခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��း၏ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင်် 

ရွွက််မှုုများ��းနှော�ာ�င့််�နှေး�း�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� EIA စစ််ဆေး�းသုံးး��သပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် 

EIA လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� (၂၀၁၅) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််ထက်် များ��းစွာာ�အချိိ�န််ပိုု�မိုု�ကြာ�ာမြ�င့််�ခဲ့့ �သည််။ 

၂၀၁၉ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလတွွင်် အစီီရင််ခံံစာာပေါ�ါင်းး� ၂,၉၄၇ စော�ာင််ကိုု� လက််ခံံရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အစီီရင််ခံံစာာ 

များ��းအားး�လုံးး��နီးး�ပါးး� (၈၉ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�) ကိုု� အကြော��ာ�င်းး�ပြ�န််ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အနည်းး�အကျျဉ်းး� (၇.၆ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�) 

ကိုု�သာာလျှှင်် အတည််ပြု�ုနိုု�င််ခဲ့့�သည််။ ရော�ာက််ရှိိ�လာာသည့််� အစီီရင််ခံံစာာများ��း အားး�လုံးး��၏ ၇၂.၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� 

သည်် သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည်် (World Bank 2019a)။ ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့� 

သည့််� EIA အရေ�ေအတွွက််မှာာ� မရှိိ�သလော�ာ�က််ပင််နည်းး�ပါးး�ပေ�သည််။ မည််သည့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��းသည်် 

EIA များ��း ဆော�ာင််ရွွက််လျျက််ရှိိ�သည််ကိုု� သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူူများ��းက တွေ့�့�မြ�င််ကာာ တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာ၍ အစီီရင််ခံံစာာများ��း လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််မည့််� အွွန််လိုု�င်းး�ဒေ�တာာဘေ့�့စ်် မရှိိ�သည့််� 

အတွွက်် လုုပ််ငန်းး�စဉ််အပေါ်�်� ခိုု�င််မာာယုံံ�ကြ�ည််နိုု�င််မှုု လျော့�့��ကျျခဲ့့�ရသည်် (Myanmar Centre for 

Responsible Business, 2020)။ EIA လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�သည်် အသစ််ဖြ�စ််ကာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာနှင့််� လူူမုှုဆိုု�င််ရာာဆန်းး�စစ််ချျက််များ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကိုု�လည်းး� 

ပိုု�င််ဆိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြ�သေး�းပေ�။ 
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အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�တွွင်် ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ အင်္ဂါါ��ရပ််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး� 

ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ EIA လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�တွွင််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မှုုအတွွက်် အားး�စိုု�က်် 

ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။ ဂျျန််ဒါါရှုုထော�ာင့််�မှှ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုုမရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််ကော�ာက််ယူူ 

စုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါအခြေ�ေ�ပြု�ု အကြ�မ်းး�ဖက််မှုအပါါအဝင်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုများ��းကိုု� ဂျျန််ဒါါရုှုထော�ာင့််�မှ 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းထားး�ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ အချျက််အလက််များ��းမရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အထော��ာက်် 

အထားး�အခြေ�ေ�ပြု�ု မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�များ��းအားး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အခက််ကြုံ�ံ�လျျက််ရှိိ�သည််  (Alliance for Gender Inclusion in the Peace Process 

n.d.; Minoletti 2017)။ ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ရသော်��်� ၂၀၁၁ ခုုနှှစ််မှှအစပြု�ု၍ မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘတ််ဂျျက်် 

ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်် ‘ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ပညာာရေး�းအတွွက်် ဘဏ္ဍာာခွဲဲ�ဝေ�ချျမှှတ််ပေး�းမှုုကိုု� 

တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုအားး� ကြို�ု�တင််တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရေး�း ဥပဒေ�ေ 

မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� မြေ�ေစမ်းး�ခရမ်းး�ပျိုး� း�� ခြေ�ေလှှမ်းး�များ��းကိုု� စတင််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် 

မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ယခုုထက််တိုု�င်် အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါဆိုု�င််ရာာ ထည့််�

သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုုမရှိိ�သည့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််အဖြ�စ်် ကျျန််ရှိနေ���ေဆဲဲဖြ�စ််ကာာ အမျိုး� း��သားး�များ��း၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��း 

နှှင့််� ဆန္ဒဒများ��းကိုု� အထူးး�အခွွင့််�အရေး�း�ပေး�းလျျက််ပင်် ရှိိ�သည််’ (Minoletti 2017:1)။

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ ၂၀၁၉ ခုုနှှစ််တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအစိုးး��ရသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ရေ�ရှှည်် 

တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲပြီး�း� ဟန််ချျက််ညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုစီီမံံကိိန်းး� (MSDP) နှှင့််�အပြို�ု�င်် စီီမံံကိိန်းး�ဘဏ်် 

တစ််ရပ််ကိုု� ထူူထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ စီီမံံကိိန်းး�ဘဏ််သည်် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� MSDP 

ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းနှှင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ လုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ််များ��းကိုု� အထမြော�ာ��က််အော�ာင််မြ�င်် 

စေ�ရန််အတွွက်် အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် စီီစဉ််ထားး�သည့််� ကန််ဒေါ်�်လာာ ၁ သန်းး�ကျော်�်�� တန််ကြေး��းရှိိ� 

သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�များ��းအားး� စုုစည်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကာာ အများ��းပြ�ည််သူူဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််သည့််� ဒေ�တာာ 

ဘေ့�့စ််ဖြ�စ််သည််။ စီီမံံကိိန်းး�ဘဏ််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ပါါဝင််သည့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� စီးး�ပွား��း 

ရေး�းရာာကော်�်�မတီီ၊ စီီမံံကိိန်းး�ဦးးစီးး�ဌာာန၊ စီီမံံကိိန်းး�စိိစစ််ရေး�းနှှင့််�တိုးး��တက််မှုုအစီီရင််ခံံရေး�း ဦးးစီးး�ဌာာနနှှင့််�  

မြ�န််မာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��မှှ အရေး�း�ပါါသော�ာဝန််ကြီး�း�များ��းနှှင့််� အရာာရှိိ�များ��းက အထူးး�စစ််ဆေး�းစိိစစ်် 

ကာာ ဦးးစား�းပေး�းအဆင့််�သတ််မှှတ််ထားး�သည်် (World Bank 2022)။ စီီမံံကိိန်းး�ဘဏ််၏ ရည််ရွွယ််ချျက်် 

မှာာ� အကြီး�း�စား�းအခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� စီီမံံကိိန်းး�များ��းဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�တို့့�� 

လုုပ််ဆော�ာင််ရာာတွွင်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််ဖြ�စ််သည််။ စီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� စစ််ဆေး�းစိိစစ််ရာာ၌ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အားး� စတင်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ရာာတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� 

တစိုု�က််မတ််မတ်် ထည့််�သွွင်းး�အရေး�း�ပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းမိိတ််ဖက်် အများ��းအပြား�း�ထံံမှှ 

အားး�ပေး�းထော�ာက််ခံံမှုုကိုု� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွွင်် စီီမံံကိိန်းး� ဦးးစီးး�ဌာာနအနေ�ေဖြ�င့််� ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ MSDP၊ EIA 

လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�နှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�ဘဏ််တို့့��သည်် အလားး�အလာာရှိသော်����်�လည်းး� စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်် 

မှုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ဆက််များ��းအကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီမှုုကိုု� 

မည််ကဲ့့�သ့ို့�� ထိိန်းး�သိိမ်းး�မည််အားး� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�မှုမရှိသော����ာကြော��ာင့််� ဆန့်�်ကျျင််ဝေ�ဖန််မှု အများ��းအပြား�း� 

ကိုု�လည်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည််။

အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန််တွွင်် IRMF သည်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုု ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် ကော�ာက််ယူူစုုဆော�ာင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းနိုု�င််မည့််� 

ပြ�န််လည််ကုုစား�းပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�မည့််� အော�ာက််မှှအထက််သို့့�� တင််ပြ� 
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ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� နည်းး�ဟန််ဖြ�စ််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� 

အခိုု�င််အမာာ ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့််� အဆင့််�များ��းကိုု� အဆိုု�ပြု�ုတင််ပြ�ထားး�သည်် - ‘သဘာာဝ သယံံဇာာတများ��း 

အားး� အထိိန်းး�အကွွပ််မဲ့့�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�၊ စီးး�ပွား��းဖြ�စ််နှှင့််� စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�ဆိုု�င််ရာာစက််ရုံံ�များ��း တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�၊ 

လယ််ယာာမြေ�ေချဲ့့��ထွွင််ခြ�င်းး�၊ အကြီး�း�စား�းအခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�နှှင့််� တူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််လုုပ််ရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ��းကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာသည့််� သို့့��မဟုုတ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည့််� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာနှှင့််� လူူမှုဆုို�င််ရာာထိိခို�က််ပျျက််စီးး�မုှုများ��းကို� စိိစစ််ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာ 

ခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�န််လည််ကုုစား�းခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် NUG MONREC သည်် နိုု�င််ငံံတကာာ 

စံံချိိ�န် ်စံံညွှှန်းး�များ��းနှှင့််�အညီီ ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း၊ သက််ဆိုု�င််ရာာ ပါါဝင််သက််ဆိုု�င််သူူများ��းနှှင့််� 

ကြား�း�ကာာလ လူူထုုဗဟိုု�ပြု�ု သယံံဇာာတစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ��းအတွွက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက်် 

ရမည်် (အခန်းး� ၅)’။ 

၃.၂.၂.	 မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််မှုုနှှင့််� လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�

၃.၂.၂.၁.	 အဓိိက စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံကိုု� အာာရှဒေ��ေသရှိိ� မြို့�့��ပြ�အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု အနည်းး�ပါးး�ဆုံးး�� နိုု�င််ငံံများ��းအနက်် 

အပါါအဝင််အဖြ�စ်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််�ရှုုမြ�င််ကြ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည််သာာလျှှင်် မြို့�့��ပြ� 

ဒေ�သများ��းတွွင်် အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််လျျက််ရှိိ�သည်် (Republic of the Union of Myanmar 2015)။ 

ရန််ကုုန််မြို့�့��နေ� လူူဦးးရေ�သည်် ၅.၂ သန်းး� ဖြ�စ််သည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�ပြီး�း� (Republic of the Union of 

Myanmar 2015) ၎င်းး�ပမာာဏသည်် နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� မြို့�့��ပြ�နေ�လူူထုု စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၃၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ� 

သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဂျျပန်် အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီ (JICA and YCDC 

2014) က ရန်ကုုန်မြို့�့��ပြ�ဒေ�သအတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းမဝင််နေ�ရာာများ��းတွင်် ကျူးး��ကျော်�်��နေ�ထို�င််သူူ ၆.၄၈ သန်းး� 

ထပ််မံံရှိသေး����းသည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ကာာ ထိုု�သို့့��ဆိုု�ပါါက ရန််ကုုန််မြို့�့��ပြ�ဒေ�သ၌ နေ�ထိုု�င််သည့််� လူူဦးးရေ� 

သည်် တိုု�င်းး�ပြ�ည််လူူဦးးရေ� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၄၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ ရော�ာက််ရှိိ�သွားး��ပြီ�ီ ဖြ�စ််သည််။ တရား�းဝင်် 

မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�ဟုု သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� မြို့�့��ပြ�ဒေ�သအတွွင်းး�၌ ရန််ကုုန််မြို့�့��နှှင့််� 

ပတ််ပတ််လည်် ခြော��ာက််မြို့�့��နယ််ဖြ�စ််သော�ာ လှှည်းး�ကူးး�၊ သန််လျျင််၊ ကျော�ာ�က််တန်းး�၊ တွံံ�တေး�း၊ ထန်းး�တပင်် 

နှှင့််� မှော်�်��ဘီီမြို့�့��နယ််များ��း အကျုံးး���ဝင််သည်် (JICA and YCDC 2014, quoted in Sabrié 2019)။ 

ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�၏ လူူဦးးရေ�တိုးး��တက််မှုုနှုုန်းး�မှာာ� ၂၀၁၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ၂.၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ဖြ�စ််သည့််�အလျော��ာ�က်် 

၂၀၄၀ ခုုနှှစ််တွွင်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ��းနှှင့််� မြို့�့��ပြ�ဒေ�သအတွွင်းး� ကလေး�း�မွေး�း�ဖွား��းခြ�င်းး� နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� 

ကြော��ာင့််� ဒေ�သအတွွင်းး� အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််သူူပေါ�ါင်းး� ၅.၂ သန်းး� ထပ််မံံတိုးး��လာာမည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည်် 

(Sabrié 2019)။ ထို့့��ပြ�င်် လက််ရှိိ�အချိိ�န် ်၌ ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ��းတွွင်် နေ�ထိုု�င််နေ�သည့််� ပြ�ည််သူူများ��း 

အနက်် ၇.၁ သန်းး�သည်် ၂၀၅၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ��းသို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�နေ�ထိုု�င််ပြီး�း� ဖြ�စ််မည််ဟူူ၍ 

လည်းး� ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည်် (World Bank 2019b)။

ပူူနွေး�း�သော�ာရာာသီီဥတုုတွင်် မိုးး��ခေါ�ါင််ခြ�င်းး�၊ ပင််လယ်ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� ရေ�လွှမ်းး�မိုးး��ခြ�င်းး�၊ ကုုန်းး�တွွင်းး� 

ရေ�လွှမ်းး�မိုးး��မုှုများ��းနှင့််� အပူူပို�င်းး�မုုန်တုို�င်းး�များ��းကဲ့�သို့့�� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ဖြ�စ််စေ� အလျျင််အမြ�န်ဖြ�စ််စေ� ဖြ�စ််ပေါ်�် 

ကျရော��ာ�က််တတ််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််ခြေ�ေသည်် ပိုု�မိုု�၍မြ�င့််�မား�းလာာကာာ ထိုု�သို့့��မြ�င့််�မား�း 

လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််မှုုကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�နိုု�င််သည််။ ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� 

ဒေ�သများ��းနှှင့််� မြ�စ််ဝကျွွန်းး�ပေါ်�်ဒေ�သတွွင်် တည််ရှိနေ���ေသည့််� မြို့�့��ပြ�အချျက််အချာ�ာ နေ�ရာာများ��းသည်် 

ဆိုု�င််ကလုုန်းး�မုုန််တိုု�င်းး�များ��း၊ ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုု၊ ပင််လယ််ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င်် မြ�င့််�တက််မှုုနှှင့််� ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် 
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မလုံံ�လော�ာက််မှုုတို့့��ကိုု� ယခုုပင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ ပင််လယ််ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င်် မြ�င့််�တက််လာာမှုု 

ကြော��ာင့််�  ဘိုု�ကလေး�း�မြို့�့��ကဲ့့�သို့့�� မြေ�ေနိိမ့််�ပိုု�င်းး�တွွင််တည််ရှိိ�သည့််� ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး� မြို့�့��များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

၎င်းး�တို့့��၏ အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ�ကိုု� အလုံးး��စုံံ�ပြ�န််လည််ဒီီဇိုု�င်းး�ဆွဲဲ� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် တစ််စိိတ်် 

တစ််ပိုု�င်းး� နေ�ရာာပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�အခြေ�ေ�ချျခြ�င်းး�ကိုု�ပင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လိုု�အပ််နိုု�င််သည်် (MONREC 2017)။ 

ကုုန်းး�တွွင်းး�ဒေ�သရှိိ� မြို့�့��များ��းနှှင့််� မြို့�့��ကြီး�း�များ��းသည်် မြ�စ််ရေ�နှှင့််� ရုုတ််ချျည်းး�ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��း၊ မိုးး��ခေါ�ါင််မှုု 

များ��းနှှင့််� အပူူလှိုုင်းး�များ��းကဲ့့�သို့့�� အန္တတရာာယ််ပြ�င်းး�ထန််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းကြ�ရ 

သည်် (MCCA/UN-Habitat 2017)။

ပင််လယ််ရေ�မျျက််နှာာ�ပြ�င်် မြ�င့််�တက််လာာမှုုကြော��ာင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် လူူပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�သည်် 

မြေ�ေနိိမ့််�ပိုု�င်းး�တွွင်် တည််ရှိိ�သည့််� ပင််လယ််ကမ်းး�ရိုးး��တန်းး�မြို့�့��များ��းမှှ မြို့�့��ကြီး�း�ပြ�ကြီး�း�များ��းထံံသို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရဖွွယ်် ရှိိ�သည််။  ၂၀၀၈ ခုုနှှစ််တွွင်် ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း� လူူပေါ�ါင်းး� ၂.၄ သန်းး�ကိုု� 

ထိိခိုု�က််စေ�ခဲ့့�သည့််� ဆိုု�င််ကလုုန်းး� နာာဂစ််ကဲ့့�သို့့�� ပြ�င်းး�ထန််သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းသည်် သက််မွေး�း� 

ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းဆုံးး��ရှုံးး��ခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ရေ�ရှှည််ကြာ�ာ 

မြ�င့််�ပြီး�း� ထိိခိုု�က််မှုပြ�င်းး�ထန််သည့််� လူူမုှု-စီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု�ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ခဲ့့�သည််။ ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး� 

နေ�ထိုု�င််မှုုနှုုန်းး� မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�သည်် မြို့�့��များ��းနှှင့််� မြို့�့��ကြီး�း�များ��း၏ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အမြ�င့််�မား�းဆုံးး�� ဇုုန်် 

ဒေ�သများ��း၌ တရား�းမဝင်် ကျူးး��ကျော်�်��အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််မှုုများ��းကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�တတ််ပြီး�း� ရေ�လွှှမ်းး� 

မိုးး��မှုုကဲ့့�သို့့�� ရာာသီီဥတုုနှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းအားး� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� လူူဦးးရေ� အရေ�ေ 

အတွွက််ကိုု� တိုးး��မြ�င့််�စေ�သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ��း ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုု၏ ဇာာစ််မြ�စ််သည်် မြို့�့��ပြ�စီီမံံကိိန်းး� 

ချျမှှတ််မှုု လုံံ�လော�ာက််စွာာ�မကော��ာင်းး�မွွန််ခြ�င်းး�၊ ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းနည်းး�စနစ််များ��း မကော��ာင်းး�မွွန််ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ရေ�နုုတ််မြော��ာင်းး�စနစ််၊ ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းစနစ််နှှင့််� ရေ�ဆိုးး��စွွန့်�်စနစ််ကဲ့့�သို့့�� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ�များ��း 

အရည််အသွေး�း�� နိိမ့််�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတဝန်းး�၌ အခြေ�ေ�ခံံ ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��း ကဏ္ဍ ကော�ာင်းး�စွာာ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု 

မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒေ�သန္တတရအဆင့််�၌ ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စွွမ်းး�အကန့်�်အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဖြ�စ််သည််။ လိုု�က််လျော�ာ� 

ညီီထွေ�ေ မွွမ်းး�မံံပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပွား��းလာာမည့််� သဘာာဝဘေး��း 

အန္တတရာာယ််များ��းသည်် မြို့�့��ပြ�အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းအပေါ်�်� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ� ထိိခိုု�က််စေ� 

မည််ဖြ�စ််သည််။ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� ရေ�ရရှိိ�နိုု�င််မှုုလျော့�့��ပါးး�လာာမည့််� အနာာဂတ််တွွင်် လူူဦးးရေ� 

တိုးး��တက််လာာမှုုကြော��ာင့််� ရေ�နှှင့််�လျှှပ််စစ််ဓာာတ််အားး�လိုု�အပ််ချျက်် ပိုု�မိုု�မြ�င့််�တက််လာာသည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေ၌ 

အလုံံ�အလော��ာက်် ဖြ�န့်�်ဖြူး�း �ပေး�းဝေ�နိုု�င််ရန််မှာာ� အဓိိကကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရမည့််� အခက််အခဲဲများ��း ဖြ�စ််လာာပေ�မည််။  

တစ််ချိိ�န််တည်း း�မှာာ�ပင်် အလျျင််အမြ�န်် ဖြ�စ််ပေါ်�်ကျရော��ာ�က််တတ််သည့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ��းသည်် အခြေ�ေ�ခံ 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�နှှင့််� ဝန််ဆော�ာင််မှုုများ��းကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ အခက််အခဲဲ 

ရှိိ�သည််။ ဥပမာာ ဖော်�်�ပြ�ရသော်��်� လေ�ထုုကိုု�အချိိ�န််နှ ှင့််�တပြေး�း��ညီီ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာနိုု�င််သည့််� လေ�ထုု 

ညစ််ညမ်းး�မှုု တိုု�င်းး�တာာသည့််�ကိိရိိယာာ (Air Visual app) သည်် ရန််ကုုန််တွွင််တစ််ခုုသာာရှိိ�ကာာ ၎င်းး� 

ထက်် ပိုု�မိုု�သေး�းငယ််သည့််� HAZE scanner များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ကျျန််ဒေ�သများ��းရှိိ� လေ�ထုုညစ််ညမ်းး� 

မှုုကိုု� တိုု�င်းး�တာာသည််။ Yi et al (2018) က ရန််ကုုန််ရှိိ� မြို့�့��နယ််ခုုနစ််ခုုတွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� 

ဆန်းး�စစ််ချျက််အရ ဓာာတ််မှုုန််ငယ််များ��း (particulate matter, PM2.5) တွေ့�့�ရှိိ�နှုုန်းး�သည်် ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� 

နံံနက််ခင်းး�နှှင့််� ညနေ�ေခင်းး�အချိိ�န်် တွွင်် အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ဖြ�စ််သည််ဟုု တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�ဒေ�သ 
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ဖြ�စ််သည့််� လုှိုင််သာာယာာမြို့�့��နယ််တွွင်် PM2.5 သိိပ််သည်းး�ဆသည်် နံံနက််ခင်းး�တွွင်် (164 ± 52 micrograms 

per cubic meter of air (μg/m3 )) နှှင့််� ညနေ�ေခင်းး�အချိိ�န်် တွွင်် (100 ± 35 μg/m3 ) ရှိိ�ပြီး�း� မြ�င့််�မား�းကာာ 

လူူနေ�ဒေ�သဖြ�စ််သည့််� တာာမွေ�ေမြို့�့��နယ််တွွင််မူူ အဆိုု�ပါါသိိပ််သည်းး�ဆသည်် နံံနက််ခင်းး�တွွင်် 130 ± 102 

μg/m3 ကြား�း�နှှင့််� ညနေ�ေခင်းး�တွွင်် 69 ± 27 μg/m3 ကြား�း�ရှိကြော�����ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသည်် (Yi et al. 2018)။

လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ WHO က သတ််မှတ််ထားး�သည့််� ၂၄ နာာရီီပတ််လုံးး��အတွွက်် PM2.5 ပျျမ်းး�မျှှစံံသတ််မှတ််ချျက်် 

မှာာ� 15 μg/m3 ဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� ရန််ကုန််ဒေ�သရှိိ� မြို့�့��နယ််များ��းတွွင်် တိုု�င်းး�တာာရရှိိ�ချျက််များ��းသည်် ‘ဘေး�းကင်းး� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ’ စံံသတ််မှှတ််ချျက််ကိုု�များ��းစွာာ�ပင်် ကျော်�်��လွွန််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

တရား�းမဝင်် ကျူးး��ကျော်�်��အိိမ််ရာာများ��း၊ ပြို�ု�ပျျက််လွွယ်် အိိမ််ရာာများ��းသည်် ရာာသီီဥတုုဒဏ််ကိုု� 

အထူးး�ခံံရမည်် ဖြ�စ််သည််။ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��း၌ အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််မှုုများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လက််ရှိိ� 

အချိိ�န်် တွွင်် ရရှိိ�နိုု�င််သည့််�သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းမှာာ� အကန့်�်အသတ််ရှိသော်����်�လည်းး� ရေ�ရှှည််တွွင်် 

တရား�းမဝင်် ကျူးး��ကျော်�်��အိိမ််ရာာသစ််များ��း ပေါ်�်ထွွက််လာာနိုု�င််ပြီး�း� ပြ�ည််တွွင်းး�နေ�ရပ််စွွန့်�်ခွာာ�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သူူ

များ��းကိုု�လက််ခံံထားး�သည့််� မြို့�့��များ��းတွွင််ပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� အကန့်�်အသတ််ဖြ�င့််�သာာရှိသော����ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း 

အပေါ်�်� တော�ာင်းး�ခံံလိုု�အပ််မှုုများ��း ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းလာာမည်် ဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ� 

သော�ာအိိမ််ရာာကိုု� ရယူူနိုု�င််ရန််အတွွက်် ငွေကြေး���း��လုံံ�လော�ာက််မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည််။

၃.၂.၂.၂.	အာာဏာာသိိ မ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ� 	

	မှု ုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််မှုု၏ အစော�ာ�ပိုု�င်းး�အဆင့််� 

များ��းတွွင််ရှိနေ���ေကာာ မူူဝါါဒနှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း မူူဘော�ာင််သစ််များ��းတွွင်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး� 

ထည့််�သွွင်းး�ရန််ရည််ရွွယ််၍ ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သည််။ ဤသို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် ပထမဆုံးး�� ကြိုး�း��ပမ်းး� 

အားး�ထုုတ််မှုုကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အဆော�ာ�က််အအုံံ�ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းအားး� ပြ�င််ဆင်် 

တည်းး�ဖြ�တ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စတင််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််တွွင်် မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းတွွင်် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ��းနှှင့််� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ��း၊ ဘေး�း 

အန္တတရာာယ််ဒဏ််ကိုု� ခံံနိုု�င််ရည််ရှိိ�သည့််�ပစ္စစည်းး�များ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း၊ အဆော�ာ�က််အအုံံ� 

ဒီီဇိုု�င်းး�နှှင့််� ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�းနည်းး�စနစ််များ��းအပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံတဝန်းး�ရှိိ� အဆော�ာ�က််အအုံံ�နှှင့််� ဆော�ာက််လုုပ်် 

ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုများ��းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲသည့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း ထည့််�သွွင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အရေး�း�ကြီး�း�သည််မှာာ� မွွမ်းး�မံံပြ�င််ဆင််ထားး�သည့််� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းတွွင်် 

စွွမ်းး�အင််အလေ�ေအလွွင့််� မရှိရေး���း�နှှင့််� ရေ�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိိခိုု�က််စေ�မှုုမရှိိ�သည့််� 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သီးး�ခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း ပါါဝင််သည််။ အဆိုု�ပါါ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး� 

လမ်းး�ညှွှန််ချျက််ကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံတော်�်�က ချျမှတ််ထားး�သည့််� ဖန််လုံံ�အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�့� 

ထုုတ််လွှှတ််မှုုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ပြ�ည့််�မီီနိုု�င််စေ�ရန််အတွွက်် အထော��ာက််အကူူ ဖြ�စ််နိုု�င်် 

သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဆော�ာက််လုုပ််ရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဌာာနသည်် အမျိုး� း��သားး� မြို့�့��ပြ�မူူဝါါဒကိုု� မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�နေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််ပြီး�း� မြို့�့��ပြ�ဒေ�သများ��း၌ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� အဆိုု�ပါါမူူဝါါဒဖြ�င့််� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည်် ဖြ�စ်် 

သည််။ 

အမျိုး� း��သားး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အရည််အသွေး�း��ဆိုု�င််ရာာ (ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��း) 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ဒီီဇင််ဘာာလတွွင်် စတင််အတည််ပြု�ုကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည််။ အဆိုု�ပါါ 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းတွွင်် အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ နယ််မြေ�ေများ��း၌ ဓာာတ််ငွေ့�့� 
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ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��း၊ အသံံညစ််ညမ်းး�မှုု၊ ဖုုန််မှုုန့်�်နှှင့််� ရေ� အစရှိိ�သည့််� စွွန့်�်ထုုတ််အညစ််အကြေး��း�များ��းနှှင့််� 

ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��းအပြ�င်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု စီီမံံကိိန်းး�များ��းမှှ စွွန့်�်ထုုတ််ရေ�ဆိုးး��နှှင့််� စွွန့်�်ပစ်် 

ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု�ပါါ  စည်းး�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�အတွွက်် စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဆင့််�များ��းနှှင့််� အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။ အဆိုု�ပါါ လမ်းး�ညှွှန််ချျက်များ��းကိုု� နိုု�င်ငံံတကာာ ဘဏ္ဍာာရေး�းကော်�်�ပိုု�ရေး�းရှှင်းး�၏ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း (Schulte and 

Baird 2018) အပေါ်�်� အခြေ�ေ�ခံံ၍ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ထားး�သည််။ ၂၀၁၈ ခုုနှှစ်် ရန််ကုုန််မြို့�့��တော်�်�စည််ပင်် 

သာာယာာရေး�းဥပဒေ�ေ၊ နှှင့််� ၂၀၁၈ - ၂၀၃၀ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု 

မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� မဟာာစီီမံံကိိန်းး�တို့့��သည်် အခြား��းအရေး�း�ပါါသည့််� ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း ဖြ�စ််သည််။ 

သို့့��ရာာတွင်် ဤကြီး�း�ကြ�ပ်ကွွပ််ကဲဲမုှုများ��းကိုု� ခိုု�င်မာာသည့်� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းဖြ�င့််� အပြ�ည့််�အဝ ထော�ာက်ကူူ 

ပေး�းနိုု�င်ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� လုံံ�လော�ာက်မုှုမရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� လိုု�က်နာာဆော�ာင်ရွွက််မုှု အားး�နည်းး� 

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပူးး�တွဲဲ�၍ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရလျျက််ရှိိ�သည််။

အရှေ့�့��တော�ာင််အာာရှဒေ��ေသတွွင်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လေ�ထုုအရည််အသွေး�း�� စံံချိိ �န််စံံညွှှန်းး�များ��းကိုု� 

သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�မပြု�ုရသေး��းသည့်� နိုု�င်ငံံအနည်းး�ငယ်သာာကျျန််ရှိိ�သည့်�အနက် မြ�န််မာာနိုု�င်ငံံသည် တစ််နိုု�င်ငံံ 

အပါါအဝင််ဖြ�စ််သည််။  ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််တွွင်် UN သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််စီီမံံကိိန်းး�က ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� 

လေ�ထုု အရည််အသွေး�း��ဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒများ��းစစ််တမ်းး�တွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လေ�ထုုအရည်် 

အသွေး�း�� မူူဝါါဒချျမှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိသော်����်�လည်းး� လေ�ထုုအရည်အသွေး�း��စီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွန်် 

အော�ာင်် မွွမ်းး�မံံမြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ကိုု� မြ�န််မာာလုုပ််ငန်းး�အစီီအစဉ်် ၂၁ ပါါ စီီမံံကိိန်းး�နယ််ပယ််လေး�းခုုတွွင်် 

ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည်။ ရန််ကုုန််မြို့�့��၌ စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း တည်ထော�ာင်ခြ�င်းး�မပြု�ုမီ 

ညစ််ညမ်းး�မုှုထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းအစီီအမံံကိုု� မပျျက််မကွွက််ပြု�ုစုုတင််ပြ�ရန်် သတ််မှှတ််ထားး�သော်�်�လည်းး� ဤ 

သတ််မှှတ််ချျက်သည် ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်းး�အတွွက််သာာအကျုံးး���ဝင််သည်။ ယာာဉ််များ��း၏ ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လှွှတ်် 

မှုုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မည််သို့့��မျှှကန့်�်သတ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အဆင့််�နိိမ့််�အော�ာက််တိိန်းး� လော�ာင််စာာဆီီများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုမုှုများ��းပြား�း�သည့်�အလျော��ာ�က်် ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လှွှတ််မုှုလည်းး� မြ�င့််�တက်လာာသည်။ ၂၀၀၀ ခုုနှှစ်် 

မတိုု�င််မီီ ထုုတ််လုုပ််ခဲ့့�သည့််�ကားး�များ��း တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု�မူူ တားး�မြ�စ််ပိိတ််ပင််ပြီး�း� ဖြ�စ််သည််။

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် မြို့�့��ပြ�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််များ��းကိုု� NUG က ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� 

ဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��း၏ လက််ရှိိ�တာာဝန််များ��းတွွင််ဖြ�စ််စေ� FDC တွွင််ဖြ�စ််စေ� ထင််ဟပ််ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� 

မရှိသေး����းပေ�။

၃.၂.၃.	 စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��း ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််နှှင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�

၃.၂.၃.၁.	အဓိိက အခက််အခဲဲများ��းနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီ အခြေ�ေ�အနေ�ေ

စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ဂေ�ဟစနစ််အပေါ်�်� 

ဖိိအားး�ကျရော��ာ�က််သည့််� အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ��း၊ ရေ�နှှင့််� လေ�ထုု 

ညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� ကုုလသမဂ္ဂဂ စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းကိုု� 

အထမြော�ာ��က််အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နိုု�င််သည့််� အခြား��းပြ�ဿနာာရပ််များ��းအားး� 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််ခြေ�ေ ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းလာာနိုု�င််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် မြို့�့��ပြ�တည််ဆော�ာက််မှုုကိုု� အလျျင််အမြ�န်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ရလဒ််အဖြ�စ်် တရား�းမဝင်် ကျူးး��ကျော်�်��နေ�ထိုု�င််မှုုများ��း၊ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းနှှင့််� 

ညစ််ညမ်းး�မှုုတို့့��နှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� ပြ�ဿနာာရပ််များ��းပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပြီး�း� အရင်းး�အမြ�စ််များ��း အသုံးး��ပြု�ု 
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မှုုနှှင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ�ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲနိုု�င််မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤပြ�ဿနာာရပ်် 

များ��းအားး�လုံးး��သည်် ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းပြ�င်းး�ထန််လာာသည််။ ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� တန််ချိိ�န််ပေါ� ါင်းး� 

၄,၀၀၀ ကျော်�်�� နေ့�့စဉ််ထွွက််ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�ပမာာဏ၏ ၁၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ပလပ််စတစ််အမှိုုက််များ��း ဖြ�စ်် 

သည််ဟုု ခန့်�်မှှန်းး�ထားး�သည်် (Switch Asia 2020)။

ထို့့��ပြ�င်် စစ််အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍသည်် တိုးး��တက်် 

လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� GDP တွွင်် ဝင််ငွေ�ေအများ��းဆုံးး�� ရှာာ�ဖွေပေး���း�နိုု�င််သည့််�ကဏ္ဍ ဖြ�စ််ခဲ့့�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဤစက််မှုု 

လုုပ််ငန်းး�အများ��းစုုသည်် ‘ယူူဆော�ာင််-ထုုတ််လုုပ််-စွွန့်�်ပစ််’ ဟူူသည့််� သဘော�ာ�တရား�းကိုု� ဆက််လက်် 

ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က််အအုံံ� လုံံ�လော�ာက််မှုုလည်းး� 

မရှိပေ���ေ။ အထည််လုုပ််ငန်းး�၊ စား�းသုံးး��သူူဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ပစ္စစည်းး�လုုပ််ငန်းး�၊ သံံလုုပ််ငန်းး�နှှင့််� အစား�းအစာာလုုပ််ငန်းး� 

တို့့��သည်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�ထွွက််ရှိိ�မှုု အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍလေး�း�ခုုဖြ�စ််ပြီး�း� ခန့်�်မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� 

တစ််လလျှှင်် တန််ပေါ�ါင်းး� ၈,၀၀၀ ထွွက််ရှိိ�ကာာ ၎င်းး�အနက်် တန််ပေါ�ါင်းး� ၃,၀၀၀ ခန့်�်ကိုု� ပြ�န််လည််အသုံးး�� 

ပြု�ုပြီး�း� ၅,၀၀၀ ကိုု� မြေ�ေကျျင်းး�တူးး�၍ စွွန့်�်ပစ််သည်် (Prevent Plastics 2021)။ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� 

မီးး�ရှို့့�ခြ�င်းး�ကိုု� အများ��းစုုကဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� အမျိုး� း��အစား�း ခွဲဲ�ခြား��းမှုု 

ကိုု�လည်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မရှိိ�သလော�ာ�က််ပင်် ဖြ�စ််သည််။ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� အမျိုး� း��အစား�း ခွဲဲ�ခြား��း 

ရန််အတွွက်် တရား�းဝင််မဟုုတ််သည့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လုုပ််သားး�များ��းအပေါ်�်� အားး�ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

လည်းး� လုုပ််သားး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််များ��း၊ လုုပ််ငန်းး�ကျွွမ်းး�ကျျင်် ထိရော��ာ�က််မှုု မရှိိ� 

ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််စွွမ်းး�မရှိိ�သည့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ကျျင့််�သုံးး��မှုု 

အလေ့�့�အထများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည််။ 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ပြီး�း�ပါါက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�း 

သည်် နော�ာက််တစ််ကြိ�ိမ်် အလျျင််အမြ�န််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််လာာမည််ဟုု မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ထားး�၍ နိုု�င််ငံံတော်�်� 

အနေ�ေဖြ�င့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထများ��းကိုု� လိုု�က််နာာ 

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် အတည််ပြု�ုသတ််မှှတ််ရန်် အရေး�း�ကြီး�း�ပေ�သည််။ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပြ�န်် 

လည််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််ကိုု� အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််တစ််ခုုတည်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ဖွွင့််�ဆိုု�ထားး�ခြ�င်းး� 

မရှိသော်����်�လည်းး� ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု� အရင်းး�အမြ�စ််များ��းအားး� ထပ််ကျော့�့��လည််ပတ််သည့််� စနစ််အတွွင်းး�၌ 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ရန်် ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဟူူ၍ ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည််။ သုုတေ�သန ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် 

များ��းအရ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပြ�န််လည််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� အကော��ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�သည်် ရေ�ရှှည််တွွင်် ကုုမ္ပပဏီီများ��းအတွွက်် ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း�သည့််� အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ��းကိုု� 

ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ စွွမ်းး�အင််အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌ အလေ�ေအလွွင့််� ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�၊ 

အလားး�အလာာရှိိ�သည့််� ဈေး�းကွွက််သစ််များ��းနှှင့််� တစ််ခါါမျှှအသုံးး��မပြု�ုရသေး��းသည့််� ကုုန််ကြ�မ်းး�ပစ္စစည်းး�များ��း 

ထည့််�သွွင်းး�အသုံးး��ပြု�ုမှုုကိုု� လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�တို့့��၏ ရလဒ််အဖြ�စ်် ဤအကျိုးး� ��အမြ�တ််များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ 

နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး��သည်် SDG များ��း အထမြော�ာ��က််အော�ာင််မြ�င််စေ�ခြ�င်းး�အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုု 

ရှိိ�သည််။

လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းရှိိ� လက််ရှိိ�အခြေ�ေ�အနေ�ေမှာာ� ပြ�ည််တွွင်းး� နေ�ရပ််စွွန့်�်ခွာာ�တိိမ်းး�ရှော�ာ�င််သူူ 

များ��း အလွွန််အမင်းး� များ��းပြား�း�လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ၎င်းး�တို့့��အားး� လက််ခံံထားး�သည့််� မြို့�့��များ��းတွွင်် စွွန့်�်ပစ်် 

အမှိုုက််များ��း ရေ�တိုု�နှှင့််� ရေ�လတ််ကာာလအတွွင်းး� အလွွန််အမင်းး� များ��းပြား�း�လာာနိုု�င််သည််။ 
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၃.၂.၃.၂.	အာာဏာာသိိ မ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီနှှင့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ စီီစဉ််ထားး�ရှိိ�		

	မှု ုများ��း

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််မီီကပင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအားး� ကြီး�း�ကြ�ပ်် 

ကွွပ််ကဲဲရန််အတွွက်် ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းအများ��းအပြား�း�ကိုု� ချျမှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� ဖြ�စ််ကာာ (AIT 

RRC:AP n.d.) ယင်းး�တို့့��အနက်် ထင််ရှား��းသည််များ��းမှာာ� -

•	စွ ွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��း စွွန့်�်ပစ််ရန််အတွွက်် စနစ််အတွွင်းး�၌ တစ််ပါါတည်းး�ထည့််�သွွင်းး�သတ််မှှတ်် 

ရန််နှှင့််� လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�အခြေ�ေ�ပြု�ု R သုံးး��လုံးး�� (reduce, reuse, recycle) အတွွက်် 

အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည့််� မြို့�့��တော်�်�စည််ပင််သာာယာာရေး�း ဥပဒေ�ေ 

(ရန််ကုုန််မြို့�့��တွွင်် ၂၀၁၃၊ ၂၀၁၈၊ မန္တတလေး�းမြို့�့��တွွင်် ၂၀၁၆)။

•	စွ ွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ MONREC က ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍ 

များ��းနှင့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ်် 

ရေး�း ဥပဒေ�ေ (ပြ�ည််ထော�ာင််စုုလွှှတ််တော်�်� ဥပဒေ�ေအမှှတ်် ၉/၂၀၁၂)။ 

•	မြ�န််မာာ နိုု�င််ငံံ အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု မဟာာဗျူူ�ဟာာနှှင့််� မဟာာစီီမံံကိိန်းး�  

(၂၀၁၈ - ၂၀၃၀)။ 

•	မြူ�ူနီီစီီ ပါါယ််အဆင့််�တွွင်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� ဘလော�ာ�က််အတွွင်းး� သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အများ��း 

ပြ�ည််သူူသုံးး�� အမှိုုက််စွွန့်�်ပစ််ရာာနေ�ရာာတွွင်် သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ အိိမ််တိုု�င််ရာာရော�ာက်် လိုု�က််လံံ 

သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�၊ လမ်းး�သန့်�်ရှှင်းး�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� သတ််မှှတ််အတိုု�င်းး�အတာာအတွွင်းး� 

သာာ သိိမ်းး�ဆည်းး�ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ စံံသတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ကျျင့််�သုံးး��မှုုအလေ့�့�အထများ��း။

သ့ို့��ရာာတွွင်် တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု� အခိုု�င််အမာာအကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ လိုု�က််နာာ 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုလည်းး� အားး�နည်းး�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အရည််အသွေး�း��ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ��း ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သည့််�အတွွက်် 

စက််မှုုလုုပ််ငန်းး�များ��း၌ ဤဥပဒေ�ေများ��း အသက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အခက််အခဲဲများ��းကိုု� 

ပိုု�မိုု�၍ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည််။

အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန််တွွင်် စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��းအားး� ပြ�န်် 

လည််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စီးး�ပွား��းရေး�းစနစ််တို့့��သည်် လက််ရှိိ� အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�ကာာလ၌ ဦးးစား�းပေး�းရမည့််� 

ကိိစ္စစရပ်် မဟုုတ််သော်�်�လည်းး� အကူးး�အပြော�ာ��င်းး�ကာာလဆိုု�င််ရာာ တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၏ တစ််စိိတ်် 

တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် ပါါဝင််နိုု�င််သည့််�နည်းး�တူူ အနာာဂတ်် ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�တွွင််လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ပါါဝင််သင့််� 

သည််။
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်် ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် 

တည််ငြိ�ိမ််ခိုု�င််မာာသည့််�မူူဘော�ာင််ကိုု� ချျမှှတ််ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� အားး�သာာချျက််အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး� အမြော�ာ��က််အများ��း 

ကိုု�လည်းး� ပေး�းအပ််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် သီးး�ခြား��းတည််ရှိိ�ခိုု�င််မာာသော�ာနှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အတိုု�င်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အာာမခံံခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ဆက််ဆံဆော�ာင််ရွွက််ပုံံ�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲနိုု�င််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ ပင််ကိုု�ယ်် 

တန််ဖိုးး��ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ လူူမှုု-နိုု�င််ငံံရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း၌ ပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် အခွွင့််� 

အလမ်းး�များ��း ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ဒီီဇိုု�င်းး�ကိုု� 

ဆန်းး�သစ််မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက်် 

များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအကြား�း� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းရန််  အရေး�း�ပါါသည့််�အခန်းး�ကဏ္ဍမှှလည်းး� 

ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ အထူးး�အရေး�း�ပါါသည််မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုပေး�း 

ရာာ၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ရေ�ရှှည််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ရန််အတွွက်် ဦးးစား�းပေး�းပြီး�း� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� 

စက််ဝန်းး�များ��းနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� ရေ�တိုု�နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််များ��းကိုု� 

လျျစ််လျူူ�ရှုုသည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ကျျစ််လျျစ််ကာာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုထိရော��ာ�က််ပြီး�း� ဆန်းး�သစ််မှုုရှိသော����ာ အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�များ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�၊ ကာာကွွယ်် 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�၊ စော�ာင့််�ကြ�ည့််� လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� မှှန််ကန််သင့််�လျော်�်��ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ထူူခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� 

အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင််နိုု�င််သည််။ တရား�းရုံးး��များ��း၊ ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းအဖွဲ့့��များ��း၊ အစိုးး��ရဌာာနများ��း 

အပေါ်�်� မကျေ��ေနပ််ချျက််များ��းအားး� စုံံ�စမ်းး�တင််ပြ�ရေး�း အရာာရှိိ�များ��းနှှင့််� အခြား��းအစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

ကဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ထူူထော�ာင််ထားး�သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းသည်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� မူူဝါါဒချျမှှတ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး� 

စဉ််ရှိိ� အဆင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင်် ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��း လုုပ််ဆော�ာင််ခွွင့််�ပြု�ုသည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းအတွွက်် 

အခြေ�ေ�ခံံအုုတ််မြ�စ်် မူူဘော�ာင််ကိုု�ချျမှှတ််ပေး�းသော်�်�လည်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျျ 
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ခြ�င်းး�နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ ဆိုးး��ကျိုးး ���ဆက််များ��း၏စိိန််ခေါ်�်မှုုကိုု� ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် 

ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််� အစိုးး��ရမူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�အပြ�င်် လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�  

နှှင့််� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျ ဗဟုုသုုတများ��းအားး� လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� မပျျက််မကွွက်် ဖြ�ည့််�စွွက်် 

ထော�ာက််ကူူပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။ အပိုု�င်းး� ၃ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ရာာသီီဥတုု 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု၏ ဆိုးး��ကျိုးး ���များ��းကိုု� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းရသည့််� နိုု�င််ငံံများ��းအနက်် အပါါအဝင်် 

ဖြ�စ််ကာာ နိုု�င််ငံံ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််သည်် အန္တတရာာယ််အခြေ�ေ�အနေ�ေသို့့�� ကျရော��ာ�က််လျျက််ရှိိ�သည််။ 

ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုအလွွန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရ အင််စတီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း ဖြ�စ်် 

သည့်� အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုလှွှတ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုကော်�်�မတီနှှင့််� အမျိုး� း��သားး� 

ညီီညွွတ််ရေး�း အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီတို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� 

သဘာာဝသယံံဇာာတစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုတို့့��ကိုု� (ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််အဆင့််� နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��ရှိိ�) 

အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ထိရော��ာ�က််စွာာ� ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး� 

နှှင့််� မူူဝါါဒချျမှှတ််ခြ�င်းး�များ��းတွွင်် မပျျက််မကွွက််ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ရှိစေ���ေရန်် တစ််မူူထူးး�ကဲဲသည့််� 

အခွွင့််�အလမ်းး�ကိုု� ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�၊ 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��စေ�ခြ�င်းး�အတွွက်် ထိရော��ာ�က််သည့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� 

ထူူထော�ာင််ချျမှှတ််ရန်် အခွွင့််�အလမ်းး�ကိုု�လည်းး� ပေး�းအပ််ထားး�သည််။

သို့့��ရာာတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သယံံဇာာတများ��းအကြော��ာ�င်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံ၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�းမော်�်�ဒယ််နှှင့််� ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲမဟုုတ််သည့််� သယံံဇာာတများ��းအားး� ရေ�ရှှည််စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် 

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းနှှင့််� သီးး�ခြား��းစီီ ခွဲဲ�ခြား��းရှုုမြ�င််ဆော�ာင််ရွွက််၍ မရနိုု�င််ပေ�။ သဘာာဝသယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ 

ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု�ချျမှှတ််ရာာတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း၏ အနိိမ့််�ဆုံးး��စံံနှုုန်းး� 

များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��လိုု�က််နာာမှုုရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��း၊ ဥပဒေ�ေများ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��းနှှင့််�အညီီ 

ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� တွွန်းး�လှှန််တိုု�က််ဖျျက််ရန််နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 

ကျျင်် အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ရန််အတွွက်် ညှိိ�နှိုုင်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ ဆော�ာင််ရွွက်် 

ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

၄.၁.	 ဖက််ဒရယ််ဒီီမုို�ကရေ�ေစီီပဋိိညာာဉ်် - သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််/ရာာသီီဥတုု 	 	

	 ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့််�အရေး�း�များ��း

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကြား�း�ကာာလ အစိုးး��ရ အင််စတီကီျူးး��ရှငှ်းး�များ��းက ကျျင့်�သုံးး��လိုု�က််နာာလျျက််ရှိသော����ာ 

FDC သည်် အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့််� အပြီး�း�သတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရန််အတွွက်် လမ်းး�ပြ�မြေ�ေပုံံ�ဖြ�စ််ကာာ ၎င်းး�တွွင်် အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��း (အစိိတ််အပိုု�င်းး� ၁) 

နှှင့််� ကြား�း�ကာာလ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာအစီီအစဉ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖော်�်�ပြ�ချျက်် (အစိိတ််အပိုု�င်းး� ၂) 

တို့့�� ပါါဝင််သည််။

FDC တွွင်် ပြ�ည််သူူများ��းအားး�လုံးး�� ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��း အပါါအဝင်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� ဘက််စုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ�မှဖော်��်��ပြ�ထားး�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံသားး�အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��းကိုု�လည်းး� ထည့်�သွင်းး�ထားး�သည််။ FDC (အပိုု�င်းး� ၁) ၏ အပိုု�ဒ်် ၅၄ တွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကာာ အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံသားး�များ��း အားး�လုံးး��အနေ�ေ 
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ဖြ�င့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့််�ညီီညွွတ််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အထူးး� 

သဖြ�င့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��များ��း၏ ရပိုု�င််ခွွင့််�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အော�ာက််ပါါ 

အတိုု�င်းး� ပါါရှိိ�သည်် - ‘လူူနည်းး�စုု ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့��၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်� 

ရှော�ာ�က််ခွွင့့်�နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့��အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််ရာာဒေ�သအတွွင်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ� 

နိုု�င််သည့့်� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း အလွွန််အကျွံံ�  ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�အပေါ်�်� ကန့့်�သတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခွွင့့်�ရှိိ�

ခြ�င်းး�ကိုု� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရများ��းကလည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရ 

မည််’။ သို့့��ရာာတွွင်် ဤ သီးး�ခြား��း အခွွင့််�အရေး�း�ပိုု�င််ဆိုု�င််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရရှိိ�ပိုု�င််သည့််� အခွွင့််�အရေး�း�များ��း၏ 

နယ််ပယ််အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အသေး�း�စိိတ််အချျက််အလက််များ��း မပါါရှိိ�ဘဲဲ သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ်် 

သည့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ယန္တတရား�းများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ (တရား�းလွှှတ််တော်�်�ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��ကဲ့့�သို့့�� အဆင့််�မြ�င့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ထံံသို့့�� 

တိုု�က််ရိုု�က်် အယူူခံံဝင််ခွွင့််�ရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�) အသေး�း�စိိတ််အချျက််အလက််များ��း ထပ််တိုးး��သိိရှိိ�ရခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါက 

ပဋိိညာာဉ််တွွင်် လူ့့�အခွင့််�အရေး�း�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ယေ�ဘုယျျဆန််စွာာ� သုံးး��နုှုန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�အပေါ်�်� အနက်် 

ဖွွင့််�ဆိုု�ရာာတွွင်် အကန့်�်အသတ််ရှိိ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�နှှင့််� သဘာာဝ သယံံဇာာတများ��း ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�တို့့�� 

နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြ�ည််ထော�ာင််စုနှှင့််� ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ��းအကြား�း�အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� သ့ို့��မဟုုတ်် 

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ တရား�းဝင်် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအရေး�း� လှုုပ််ရှား��း

ဆော�ာင််ရွွက််သူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�၊ ညှိိ�နှိုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဆက််လက််၍အကော��ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လိုု�အပ််သည့််� ဖက််ဒရယ််စနစ််နှှင့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုု လျှော့�့��ချျခြ�င်းး� 

ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု�လည်းး� FDC တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ‘ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��ဝင်် ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့့်� 

ယင်းး�ပြ�ည််နယ််များ��းအတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�ည််သူူတို့့��သည်် အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာ၏ မူူရင်းး�ပိုု�င််ရှှင််များ��း ဖြ�စ််သည််’ 

ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ကာာ အနာာဂတ််ဖက််ဒရယ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ပါါဝင််မည့််� ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ��း၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� 

သဘော�ာ�သဘာာဝကိုု� FDC တွွင်် အနက််ဖွွင့််�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သို့့��ရာာတွွင်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ်် 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဖွဲ့့��ဝင်် ပြ�ည််နယ််(ယူူနစ််)များ��း၏ အရေ�ေအတွွက််နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ဖွွင့််�ဆိုု�သတ််မှှတ််ရာာ၌ 

အသုံးး��ပြု�ုမည့််� စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု�ဖြ�စ််စေ� ယူူနစ််အသစ််များ��း သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု�ခွွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� ပြု�ုမည််၊ မပြု�ုမည််ကိုု�ဖြ�စ််စေ� ပဋိိညာာဉ််၌ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။ ထို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် 

ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အလို့��ငှာာ� ပြ�ည််နယ််များ��းက အတိိအလင်းး�တာာဝန််ပေး�းအပ််ထားး�သည့််� ဆော�ာင်် 

ရွွက််ချျက််များ��းကိုု�သာာလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� ဗဟိုု�နိုု�င််ငံံတော်�်�တစ််ရပ််ပါါရှိိ�သည့််� အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င်် 

ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််များ��း ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မှုု သို့့��မဟုုတ်် (စုုပေါ�ါင်းး�) ဖွဲ့့��စည်းး�မှုုအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ 

သို့့��ရာာတွွင်် အရေး�း�ကြီး�း�သည််မှာာ� ဤ ပြ�ည််သူူများ��းနှှင့််� ပြ�ည််နယ််များ��းမှာာ� မည််သူူများ��းဖြ�စ််သည််ဟူူသည့််� 

အချျက််ကိုု� ဖွွင့််�ဆိုု�သတ််မှှတ််ရန်် လိုု�အပ််ဆဲဲဖြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�သည််အနာာဂတ််တွွင်် ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင်် 

ခြ�င်းး�ပြု�ုရန််လိုု�အပ််နိုု�င််သည့််� ပြ�ဿနာာရပ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ 

အရေး�း�ကြီး�း�သည််မှာာ� ပဋိိညာာဉ််အရ (ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းနှင့််� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း) အာာဏာာ 

များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� ဗဟိုု� (ဖက််ဒရယ််) အစိုးး��ရနှှင့််� ပြ�ည််နယ်် (ဖက််ဒရယ််အဖွဲ့့��ဝင််ယူူနစ််) အစိုးး��ရများ��း 

အကြား�း� ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��မည််ဖြ�စ််သည််။ ဗဟိုု�အဆင့််�နှှင့််� ဖက််ဒရယ််ယူူနစ််အဆင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း 

အကြား�း� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းအပ််ရာာတွွင်် မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာပြ�ဿနာာရပ််ကိုု� အကော��ာင်းး�ဆုံးး��     

ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�သည့််� ပြ�ည််သူူလူူထုုနှှင့််�အနီးး�ကပ််ဆုံးး�� အစိုးး��ရထံံသို့့�� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာ 



54

ပေး�းအပ််သည့််� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� အခြေ�ေ�ခံံမူူအပေါ်�်� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေ�ခံံဆော�ာင််ရွွက််မည်် ဖြ�စ်် 

သည်် (FDC၊ အပိုု�င်းး� ၁၊ အခန်းး� ၄၊ အပိုု�ဒ်် ၃၊ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၆)။ ထို့့��ပြ�င်် ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� 

များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််သည့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� 

အာာဏာာရှိကြော�����ာင်းး� FDC တွွင်် အထူးး�အလေး�း�ပေး�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (FDC၊ အပိုု�င်းး� ၁၊ အခန်းး� ၄၊ အပိုု�ဒ်် 

၃၊ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၁၂)။  

အနာာဂတ်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ FDC တွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� ခိုု�င််မာာစေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� ဆီီလျော်�်��သက််ဆိုု�င််မှုု 

ရှိိ�နိုု�င််သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွတ််လပ််သော�ာ ကော်�်�မရှင််အများ��းအပြား�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော်�်�လည်းး� 

၎င်းး�တို့့��၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းနှှင့််� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက််ဆံံဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းများ��းကိုု�မူူ မပျျက််မကွွက်် ချဲ့့��ထွွင်် 

သတ််မှှတ််ရန်် လိုု�အပ််နေ�သေး�းသည််။ ဤကော်�်�မရှှင််များ��းတွွင်် လူူနည်းး�စုုအခွွင့််�အရေး�း� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�

ရှော�ာ�က််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းကော်�်�မရှှင််၊ ခွဲဲ�ခြား��းမှုုပပျော��ာ�က််ရေး�းနှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကော်�်�မရှှင််၊ တော�ာင််သူူ 

လယ််သမား�းနှှင့််� မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််တို့့��ပါါဝင််သည််။ ဤကော်�်�မရှှင််များ��းကိုု� 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််� နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့််�တွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�နိုု�င််သည််။

မြေ�ေယာာနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ FDC တွွင်် မြေ�ေယာာနှှင့််� သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတများ��းကိုု� ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�၌ မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င််သည့််� ပြ�ည််သူူများ��းကပိုု�င််ဆိုု�င််သည််ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး� 

သည််။  အတိိအကျျဆိုု�ရသော်��်� ပြ�ည််နယ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီသည်် ‘ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝသယံံဇာာတ 

အရင်းး�အမြ�စ််များ��း စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�၊ 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း�’ ထို့့��ပြ�င်် သယံံဇာာတမှှ 

ရရှိသော����ာ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ��းကိုု�  သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််က  စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� အကျိုးး� ��ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ကာာ 

‘သဘာာဝသယံံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ဒေ�သခံံများ��း၏ သဘော�ာ� 

ဆန္ဒဒကိုု� ရယူူရမည််’ ဖြ�စ််သည်် (FDC၊ အပိုု�င်းး� ၁၊ အခန်းး� ၄၊ အပိုု�ဒ်် ၃၊ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၂၁၊ ၂၂၊ ၂၃)။ ထို့့��ပြ�င်် 

သဘာာဝသယံံဇာာတတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 

ကျျင််အပေါ်�်� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�မှုုများ��းကိုု� တန််ပြ�န််ကုုစား�းဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် အခွွန််အကော��ာက််များ��းနှှင့််� 

ရန််ပုံံ�ငွေ�ေစီီမံံကိိန်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ကာာ အသုံးး��ပြု�ုသင့််�ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ဤပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းသည်် ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရအင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� NUG နှှင့််� နော�ာင်် 

တွွင်် ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖွဲ့့��စည်းး�မည့််� အနာာဂတ်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� အစိုးး��ရများ��းအတွွက်် မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ 

ဆက််နွွယ််မှုုများ��း ရှိိ�သည််။

၄.၂.	 အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

	 အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး�

	ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�အတွွက်် စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််မှုု 

အကြော��ာ�င်းး� ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� အလေး�း�ပေး�းသည့််� လှုုပ််ရှား��းမှုုသည်် အရှိိ�န််အဟုုန််တစ််ခုုသို့့�� ရော�ာက််ရှိိ� 

လာာပြီ�ီ ဖြ�စ််သည််။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းတွွင်် အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှင့််� တာာဝန််များ��း၊ သဘာာဝသယံံ 
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ဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကြီး�း�ကြ�ပ်် 

ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�၊ စီီမံံခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက်် ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� 

အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း ပါါဝင််သည််။ 

အသစ််ရေး�းဆွဲဲ�မွွမ်းး�မံံထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင််မူူ ပိုု�မိုု�ထိရော��ာ�က််ခိုု�င််မာာသည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက််များ��း ပါါရှိလေ့���့�ရှိိ�ကာာ အချို့့� �� (ခန့်�်မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�၌ ၁၁ ခုု) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

များ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� တွွန်းး�လှှန််တိုု�က််ဖျျက််ရန်် တာာဝန််ရှိကြော�����ာင်းး� 

အတိိအလင်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၅၌ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး� 

ကာာ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလနှှင့််� အပြီး�း�သတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း ရေး�းဆွဲဲ� 

ချျမှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းအတွွက်် အသုံးး��တည့််�မည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� ပေး�းအပ််နိုု�င််ပြီး�း� ဤ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ဒီီဇိုု�င်းး�နှှင့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ််ဆိုု�င််ရာာ 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််များ��းကိုု� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာရန်် အထော��ာက််အကူူပေး�းနိုု�င််သည့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း၏ အမျိုး� း��အစား�းများ��း 

ကိုု� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််လေ့�့လာာထားး�သည််။ 

၄.၂.၁.	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းအားး� 		
	 ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

၄.၂.၁.၁.	သီးး�ခြား��းတည််ရှိိ�ခိုု�င််မာာသော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလအထိိ အချျက််အလက််များ��းအရ ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ ၁၀၀ ကျော်�်��တွွင်် ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�အတွွက်် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� အတိိအလင်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဤအချျက််ကိုု� FDC တွွင််လည်းး� 

ထင််ဟပ််ထည့််�သွွင်းး�ထားး�ပြီး�း� ‘ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုု နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုုကြော��ာင့့်� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းရမည့့်� အတိိဒုုက္ခခများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ််စေ�ရမည့့်�အပြ�င်် သဘာာဝ 

တရား�းနှှင့့်�ကိုု�က််ညီီ၍ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှင့့်� ညီီညွွတ််သည့့်� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု�ရရှိိ�ရန်် အခွွင့့်�အရေး�း� 

ရှိိ�သည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််� 

ဟုုဆိုု�ရာာတွွင်် သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ လေ�၊ သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ ရေ�၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ အစား�းအစာာ၊ 

သက််ဝင််စုံံ�လင််သော�ာ ဂေ�ဟစနစ််များ��းနှှင့််� အလုုပ််လုုပ််ကိုု�င််ရန််နှှင့််� နေ�ထိုု�င််ရှှင််သန််ရန််အတွွက်် အဆိိပ်် 

အတော��ာက််ကင်းး�စင််သော�ာ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ဟုု ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�နိုု�င််သည််။ 

ဤအခွင့််�အရေး�း�ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�အခွင့််�အရေး�း�ဖြ�စ််စေ� ပုုဂ္ဂဂလအခွင့််�အရေး�း� ဖြ�စ််စေ�အဖြ�စ်် သတ််မှတ််နိုု�င််သည််။ 

ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ဘိုု�လီီဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ အပိုု�ဒ်် ၃၃ တွွင်် ‘နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�သည်် 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွွတ််သည့််�၊ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််�၊ ဟန််ချျက််ညီီကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််။ ဤအခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� လက််ရှိိ�နှှင့််� အနာာဂတ်် မျိုး� း��ဆက်် 

ပြ�ည််သူူများ��းမှှ တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းနှှင့််� အစုုအဖွဲ့့��များ��းက ကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိစေ���ေရမည့််�အပြ�င်် 

၅	အော�ာက်် ပါါအပိုု�င်းး�တွွင်် Sharon Pia Hickey က ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ပြီး�း� မကြာ�ာမီီထုုတ််ဝေ�မည့််� သုုတေ�သနကိုု� အသုံးး��ပြု�ုထားး� 

သည််။ ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ရည််ညွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၊ အပိုု�ဒ််များ��းနှှင့််� အပိုု�ဒ််ခွဲဲ�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� 

Constitute ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် < https://www.constituteproject.org > တွွင်် ရှိိ�သည့််� ရှာာ�ဖွေ�ေနိုု�င််သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာသားး� 

များ��းတွွင်် ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ််ရှုုနိုု�င််သည််။
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အခြား��းသော�ာ အသက််ရှိိ�သည့််� အရာာများ��းလည်းး� ပုံံ�မှှန််အတိုု�င်းး� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��နိုု�င််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� ဤအခွွင့််�အရေး�း� 

ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိစေ���ေရမည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် အသက််ရှှင််သန််ပိုု�င််ခွွင့််�၊ ကျျန်းး�မာာစွာာ� နေ�ထိုု�င််ပိုု�င််ခွွင့််� 

သ့ို့��မဟုုတ်် ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�ရှိိ�စွာာ� နေ�ထိုု�င််ပိုု�င််ခွင့််�ကဲ့့�သ့ို့�� အခြား��းအရေး�း�ပါါသည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ကျျန်းး�မာာရေး�း 

နှှင့််� ညီီညွွတ််ပြီး�း� သန့်�်ရှှင်းး�သော�ာ၊ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�သော�ာ၊ ဂေ�ဟစနစ်် ဟန််ချျက််ညီီကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တွွင်် နေ�ထိုု�င််ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� အနက််ချျင်းး�ထပ််နေ�သည်် သို့့��မဟုုတ်် ၎င်းး�တွွင်် ပါါဝင််နေ� 

သည််ဟုု တရား�းရေး�းကဏ္ဍက အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�သည််။ ဤ အခွွင့််�အရေး�း�အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ 

ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့်�်စွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည်် သန့်�်ရှှင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််�ညီီညွွတ်် 

သည့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲနိုု�င််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�သည်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�တစ််ရပ်် 

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�က အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�၍ခိုု�င််မာာလာာကာာ ထိုု�သို့့�� 

အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� ပထမဆုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� UN လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင််စီီက ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ်် 48/13 တွွင်် ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပြီး�း� ထို့့��နော�ာက်် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််အမှှတ်် 

A/76/L.75 တွွင်် UN အထွေထွေ��ေ���ညီီလာာခံံက ဆက််လက််၍အသိိအမှှတ််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ၎င်းး� 

အခွွင့််�အရေး�း�ကိုု� ASEAN လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ညာာစာာတမ်းး�၏ အပိုု�ဒ်် ၂၈ တွွင််လည်းး� ထည့််�သွွင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အချို့့� ��နိုု�င််ငံံများ��း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လက််တင််အမေ�ေရိိကဒေ�ေသရှိိ� အချို့့� ��နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် သည်် ပင််ကိုု�ယ်် အခွငွ့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေအရဖြ�စ််စေ� 

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းအရဖြ�စ််စေ� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သည််။ ဤသို့့��ဆန်းး�သစ််မှုုတွွင်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� လူူသားး�တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််မှုုများ��းကြော��ာင့််� လျော့�့��နည်းး�ကုုန််ဆုံးး��သွားး��မည့််� သယံံဇာာတ 

များ��းစုုစည်းး�ရာာအဖြ�စ််မရှုုမြ�င််ဘဲဲ လေး�းစား�းကာာ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုုပေး�းရမည့််� ပင််ကိုု�ယ််အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��းပိုု�င််ဆိုု�င််သည့််� ဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််သတ််မှှတ််သည််။ ဤ ဂေ�ဟစနစ်် 

ဗဟိုု�ပြု�ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကြော��ာင့််� ဆန္ဒဒရှိိ�သည့််� လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း၊ အစုုအဖွဲ့့��များ��း၊ အစိုးး��ရမဟုုတ််သည့််� 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ်် အစိုးး��ရဌာာနများ��းအပေါ်�်� မကျေ��ေနပ််ချျက််များ��းအားး� စုံံ�စမ်းး�တင််ပြ�ရေး�း 

အရာာရှိိ�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် 

အတွွက်် တရား�းရုံးး��တွွင််လျှော�ာ�က််ထားး�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု�လည်းး� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််သည််။

မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းသည်် သက််မွေး�း�ဝမ်းး�ကျော�ာ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ��းအတွွက်် မြေ�ေယာာအပေါ်�်� 

အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုနေ�နိုု�င််သည့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� ဒေ�သခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းအတွွက်် အဓိိက 

ပြ�ဿနာာရပ််တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ အချို့့� �� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� လက််တင််အမေ�ေရိိက 

ဒေ�သရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��များ��းအတွွက်် ပိုု�င််နက််ဒေ�သ 

များ��းနှှင့််� မြေ�ေယာာ စုုပေါ�ါင်းး�ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဤမြေ�ေယာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ု၍ တည််ဆော�ာက််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��စေ�ရန််အတွွက်် အသုံးး��ပြု�ုခွွင့််�ကိုု�လည်းး� ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ ဤသို့့�� 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�သည်် ယဉ််ကျေး�း�မှုုကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� သဘာာဝသယံဇာာတများ��း ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�တို့့��နှှင့််� 

လည်းး� ဆက််နွွယ််နေ�သည််။
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၄.၂.၁.၂. လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း 

အနည်းး�ဆုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံ ၃၆ နိုု�င််ငံံတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာရပ််များ��း 

အတွွက်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ဤတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

သတင်းး�အချျက််အလက်် ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�၊ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုု ဆော�ာင်် 

ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုု ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�တို့့��ပါါဝင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အားး�ရပ််စ်် ကွွန််ဗင်းး�ရှှင်းး�တွွင််လည်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ဇယားး� (၄.၁) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းပါါ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��း၏ သာာဓကများ��း

သတင်းး�အချျက််အလက််

ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�

ဇမ််ဘီီယာာနိုု�င််ငံံ၊ ၁၉၉၁ 

ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၂၅၅(ဍ)

ဇမ််ဘီီယာာနိုု�င််ငံံ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု 

နှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ထုုတ််လုုပ််မှုုတို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အော�ာက််ပါါအခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု� 

လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရမည်် - … ပြ�ည််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှှင့််� မွွမ်းး�မံံထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� 

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ သတင်းး�အချျက်် 

အလက််များ��း ရယူူပိုု�င််ခွွင့််�။

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�

အီီသီီယိုးး��ပီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ၊ 

၁၉၉၄ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၉၂(၃)

ပြ�ည််သူူများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�်� တိုု�က််ရိုု�က််အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�သည့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��းရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အကော��ာင်် 

အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တွွင်် အပြ�ည့််�အဝဆွေး��း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုု ပြု�ုပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််အမြ�င််သဘော�ာ�ထားး�များ��း ဖော်�်�ပြ�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည််။ 

ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုုတွွင်် 

ပါါဝင််ပိုု�င််ခွွင့််�

ဘိုု�လီီဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ၊ ၂၀၀၉ 

ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၃၀(၂)(၁၅)

တိုု�င်းး�ပြ�ည််များ��းနှှင့််� ကျေး�း�လက််ဒေ�သခံံ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��များ��းသည်် 

‘ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း သို့့��မဟုုတ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အစီီအမံံများ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��အပေါ်�်� 

သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�မည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကြို�ု�တင််မှှန်းး�ဆသိိရှိိ�နိုု�င််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေ 

တိုု�င်းး�၌ သင့််�လျော်�်��သည့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��းဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုု ပြု�ုပိုု�င််ခွွင့််�၊ 

[၎င်းး�တို့့��၏] ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေ အတွွင်းး�ရှိိ� ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲမဟုုတ််သည့့်� သဘာာဝ 

သယံံဇာာတများ��းအားး� တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ်် သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လုုပ််ငန်းး� 

မဆော��ာင််ရွွက််မီီ နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ မပျျက််မကွွက်် ကြို�ု�တင််ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�ကိုု� 

ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�တို့့�� ပိုု�င််ဆိုု�င််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� သဘော�ာ� 

တူူညီီပြီး�း� အရိုးး��ခံံဆန္ဒဒဖြ�င့််� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာကာာ အာာမခံံချျက််ပေး�းရမည််’။

တရား�းမျှှတမှုု 

လက််လှှမ်းး�မီီရယူူပိုု�င််ခွွင့််�

ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၊ ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

အပိုု�ဒ်် ၇၀(၁)

လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးသည်် သန့်�်ရှှင်းး�ပြီး�း� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွွတ််သော�ာ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ငြ�င်းး�ပယ််ခံံရခြ�င်းး�၊ ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရခြ�င်းး�၊ သို့့��မဟုုတ်် 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရခြ�င်းး�ကိုု� ယခင််ကဖြ�စ််စေ� ယခုုဖြ�စ််စေ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါက၊ သို့့��မဟုုတ်် 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေရှိိ�ပါါက ၎င်းး�လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််သည်် အဆိုု�ပါါ ကိိစ္စစရပ််နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အခြား��းသော�ာဥပဒေ�ေရေး�းရာာ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှုုများ��းကိုု� 

ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည့််�အပြ�င်် လျော်�်��ကြေး��းရရှိိ�ရန််အတွွက််လည်းး� တရား�းရုံးး��တွွင်် 

လျှော�ာ�က််ထားး�နိုု�င််သည််။
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တရား�းမျှှတသော�ာ� 

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုု 

ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�

တော�ာင််အာာဖရိိကနိုု�င််ငံံ၊ 

၁၉၉၆ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၃၃

နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�သည်် တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််� ညီီညွွတ််သော�ာ၊ ကျိုးး ���ကြော��ာင်းး�သင့််�တင့််� 

ဆီီလျော်�်��သော�ာ၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အရ တရား�းမျှှတသော�ာ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ 

အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည််။ ဤအခွွင့််�အရေး�း�များ��း အသက််ဝင်် 

စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� မပျျက််မကွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

လိုု�အပ်ပြီး�း� တရား�းရုံးး��တော်�်�ကဖြ�စ််စေ�၊ သို့့��မဟုုတ် အခြေ�ေ�အနေ�ေအရ သင့်�လျော်�်��ကိုု�က််ညီီ 

ပါါက အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််ပြီး�း� ဘက််လိုု�က််မှုုကင်းး�သော�ာ ခုံံ�ရုံးး��တစ််ရပ်် 

ကဖြ�စ််စေ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုကိုု� ပြ�န််လှှန််သုံးး��သပ််နိုု�င််ရန်် 

မပျျက််မကွွက်် ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရမည််။ 

ရင်းး�မြ�စ်် - Constitute။ ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ၊ ဖတ််ရှုု၊ နှိုုင်းး�ယှှဉ််ရန််၊  <https://www.constituteproject.
org/?lang=en> ၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာ ၂၂ ရက််နေ့�့တွွင်် ရယူူသည််။

မှှတ််ချျက်် - ထုုတ််နုုတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� Constitute ဝက််ဘ််ဆိုု�က််ရှိိ� သက််ဆိုု�င််ရာာ 
ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းမှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာသားး�များ��းတွွင်် ရှာာ�ဖွေ�ေဖတ််ရှုုနိုု�င််သည််။

ဤအခွွင့််�အရေး�း�များ��းကြော��ာင့််� အစိုးး��ရသည်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုရှိိ�ရန််လိုု�အပ််ပြီး�း� နိုု�င််ငံံသားး�များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််များ��း၊ မူူဝါါဒများ��း၊ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စီီမံံကိိန်းး�များ��းနှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာ၌ အဓိိပ္ပါါ�ယ််လေး�းနက််ပြ�ည့််�ဝသည့်� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ပိုု�င််ခွွင့််� 

ရှိိ�ကာာ ဆက််လက််၍လည်းး� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��စေ�ခြ�င်းး�ကဏ္ဍများ��းတွွင််ပါါ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� 

ထက််သန််စွာာ� ပါါဝင််လာာစေ�ရန််အတွွက်် အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််သည််။ တရား�းမျှှတသော�ာ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုု 

ဆိုု�င််ရာာလုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�သည်် စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထပ််ဆော�ာင်းး�အလွှာာ�တစ််ရပ်် 

ကိုု�ပေး�းအပ််ပြီး�း� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််သည်် ဥပဒေ�ေနှှင့််� 

မညီီညွွတ််ပါါက သို့့��မဟုုတ်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�အရ တရား�းမျှှတမှုုမရှိိ�ပါါက (ဥပမာာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ထိိခိုု�က််မှုုဆန်းး�စစ််ချျက််သည်် လုံံ�လော�ာက််မှုုမရှိိ�ဟုုယိုးး��စွွပ််ခြ�င်းး�) နိုု�င််ငံံသားး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� စော�ာဒကတက်် 

ကန့််�ကွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�  ရှိိ�သည််။ 

FDC တွွင်် ‘သဘာာဝသယံံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ရာာတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ 

ဒေ�သခံံများ��း၏ သဘော�ာ�ဆန္ဒဒကိုု�ရယူူရမည််’ ဟုု အာာမခံံ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး� 

အတိုု�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အခိုု�င််အမာာ ချျမှှတ်် 

ပေး�းအပ််ရန်် ရည််ရွွယ််ထားး�ဟန််ရှိိ�သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််မှုုများ��း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အစား�း သဘော�ာ�တူူ 

ခွွင့််�ပြု�ုချျက််ကိုု�ရယူူရန်် လိုု�အပ််သည်ဟုု သတ််မှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�သည်် သက််ရော�ာက််ခံံလူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး� 

များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င််သည့််� ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေများ��းအတွွင်းး�၌ တည််ရှိိ�သည့််� သဘာာဝ 

သယံံဇာာတများ��းကိုု� ထုုတ််လုုပ််တူးး�ဖော်�်�၍ အသုံးး��ချျရန််အတွွက်် ခွွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ကိုု� 

ချျမှှတ််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� မိိမိိတို့့��ကလိုု�က််နာာရမည််ဟုု သွွယ််ဝိုု�က််ဆိုု�လိုု�ရင်းး� ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� 

(အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းနှှင့််� လူူငယ််များ��းအပါါအဝင််) သက််ရော�ာက််ခံံ သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူူများ��းကိုု� ထိရော��ာ�က်် 

ကော�ာင်းး�မွွန််ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််၌ အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််စေ� 

သည့််� သဘော�ာ�တူူခွွင့််�ပြု�ုချျက််တော�ာင်းး�ခံံခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တစ််ရပ််ကိုု� မပျျက််မကွွက်် စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက်် 

ရန်် လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

FDC တွွင်် ဆက််လက််၍ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� ပြ�ည််နယ်် အစိုးး��ရများ��းသည် ‘လူူနည်းး�စုု ဌာာနေ� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တို့့��၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့့်�ရှော�ာ�က််ခွွင့့်�နှှင့့်� ၎င်းး�တို့့��အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််ရာာ 
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ဒေ�သအတွွင်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိခိုု�က််မှုုကိုု� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည့့်� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း အလွွန်် 

အကျွံံ�  ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�အပေါ်�်� ကန့့်�သတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခွွင့့်�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုုနှှင့််� သက်် 

ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရများ��းကလည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုရန််’ ဝတ္တတရား�းရှိိ�သည််ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 

‘အလွွန််အကျွံံ� ’ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး� ဟူူသည််ကိုု� မည််ကဲ့့�သို့့�� အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�မည််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

ပြ�ဿနာာရှိိ�သည််မှှအပ ဤဖော်�်�ပြ�ချျက််သည်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� အခိုု�င််အမာာ 

ဖော်�်�ပြ�ချျက််တစ််ရပ််ပင်် ဖြ�စ််သည််။ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း အလွွန််အကျွံံ�  တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကိုု� 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� ကန့်�်သတ််ပိုု�င််ခွွင့််�အပါါအဝင်် ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� 

ဤကဲ့့�သို့့��အသိိအမှှတ််ပြု�ုကာာ အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် နယ််ပယ််အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့််� 

အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�ချျက််တို့့��အပြ�င်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

ပိုု�မိုု�အသေး�း�စိိတ်် ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််ကိုု� လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။ 

၄.၂.၁.၃.	နိုု�င််ငံံတော်�်�က ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��း

နိုု�င််ငံံတော်�်�က ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းတွွင်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ညစ််ညမ်းး�မှုု 

ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ အဆိိပ််အတော��ာက််ဖြ�စ််စေ�သည့််� စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�များ��း တင််သွွင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်် 

ပိိတ််ပင််ခြ�င်းး�၊ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းကိုု� ဘေး�းဆီးး�ရန််ကာာခြ�င်းး�၊ သဘာာဝကြိုး�း��ဝိုု�င်းး�များ��းနှှင့််� ဥယျာာ�ဉ််များ��း 

ဖန််တီးး�ထူူထော�ာင််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�မွွမ်းး�မံံခြ�င်းး�၊ ကျေး�း�လက််ဒေ�သများ��း၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာအရည််အသွေး�း��ကိုု� မြှ�င့််�တင််ခြ�င်းး�နှှင့််� အခွန််အကော��ာက််မူဝါါဒသည်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကိုု� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််မှုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေရှိစေ���ေရန်် ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� အချျက်် 

များ��း ပါါဝင််နိုု�င််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရှိိ� ပြ�ည််သူများ��းသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှု၏ အကျိုးး� ��ဆက််ကိုု� ကော�ာင်းး�စွာာ� သိိရှိိ� 

နား�းလည််ထားး�ကြ�ပြီး�း� ရေ�လွှှမ်းး�မိုးး��မည််ကိုု� အထူးး�သဖြ�င့််� စိုးး��ရိိမ််ကြ�သည်် (Seah et al. 2021)။ ထို့့��ပြ�င်် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ကျေး�း�လက််ဒေ�သ၌ အခြေ�ေ�ချနေ��ေထိုု�င််သည့််� လူူဦးးရေ�၏ ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� သို့့��မဟုုတ်် ထိုု�ထက်် 

များ��းပြား�း�သည့််� ပမာာဏသည်် သစ််တော�ာအပေါ်�်� များ��းစွာာ�အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုနေ�ကြ�ရပြီး�း� ဆင်းး�ရဲဲနွွမ်းး�ပါးး�သူူ 

များ��းက ပိုု�မိုု�၍ ထိုု�သို့့��အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုကြ�ရသည််။ ကျေး�း�လက််နေ� အသိုု�က််အဝန်းး�များ��းသည်် ထင်းး�၊ ဝါးး�နှှင့််� 

ကြိ�ိမ််၊ မွေး�း�မြူ�ူထားး�သည့််� တိိရစ္ဆာာ�န််များ��းအတွွက်် အစာာ၊ အလေ့�့�ကျပေါ��ါ�က််သည့််� သစ််သီးး�များ��း၊ တော�ာရိုု�င်းး� 

တိိရစ္ဆာာ�န််သားး�နှှင့််� ဆေး�းဘက််ဝင််အပင််များ��းအတွွက်် သစ််တော�ာများ��းအပေါ်�်� အမှီီ�သဟဲဲပြု�ုကြ�ရသည်် 

(OpenDevelopment Myanmar 2020)။ ရာာသီီဥတုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�ကိုု� 

ထော�ာက််ပံ့့�ကူူညီီခြ�င်းး�နှှင့််� သစ််တော�ာများ��းအားး� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူူများ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� ချျက််ချျင်းး�လက််ငင်းး� ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� လုုပ််ငန်းး�နှှစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းသည်် 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ဆွဲဲ�ဆော�ာင််လာာနိုု�င််သည့််� ကာာလသို့့��ရော�ာက််ရှိိ�ပါါက သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုုရှိကြော�����ာင်းး� အာာမခံံချျက််ပေး�းနိုု�င််ရန်် အရေး�း�ကြီး�း�မည်် ဖြ�စ််ပေ�သည််။

ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�က ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းနှှင့််� ရည််ညွှှန်းး�ချိိ�တ််ဆက််ဖော်�်� ပြ�ထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း ပိုု�မိုု� 

များ��းပြား�း�လာာပြီ�ီ ဖြ�စ််သည််။ ဤအကြော��ာ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတ််ရာာတွွင်် အီီကွေဒေါ�ါ��� 

နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည်် ခိုု�င််မာာကော�ာင်းး�မွွန််မှုု အရှိိ�ဆုံးး��ဖြ�စ််ကာာ - ‘နိုု�င််ငံံတော်�်�သည်် ဖန််လုံံ� 

အိိမ််ဓာာတ််ငွေ့�့� ထုုတ််လွှှတ််မှုုများ��း၊ သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ထိိန်းး�ချုု�ပ်် 
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ကန့်�်သတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန််အတွွက်် နယ််ပယ််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� 

ဖြ�န့်�်ကျျက််ပါါဝင််ကာာ လုံံ�လော�ာက််မှုုရှိိ�သည့််� အစီီအမံံများ��းကိုု� ချျမှှတ််အတည််ပြု�ုရမည််၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�သည်် 

သစ််တော�ာများ��းနှင့််� ပန်းး�မန််သစ််ပင််များ��းအားး�  ကာာကွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်် အစီီအမံများ��းကိုု� ချျမှတ််လုပ််ဆော�ာင်် 

ရမည််၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�သည်် အန္တတရာာယ််အခြေ�ေ�အနေ�ေသို့့�� ကျရော��ာ�က််နေ�သော�ာ ပြ�ည််သူူများ��းကိုု� ကာာကွွယ်် 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရမည််’ (အပိုု�ဒ်် ၄၁၄) ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲစွွမ်းး�အင်် 

ရင်းး�မြ�စ််များ��းအားး� ကြံ�ံဆဖော်�်��ထုုတ််ရန်် သို့့��မဟုုတ်် ကုုန််ကျျစရိိတ််သင့််�တင့််�ပြီး�း� အားး�ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ု 

နိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််ကိုု� မပျျက််မကွွက််စီီစဉ််ပေး�းအပ််ရန်် တာာဝန််နှှင်းး�အပ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 

ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် - ‘နိုု�င််ငံံတော်�်�သည်် ပြ�န််ပြ�ည့််�မြဲ�ဲ စွွမ်းး�အင်် 

ကိုု�ကြံ�ံဆဖော်�်��ထုုတ််၍ ထုုတ််လုပ််ရန််မူဝါါဒကိုု� ချျမှတ််ကျျင့််�သုံးး��ကာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� လွွယ််လင့််� 

တကူူရရှိိ�နိုု�င််ကာာ အားး�ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ုနိုု�င််သည့််� စွွမ်းး�အင််ရင်းး�မြ�စ််ကိုု� မပျျက််မကွွက်် စီီစဉ််ပေး�းအပ််သည့််� 

နည်းး�တူူ နိုု�င််ငံံသားး�များ��း၏ အခြေ�ေ�ခံံလိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ပြ�ည့််�မီီနိုု�င််စေ�ရန််အတွွက်် ၎င်းး�ရင်းး�မြ�စ််အားး� 

သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုရမည််’ (အပိုု�ဒ်် ၅၁(ဆ)(၃)) ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေတွွင််ပါါရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�ခံမူူများ��းအားး� အသုံးး��ပြု�ု၍ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံပေး�းခြ�င်းး� 

ပြု�ုနိုု�င််သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ချီီ �လီီနိုု�င််ငံံတွွင်် အဆိုု�ပြု�ုတင််ပြ�ထားး�သည့််� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ၌ (နော�ာင််တွွင်် ပယ််ချျခံံရသည််) ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� ဆော�ာင််ရွွက်် 

ရာာတွွင်် အနည်းး�ဆုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��ရမည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းမှာာ� ခေ�တ််မီီတိုးး��တက််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ 

ကြို�ု�တင််ကြံ�ံဆ၍ ဘေး�းဆီးး�ရန််ကာာခြ�င်းး�၊ ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုု၊ ပြ�ည််သူူမျိုး� း��ဆက်် အဆက််ဆက််အကြား�း� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�၊ တာာဝန််ယူူမှုု 

ရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမျှှတသော�ာ� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ််သည််’ (အပိုု�ဒ်် ၁၂၈) 

ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

၄.၂.၁.၄.	သဘာာဝ သယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အများ��းအပြား�း�တွွင်် ရေ�အရင်းး�အမြ�စ်် သယံံဇာာတများ��းမှှ အစပြု�ု၍ 

မြေ�ေယာာ၊ တိိရစ္ဆာာ�န််၊ ပန်းး�မန််သစ််ပင််များ��း၊ သတ္ထု�ုများ��းနှှင့််� သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေဆီီလွှာာ�/မြေ�ေအော�ာက်် 

မြေ�ေဆီီလွှာာ�၊ လေ�နှှင့််� စွွမ်းး�အင််အထိိ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််�ပတ််သက််၍ ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြ� 

သည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဤသို့့��ဖော်�်�ပြ�ရာာတွွင်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း၊ နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� ထုုတ််ယူူသုံးး��စွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း၊ တူးး�ဖော်�်� 

ထုုတ််ယူူခွွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ကန့်�်သတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အဆိုု�ပါါ သယံံဇာာတများ��းကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန််၊ ကာာကွွယ်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှှင့််� ပြ�န််လည််ပျိုး� း��ထော�ာင််ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�သည််။  ထို့့��ပြ�င်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်် သဘာာဝ သယံံဇာာတများ��းအားး� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ 

ရရှိိ�လာာသည့််� ဝင််ငွေ�ေများ��းကိုု� မည််သူများ��းက ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််ဟူူသော�ာ အချျက််ကိုု�လည်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်် 

သည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အမြော�ာ��က််အမြား�း�တွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ပြီး�း� 

အတိိအကျျ ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််� ပုံံ�သေ�ချျမှှတ််သော�ာ ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 
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ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ဘူူတန််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ‘နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� 

သဘာာဝ သယံဇာာတများ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််ရန််နှင့််� ဂေ�ဟစနစ်် အရည််အသွေး�း��လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�ကိုု� 

ကာာကွွယ််တားး�ဆီးး�ရန််အတွွက်် ဘူူတန််နိုု�င််ငံံပိုု�င်် နယ််မြေ�ေအကျျယ််အဝန်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၆၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� 

ကိုု� သစ််တော�ာဖုံးး��လွှှမ်းး�နယ််မြေ�ေအဖြ�စ်် အမြဲ�ဲတမ်းး�ထားး�ရှိိ�ရန်် မပျျက််မကွွက််ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််’ (အပိုု�ဒ်် 

၅(၃)) ဟုု တာာဝန််နှှင်းး�အပ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ပုံံ�သေ�ချျမှှတ််သော�ာ 

ကတိိကဝတ််များ��းသည်် အစိုးး��ရ သို့့��မဟုုတ်် အခြား��းသော�ာ လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဆော�ာင်် 

ရွွက််ပိုု�င််ခွင့််�ရှိိ�သည့််� သ့ို့��မဟုုတ်် ဆော�ာင််ရွွက််ရန််လိုု�အပ််သည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� ဖော်�်�ပြ� 

ကာာ အနက််ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအားး�လျှော့�့��ချျရန်် ရည််ရွွယ််သည်် (Levy 

2022)။ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဇွွန််လထိိ အချျက််အလက််များ��းအရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် နယ််မြေ�ေအကျျယ််အဝန်းး� 

စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် သစ််တော�ာဖုံးး��လွှှမ်းး�နယ််မြေ�ေဖြ�စ််ကာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�က ချျမှှတ််ထားး�သည့််� 

NDC များ��းအရ ၂၀၃၀ ပြ�ည့််�နှှစ််တွွင်် နိုု�င််ငံံပိုု�င််နယ််မြေ�ေအကျျယ််အဝန်းး� စုုစုုပေါ�ါင်းး�၏ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု� 

သစ််တော�ာဖုံးး��လွှှမ်းး�စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ထားး�ပြီး�း� ဤကဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်် အမျိုး� း�� 

အစား�းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် ကြံ�ံဆနိုု�င််သည််။

သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုတွွင်် ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�သည်် အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� 

အချျက််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုု ဖြေ�ေလျှော့�့��ထားး�သော�ာ ဖက််ဒရယ််စနစ််များ��းတွွင်် ပိုု�၍ပင််ရှုုပ််ထွေး�း�လာာ 

သည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ရှိိ�ရင်းး�စွဲဲ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းတွွင်် ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� 

‘ပြ�ည််သူူများ��း’ ဟုု သင်္ကေ�ေ�တပြု�ုချျက််၊ ဗဟိုု�အဆင့််� အစိုးး��ရ သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရများ��း ဟူူသည့််� 

အဖွဲ့့��အစည်းး�သုံးး��ရပ််အနက်် တစ််ရပ််ထံအပ််နှင်းး�ထားး�သည််။ ပထမအမျိုး� း��အစား�းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အမြော�ာ��က််အမြား�း�တွွင်် မြေ�ေယာာနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�က ပြ�ည််သူူ 

များ��း၏ အကျိုးး� ��အတွွက််ရည််စူးး�ကာာ ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဥပမာာဖော်�်�ပြ�ရသော်��်� ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေတွွင်် ‘နိုု�င််ငံတော်�်� 

သည်် မြေ�ေယာာ၊ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််၊ စိိမ့််�မြေ�ေများ��း၊ သတ္ထု�ုများ��း၊ ရေ�နံံ၊ နှှင့််� ပန်းး�မန််သစ််ပင််များ��း အပါါအဝင်် 

အရေး�း�ပါါသော�ာ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းကိုု� ယူူဂန််ဒါါပြ�ည််သူူများ��းကိုု�ယ််စား�း ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်် 

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရမည််’ (အပိုု�ဒ်် ၁၃) ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေတွင်ွ် 

‘ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့�ကိုု� တော�ာင််ဆူူဒန််နိုု�င််ငံံသားး�များ��းက ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� ပြ�ည််သူူများ��း၏ 

အကျိုးး� ��အတွွက်် ပြ�ည််သူူများ��းကိုု�ယ််စား�း နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရက တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််ယူူ၍ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရမည််’ 

(အပိုု�ဒ်် ၁၇၃(၁)) ဟုု ပြ�ဋာာန်းး�ထားး�သည််။ 

ဘရာာဇီးး�နိုု�င််ငံံကဲ့့�သို့့�� အချို့့� ��သော�ာ နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� 

ဗဟိုု�အဆင့််� အစိုးး��ရထံ နှှင်းး�အပ််ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၂၀)။ ဤထက််ပိုု�၍ အတွေ့�့��ရနည်းး�သည််မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် အချို့့� ��သော�ာ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� အပြ�ည့််�အဝပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� စီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�ခွွင့််�ကိုု� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာယူူနစ််များ��းထံံ နှှင်းး�အပ််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် (ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ကနေ�ေဒါါနိုု�င််ငံံ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၁၀၉)။ သို့့��ရာာတွွင်် ကနေ�ေဒါါနိုု�င််ငံံ သာာဓက၌ ဗဟိုု�လွှှတ််တော်�်�သည်် 

သယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� အတည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�ဆဲဲဖြ�စ်် 

ပြီး�း� ဗဟိုု�နိုု�င််ငံံတော်�်� ဥပဒေ�ေသည်် ၎င်းး�နှှင့််�ကွဲဲ�လွဲဲ�ဆန့်�်ကျျင််မှုုရှိိ�သည့််�  ပြ�ည််နယ််ဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်� လွှှမ်းး�

မိုးး��ပယ််ဖျျက််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၉၂(က)(၃))။ FDC တွွင်် ‘ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� မြေ�ေနှှင့့်� သဘာာဝ 

သယံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ််များ��းအားး�လုံးး��၏ မူူရင်းး�ပိုု�င််ရှင််သည်် ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�နေ�ထိုု�င််သော�ာ ပြ�ည််နယ်် 
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သားး�များ��းဖြ�စ််သည််။ ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး�ရှိိ� သဘာာဝသယံံဇာာတ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း စူးး�စမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး�၊ 

တူးး�ဖော်�်� ထုုတ််လုုပ််သုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ဝယ််ဖော�ာက််ကားး�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ခြ�င်းး� စသည််တို့့��ကိုု� 

ပြ�ည််နယ််က လွွတ််လပ််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည််’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််ထော�ာင််စုနှှင့််� ဖက််ဒရယ််ယူူနစ်် ပြ�ည််နယ််များ��းအကြား�း� ဘဏ္ဍာာငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� 

နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ��းကိုု� အော�ာက််တွွင််ဆက််လက််ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည််။

သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 

ကျျင််ကိုု� မလွှဲဲ�မရှော�ာ��င််သာာ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�စေ�သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ကျော�ာ�က််စိိမ်းး�ကိုု� အထိိန်းး�အကွွပ််မဲ့့� 

တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး� (Tin Htet Paing 2020)၊ ယခုုအခါါ မြေ�ေရှား��းသတ္ထု�ုများ��းကိုု� အထိိန်းး�အကွွပ််မဲ့့� တူးး�ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

(Global Witness 2022) ကြော��ာင့််� ရလဒ််အဖြ�စ်် သစ််တော�ာပြု�ုန်းး�တီးး�ခြ�င်းး�၊ ရေ�ထုုညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ထိိခိုု�က််မှုုများ��းပြား�း�သော�ာ မြေ�ေပြို�ု�မှုုများ��းပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာကာာ အထူးး�သဖြ�င့််� ကချျင််ပြ�ည််နယ််တွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့� 

နေ�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� ကြေး��းနီီတွွင်းး�သည်် လက််ပံံတော�ာင်းး�တွွင်် တည််ရှိိ� 

ကာာ ၎င်းး�ကိုု� တရား�းဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လုပ််ကိုု�င််နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� အဆိုု�ပါါစီီမံံကိိန်းး�၌ သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာမှု မရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ဒေ�သခံလူူမုှုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်် 

ထိရော��ာ�က််စွာာ�လုုပ််ဆော�ာင််မှုု မရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ဝေ�ဖန််မှုုအမြော�ာ��က််အမြား�း�ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရသည်် (Yi 

et al. 2022)။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ FDC သည်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်� ထိိခိုု�က််မှုုများ��းနှှင့််� ဂေ�ဟစနစ််များ��း ထိိခိုု�က်် 

ပျျက််စီးး�မှုုများ��းကိုု� ပြ�န််လည််ကုုစား�းပေး�းရန််အတွွက်် အထူးး�အခွွန််အကော��ာက််များ��းနှှင့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကိုု� အသုံးး�� 

ပြု�ုရန်် ရည််မှှန်းး�ထားး�သည််။ အသေး�း�စိိတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�အတွွက်် အချျက််အလက်် 

များ��း ရရှိိ�နိုု�င််ရန််အလို့��ငှာာ� သယံဇာာတတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုပ််ရေး�းလုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� အကြီး�း�အကျျယ်် ဆော�ာင််ရွွက်် 

လျျက််ရှိသော����ာ အခြား��းနိုု�င််ငံများ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ကျျင့််�သုံးး��မုှုအလေ့�့� 

အထများ��းကိုု� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််နိုု�င််သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အမြော�ာ��က််အမြား�း�တွွင်် ‘ညစ််ညမ်းး� 

စေ�သူူက လျော်�်��ကြေး��းပေး�းရသည့််�’ အခြေ�ေ�ခံံမူူကိုု� အတိိအလင်းး�အခိုု�င််အမာာ ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� 

ထို့့��ကြော��ာင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််နစ််နာာမှုုအတွွက်် တာာဝန််ရှိိ�သူူမှာာ� သယံံဇာာတများ��း 

အားး� တူးး�ဖော်�်�အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ညစ််ညမ်းး�မှုုပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�ရန်် လုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��း ဖြ�စ််သည််။ ညစ််ညမ်းး�မှုု 

ဆိုု�င််ရာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ညစ််ညမ်းး�မှုုဒဏ််ကိုု� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခံံစား�းရသည့််� နစ််နာာသူူ 

များ��းအားး� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းခြ�င်းး�အထိိ ဤအခြေ�ေ�ခံံမူူကိုု� ချဲ့့��ထွွင််ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� 

ဗီီယက််နမ််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ညစ််ညမ်းး�မှုု ပေါ်�်ပေါ�ါက်် 

စေ�သည့််�၊ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း ကုုန််ခမ်းး�ယုုတ််လျော့�့��စေ�သည့််�၊ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��း လျော့�့��ကျစေ�ေ� 

သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းကိုု� တင်းး�ကျျပ််စွာာ�ကိုု�င််တွွယ််စစ််ဆေး�းကာာ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုု 

များ��းအတွွက်် မပျျက််မကွွက်် ပြ�န််လည််ကုုစား�းပေး�းရန််နှှင့််� လျော်�်��ကြေး��းပေး�းဆော�ာင််ရန်် တာာဝန််ရှိစေ���ေရ 

မည််’ (အပိုု�ဒ်် ၆၃(၃)) ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေတွွင်် ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး� 

ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ညစ််ညမ်းး�မှုုနှှင့််� အရည််အသွေး�း�� လျော့�့��ကျျခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဆိုးး��ကျိုးး� ��ခံံစား�းရသည့််� နစ််နာာသူူ 

သည်် ထိုု�သို့့��ညစ််ညမ်းး�မှုု ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�သူူက ဥပဒေ�ေနှှင့််�အညီီပေး�းလျော်�်��သည့််� လျော်�်��ကြေး��းကိုု� ရယူူ 

ခံံစား�းပိုု�င််ခွွင့််� ရှိစေ���ေရမည််’ (အပိုု�ဒ်် ၃၀(၂)) ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ 

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�တွွင်် ပါါဝင််သည့််� ယူူနစ််များ��းအားး�လုံးး��၌ ရေ�ရှှည််စဉ််ဆက်် 

မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ချျက််အကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းမှှ 



63

တဆင့််� အကျျယ််တပြ�န့်�်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ဘယ််(လ််)ဂျီီ �ယံံနိုု�င််ငံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ 

တွွင်် ‘ဖက််ဒရယ််နိုု�င််ငံံတော်�်�၊ လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� ဒေ�သများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��အသီးး�သီးး� 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့််�ရှိသော����ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရာာ၌ ပြ�ည််သူူမျိုး� း��ဆက်် အဆက််ဆက််အကြား�း� 

စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််မှုု ရှိစေ���ေရန််အလို့့��ငှာာ� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ လူူမှုုရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််များ��းတွွင်် ရေ�ရှှည််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််နိုု�င််ရန်် ရည််မှှန်းး�ချျက်် 

များ��းကိုု� ရည််စူးး�အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရမည််’ (အပိုု�ဒ်် ၇ခ) ဟုု ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ 

၄.၂.၂.	သဘာာ ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�၊ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��		
	စေ�ခြ�င်းး �နှှင့််� ဆက််နွွယ််ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ 		
	 အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��း၊ မူူဝါါဒများ��း၊ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� တာာဝန််များ��းကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််၊ အသက််ဝင််လိုု�က််နာာစေ�ရန်် နှှင့််�/

သို့့��မဟုုတ်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� 

ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ကာာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲနိုု�င််သည််။ 

၄.၂.၂.၁.	သဘာာ ဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��း

ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ထားး�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��း ပုံံ�သဏ္ဍာာန််အသွွင်် အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� တည််ရှိနေ���ေသည််။ ခန့်�်မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� 

ထိုု�သို့့��သော�ာ တရား�းရုံးး��နှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��း ၁,၅၀၀ ခန့်�် ရှိိ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ထားး�သည့််� 

အရေ�ေအတွွက််မှာာ� မရှိိ�သလော�ာ�က်် နည်းး�ပါးး�သော်�်�လည်းး� ကင််ညာာနှှင့််� ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�ကဲ့့�သို့့�� အချို့့� ��နိုု�င််ငံံ 

များ��းသည်် ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�သို့�� မြှ�င့််�တင််ပေး�းပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ 

အထူးး�တရား�းရုံးး��များ��းသည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး� 

ကာာ ပိုု�မိုု�လျျင််မြ�န််စွာာ� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ရန်် 

မှာာ�မူူ သက််ဆိုု�င််ဆီီလျော်�်��သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။ ဘက််စုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� 

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု�ရရှိိ�ပါါက သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��းသည်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််ပျျက််စီးး�မှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ရရှိိ�ခံံစား�း

ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ထူူခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမျှှတမှုုကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််မှုုအားး� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� 

တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ မရှိိ�မဖြ�စ််အရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််နိုု�င််သည််။၆ 

၆	အော�ာ င််မြ�င််မှုုအရရှိိ�ဆုံးး�� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��းတွွင််တွေ့�့�ရသည့််� လက္ခခဏာာ ၁၂ ချျက််ကိုု� 

လေ့�့လာာချျက််တစ််ရပ််တွွင်် ဖော်�်�ထုုတ််တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ဖော်�်�ထုုတ််တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသည့််� လက္ခခဏာာ ၁၂ ချျက််မှာာ� - (၁) အဆင့််� 

အတန်းး�နှှင့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� (အဆင့််�အတန်းး� နိိမ့််�သည််ဖြ�စ််စေ� မြ�င့််�သည််ဖြ�စ််စေ� အလွွန််အရေး�း�မပါါသော်�်�လည်းး� အော�ာင််မြ�င််မှုုရ 

ရှိသော����ာ တရား�းရုံးး��တော်�်�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��မှာာ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် 

သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ နေ�ရာာဖြ�စ််သည််ဟုု အသိိအမှှတ််ပြု�ုခံံရပြီး�း� ပိုု�မိုု�၍ဘက််စုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််� 

ရှိိ�သည််)၊ (၂) အစိုးး��ရအပေါ်�်� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််ပြီး�း� ဘက််လိုု�က််မှုုကင်းး�ခြ�င်းး�၊ (၃) ဘက််စုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

ဗဟိုု�မှှစီီမံံကွွပ််ကဲဲသော�ာ စီီရင််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ (၄) ဗဟုုသုုတပြ�ည့််�စုံံ�ပြီး�း� ကြား�း�နာာစစ််ဆေး�းရန််လိုု�အပ််သည့််� စွွမ်းး�ရည််ရှိသော����ာ 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း/အဖွဲ့့��ဝင််များ��းရှိိ�ခြ�င်းး�၊ (၅) တရား�းမဆိုု�င််ရာာနှှင့််� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှုုများ��း ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ 

နှှင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�စုံံ�ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ (၆) သိိပ္ပံံ�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီ 

ရယူူနိုု�င််စေ�ခြ�င်းး� (အော�ာင််မြ�င််မှုုရရှိသော����ာ ECT အများ��းစုုသည်် နည်းး�ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင််သူူများ��းကိုု� အဖွဲ့့��တွွင်းး�၌ ခန့်�်အပ််ထားး�
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၄.၂.၂.၂. သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ရှေ့�့�နေ�များ��း

အချို့့� ��နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� ခုံံ�ရုံးး��များ��းအပြ�င်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််�နှှင့််� တစ််ခါါတရံံ၌ 

ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအဆင့််�တွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ရှေ့�့�နေ�များ��းကိုု� ခန့်�်အပ််ထားး�ရှိိ�သည််။ 

ဤရှေ့�့�နေ�များ��းကိုု� အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ရုံးး��တွွင််ဖြ�စ််စေ� သီးး�ခြား��းသဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာပြ�စ််မှုများ��း ယူူနစ်် 

အဖြ�စ််ဖြ�စ််စေ� နေ�ရာာချျထားး�နိုု�င််သည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အထူးး�ရှေ့�့�နေ�များ��းသည်် ယေ�ဘုယျျ 

အားး�ဖြ�င့့်� ပြ�ည််သူူပိုု�င််နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍများ��းမှှ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ရေ�ထုု သို့့��မဟုုတ်် လေ�ထုု 

ညစ််ညမ်းး�ခြ�င်းး�၊ ဘေး�းအန္တတရာာယ််ရှိသော����ာ စွွန့်�်ပစ််ပစ္စစည်းး�၊ အန္တတရာာယ််ရှိသော����ာ အရာာဝတ္ထု�ုများ��း၊ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ထိိခိုု�က််မှုုဖြ�စ််ရပ််များ��း သို့့��မဟုုတ်် ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��း 

နှှင့််� ဆက််စပ််နှီးး��နွွယ််ကာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေအားး�ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုုများ��းအတွွက်် တရား�း 

စွဲဲ�ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဤရှေ့�့�နေ�များ��းသည်် ပြ�စ််မှုုများ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ လျှော�ာ�က််လဲဲချျက်် 

အတွွက်် ညှိိ�နှိုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� အခြား��းသော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး� 

များ��းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� လုုပ််ဆော�ာင််နိုု�င််သည််။

ဘရာာဇီးး�နိုု�င််ငံံတွွင်် ဂေ�ဟစနစ်် ဟန််ချျက််ညီီကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ရရှိိ� 

ပိုု�င််ခွွင့််�အပါါအဝင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််� 

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာ၍ ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် ၁၉၈၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� 

ပေး�းအပ််ထားး�သည့််� Ministerio Publico က နိုု�င််ငံံတော်�်�က ချျမှှတ််ထားး�သည့််� လွှှမ်းး�မိုးး��သက််ရော�ာက််မှုု 

ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� အသက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�အနေ�ေဖြ�င့််� အခြား��းအရာာများ��းအပြ�င်် ‘ပြ�ည််သူူပိုု�င််နှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ 

ပစ္စစည်းး�များ��း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� အခြား��းသော�ာ စုုပေါ�ါင်းး�အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ��းကိုု� ကာာကွွယ််ရန်် 

အတွွက်် အကြ�မ်းး�မဖက်် စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းမမှုုစွဲဲ�ဆိုု�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််’ နှှင့််� ‘ဌာာနေ� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��ဝင််များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� တရား�းစီီရင််ရေး�းအရ အကာာအကွွယ််ပေး�းရန််’ 

(အပိုု�ဒ်် ၁၂၉ (၃)၊ (၅)) တာာဝန််ရှိကြော�����ာင်းး� နှှင်းး�အပ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ Ministerio Publico သည်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဖြ�င့််� အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််စွာာ� 

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� (အပိုု�ဒ်် ၁၂၇) ပိုု�င််ဆိုု�င််ပြီး�း� ဘရာာဇီးး�နိုု�င််ငံံရှိိ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

အမှုုဖြ�စ််စဉ််များ��းတွွင်် တက််ကြွ�စွာာ�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် ရှိိ�သည််။ 

၄.၂.၂.၃.	အမှီီ �အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွတ််လပ််သော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပ််ကဲဲရေး�းနှင့််� စီီမံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

စတက််ကျုု�ဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််နိုု�င််သည့််� အမှီီ�အခိုု� 

ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််သော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲရေး�းနှှင့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� အမျိုး� း��အစား�းများ��း 

အများ��းအပြား�း� ရှိိ�သည််။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� သီးး�ခြား��းပြ�ဿနာာတစ််ရပ််အားး� 

	ရှိိ�ကာာ  ပြ�င််ပပညာာရှှင််များ��း၏ ဘက််လိုု�က််သော�ာ ထွွက််ဆိုု�ချျက််များ��းကိုု� လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း ရေး�းဆွဲဲ� 

ချျမှှတ််ထားး�သည််)၊ (၇) တရား�းမျှှတမှုု လက််လှှမ်းး�မီီရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု� ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ခြ�င်းး� (ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းနှှင့််� ကျျင့််�သုံးး�� 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း နှှစ််မျိုး� း��စလုံးး��မှှတဆင့််�)၊ (၈) တရား�းမျှှတပြီး�း� လျျင််မြ�န််ကာာကုုန််ကျျစရိိတ််မမြ�င့််�မား�း 

သော�ာ ဖြေ�ေရှင်းး�နည်းး�များ��းဖြ�င့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�၊ (၉) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� တုံ့့��ပြ�န်် 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ (၁၀) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့််� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး� (ကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� ဥပဒေ�ေ ပိုု�င်် 

နက််မှှ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး� အပါါအဝင််)၊ (၁၁) ကျော�ာ�ထော�ာက််နော�ာက််ခံံ 

ပြု�ုပေး�းထားး�သည့််� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ ကျျင့််�ဝတ််ခံံယူူချျက််နှှင့််� မစ််ရှှင်် ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ (၁၂) ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််ဖြ�စ််ကာာ 

ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှုု  ရှိိ�ခြ�င်းး� (Preston 2014)။
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ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် သီးး�ခြား��း လိုု�အပ််ချျက််တစ််ရပ််အားး� ပြ�ည့််�မီီရန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််သည််နှှင့််� 

အညီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည််သည့််�ပြ�ဿနာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာ 

နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�သည််ကိုု� မပျျက််မကွွက််စိိစစ််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ မြေ�ေယာာနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ အင်္ဂါါ��ရပ််များ��းအတွွက်် အထော��ာက််အကူူဖြ�စ််စေ�ရန်် ကော်�်�မရှှင််များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ်် 

နိုု�င််သည််။ လယ််လုုပ််သားး�နှှင့််� မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ရန်် 

ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိကြော�����ာင်းး� FDC တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

မြေ�ေယာာ ကော်�်�မရှှင််များ��းသည်် မြေ�ေယာာကိုု� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရန််နှှင့််� ပြ�ည််သူူ 

ပိုု�င််မြေ�ေအားး� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�နှှင့််� ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� အဂတိိလိုု�က်် 

စား�းမှုုကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သည်် (Bulmer 2019)။  သီီရိိလင်္ကာ�ာ� 

နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ပြ�ည််နယ််ကော�ာင််စီီများ��းအားး�လုံးး��မှှ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��းဖြ�င့််� ပါါဝင်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာကော်�်�မရှင််တစ််ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှတ််ထားး�သည်် (နော�ာက်် 

ဆက််တွဲဲ� ၂(၃)(၃.၁))။ နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ အတွွင်းး�ဝန််တစ််ဦးးက နယ််ပယ််ပေါ�ါင်းး�စုံံ� ဆက််စပ််ပါါဝင််သည့််� 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုဖြ�င့််� အကူူအညီီပေး�းကာာ ‘သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� ရုုပ််ပိုု�င်းး� 

ဆိုု�င််ရာာနှင့််� လူူမုှုစီးး�ပွား��းဆိုု�င််ရာာအင်္ဂါါ��ရပ််များ��းကိုု� အကဲဲဖြ�တ််မည််’ ဖြ�စ််သည်် (နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� ၂(၃)(၃.၂))။

ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ်် ၆၇(၂) တွွင်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာကော်�်�မရှှင်် 

အနေ�ေဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိသော����ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် -

•	 ပြ�ည််သူူပိုု�င််မြေ�ေကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�နှှင့််� ကော�ာင််တီီ (county) အစိုးး��ရများ��းကိုု�ယ််စား�း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊

•	 နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� မြေ�ေယာာမူူဝါါဒတစ််ရပ််ကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရထံံ အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�ခြ�င်းး�၊

•	 ကင််ညာာနိုု�င််ငံံတဝန်းး�၌ မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု မှှတ််ပုံံ�တင််ခြ�င်းး�အတွွက်် ဘက််စုံံ�ထော�ာင့််�စုံံ� အစီီ 

အစဉ််တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရအားး� အကြံ�ံပေး�း 

ခြ�င်းး�၊

•	မြေ�ေယာာနှ င့််� သဘာာဝသယံဇာာတများ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သုုတေ�သနဆော��ာင််ရွွက်် 

ရန််၊ နှှင့််� သင့််�လျော်�်��ရာာ အာာဏာာပိုု�င််များ��းထံံသို့့�� အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းတင််ပြ�ရန််၊

•	လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သည့််�  သို့့��မဟုုတ်် သမိုု�င်းး�ဝင််မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာ တရား�းမမျှှတမှုုများ��းနှှင့််�စပ််

လျျဉ်းး�သည့််� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုုများ��းကိုု� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဖြ�စ််စေ� တိုု�င််ကြား�း�မှုုကြော��ာင့််� 

ဖြ�စ််စေ� စတင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန််၊ နှှင့််� သင့််�လျော်�်��စွာာ� ပြ�န််လည််ကုုစား�းပေး�းရန််အတွွက်် အကြံ�ံပြု�ု 

ချျက််များ��း တင််ပြ�ရန််၊

•	မြေ�ေယာာပ ဋိိပက္ခခများ��းတွွင်် ရိုးး��ရာာအရ အသုံးး��ပြု�ုသည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ယန္တတရား�း 

များ��း အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန််၊

•	 ဥပဒေ�ေအရ သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� မည််သည့််�နယ််မြေ�ေတွွင််ဖြ�စ််စေ� မြေ�ေယာာခွွန််နှှင့််� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့� 

ခြ�င်းး�မပြု�ုနိုု�င််သည့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုပစ္စစည်းး�များ��းအတွွက်် အာာမခံံများ��းကိုု� စိိစစ််ရန််၊ နှှင့််�

•	 နိုု�င််ငံံတဝန်းး�၌ မြေ�ေယာာအသုံးး��ပြု�ုမှုု စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာပြီး�း� ထိိန်းး� 

ကျော�ာ�င်းး� ကွွပ််ကဲဲရန််။
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ကော်�်�မရှှင််များ��းသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ကာာကွွယ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ်် ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အတွွက််လည်းး� အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််သည််။ 

ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� တော�ာင််ဆူူဒန််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််နှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ု 

ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််ထံံသို့့�� အစီီရင််ခံံ တင််ပြ�ရသည့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� ရေ�နံံနှှင့််� သဘာာဝဓာာတ််ငွေ့�့� ကော်�်�မရှှင််ကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါ ကော်�်�မရှှင််တွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာဝန််ကြီး�း�ဌာာနများ��းနှှင့််� အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၊ သမ္မမတက ခန့်�်အပ််သည့််� ရေ�နံံတူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််သည့််� ပြ�ည််နယ််များ��းမှှ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

များ��းဖြ�င့််� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၁၇၄)။ ထို့့��ပြ�င်် တော�ာင််ဆူူဒန််နိုု�င််ငံံတွွင်် ‘နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရ 

အဆင့််�၌ ကော�ာက််ခံံရရှိိ�သည့််� ဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ��းကိုု� ပြ�ည််နယ််နှှင့််� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရများ��းထံံသို့့�� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းအပ်် 

ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုုရှိစေ���ေရန််’ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ်် 

သည့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� ရန််ပုံံ�ငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး� ကော်�်�မရှှင််ကိုု�လည်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၁၈၁(၁))။

နိုု�င််ငံတော်�်�အဆင့််� လူ့့�အခွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း (NHRI များ��း) သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ထားး�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း အပါါအဝင်် 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရာာ၌ အရေး�း�ပါါသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ 

ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ NHRI များ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းသည်် ကမ္ဘာာ�တဝန်းး�၌ အမျိုး� း��မျိုး� း��အဖုံံ�ဖုံံ� 

ကွဲဲ�ပြား�း�သော်�်�လည်းး� ပါါရီီအခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းအရ ၎င်းး�တို့့��သည်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််နှှင့််� 

ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ပေး�းရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည််။ FDC သည်် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််သော�ာ 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုု ဆန့်�်ကျျင််တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််တစ််ရပ််ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး� 

ချျမှှတ််ရန်် ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်် (အပိုု�င်းး� ၁၊ အခန်းး� ၃)။

အချို့့� ��သော�ာ NHRI များ��းသည်် သယံံဇာာတ တူးး�ဖော်�်�ထုုတ််လုုပ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း၌ သက််ဆိုု�င်် 

ပါါဝင််သူူများ��းအကြား�း� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ချိိ�တ််ဆက််ပေး�းရန််နှ ှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် 

ရန််အတွွက်် အစိုးး��ရ၏ သဘာာဝ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ်် 

မုှုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာ၍ အကဲဲဖြ�တ််ရန်် ဆန်းး�သစ််သည့််�မူဝါါဒများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတ််ထားး�သည််။ 

ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� အာာဂျျင််တီးး�နား�းနိုု�င််ငံံ NHRI သည်် ရေ�ရှှည််စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း 

ရည််မှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ��းအားး� နိုု�င််ငံတော်�်�ကအကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� လစ််ဟာာ 

လိုု�အပ််ချျက််များ��းနှင့််� အခက််အခဲဲများ��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််အတည််ပြု�ုရန််အတွွက်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှင့််� 

အကဲဲဖြ�တ််ရေး�း အစီီအစဉ််တစ််ရပ််ကိုု� လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ပါါဝင််အားး�ဖြ�ည့််�မှုုဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ထားး� 

သည််။ အခြား��းအစီီအစဉ််တစ််ရပ််တွွင််မူူ ပုုဂ္ဂဂလိိကလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ အလွဲဲ� 

သုံးး��စား�းမှုုများ��း ကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ််ရန််အတွွက်် သတ္ထု�ုတူးး�ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍမှှ 

သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူူများ��းသည်် စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ လမ်းး�ညွှှန််အခြေ�ေ�ခံံမူူ 

များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��လိုု�က််နာာရန်် အကြံ�ံပြု�ုထားး�သည်် (GANHRI n.d.)။

အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�း 

အထွေထွေ��ေ���အရာာရှိိ�ရုံးး��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှတ််ကာာ ၎င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ� 

သော�ာ ပြ�ဿနာာရပ််များ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ရန််တာာဝန််ရှိိ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စုံံ�စမ်းး� 

စစ််ဆေး�းရေး�း အရာာရှိိ�များ��း၊ ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သူူများ��း’ သို့့��မဟုုတ်် 

အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက််များ��းအတွွက်် စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ထည့််�သွွင်းး� 
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ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� နိုု�င််ငံများ��းလည်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့��သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း 

မဏ္ဍိုု�င််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ခြ�င်းး�များ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းနှှင့််� ညီီညွွတ်် 

သော�ာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�သည်် ပုုဂ္ဂဂလအခွွင့််�အရေး�း� သို့့��မဟုုတ်် လူူမှုုအသိုု�က််အဝန်းး�၏ 

စုုပေါ�ါင်းး�အခွွင့််�အရေး�း�ဖြ�စ််သည်် ဟူူသည််ကိုု� သက််သေ�ထူူရာာတွွင်် အဓိိကကျျသည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှ 

ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ဩစတြီး�း�ယားး�နိုု�င််ငံံတွွင်် ဖက််ဒရယ််ပြ�ည််နယ်် ကိုးး��ပြ�ည််နယ််၌ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�များ��းကိုု� ခန့်�်အပ််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့��သည်် ပြ�ည််နယ်် 

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း အာာဏာာပိုု�င််များ��းကိုု� စော�ာဒကတက်် တိုု�င််ကြား�း�ပိုု�င််ခွွင့််� ရှိိ�သည််။ 

၄.၂.၃.	 အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတ််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ကာာကွယ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� 

အချျက််များ��းကိုု� ဤအပိုု�င်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််မှုုရှိသော����ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် ထိုု�သို့့�� ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ်် 

သည့််� လုုပ််ငန်းး�စဉ််၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ဖယ််ကြ�ဉ််ချျန််လှှပ််ခံံအစုုအဖွဲ့့��များ��း ကော�ာင်းး�မွွန််လုံံ�လော�ာက််စွာာ� 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုတက််ရော�ာက််နိုု�င််ကာာ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� ဝင််ရော�ာက််ဆွေး�း�နွေး�း� ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််ဟုု 

ယခင််ကတည်းး�က သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� နယ််ပယ််များ��းကိုု� ကျော်�်��လွွန််၍ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စေ�ရန်် 

အတွွက်် စွွမ်းး�ရည််မြှ�င့််�တင််ပေး�းရန်် မပျျက််မကွက်် ဂရုပြု�ုဆော�ာင််ရွွက််ရမည််။ ထ့ို့��ပြ�င်် အခွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ်် 

ရာာတွွင်် ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�အစား�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င်် 

သည့််� အကျိုးး� ��အပြ�စ််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ ချိိ�န််ဆဆုံးး� �ဖြ�တ််ရန််လည်းး� အရေး�း�ကြီး�း�သည််။ အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��းကိုု� မပျျက််မကွက်် ကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င််ခွင့််�ရှိစေ���ေရန်် အထော��ာက််အကူပေး�းသည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေတွွင်် ထည့််�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန််နှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ကာာကွွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ချျမှှတ််ရန််အလို့့��ငှာာ� သင်္ကေ�ေ�တဆန််သည့််� 

အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းအပြ�င်် လက််တွေ့�့�အသုံးး��ဝင််နိုု�င််သည့််� အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းလည်းး� ရှိပေ���ေသည််။

အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေတွွင်် ထည့််�သွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�၏ 

အဓိိက အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�တစ််ရပ််မှာာ� ထိုု�သို့့��ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှှည်် 

စီီမံံကိိန်းး�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� နိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂတ််မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�နိုု�င််ပြီး�း� 

မူူဝါါဒများ��းချျမှှတ််ရာာ၌ ရေ�တိုု�ကြ�ည့််�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းမှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ််စေ� 

သည််။ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့��၏ 

လုုပ််ပိုု�င််ခွင့််�အာာဏာာ၊ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွတ််လပ််မှုနှှင့််� သက််တမ်းး�တ့ို့��ကိုု� ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာစေ�သော်�်�လည်းး� 

ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််များ��းလည်းး�ရှိိ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� 

သည်် အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ခိုု�င််မာာစေ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းသည်် လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ပြ�င််ဆင််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် 

ပိုု�မိုု�လွွယ််ကူူနိုု�င််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် လုံံ�လော�ာက််သည့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆန္ဒဒမရှိိ�ပါါက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းသည်် လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ်် 

ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုမရှိိ�ဘဲဲ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး� 

မရှိိ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��သို့့�� ကျရော��ာ�က််နိုု�င််သည််။
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၄.၂.၃.၁.	သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွင့််�အရေး�း�များ��းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းအတွွက်် 	

	ဖွဲ့့ ��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ဒီီဇိုု�င်းး�

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� ကြံ�ံဆရေး�း�ဆွဲဲ� ချျမှှတ််ရာာတွွင်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် စံံတန််ဖိုးး��များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�လိုု�က််နာာကာာ အဆိုု�ပါါ 

အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� မည််သူူကကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််၊ ၎င်းး�တို့့��သည်် ပုုဂ္ဂဂလ နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် စုုပေါ�ါင်းး� 

အခွွင့််�အရေး�း� အမျိုး� း��အစား�းဖြ�စ််သည််၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� တရား�းရေး�းကဏ္ဍမှှ အသက််ဝင််စိုးး��မိုးး��နိုု�င််စေ�ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ 

မရှိိ�နှှင့််� အကယ််၍ရှိိ�ပါါက နိုု�င််ငံံတော်�်�ကိုု�သာာ စွဲဲ�ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််လော�ာ သို့့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂဂလိိက အဖွဲ့့��များ��း 

ကိုု�လည်းး� စွဲဲ�ဆိုု�ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည််လော�ာ အစရှိိ�သည့််�အချျက််များ��းကိုု� မပျျက််မကွွက််ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် 

လိုု�အပ််ပေ�သည််။ တရား�းမျှှတမှုအားး� လက််လှမ်းး�မီီရယူနိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ 

ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် (အများ��းပြ�ည််သူူနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��အမြ�တ််အတွွက်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� 

ခြ�င်းး� အပါါအဝင််) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ��းအတွွက်် အကျျယ််တပြ�န့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� 

ပိုု�င််ခွွင့််�ရှိိ�သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�သူူများ��းအတွွက်် ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ ကုုန််ကျျစရိိတ််များ��းကိုု� 

လျှော့�့��ချျကန့်�်သတ််ရန်် အစီီအမံံများ��းရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�နှှင့််� ရာာသီီဥတုု ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င််ရာာ 

နှှင့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူမျိုး� း��များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ UN အထူးး�အစီီရင််ခံံစာာ တင််သွွင်းး�သူူ 

များ��း၏ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံတကာာလမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းအားး� 

ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုုများ��းအတွွက်် မည််သည့််�ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ ပြ�န််လည််ကုုစား�းမှုုနှှင့််� လျော်�်��ကြေး��း အမျိုး� း��အစား�းများ��း 

သည်် သင့််�လျော်�်��နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််သည််။ 

ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း� 

ကျျင့််�သုံးး��မှုုအားး� ငြ�င်းး�ဆိုု�ခံံရပါါက၊ အခွွင့််�အရေး�း� ချိုး� း��ဖော�ာက််ခံံရပါါက သို့့��မဟုုတ်် ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််ခံံရပါါက 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�အတွွက်် အကျျယ််တပြ�န့်�် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�နိုု�င််သည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ချျမှှတ််ထားး�ကာာ (အပိုု�ဒ်် 

၂၂(၁)) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း အသက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ရေး�းအတွွက်် တရား�းစွဲဲ�ဆိုု� 

ပိုု�င််ခွင့််�ရှိကြော�����ာင်းး� အတိိအလင်းး�ထည့််�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၇၀(၁))။ တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�သူသည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်် 

ဆန္ဒဒဖြ�င့််� လုုပ််ဆော�ာင််သည့််� တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလပုုဂ္ဂိုု��လ််၊ အခြား��းသူူတစ််ဦးးကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� 

တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ ပုုဂ္ဂိုု��လ််၊ အစုုအဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ်် လူူတန်းး�စား�းတစ််ရပ််ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုလုုပ််ဆော�ာင််သည့််� 

တစ််သီးး�ပုုဂ္ဂဂလ ပုုဂ္ဂိုု��လ််၊ သို့့��မဟုုတ်် အဖွဲ့့��ဝင််များ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုလုပ််ဆော�ာင််သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� 

စသည််ဖြ�င့််� ဖြ�စ််နိုု�င််သည်် (အပိုု�ဒ်် ၂၂(၂))။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည်် တရား�းရုံးး��တော်�်�၌ အရေး�း�ယူူ 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအတွွက်် လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� လျှော့�့��ချပေး��း�ပြီး�း� 

‘တရား�းဝင််မဟုုတ််သည့််� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ��း’ ဖြ�င့််�ပင်် စတင််အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ကာာ ‘သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုရှိစေ���ေရန်် ထိိန်းး�ကွွပ််ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ တရား�းရုံးး��တော်�်�သည်် လုုပ််ထုံးး�� 

လုုပ််နည်းး�ဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််လိုု�အပ််ချျက််များ��းဖြ�င့််� ကန့်�်သတ််ချုု�ပ််ခြ�ယ််ခံံရခြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ’ ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၂၂(၃))။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည်် တရား�းရုံးး��တော်�်�များ��းကိုု� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အားး� ထိိခိုု�က််စေ�သည့််� ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� ကြို�ု�တင််တားး�ဆီးး�ရန်် သို့့��မဟုုတ်် တားး�မြ�စ်် 

ပိိတ််ပင််ရန််၊ အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုရှိစေ���ေရန််နှှင့််� လျော်�်��ကြေး��း ပေး�းဆော�ာင်် 

စေ�ရန််အတွွက်် အမိိန့်�်စာာများ��းထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ညာာပိုု�င််ခွွင့််� ပေး�းအပ််ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် ၇၀(၂))။
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၄.၂.၃.၂.	အ င််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းအတွွက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာဒီီဇိုု�င်းး�

ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�၊ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� အသက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်် 

ရွွက််မည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအားး� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူ 

များ��းသည်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�၊ တာာဝန််နှှင့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း၊ (သင့််�လျော်�်��သော�ာ အရည်် 

အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီမှု ရှိစေ���ေရန််၊ နှှင့််� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပါါဝင််သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှု/ခန့်�်အပ််မှု 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��မှုုရှိစေ���ေရန်် ဂရုုထားး�စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး� အပါါအဝင််) အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး� 

အတွွက်် ဝန််ထမ်းး�များ��းခန့်�်အပ််ခြ�င်းး�၊ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရမည့််� သက််တမ်းး�နှှင့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဝန််ထမ်းး� 

အဖြ�စ်် ခန့်�်အပ််ခြ�င်းး�၊ ဝန််ထမ်းး�အင််အားး� လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ခန့်�်အပ််ခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏တာာဝန််များ��းကိုု� ကော�ာင်းး�မွွန်် 

လုံံ�လော�ာက််စွာာ�ထမ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််သည့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုစွွမ်းး�ရည််ကိုု� ရယူူနိုု�င််ခြ�င်းး�နှှင့််� တာာဝန််ခံံမှုု 

နှှင့််� ဆက််နွွယ််သော�ာကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� မပျျက််မကွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�၏ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ စာာသားး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းတွွင်် သို့့��မဟုုတ်် ဥပဒေ�ေပြု�ုရာာ၌ မည််မျှှအတိုု�င်းး�အတာာအထိိ 

ထည့််�သွင်းး�ဖော်�်�ပြ�မည််နှင့််� ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�တ့ို့��၏ လုုပ််ငန်းး� 

တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင််ရာာ၌ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််စေ�ရန်် စီီစဉ်် 

ပေး�းရန််အတွွက်် ဘေး�းဆီးး�ရန််ကာာ အစီီအမံံများ��းကိုု� မပျျက််မကွွက်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ပေး�းရန်် 

လိုု�အပ််သည််။ ဖက််ဒရယ််စနစ််များ��းတွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််သူူများ��းသည်် အချို့့� �� 

သော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််�၌သာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�မည်် သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ 

အဆင့််�တွွင််လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ရှိိ�မည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှှတ််ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

၄.၂.၃.၃.	သယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း ဖော်�်�ထုုတ််ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့််� တိိကျျရည််ညွှှန်းး�	

	ဖော်�်� ပြ�ခြ�င်းး�

ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� တစ််ပြ�ည််ထော�ာင််နိုု�င််ငံများ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေများ��းထက်် ဖက််ဒရယ်် 

နိုု�င််ငံံများ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး�ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုု၊ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� 

ဝင််ငွေ�ေရရှိိ�မှုုတို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� ပိုု�မိုု�စုံံ�လင််စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�လေ့�့ရှိိ� 

သည််။ FDC တွွင်် ပြ�ည််နယ််တစ််ခုုစီီရှိိ� သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအားး� ပိုု�င််ဆိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� 

မှီီ�တင်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ��းထံံ ပေး�းအပ််ထားး�ပြီး�း� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� 

ဒေ�သဆိုု�င််ရာာယူူနစ််များ��းထံံသို့့�� ပေး�းအပ််ထားး�သော်�်�လည်းး� ဘဏ္ဍာာရေး�းတည််ငြိ�ိမ််မှုု၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

စည်းး�လုံးး��မှုု၊ နှှင့််� ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေဆိုု�င််ရာာ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုမြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�ကိုု� မပျျက််မကွွက်် ဆော�ာင််ရွွက်် 

နိုု�င််ရန််အလို့့��ငှာာ� ဗဟိုု�အစိုးး��ရထံံတွွင်် ၎င်းး�၏လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��း ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန််အတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� 

အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််စေ�ရန််နှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်် 

များ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�လိုု�က််နာာရမည့််� ဗဟိုု�အစိုးး��ရများ��း၏တာာဝန််ကိုု� ထော�ာက််ချျင့််�၍ မည််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး� လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင််မဆိုု� အထက််တွွင််ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ��းကိုု� 

အထူးး�ဂရုုပြု�ု၍ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််လိုု�အပ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ဗဟိုု�အစိုးး��ရများ��းသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတ 

များ��းအားး� မည််သို့့��ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွယ််မည််၊ အဆိုု�ပါါ သယံံဇာာတများ��းပြု�ုန်းး�တီးး�မှုုကိုု� မည််သို့့��စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ� 

မည််၊ နှှင့််� သဘာာဝသယံဇာာတအားး� အဆင့််�တစ််ပြေး��းညီီ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှု သ့ို့��မဟုုတ်် စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှုဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး� 

ပွား��းမှုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှင်းး�ရန််အတွွက်် ယန္တတရား�းများ��းကိုု�ချျမှတ််ထားး�ရှိပေး���း�ရန််လည်းး� မပျျက််မကွက််ထည့််�သွင်းး� 

စဉ်းး�စား�းရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းသည်် ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�သည့််� အကြော��ာ�င်းး� 
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ရင်းး�ခံံတစ််ရပ်် ဖြ�စ််နိုု�င််ကာာ အထူးး�သဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါ သယံံဇာာတများ��းသည်် အချို့့� ��သော�ာ နယ််မြေ�ေဒေ�သ 

များ��းတွွင်် များ��းပြား�း�သိိပ််သည်းး�စွာာ� တည််ရှိနေ���ေသည့််� သို့့��မဟုုတ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အစုုအဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� နယ််မြေ�ေ 

ထပ််နေ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် ဖြ�စ််သည််။

ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကိုု� သယံံဇာာတများ��းအားး� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််� ဝင််ငွေ�ေများ��း 

လက််ခံံရရှိိ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� မည််သည့််�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံံ နှှင်းး�အပ််ထားး�သည််ဟူူသည့််� အချျက််ကိုု� ရှှင်းး�လင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�သည့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းဖြ�င့််� ဖြ�ည့််�စွွက်် 

ထော�ာက််ကူူပေး�းရန်် လိုု�အပ််သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� 

ပေး�းအပ််ရာာ၌ ပုံံ�မှှန််အားး�ဖြ�င့််� - (က) ဗဟိုု�အစိုးး��ရထံံသို့့��သာာ သီးး�သန့်�်ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ (ခ) ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ 

အစိုးး��ရများ��းထံသ့ို့��သာာ သီးး�သန့်�်ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ (ဂ) ဗဟိုု�အဆင့််�နှင့််� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရများ��းထံသ့ို့�� ပူးး�တွဲဲ� 

ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�၊ သ့ို့��မဟုုတ်် (ဃ) ဗဟိုု�အဆင့််�နှင့််� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရများ��းက ခွဲဲ�ဝေ�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဟူူသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�လေး�းရပ််အနက်် တစ််နည်းး�ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုသည််။ FDC တွွင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု�  ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ 

အစိုးး��ရများ��းထံံသို့့��သာာ သီးး�သန့်�်ပေး�းအပ််သည််၊ သို့့��ရာာတွွင်် တာာဝန််ထပ််ခြ�င်းး�နှှင့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆိုု�င််ရာာ 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ကြို�ု�တင််၍မှှန်းး�ဆပြ�င််ဆင််ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။ 

သဘာာဝ သယံံဇာာတများ��း စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရာာ၌ ဗဟိုု�အစိုးး��ရ ချိိ�တ််ဆက်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�သည်် ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ��း 

ရှိိ�သည််။ ပထမအချျက််အနေ�ေဖြ�င့််� ရှေ့�့�နော�ာက််ညီီညွွတ််သော�ာ နိုု�င််ငံံတော်�်�အဆင့််� မူူဝါါဒတစ််ရပ််သည်် 

သဘာာဝ သယံံဇာာတများ��း အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရေ�ရှှည််စီီမံံကိိန်းး�များ��း ကွဲဲ�ပြား�း�ကွာာ�ခြား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်် 

အချျင်းး�ချျင်းး� ဆန့်�်ကျျင််ကွဲဲ�လွဲဲ�ခြ�င်းး�တ့ို့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�စေ�နိုု�င််ကာာ 

ဒေ�သဆိုု�င််ရာာ ယူူနစ််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� စာာချုု�ပ််များ��းချုု�ပ််ဆိုု�နိုု�င််ရေး�းအတွွက်် ပြို�ု�င််ဆိုု�င််ရာာ၌ အသာာစီးး�ရစေ�ေရန်် 

အလို့့��ငှာာ� ၎င်းး�တို့့��၏လုုပ််သားး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ��းကိုု� 

လျှော့�့��ချျသည့််� ‘ယှှဉ််ပြို�ု�င််မှုမြ�င့််�မား�းလာာခြ�င်းး�’ ကိုု� ရှော�ာ�င််လွှဲဲ�စေ�နိုု�င််သည််။ ဒုုတိိယအနေ�ေဖြ�င့််� ဗဟိုု�နိုု�င််ငံတော်�်� 

သည်် အကြီး�း�စား�းစီီမံံကိိန်းး�များ��းကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�၍ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန််နှှင့််� ရှုုပ််ထွေး�း�သော�ာစာာချုု�ပ််များ��းကိုု� 

ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် လိုု�အပ််သည့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုစွွမ်းး�ရည််နှှင့််� နည်းး�ပညာာစွွမ်းး�ရည််တို့့��ကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င်် 

နိုု�င််သည််။ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုဆော�ာင််ရွွက််ပိုု�င််ခွွင့််�အားး� ဗဟိုု�အစိုးး��ရထံံသို့့�� နှှင်းး�အပ််ထားး�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ ဗဟိုု�အစိုးး��ရအနေ�ေဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်် ဆော�ာင်် 

ရွွက််ခြ�င်းး�ရှိစေ���ေရန််အတွွက်် အာာမခံံချျက််ပေး�းရန််အလို့့��ငှာာ� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာအစိုးး��ရများ��းနှှင့််� ဒေ�သခံံ လူူမှုု 

အသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� ဆွေး�း�နွေး�း�တိုု�င််ပင််ခြ�င်းး�ပြု�ုရန်် တာာဝန််ရှိကြော�����ာင်းး� သတ််မှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််သည်် 

(ဥပမာာ နီီကာာရာာဂွာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၊ အပိုု�ဒ်် ၁၈၁)။ 

တင်းး�မာာမှုုများ��းနှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေ အလားး�အလာာကိုု� လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�ရန််အတွွက်် 

သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းမှှ ရရှိိ�သည့််�ဝင််ငွေ�ေအားး� မည််သို့့��ခွဲဲ�ဝေ�မည််ကိုု� မပျျက််မကွွက်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သတ််မှှတ်် 

ထားး�ရန်် လိုု�အပ််သည််။ မည််သို့့��ခွဲဲ�ဝေ�မည််ကိုု� သတ််မှှတ််ရာာ၌ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ�အနေ�ေအပေါ်�်� မူူတည််၍ 

ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ကော�ာက််ခံံခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�နှှင့််� 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သည့််� အင်္ဂါါ��ရပ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�စာာသားး�တွွင်် ထည့််�သွွင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဝင််ငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�မှုု သတ််မှှတ််သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် 

ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ရှှင်းး�လင်းး�မှုုရှိစေ���ေရန်် ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� သယံံဇာာတ အသစ််များ��း 

ကိုု� ရှာာ�ဖွေတွေ့���့��ရှိိ�ပါါက သို့့��မဟုုတ်် ဒေ�သဆိုု�င််ရာာယူူနစ််များ��း၏ အရေ�ေအတွွက်် အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲရှိိ�ပါါက 

ပြ�ဿနာာဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ 
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သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းမှှ ရရှိိ�သည့််� အချို့့� ��သော�ာဝင််ငွေ�ေအမျိုး� း��အစား�းများ��းသည်် ထိိခိုု�က််ဆုံးး��

ရှုံးး��လွွယ််နိုု�င််သော�ာကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေအချို့့� ��တွွင်် ဘဏ္ဍာာရန််ပုံံ�ငွေ�ေများ��းအားး� တည််ငြိ�ိမ််စေ�ရန်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� စုုဆော�ာင်းး�ထားး�ရန်် လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ဥပမာာဆိုု�ရသော်��်� 

တော�ာင််ဆူူဒန််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ဗဟိုု�အစိုးး��ရ၏ အသားး�တင််ရေ�နံံဝင််ငွေ�ေများ��းအတွွက်် 

ရေ�နံံဝင််ငွေ�ေ တည််ငြိ�ိမ််စေ�ရေး�း ငွေ�ေစာာရင်းး�တစ််ခုုကိုု� ဖွွင့််�လှှစ််ထားး�ပြီး�း� ထို့့��ပြ�င်် အသားး�တင််ရေ�နံံဝင််ငွေ�ေမှှ 

၎င်းး�၏ဝေ�စုုကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေတစ််ရပ််ကိုု�လည်းး� ချျမှှတ််ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် 

၁၇၈)။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်် ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှှင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း 

ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� အတတ််နိုု�င််ဆုံးး�� လျှော့�့��ချျရန််အတွွက်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (ဥပမာာ 

ကော်�်�မရှှင််များ��း)၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း (ဥပမာာ ပြ�င််ပ စာာရင်းး�စစ််ခြ�င်းး�) နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ��း 

(ဥပမာာ အချို့့� �� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ��းအားး� အများ��းပြ�ည််သူူ ရယူူဖတ််ရှုုနိုု�င််စေ�ရန်် ထုုတ််ပြ�န််ပေး�းခြ�င်းး�) ကိုု� 

ချျမှှတ််ဖွဲ့့��စည်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င််သည်် (Choudhry and Stacey 2015)။ 

၄.၃	 ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််ရန််အလို့့��ငှာာ�  နိုု�င််ငံ့့�		

	စွ ွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှှင့််� အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််တို့့�� 	ခိုု �င််မာာ		

	အားး �ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�းအတွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အချျက််များ��း

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရာာတွွင််နှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ကာာကွွယ််ရာာတွွင်် နိုု�င််ငံံ၏ အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််များ��းနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ပြော��ာင်းး�လွွယ်် 

ပြ�င််လွယ််ရှိိ�ကာာ ဘက််စုံံ�လွှမ်းး�ခြုံ�ံ�ပါါဝင််စေ�ပြီး�း� ညှိိ�နှိုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ရပ်် ရေး�းဆွဲဲ� 

ရန််အပြ�င်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ််ငန်းး�၊ အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ တတ််သိိပညာာရှှင််အဖွဲ့့��များ��း၊ ပြ�ည််သူူ 

လူူထုု အစရှိိ�သည့််� ပြ�င််ပလှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းနှှင့််�အတူူ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ကမ်းး�လင့််�ထော�ာက််ကူူခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ ရာာသီီဥတုုနည်းး�ဗျူူ�ဟာာ ရေး�းဆွဲဲ�ရန််နှှင့််� 

ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��း၊ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�အတွွင်းး� ဦးးဆော�ာင််မှုုများ��း၊ လုံံ�လော�ာက််သော�ာ လူူသားး�နှှင့််� 

ဘဏ္ဍာာရေး�း အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� စီီစဉ််သတ််မှှတ််ရန််၊ သိိပ္ပံံ�ပညာာ ဗဟုုသုုတနှှင့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုုများ��းကိုု� 

လက််လှှမ်းး�မီီသိိရှိစေ���ေရန််တို့့��အတွွက်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ အစီီအမံံများ��းအပါါအဝင်် ရာာသီီဥတုု၊ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ချျမှှတ််ရာာ၌ ‘ရာာသီီ 

ဥတုုနှှင့််�အထူးး�သက််ဆိုု�င််သော�ာ’ အနိိမ့််�ဆုံးး��စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဆင့််�ကိုု� လိုု�အပ််လိိမ့််�မည််ဖြ�စ််သည််။

အကော��ာင်းး�ဆုံးး��အချျက််မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရအင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းက ၎င်းး�တ့ို့�� 

အနေ�ေဖြ�င့််� လက််ခံနိုု�င််ဖွယ််ရှိိ�သည့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှင်းး�ရေး�းနှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း ကတိိကဝတ််များ��း၊ အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� 

ကြား�း�ကာာလဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ််မူဘော�ာင််အတွွင်းး�မှှပင်် သတ််မှတ််ပြီး�း�နော�ာက်် NUG 

(အမျိုး� း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ) လျှှပ််စစ််နှှင့််�စွွမ်းး�အင််ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ NUG စီီမံံကိိန်းး�၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှှင့််� 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ NUG  သယံံဇာာတနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာန 

အစရှိသော����ာ ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� နော�ာင််ဖွဲ့့��စည်းး�မည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအတွွက်် 

လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�စွာာ�ချျမှှတ််ပြီး�း� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ဆန်းး�စစ််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််လိိမ့််�မည်် 

ဖြ�စ််သည််။ လျော့�့��ပါးး�သက််သာာရေး�းအစီီအမံံများ��းကိုု� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း ပဏာာမလုုပ််ငန်းး� 

များ��းနှှင့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�နှှင့််� 
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လက််ရှိိ�အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုဖြ�စ််စဉ်် နော�ာက််ပိုု�င်းး�အခြေ�ေ�အနေ�ေ၌ သတ််မှှတ််ချိိ�န််တစ်် ခုုအတွွင်းး� ပြ�ည့််�မီီနိုု�င််မည့််� 

စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််အဆင့််�နှှင့််� ကိုု�က််ညီီသော�ာ အနာာဂတ််အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�တို့့�� 

ပါါဝင််သည့််� တစ််ဆင့််�ပြီး�း�တစ််ဆင့််�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။

အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရန််အတွွက်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၊ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�း�ထားး�ပံ့့�ပိုးး��ရမည််ဖြ�စ််သည််။      

၎င်းး�မှာာ� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�စီီအဆင့််�တွွင်် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းအတွွက်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး�၊ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ��း ရယူူခြ�င်းး�နှှင့််� ထိရော��ာ�က််စွာာ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�အဆင့််�တွွင်် လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းနှှင့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ ဦးးစား�းပေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်် 

သားး�စွာာ�ချျမှှတ််ခြ�င်းး�၊ လူူသားး�နှှင့််�ဘဏ္ဍာာရေး�း အရင်းး�အမြ�စ််များ��းကိုု� အလုံံ�အလော��ာက်် ပေး�းအပ််မြှု�ု�ပ််နှံံ�ခြ�င်းး� 

တို့့��ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််။ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�အဆင့််�တွွင်် နိုု�င််ငံ့့� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� အဆင့််�တူခြ�င်းး�ရော�ာ၊ အထက််အော�ာက််အဆင့််�များ��းနှင့််�ပါါ ညှိိ�နှိုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စု 

အဆင့််�၊ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဆင့််�၊ ဒေ�သန္တတရအဆင့််�များ��းနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ခြ�င်းး�၊ အရပ်် 

ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ပုုဂ္ဂဂလိိကဏ္ဍ၊ ပြ�ည််သူူလူူထုုတို့့��ထံံ ကမ်းး�လင့််�ထော�ာက််ကူူခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ရန်် 

လိုု�အပ််ပါါသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ လက််ရှိိ� ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရအင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအတွွင်းး� FDC အခြေ�ေ�ခံံမူူ 

များ��း အကော��ာင််အထည််ပေါ်�်ရေး�းအတွွက်် မဟာာဗျူူ�ဟာာကျျ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းပေး�းရန််အလို့့��ငှာာ� NUG 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုုဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််ဦးးစီးး�သော�ာ ပြ�ည််ထော�ာင််စုုအဆင့််� သယံံဇာာတစီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုအဖွဲ့့�� (NAB-

NR) ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ထားး�ပါါသည််။ NUG သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�စွွမ်းး�အင်် ဝန််ကြီး�း�ဌာာန၊ 

NUG သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဝန််ကြီး�း�ဌာာနတို့့��က ဌာာနအချျင်းး�ချျင်းး� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပြီး�း� 

ပြ�ည််သူူလူူထုုအားး� အသိိပညာာမြှ�ှင့််�တင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� 

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတို့့��အတွွက်် ပညာာပေး�းခြ�င်းး�နှှင့််� ဝန််ထမ်းး�များ��းအားး� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�း

ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�းထားး�လုုပ််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည့််� နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ အထူးး�လုုပ််ငန်းး�အဖွဲ့့��များ��းကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ ထ့ို့��ပြ�င်် ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှင််များ��း၊ အရပ််ဘက််လူမုှုအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိက 

ကဏ္ဍ အတိုု�င််ပင််ခံများ��းပါါဝင််သည့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ သယံဇာာတဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််ကော်�်�မတီီ 

၏ ဦးးဆော�ာင််မှုုဖြ�င့််� အနာာဂတ််အတွွက်် သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းမူူဝါါဒ မူူကြ�မ်းး�ကိုု�လည်းး� 

ရေး�းဆွဲဲ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရအနေ�ေဖြ�င့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၏ အနာာဂတ််နှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ရာာသီီဥတုု 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွွက်် ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််၊ 

ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွယ််ရှိိ�ပြီး�း� ဘက််စုံံ�လွှမ်းး�ခြုံ�ံ�ထားး�သော�ာ မဟာာဗျူူ�ဟာာများ��းကိုု�လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� ထည့််�သွင်းး� 

စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဘရာာဇီးး�နိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာဝန််ကြီး�း�ဌာာန (Ministério Público) 

သည်် တရား�းမမှုုနှှင့််� ပြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဟူူသည့််� ပုံံ�မှှန််အခန်းး�ကဏ္ဍအပြ�င်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ညစ််ညမ်းး�စေ�သူူများ��းအားး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အန္တတရာာယ််ပြု�ုခြ�င်းး�မှှ တားး�ဆီးး� (သို့့��) 

လျှော့�့��ချျရန်် သဘော�ာ�တူူညှိိ�နှိုုင်းး�နိုု�င််မည့််� တရား�းဥပဒေ�ေပြ�င််ပအာာဏာာများ��းရှိိ�သည့််�အတွွက်် အခွွင့််�အရေး�း� 

များ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််မြ�န််ဆန််စွာာ� တရား�းဝင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� တရား�းဥပဒေ�ေစနစ််ကိုု� ဝန််မပိစေ��ေဘဲဲ ပဋိိပက္ခခ 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််သည််။ အဆိုု�ပါါရုံးး��အဖွဲ့့��အနေ�ေဖြ�င့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ��း၊ နိုု�င််ငံ့့�အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း၊ အရပ််ဘက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််�အတူ ပြ�ည််သူူလူူထုု ကြား�း�နာာပွဲဲ� 
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များ��းကိုု� ကျျင်းး�ပနိုု�င််လေ�ရာာ လူူထုုပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုု၊ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုုနှှင့််� တရား�းဝင််ဖြ�စ််မှုုတို့့��ကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည််။ အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက််များ��းအတွွက်် ဟန််ဂေ�ရီီစုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းဌာာန (Hungarian 

Ombudsman for Future Generations) သည်် အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက််များ��းအတွွက်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််လာာ 

နိုု�င််သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ပယ််ဖျျက််ရန််အလို့့��ငှာာ� အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််ရုံးး�� 

(Commissioner for Fundamental Rights) မှှတစ််ဆင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တရား�းရုံးး�� 

(Constitutional Court) ထံံ ချျဉ်းး�ကပ််နိုု�င််ပြီး�း� ထိုု�သို့့��ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ပင်် မကြာ�ာသေး�းမီီက 

ဟန််ဂေ�ရီီနိုု�င််ငံံ၏ သစ််တော�ာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဥပဒေ�ေရှိိ� အဓိိကကဏ္ဍများ��းကိုု� ပျျက််ပြ�ယ််နိုု�င််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

(Hickey 2022)

၄.၄	 အနာာဂတ််အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�စနစ််များ��း၌ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််			 

	ကိုု �ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းအတွွက်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််များ��း

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််များ��းကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

တိုးး��တက််ရေး�း၏ အခြေ�ေ�ခံံအစိိတ််အပိုု�င်းး�အဖြ�စ်် လက််ခံံထားး�ကြ�သည််။ SDG အမှှတ်် (၁၆) ဖြ�စ််သည့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း၊ တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�လာာရေး�းတွွင်် ပါါဝင််သည့််� 

ရည််မှှန်းး�ချျက်် (၁၆.၇.၁) သည်် နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� ဒေ�သန္တတရအဆင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းရှိိ� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက်် 

သော�ာ၊ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ၊ လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ၊ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် 

ချျမှှတ််မှုုများ��းကိုု� တိုု�င်းး�တာာပေး�းပါါသည်် (UN n.d.a)။ သို့့��ဖြ�စ််၍ ၎င်းး�သည်် ဥပဒေ�ေပြု�ုအာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��၊ 

ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�နှှင့််� တရား�းစီီရင််ရေး�းအာာဏာာပိုု�င််အဖွဲ့့��တို့့��၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူ 

နည်းး�စုုတို့့�� ရရှိိ�ထားး�သော�ာ ရာာထူးး�နေ�ရာာအချိုး� း��ကိုု� နိုု�င််ငံံ၏ လူူဦးးရေ�အခြေ�ေ�အနေ�ေ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက်် 

ပုံံ�အချိုး� း��နှှင့််� ယှှဉ််၍ တိုု�င်းး�တာာပေး�းသည််။

အနာာဂတ််အစိုးး��ရဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််များ��း၌ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ သဘော�ာ�ထားး�အသံံ 

အားး�လုံးး��ကိုု� စနစ််တကျျ ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�သည်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအစီီအစဉ််များ��းကိုု� 

တိုးး��တက််မှုုရှိစေ���ေသည့််�အပြ�င်် FDC ၏ ပင််မစံံတန််ဖိုးး��တစ််ခုုလည်းး� ဖြ�စ််ပေ�သည်် - ‘လွှှတ််တော်�်� 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��း၊ CDM များ��း၊ ဆန္ဒဒထုုတ််ဖော်�်�ရေး�းကော်�်�မတီီများ��း၊ အရပ််ဘက်် 

လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အမျိုး� း��သမီးး�နှှင့််�လူူငယ််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ EAO များ��း [တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််

ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း] အနေ�ေဖြ�င့််� ပဋိိညာာဉ််စာာချုု�ပ််ပါါ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကိုု� စုုပေါ�ါင်းး�အကော��ာင််အထည်် 

ဖော်�်�ရန်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ကြ�သည််’ (Ebead and Hirakawa 2022: 3)။

အနာာဂတ်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုုမြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတော်�်�၏ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး� 

ရေး�းကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတို့့��တွွင်် အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင်် 

သော�ာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ််ဖြ�စ််စေ�မည့််� ယန္တတရား�းများ��းအားး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ထည့််�သွွင်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� သဘာာဝသယံံ 

ဇာာတများ��းနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� မည််သို့့��လျှော့�့��ချျပြီး�း� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� 

တိုု�က််ဖျျက််မည့််� ဆန်းး�သစ််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းအားး� မည််သို့့��တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွွက််မည်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� 

ဤအပိုု�င်းး�၌ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အစိုးး��ရ၏ကတိိကဝတ််များ��း၊ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� 

သဘော�ာ�တူူစာာချုု�ပ််များ��းတွွင်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း/ဒေ�သခံံများ��း၊ လူူငယ််များ��းနှှင့််� အမျိုး� း��သမီးး� 

များ��း၏ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုနှှင့််� ၎င်းး�တ့ို့��၏ ဦးးစား�းပေး�းမှုုများ��း ထင််ဟပ််ပါါဝင််ရန််အလို့့��ငှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ 

ပြ�ည််တွွင်းး�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာ ရာာသီီဥတုုအရေး�း� ညှိိ�နှိုုင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ရေး�းအဖွဲ့့��များ��း၌ ၎င်းး�တို့့��၏ 
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ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရန််လည်းး�အရေး�း�ကြီး�း�ပါါသည်် (Chiu 2021; UN Women 2022)။ 

အချိုး� း��အစား�းမမျှှတစွာာ�ပင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကြော��ာင့််� ရေ�တိုု�၌ထိိခိုု�က််လွွယ်် 

ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဒဏ််ကိုု� ခံံစား�းရကာာ ငယ််ရွွယ််သူူများ��းကလည်းး� အလားး�တူူပင်် ရေ�ရှှည််၌ထိိခိုု�က််လွွယ်် 

သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�အချျက််သည်် အဓိိကကျျပါါသည်် (United Nations Office of the Secretary-

General’s Envoy on Youth n.d.)။

၄.၄.၁	အားး �လုံးး��အကျုံးး���ဝင်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည့််� ယန္တတရား�းများ��း

နိုု�င််ငံံအားး�လုံးး��နီးး�ပါးး�၌ ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုု အဆုံးး��သတ််ရေး�း၊ မညီီမျှှမှုုများ��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်် 

ဆော�ာက််ပုံံ�စနစ််အတွွင်းး�ရှိိ� ဖိိနှိိ�ပ််မှုုတို့့��ကိုု� တိုု�က််ဖျျက််ရေး�းနှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး� 

ရေး�း အားး�ထုုတ််မှုုများ��း၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� SDG ရည််မှှန်းး�ချျက်် (၁၆.၇.၁) ကိုု� ပြ�ည့််�မီီစေ�မည့််� 

ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းမူူဝါါဒများ��း၊ အစီီအစဉ််များ��းနှှင့််� တရား�းဥပဒေ�ေယန္တတရား�းများ��းကိုု� အကော��ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ရန်် လိုု�အပ််လိိမ့််�မည််ဖြ�စ််သည််။ FDC တွွင်် သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ််မှု၊ အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုုတို့့��နှှင့််� 

သက််ဆိုု�င််သည့််� ခိုု�င််မာာသော�ာအခြေ�ေ�ခံမူူများ��းပါါရှိိ�ပြီး�း� ကဏ္ဍအားး�လုံးး��၌ ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�

ပိုးး��မှုုဆိုု�င််ရာာမူူဝါါဒများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�သတ််မှှတ််ထားး�သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� FDC တွွင်် နိုု�င််ငံံများ��းအတွွင်းး�ရှိိ� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��းနှှင့််� လူူနည်းး�စုုအတွွင်းး�ရှိိ� လူူနည်းး�စုုများ��းအားး� နိုု�င််ငံံရေး�း 

တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လာာစေ�ရန်် ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��မုှုကိုု� ကြို�ု�တင််ထည့််�သွွင်းး�ထားး� 

ပါါသည်် (Bisarya 2020)။ ထို့့��ပြ�င်် FDC ၌ ‘စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််နည်းး�’သူူများ��းနှှင့််� ‘ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�များ��းကြော��ာင့််� 

ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံထားး�ရ’သူူများ��းကဲ့့�သို့့�� အခြား��းသော�ာ အုုပ််စုုများ��းအတွွက်် ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��

မှုုများ��းပေး�းရန်် ကတိိပြု�ုထားး�ပါါသည််။

၄.၄.၁.၁	 ဥပဒေ�ေပြု�ုခွဲဲ�တမ်းး�များ��း

ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းသည်် ဖယ််ကြ�ဉ််ခံအုုပ််စုများ��းနှင့််� အခြား��းအုပ််စုများ��း၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှု မြ�င့််�တက်် 

လာာရေး�းအတွွက်် ထိရော��ာ�က််မှုရှိိ�သည့််� ယန္တတရား�းတစ််မျိုး� း��ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တွွင်် ပုံံ�စံများ��းစွာာ�ရှိိ�နိုု�င််ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည််သည့််�ခွဲဲ�တမ်းး�အမျိုး� း��အစား�းများ��း၌ ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� 

သက််ရော�ာက််မှုုများ��းအပြ�င်် မက််လုံးး��များ��း၊ အရေး�း�ယူူပိိတ််ဆို့့��မှုုများ��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််ပေး�းမည့််� 

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရေး�း ယန္တတရား�းများ��းပါါရှိိ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာခွဲဲ�တမ်းး�စနစ််ကိုု� နိုု�င််ငံံ၏ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််နှှင့််� 

လိုု�က််ဖက််ညီီသည့််� စနစ််ဖြ�စ််စေ�ရန််လိုု�အပ််သည်် (သို့့��) လက််ရှိရွေး���း��ကော�ာက််ပွဲဲ�ပုံံ�စံံက လူူနည်းး�စုုနှှင့််� 

ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းအတွွက်် ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သည််ဆိုု�လျှှင်် အဆိုု�ပါါရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� ပြု�ုပြ�င်် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းပြု�ုလုုပ််ရန်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်် (Ebead and Hirakawa 2022: 10-11)။

အဆိုု�ပြု�ုမှုု/ခန့်�်အပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း (သို့့��) ကြို�ု�တင််ချျန််လှှပ််ထားး�သော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုမှုုကြော��ာင့််� ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းသည်် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ဥပဒေ�ပြု�ုအာာဏာာပိုု�င်် 

အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� အပ််စပ််မှုုရှိိ�နိုု�င််သည််။ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� လူူငယ််များ��း၏ သဘော�ာ�ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််ဖွဲ့့��စည်းး� 

လုုပ််ကိုု�င််သည့််� နိုု�င််ငံရေး�းပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��းသည်် နိုု�င််ငံရေး�းလော�ာက၌ ၎င်းး�တ့ို့��၏ နိုု�င််ငံရေး�းအရကိုု�ယ််စား�းပြု�ု 

မှုုကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့်�်စေ�မည့််� အခြား��းနည်းး�လမ်းး�တစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းက ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွွင့််�ရမည့််�အစား�း ၎င်းး�တို့့��အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� 

ဥပဒေ�ေတွွင်် ပိုု�မိုု�ထည့််�သွွင်းး�လာာကြ�ပါါသည််။
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ၅၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း ဖြ�စ််ကြ�သော�ာကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံ့့� 

အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၌ ၎င်းး�တို့့��၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိသော����ာ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုုသည်် ‘လူူဦးးရေ�အနေ�ေအထားး� 

အရ လိုု�အပ််ချျက််ဖြ�စ််ရုံံ�မျှှမက ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအတွွက်် မရှိိ�မဖြ�စ််သော�ာအရာာဖြ�စ််သည််’ ဟုုဆိုု�ကြ�သည်် 

(Van Mil 2022: 1)။ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး�များ��းစွာာ�ကဲ့့�သို့့��ပင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလွှှတ််တော်�်�အတွွင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုုသည်် ၂၀၁၀ ခုုနှှစ််များ��း၏ အစော�ာ�ပိုု�င်းး�၌ ၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ရာာမှှ ၂၀၂၀ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� 

များ��းတွွင်် ၁၆ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�ခန့်�်ရှိိ�သည််အထိိ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�မြ�င့််�တက််လာာခဲ့့�သည်် (Von Kameke 2022)။ 

ဤသ့ို့��အားး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက််မှုပမာာဏကိုု�တွေ့�့�ရသော်��်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံလူူဦးးရေ�အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� ထင််ဟပ်် 

နိုု�င််ရန််များ��းစွာာ�လိုု�နေ�ပါါသေး�းသည််။ ယခင််က ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းကိုု� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� အစိုးး��ရ 

လော�ာကတို့့��မှှ ချျန််လှှပ််ခဲ့့�ကြ�သည််များ��းအားး� ပြု�ုပြ�င််ပေး�းမည့််� တရား�းဥပဒေ�ေယန္တတရား�းများ��းနှှင့််� မူူဝါါဒများ��းကိုု� 

ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုဟုု မသတ််မှှတ််သည့််�အပြ�င်် FDC ၌ ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိသော����ာ ပြ�ည််နယ််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� နော�ာင်် 

တစ််ချိိ�န််ချျမှ ှတ််မည့််� ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုုဆိုု�င််ရာာ မူူဝါါဒများ��းကိုု� နိုု�င််ငံံသားး�များ��းအကြား�း� 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိစေ���ေရေး�း အခြေ�ေ�ခံံမူူဖြ�င့််� ကန့်�်သတ််လိိမ့််�မည််မဟုုတ််ဟူူ၍ ခံံယူူထားး�သည််။ အမျိုး� း��သမီးး� 

များ��း၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုု၌ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း၏ အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� FDC တွွင်် အထင််အရှား��း တွေ့�့�နိုု�င််သည််။ 

ဇယားး� (၄.၁) တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ဦးးရေ� အများ��းအပြား�း�ရှိိ�သည့််� ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် 

နိုု�င််ငံံများ��း၌ ခွဲဲ�တမ်းး�ပုံံ�စံံအချို့့� ��ကိုု� မည််သို့့��အသုံးး��ပြု�ုကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့�� ဆန်းး�သစ််မှုုရှိိ�သည့််� အခြား��းအလေ့�့�အထများ��း၌ 

မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီ (သို့့��) တစ််ဦးးထက််ပိုု�သော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််မည့််� 

လွှှတ််တော်�်�မဲဲဆန္ဒဒနယ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််တစ််ဦးး ပါါဝင််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

အာာမခံံချျက်် ပေး�းထားး�နိုု�င််ခဲ့့�သည်် (ပုုဒ််မ ၇၈ (၁)(ခ))။ FDC တွွင်် အနာာဂတ််ဒီီမိုု�ကရက််တစ်် အင််စတီီ 

ကျူးး��ရှှင်းး�များ��းရှိိ� ‘မတူညီီသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတ််ရေး�း ယန္တတရား�းအဆင့််�များ��း၌ အမျိုး� း��သမီးး� ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုန်းး� 

အနည်းး�ဆုံးး��အားး�ဖြ�င့််� ပါါဝင််သည့််�ခွဲဲ�တမ်းး�စနစ််ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရမည််’ ဟုု အာာမခံံပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ အမျိုး� း�� 

သမီးး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ််အတွွင်းး� လွှှမ်းး�မိုးး��ပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� ‘အရေး�း�ပါါသော�ာ 

အမျိုး� း��သမီးး�ဦးးရေ�’ ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန််အတွွက်် ထိုု�သို့့��ရည််မှှန်းး�ချျက်် ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��သော်�်� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��း တရား�းဝင််ဖြ�စ််ပြီး�း� အခြေ�ေ�ခိုု�င််သော�ာ တန်းး�တူူညီီမျှှမုှုရရှိရေး���း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ထိရော��ာ�က််မှု 

ကိုု� စိိစစ််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရာာတွွင်် ခွဲဲ�တမ်းး�စီီစဉ််မှုုပုံံ�စံံက အရေး�း�ပါါသည့််� အဓိိကအကြော��ာ�င်းး�အချျက််တစ််ခုုဖြ�စ်် 

သည်် (UN စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းကော�ာင််စီီ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််)။ ထို့့��ပြ�င်် စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� စီီစဉ်် 

ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� ခွဲဲ�တမ်းး�သည််ပင်် နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��း၏ စိိတ််ဓာာတ််ပြ�င်းး�ပြ�မှုုမပါါရှိိ�ဘဲဲ (သို့့��) 

အနာာဂတ််အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းတွွင်် ပါါဝင််လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််မည့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

အခွွင့််�အလမ်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ရှိိ�ကြ�သည့််�အရေး�း�ပါါသော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�ဦးးရေ�မပြ�ည့််�မီီဘဲဲ အော�ာင််မြ�င်် 

မည််ဟုု အာာမခံံနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််ပြီး�း� 

တိုးး��တက််မှုုရှိသော����ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းစွာာ�ကိုု� အလေး�း�ပေး�းထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ ပုုဒ််မ ၂၇ (၈) အရ 

‘ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ရေး�း (သို့့��) ခန့်�်အပ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�၌ အဖွဲ့့��ဝင််အရေ�ေအတွွက်် သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�ကိုု� 

ကျော်�်��လွွန််၍ ဂျျန််ဒါါတူူသူူများ��းမထားး�ရှိိ�ရ’ ဟုုသတ််မှှတ််ထားး�သည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� 
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များ��း၊ ကော�ာင််တီီလွှတ််တော်�်�များ��းနှင့််� အမှုဆော�ာင််ကော်�်�မတီီများ��း၏ အနည်းး�ဆုံးး��သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�၌ အမျိုး� း��သားး� 

မျာ�ာကိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းကိုု�ဖြ�စ််စေ� ထည့််�သွွင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�သင့််�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�ထက်် 

မကျော်��်��စေ�ရဟူူ၍ ဖြ�စ််သည််။ ဆက််လက််၍ ယင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် အဆိုု�ပါါသတ််မှှတ််ချျက်် 

အကော��ာင််အထည််ပေါ်�်စေ�ရန််အတွွက်် နိုု�င််ငံံကိုု� ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုု အစီီအစဉ််များ��း 

နှှင့််� မူူဝါါဒများ��းအပါါအဝင်် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� အခြား��းအရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းပြု�ုလုုပ််ရန်် လမ်းး�ညွှှန်် 

ထားး�သည််။ ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််၌ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�လွှှတ််တော်�်�တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး� ၂၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� 

၎င်းး�၏ အထက််လွှှတ််တော်�်�၌ အမျိုး� း��သမီးး� ၃၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ပါါဝင််ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ ပုုဒ််မ ၂၆၇ (၇) တွွင်် စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုု မရှိိ�ပါါက လွှှတ််တော်�်�ဖျျက််သိိမ်းး� 

သည််အထိိ အရေး�း�ယူူဒဏ််ခတ််သွားး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ တရား�းရုံးး��ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက််များ��းကလည်းး� လွှှတ််တော်�်�အားး� အဆိုု�ပါါဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ အသေး�း�စိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

အရေး�း�ယူူဒဏ််ခတ််မှုုအားး� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် သတိပေး��း�ချျက််ကိုု�လိုု�က််နာာရန်် ညွှှန််ကြား�း�မှုုများ��း 

ဆက််တိုု�က််ပြု�ုလုပ််ခဲ့့�သည််။ သ့ို့��ဖြ�စ််၍ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းရှိိ�လင့််�ကစား�း လက််တွေ့�့� 

တွွင််မူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ အာာမခံချျက််များ��းအားး� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�မှုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံရေး�း 

ရုံးး��များ��းတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း ဝင််ရော�ာက််လုုပ််ကိုု�င််နိုု�င််မှုုကိုု� ဟန့်�်တားး�နေ�သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုစံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� 

ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််မှုုနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုုများ��းကိုု� ကြော��ာက််ရွံ့့��မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး� 

များ��းသည်် ကင််ညာာနိုု�င််ငံရေး�း၌ အဓိိကမဟုုတ််သော�ာနေ�ရာာများ��းတွွင်် ရှိနေ���ေဆဲဲဖြ�စ််သည်် (Hickey 2021)။

ဇယားး� (၄.၂)	 အမျိုး�း� �သမီးး�ဦးးရေ�အများ��းအပြား�း�ပါါဝင််သော�ာ လွှှတ််တော်�်�နှှင့််� ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းရှိိ�သည့််� ဒီီမိုု�ကရက််တစ််နိုု�င််ငံံများ��း

နိုု�င််ငံံ
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�

စနစ််
ခွဲဲ�တမ်းး� အမျိုး�း� �အစား�း

တစ််ရပ််တည်းး�ရှိသော����ာ လွှှတ််တော်�်� 

(သို့့��) အော�ာက််လွှှတ််တော်�်�
အထက််လွှှတ််တော်�်�

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

နေ�ရာာများ��း
#မ %မ

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

နေ�ရာာများ��း
#မ %မ

ရဝမ််ဒါါ List PR

သီးး�သန့်�်သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််နေ�ရာာများ��း 

(30%)

80 49 61.3 26 9 34.6

မက္ကကဆီီကိုု� MMPR
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ခွဲဲ�တမ်းး� (50%)
500 250 50.0 128 63 49.2

နယူးး�ဇီီလန်် MMPR
ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က််သတ််မှှတ်် 

ထားး�သည့််� ပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��း
120 59 49.2 - - -

အိုု�က််စ််လန်် List PR
ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် သတ််မှှတ်် 

ထားး�သည့််� ပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��း
63 30 47.6 - - -

ကိုု�စတာာရီီကာာ List PR
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် ခွဲဲ�တမ်းး� (50%)
57 27 47.4 - - -

တော�ာင််အာာဖရိိက List PR
ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် သတ််မှှတ်် 

ထားး�သည့််� ပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��း
400 186 46.5 54 20 37.0

ဘိုု�လီီဗီီယာာ MMPR

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး� 

ခွဲဲ�တမ်းး� (50%)

130 60 46.2 36 20 55.6
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နိုု�င််ငံံ
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�

စနစ််
ခွဲဲ�တမ်းး� အမျိုး� း��အစား�း

တစ််ရပ််တည်းး�ရှိသော����ာ လွှှတ််တော်�်� 

(သို့့��) အော�ာက််လွှှတ််တော်�်�
အထက််လွှှတ််တော်�်�

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

နေ�ရာာများ��း
#မ %မ

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််

နေ�ရာာများ��း
#မ %မ

ဆွီီ�ဒင်် List PR
ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် သတ််မှှတ်် 

ထားး�သည့််� ပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��း
349 161 46.1 - - -

နော်�်�ဝေး�း List PR
ဆန္ဒဒအလျော��ာ�က်် သတ််မှှတ်် 

ထားး�သည့််� ပါါတီီခွဲဲ�တမ်းး�များ��း
169 76 45.0 - - -

အာာဂျျင််တီးး�နား�း List PR

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး� 

ခွဲဲ�တမ်းး� (50%)

257 115 44.8 72 31 43.1

ရင်းး�မြ�စ် ်- အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာလွှှတ််တော်�်�များ��းသမဂ္ဂဂ၊ ‘အမျိုး�း ��သားး�လွှှတ််တော်�်�များ��းရှိိ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၏ လစဉ််အဆင့််�သတ််မှှတ််ချျက််၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် 
ဇူူလိုု�င််လ ၁ ရက််နေ့�့ အဆင့််�သတ််မှှတ််ချျက််’ <https://data.ipu.org/women-ranking?month=7&year=2022l> ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၂၂ 
ရက််တွွင်် ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုခဲ့့�သည််၊ International IDEA၊ အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာလွှှတ််တော်�်�များ��းသမဂ္ဂဂနှှင့််� စတော့��့�ဟုုမ်းး�တက္ကကသိုု�လ််၊ ဂျျန််ဒါါခွဲဲ�တမ်းး� 
ဒေ�တာာဘေ့�့စ််၊ <https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas> ၊ ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် ဩဂုုတ််လ ၈ ရက််တွွင်် ရယူူခဲ့့�သည််။

လူူငယ််များ��း

ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ််များ��းတွွင်် ငယ််ရွွယ််သူူများ��း၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုုမှာာ� 

နည်းး�ပါးး�သည််။ ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််မှှစ၍ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် ၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အော�ာက်် 

သည်် အသက်် ၃၀ အော�ာက််ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� (အပြ�ည်ပြ�ည်ဆုို�င််ရာာလွှတ််တော်�်�များ��းသမဂ္ဂဂ ၂၀၁၆၊ ဇယားး� (၃)) 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင််များ��းအဖြ�စ််ဆုို�လျှှင်် ထုို�ထက််ပင်နည်းး�သေး�းသည််။ မြ�န်မာာနို�င််ငံံ၏ လူူဦးးရေ� ၃၃ ရာာခို�င််နုှုန်းး� 

သည်် အသက်် ၁၅ နှှစ််နှှင့််� ၃၅ နှှစ််အကြား�း� ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ၂၀၂၀ ခုုနှှစ်် အထွေထွေရွေး����း�����ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��း၌ 

လူူငယ််ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�များ��းသည်် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််နေ�ရာာများ��း၏ ၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု�သာာ အနိုု�င််ရရှိိ� 

ခဲ့့�ပါါသည်် (Ebead and Hirakawa 2022)။

ငယ််ရွွယ််သူူများ��း၏ အနာာဂတ််အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�သည့််� အစီီအစဉ််များ��း ရေး�းဆွဲဲ�ရာာနှှင့််� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��း ချျမှှတ််ရာာတို့့��တွွင်် ၎င်းး�တို့့��၏ ပြ�ဿနာာများ��းနှှင့််� ဦးးစား�းပေး�းကိိစ္စစများ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး� 

သုံးး��သပ််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှှင့််� မူူဝါါဒချျမှှတ််ရေး�းတို့့��၌ လူူငယ််များ��းအားး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ရှိိ� 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�သည်် အဓိိကသော့�့��ချျက််ဖြ�စ််သည််။ ယင်းး�သည်် ရာာသီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုို� ရင််ဆုို�င်် 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင်် အထူးး�အရေး�း�ပါါသည််။ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူကြ�ည့််�သည့််�အခါါ ငယ််ရွွယ််သူူများ��းသည်် 

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ပျျက််စီးး�မှုုတို့့��ကိုု� အရေး�း�ကြီး�း�ဆုံးး�� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ 

အဓိိကပြ�ဿနာာအဖြ�စ်် တညီီတညွွတ််တည်းး� အဆင့််�သတ််မှှတ််ကြ�ပါါသည်် (EcoWatch 2017)။ 

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဒဏ််ကိုု� အဆိုးး��ရွား��းဆုံးး�� ခံံစား�းကြ�ရမည့််�သူူများ��းမှာာ� ၎င်းး�တို့့��မျိုး�း ��ဆက််နှှင့််� နော�ာင်် 

မျိုး�း ��ဆက််များ��းဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် ၎င်းး�သည််အံ့့�ဩစရာာမဟုုတ််ပါါ။ သို့့��သော်�်�လည်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင် 

ပျျက််စီးး�မှုုနှှင့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုတို့့��ကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသည့််� မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� ဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် 

ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ငယ််ရွွယ််သူူများ��းကိုု� ပတ််သက််ဆက််နွွယ််သူူများ��းအဖြ�စ်် သတ််မှှတ််ဆက််ဆံံခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပါါ။

https://data.ipu.org/women-ranking?month=7&year=2022l
https://www.idea.int/data-tools/data/gender-quotas
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စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၌ လူူငယ််များ��းကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�ရှိိ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� နိုု�င််ငံံအချို့့� �� 

တွွင်် လူူငယ််များ��းအတွွက်် ဥပဒေ�ေထုုတ််ပြ�န််ထားး�သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း (သို့့��) 

လွှှတ််တော်�်�အတွွင်းး� ကြို�ု�တင််သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� နေ�ရာာများ��းရှိိ�သည်် (Hickey 2022)။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�  

ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံံ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဥပဒေ�ေ၌ အသက်် ၃၀ နှှစ််အော�ာက်် ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းအတွွက်် ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာငါးး�နေ�ရာာ ကြို�ု�တင််သတ််မှတ််ထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့��အနက််မှတစ််နေ�ရာာသည်် အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးးအတွွက်် 

ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� ယင်းး�သည်် လွှှတ််တော်�်�အတွွင်းး� လူူငယ််ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််များ��း ပါါဝင််စေ�ရမည််ဟုု 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ ပုုဒ််မ ၇၈ (၁)(ဂ) နှှင့််�ကိုု�က််ညီီသည််။ အချို့့� ��သော�ာ    

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းတွွင်် ဥပဒေ�ပြု�ုလွှှတ််တော်�်�အမတ််များ��းကိုု�ယ််တိုု�င််က သတ်် 

မှှတ််ထားး�သည့််� လူူငယ််အုပ််စုအတွွင်းး� ပါါဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�နိုု�င််သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံရေး�းသမား�းများ��းကိုု� လှွှတ််တော်�်� 

၌ လူူငယ််အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ထားး�သည််။ ဥပမာာအားး� 

ဖြ�င့််� ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ‘အထူးး�အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း 

များ��း’ ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရန််အတွွက်် အမျိုး� း��သားး�လွှှတ််တော်�်�ရှိိ� ၎င်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုုပမာာဏ 

နှှင့််�ယှဉ််၍ လူူငယ််များ��းနှင့််� မသန််စွမ်းး�များ��းကဲ့့�သ့ို့��သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်် ၁၂ ဦးး သတ််မှတ််နိုု�င််သည်် (ပုုဒ််မ ၉၇ (၁) 

(ဂ))။ ရဝမ််ဒါါနိုု�င််ငံံတွွင်် အမျိုး� း��သားး�လူူငယ််ကော�ာင််စီီက လွှှတ််တော်�်�အဖွဲ့့��ဝင််နှှစ််ဦးးကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပေး�း 

သည်် (International IDEA n.d)။

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း

နိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မှုုနှှင့််� ဆက််နွွယ််နေ�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုုဝိသေ��ေသသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် 

နိုု�င််ငံံရေး�းအရ ထိိရှှလွွယ််သည့််� အရေး�း�ကိိစ္စစဖြ�စ််သည်် (Ebead and Hirakawa 2022)။ ထို့့��ကြော��ာင့််� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုု ဖိိနှိိ�ပ််ခံံဘဝမှှလွွတ််မြော��ာက််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��ရန််အတွွက်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

အစီီအမံံများ��း ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းတို့့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အဓိိကထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖွွ

ယ််အချျက််မှာာ� ခွဲဲ�တမ်းး�အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအတွွက်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုုဝိသေ��ေသကိုု� မည််သို့့��သေ�ချာ�ာအော�ာင်် 

စစ််ဆေး�းမည််ပင််ဖြ�စ််သည််။ ခွဲဲ�ခြား��းဖော်�်�ထုုတ််ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� တစ််ခါါတစ််ရံံ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�လေ့�့ရှိသော်����်�လည်းး� ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််တွွင််မူူ ပိုု�၍မကြာ�ာခဏ ဖော်�်�ပြ� 

လေ့�့ ရှိိ�ပါါသည််။၇ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ��းကိုု� ‘နိုု�င််ငံံရေး�းလော�ာက၌ မည််သို့့��ထည့််�သွွင်းး�ပါါဝင််စေ�သင့််�ကြော��ာင်းး� 

မေး�းခွွန်းး�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွက်် ထိိရှှအလွွယ််ဆုံးး�� အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအနက််မှှတစ််ခုုအဖြ�စ်် ကျျန််ရှိနေ���ေ 

သည််’ (Ebead and Hirakawa 2022: 4)။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံလူူဦးးရေ�၏ ၃၀-၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း ဖြ�စ််ကြ�သော်�်� 

လည်းး� ၎င်းး�တ့ို့��တွွင်် ‘ကိုု�ယ််တိုု�င််စီီမံအုုပ််ချုု�ပ််ခွင့််�၊ အရင်းး�အမြ�စ််ဝေ�စုအကန့်�်အသတ််ရှိိ�ခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံ 

ခံံရခြ�င်းး�၊ ကိုးး��ကွွယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုု၊ ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုုတို့့��ဖိိနှိိ�ပ််ခံံရခြ�င်းး� အစရှိိ�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�း 

အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ မကျေ��ေနပ််ချျက််များ��းသည််’ အချိိ�န််ကြာ�ာမြ�င့််�စွာာ�  တည််ရှိိ�ခဲ့့�ပြီ�ီဖြ�စ်် 

သည်် (Ebead and Hirakawa 2022: 4)။ ဤသို့့��ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င်် 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (EAOs) က ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့့်�နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့််�တို့့��ပေး�းရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့� 

ကြ�ပြီး�း� ဆယ််စုုနှှစ််များ��းစွာာ�ကြာ�ာအော�ာင်် စစ််တပ််နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့့��သော်�်�လည်းး� အာာဏာာ 

သိိမ်းး�မှုုကြော��ာင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� EAO များ��းအကြား�း� မဟာာမိိတ််ဖွဲ့့��မှုုအသစ််များ��း 

၇	 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံများ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း၊ Morros (2021) ကိုု�ရှုု။
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အပြ�င်် ‘ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ််သို့့�� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံတည််ထော�ာင််ရေး�းတို့့��အတွွက်် အထူးး�အရေး�း� ပါါသည့််� အဆိုု�ပါါ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ 

အုုပ််စုုအားး�လုံးး��၏ အကျုံးး���ဝင််မှုု၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုတို့့��ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ နိုု�င််ငံံရေး�းအခင်းး�အကျျင်းး� စံံပုံံ�စံံကိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲမည့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု� 

ကရေ�ေစီီစနစ််ကိုု� ဖန််တီးး�ရန််’ ဟူူသော�ာ ဘုံံ�ရည််မှှန်းး�ချျက််တို့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည်် (Ebead and Hirakawa 2022: 4)။ ဇယားး� (၄.၂) ၌အမျိုး�း� �

သားး�ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုပုံံ�စံံများ��းအတွွင်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း (နှှင့််�အခြား��းသူူများ��း) အတွွက််ဖြ�စ််သော�ာ ခွဲဲ�တမ်းး�အမျိုး�း� �မျိုး�း� �၏ သာာဓက 

များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ဇယားး� (၄.၃) 	အာာရှှတိုု�က််ရှိိ� နိုု�င််ငံံအဆင့််�ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း

နိုု�င််ငံံ
ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�

စနစ််
ခွဲဲ�တမ်းး�အမျိုး� း��အစား�း အုုပ််စုုများ��း

ကာာကွွယ််ထားး�သော�ာ 

ခွဲဲ�တမ်းး�/နေ�ရာာများ��း

ခွဲဲ�တမ်းး�/ကြို�ု�တင်် 

ချျန််လှှပ််ထားး�မှုု %

အိိန္ဒိိ�ယ FPTP

သီးး�သန့်�်သတ််မှှတ််ထားး� 

သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာများ��း(အထူးး� 

မဲဲဆန္ဒဒ နယ််များ��း)

ဇယားး�ဖြ�င့််�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

လူူတန်းး�စား�းများ��းနှှင့််� 

လူူမျိုး�း� �စုုများ��း

131 of 545 24

ပါါကစ္စစတန််
FPTP + List 

PR

သီးး�သန့်�်သတ််မှှတ််ထားး� 

သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာများ��း (ပါါတီီ 

စာာရင်းး�)

မွွတ််ဆလင််မဟုုတ််သူူများ��း 

(ဘာာသာာရေး�း လူူနည်းး�စုုများ��း)
10 of 342 2.9

စင်္ကာ�ာ�ပူူ FPTP + PBV

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

လော�ာင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး� 

မလေး��းလူူမျိုး�း� �၊ အိိန္ဒိိ�ယလူူမျိုး�း� � 

(သို့့��) အခြား��း လူူနည်းး�စုုများ��း
17 of 93 18.3

ထိုု�င််ဝမ်် FPTP + SNTV

သီးး�သန့်�်သတ််မှှတ််ထားး� 

သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာများ��း (နိုု�င််ငံံအနှံ့့�� 

မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ��း)

ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

အုုပ််စုုများ��း
6 of 113 5.3

ဗီီယက််နမ််
FPTP 

(နှှစ််ကျော့�့��)

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

လော�ာင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူူနည်းး�စုုများ��း 90 of 500 13-18

ဖိိလစ််ပိုု�င််
FPTP + Party 

List

သီးး�သန့်�်သတ််မှှတ််ထားး� 

သည့််� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာများ��း (ပါါတီီ 

စာာရင်းး�)

အလုုပ််သမား�း၊ တော�ာင််သူူ 

လယ််သမား�း၊ မြို့�့��ပြ�လူူဆင်းး�ရဲဲ 

များ��း၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််� 

အမျိုး�း� �သမီးး�များ��း (နှှင့််� အခြား��း 

စိိတ််ဝင််စား�းသော�ာ ပါါတီီများ��း)

59 of 297 20

နီီပေါ�ါ
FPTP + List 

PR

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််ခွဲဲ�တမ်းး�

Dalit၊ Adivasi၊ Janajati၊ 

Khas Arya၊ Madhesi၊ 

Tharu နှှင့််� Muslim များ��း 

(အမျိုး�း� �သမီးး�နှှင့််� မသန််စွွမ်းး� 

ဦးးရေ� ၅၀%)

275 of 275

*မှှတ််ချျက်် - နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံရှိိ� 

ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််နေ�ရာာ 

၂၇၅ နေ�ရာာသည်် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုုအပေါ်�်� 

အခြေ�ေ�ခံံ၍ ဖြ�န့်�်ဝေ�ထားး� 

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

ရင်းး�မြ�စ် ်- Tan, N. and Preece, C., ‘Ethnic Quotas, Political Representation and Equity in Asia Pacific’, Representation, 58/3 
(2022), pp. 347–371, <https://doi.org/10.1080/00344893.2021.1989712> , table 1.

https://doi.org/10.1080/00344893.2021.1989712
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အချို့့� ��နိုု�င််ငံများ��းကလည်းး� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််တွွင််ပါါဝင််သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း 

အားး� ခွဲဲ�တမ်းး�ချပေး��း�ခြ�င်းး�ကိုု� အစပြု�ုမိိတ််ဆက််ထားး�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စင်္ကာ�ာ�ပူနိုု�င််ငံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေတွွင်် ယင်းး�ရာာထူးး�၌ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အသိုု�က််အဝန်းး�များ��း အလှှည့််�ကျနေ�ေ�ရာာရရှိစေ���ေရန်် 

အလို့��ငှာာ� အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််အတွွက်် ‘သီးး�ခြား��းရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�’ တစ််ခုု ပြု�ုလုပ််ခွင့််�ပေး�းထားး�သည်် (ပုုဒ််မ 

၁၉ခ)။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သော�ာ အသိုု�က််အဝန်းး�သုံးး��ရပ််မှာာ� တရုုတ််လူူမျိုး� း��၊ 

မလေး��းလူမျိုး� း��နှှင့််� ‘အိိန္ဒိိ�ယလူမျိုး� း�� (သ့ို့��) အခြား��းလူနည်းး�စုုအသိုု�က််အဝန်းး�များ��း’ ဖြ�စ််ကြ�သည််။ အသိုု�က််အဝန်းး� 

များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဥက္ကကဋ္ဌရာာထူးး� ၌ သက််တမ်းး�ငါးး�နှှစ််နှှင့််�အထက်် ဆက််တိုု�က််ဆိုု�သလိုု� နေ�ရာာရထားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပါါက ယင်းး�ရာာထူးး�ကိုု� အဆိုု�ပါါအသိုု�က််အဝန်းး�သုံးး��ရပ််အနက််မှှ တစ််ရပ််အတွွက်် ဖယ််ချျန််ထားး�သည််။

၄.၄.၁.၂	 ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�၊ တရား�းစီီရင််ရေး�းနှှင့််� စတုုတ္ထထမဏ္ဍိုု�င််အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး� ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း

အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၌ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�သည်် ဒေ�သတွွင်းး�အဆင့််�နှှင့််� 

နိုု�င််ငံအဆင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုပုံံ�စံများ��းနှင့််� ဂျျန််ဒါါကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုပုံံ�စံများ��းကိုု� ထင််ဟပ််သင့််�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည််။ သုုတေ�သနများ��းအရ ယင်းး�ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ��းက နိုု�င််ငံတစ််နိုု�င််ငံ၏ လူူဦးးရေ�အခြေ�ေ�အနေ�ေ 

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါက ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ တရား�းဝင််ဖြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အယူူ 

အဆများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းကြော��ာင်းး�နှှင့််� အများ��းပြ�ည််သူူဆိုု�င််ရာာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအပေါ်�်� ယုံံ�ကြ�ည််မှုု 

တို့့��ကိုု� မြ�င့််�တက််စေ�ကြော��ာင်းး� သိိရသည်် (Neves 2020)။ အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံနှှင့််� နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံတို့့��ကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံ 

အချို့့� ��တွွင်် ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�နှှင့််� စစ််တပ််အတွွင်းး�ရှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��းအတွွက်် ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ အခြား��းနိုု�င််ငံံများ��းတွွင််မူူ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိသော်����်�လည်းး� ယင်းး�အစား�း  

တရား�းစီီရင််ရေး�းမဏ္ဍိုု�င််အတွွင်းး� ခန့်�်အပ််မှုုများ��း၌ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုု အပါါအဝင်် ကွဲဲ�ပြား�း� 

စုံံ�လင််မှုုကိုု� ‘ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း’ရန်် သတ််မှှတ််ထားး�သည်် (တော�ာင််အာာဖရိိက၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေ၊ ပုုဒ််မ ၁၇၁ (၂))။ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�နှှင့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွွင်် 

အသုံးး��ပြု�ုသည့််� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ��းက ဂျျန််ဒါါခွဲဲ�ခြား��းခြ�င်းး�မရှိိ�သဖွွယ်် ထင််ရသော်��်�လည်းး� လူူမှုုအဖွဲ့့�� 

အစည်းး�အတွွင်းး� ရှိိ�နှှင့််�ထားး�ပြီး�း�ဖြ�စ််သော�ာ ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုနှှင့််� မညီီမျှှမှုုများ��းက အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ဖယ်် 

ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းကိုု� အခွွင့််�မသာာဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�သည််။

နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံသာာဓကကြော��ာ�င့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းကိုု� စီီစဉ််သတ််မှှတ််ရာာတွွင််နှှင့််� 

အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတို့့��တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းစရာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�သည််။ နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံ၏ 

၂၀၀၇ ခုုနှှစ်် ကြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည်် နိုု�င််ငံ့့�မူူဝါါဒ၌ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုရေး�းအရ 

အခွွင့််�မသာာသော�ာ လူူထုုများ��းအတွွက်် ကြို�ု�တင််ချျန််လှှပ််ထားး�မှုုများ��းကိုု� အလေး�း�ပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည်် 

(ပုုဒ််မ ၃၅(၁၀))။ ၂၀၀၇ ခုုနှှစ််တွွင်် ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည့််� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�အက််ဥပဒေ�ေတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး� 

များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အုုပ််စုုများ��းအပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံ၏လူူဦးးရေ�အခြေ�ေ�အနေ�ေဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ကိုု� ထင််ဟပ််သည့််� 

ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး� မိိတ််ဆက််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ မူူလအစက ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး� ကိုု�ယ််စား�းလှှယ်် 

နေ�ရာာ ၄၅ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�ကိုု� ကြို�ု�တင််ချျန််လှပ််ထားး�ခဲ့့�သည််။ ထိုု�အထဲဲတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း (၃၃ ရာာခိုု�င််နှုန်းး�)၊ 

ဒေ�သခံံအုုပ််စုုများ��း (၂၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ Madhesis လူူမျိုး� း�� (၂၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ Dalits (၉ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ 

မသန််စွွမ်းး�ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��း (၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) နှှင့််� ‘နော�ာက််ကျျကျျန််နေ�သော�ာ နယ််မြေ�ေများ��း’ ၌ နေ�ထိုု�င််သူူများ��း  

(၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) တို့့��ပါါဝင််သည််။ ယင်းး�နော�ာက်် မွွတ််စလင််လူူမျိုး� း��များ��းအတွွက််ပါါ ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့� 

သည််။ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာချျက််အရ ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ��းတွွင်် လူူနည်းး�စုုဦးးရေ�အချိုး� း�� မြ�င့််�တက််လာာ 

သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည်် အခြား��းသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုပုံံ�စံံများ��းကိုု� 
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ပြေ�ေလည််စေ�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိကြော�����ာင်းး� သိိရသည််။ ထို့့��ပြ�င်် အဆိုု�ပါါဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းမှှ ‘ပညာာတတ်် 

လူူချျမ်းး�သာာများ��း’ သည်် ယင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းမှှ အကျိုးး� ��အမြ�တ််ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�အားး� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု 

သည့််�အမြ�င််များ��းနှင့််� ဘဝအတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��း၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုကိုု� လျော့�့��ကျစေ�ေ�ခဲ့့�သည််။ ကိုု�ယ််စား�းလှယ်် 

လော�ာင်းး�များ��းအားး� တစ််ကြိ�ိမ််လျှှင်် ကဏ္ဍတစ််ခုုထက််ပိုု�၍ ယှှဉ််ပြို�ု�င််စေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ပိိတ််ပင််ထားး�သည့််� 

အတွွက်် ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းတွွင်် အပြ�န််အလှှန််ဆက််နွွယ််ချိိ�တ််ဆက််မှု ုရှိသော����ာ ဝိသေ��ေသများ��းကိုု� ထည့််�တွွက်် 

ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ (Jamil and Baniamin 2020)။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် တွွင်် ခွဲဲ�တမ်းး�စနစ််ကိုု� ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအငြ�င်းး�ပွား��းမှုု ဖြ�စ််ပေါ်�်လျျက််ရှိိ�သည််။ အချို့့� ��က ခွဲဲ�တမ်းး�သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�သည်် 

တစ််ကြိ�ိမ််တည်းး�ဖြ�င့််� လုံံ�လော�ာက််သင့််�ကြော��ာင်းး� အကြံ�ံပြု�ုကြ�သော်�်�လည်းး� အခြား��းသူူများ��းကမူူ လူူမှုုရေး�း 

သတ််မှှတ််ချျက််အဆင့််�ဆင့််�ရှိိ� အဆင့််�ပိုု�မြ�င့််�သော�ာ လူူတန်းး�စား�းများ��းအပါါအဝင်် လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းအရ 

အခွွင့််�မသာာသော�ာ ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််လော�ာင်းး�များ��း လက််လှှမ်းး�မီီပါါဝင််နိုု�င််ရန််အတွွက်် စံံသတ််မှှတ််ချျက်် 

များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် အားး�ပေး�းကြ�သည််။

၄.၄.၁.၃	ကိုု� ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

အချို့့� ��သော�ာ နိုု�င််ငံံများ��းတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ လူူငယ််များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��းထံံမှှ 

သွွယ််ဝိုု�က််ပံ့့�ပိုးး��မှုုများ��း ရရှိစေ���ေရန််အလို့��ငှာာ� လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုအပြ�င်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�း၊ 

အကြံ�ံပေး�းရေး�းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကြ�သည််။ ယင်းး�သည်် ကိုု�ယ််စား�း

ပြု�ုပါါဝင််မှုနှှင့််�မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ (သ့ို့��) ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုနှှင့််�လိုု�က််ဖက််သော�ာ ပုံံ�စံဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ထ့ို့��ပြ�င်် 

ဤအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း (အထူးး�သဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း) ၏ ပုံံ�စံံကွဲဲ�အချို့့� ��သည်် 

ပါါတီီနိုု�င််ငံံရေး�းများ��းဖြ�စ််ခြ�င်းး�မှှ ပိုု�မိုု�ကာာကွွယ််ပေး�းလေ့�့ရှိိ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့�� 

အစည်းး�များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�သည်် အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့််� အဓွွန့်�်ရှှည််မှုတို့့��အတွွက်် 

အကာာအကွွယ််ဖြ�စ််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�ေပြု�ုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည်် အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲဖြ�စ််ရန််အတွွက်် 

ပြော��ာင်းး�လွွယ််ပြ�င််လွွယ််ဖြ�စ််နိုု�င််စွွမ်းး� ပိုု�များ��းသည််။

အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�းကော�ာင််စီီများ��းကိုု� ကွွန််ဂိုု�သမ္မမတနိုု�င််ငံံနှှင့််� ဇင််ဘာာဘွေ�ေ 

နိုု�င််ငံံတို့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

သည်် ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအပါါအဝင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� 

သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�နိုု�င််သည့််� အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အစိုးး��ရကိုု� အကြံ�ံပေး�းရန််တာာဝန််ရှိိ�သည််။ 

ချျက််ဒ််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ (ပုုဒ််မ ၁၆၄-၆၅) ၌ ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရေး�းညီီလာာခံံအဖွဲ့့��၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င်် 

အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့််�ရ နယ််မြေ�ေအစုုအဖွဲ့့��များ��းဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�မြ�င့််�ကော�ာင််စီီနှှင့််� အစဉ််အလာာအတိုု�င်းး�ဦးးဆော�ာင််မှုု 

ဆိုု�င််ရာာ အဆင့််�မြ�င့််�ကော�ာင််စီီတို့့��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည််။ ယင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�က ‘ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချျ

ရေး�းမူူဝါါဒ၊ နယ််နမိိတ််အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ အစဉ််အလာာအတိုု�င်းး� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုုဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း 

နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ခိုု�င််လုံံ�မှုုရှိသော����ာ ၎င်းး�၏ ထင််မြ�င််ချျက််များ��းကိုု� တင််ပြ�သည််။ ထို့့��ပြ�င်် ၎င်းး�သည်် တရား�း 

စီီရင််ပိုု�င််ခွွင့််�နယ််မြေ�ေနှှင့််� မသက််ဆိုု�င််သော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှှင်းး�ခြ�င်းး�များ��းကိုု�လည်းး� ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက်် 

သည််’ (ချျက််ဒ််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၆၅)။ အစိုးး��ရ နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍ 

ထံံမှော�ာ�က််တွွင်် လူူငယ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုရေး�းနှှင့််� အကြံ�ံပေး�းရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအဖြ�စ်် 

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန််အလို့့��ငှာာ� အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၌ နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူူငယ်် 

ကော�ာင််စီီများ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်် (အယ််လ််ဂျီးး ��ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၂၂၄ နှှင့််� 

မော်�်�ရိုု�ကိုု�နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၇၀) ကိုု�ရှုု)။
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ကော်�်�မရှှင််များ��းတွွင်် ပိုု�မိုု�ခိုု�င််မာာသော�ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��းရှိလေ့���့�ရှိိ�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း 

အနက်် မူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�မှုုနှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုဆန်းး�စစ််မှုုနှှင့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��း ပါါဝင််နိုု�င််သည််။ 

၎င်းး�တို့့��အားး� ခန့်�်အပ််မှုုသည််လည်းး� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပိုု�ဆန််ပါါသည််။ နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံရှိိ� စီီရင််စုု 

အမျိုး� း��မျိုး� း��တွွင်် ရုံးး��များ��းတည််ထော�ာင််ရန််အတွွက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််ကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး�ဖြ�င့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�အာာဏာာပေး�းထားး�သည်် (ပုုဒ််မ ၂၄၅)။ ၎င်းး�၏ တာာဝန်် 

အချို့့�� �မှာာ� အစိုးး��ရက အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ပေး�းမည့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ ကျျန်းး�မာာပျော်�်��ရွှှင််မှုုအတွွက်် 

မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� အစီီအစဉ််များ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ သုုတေ�သနများ��း 

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာအာာဏာာပိုု�င််များ��းထံံ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းပေး�းခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံတကာာ 

ဘဘော�ာ�တူူစာာချုု�ပ််အဖွဲ့့��ဝင််များ��းထံံ အစိုးး��ရ၏ တင််ပြ�ချျက််များ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� အမျိုး� း�� 

သမီးး�များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုများ��းအတွွက်် တရား�းရုံးး��အသနား�းခံံစာာများ��းကိုု� အတည််ပြု�ုပေး�းခြ�င်းး� 

တို့့��ပါါဝင််သည််။ ဂိုု�င််ယာာနာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ၎င်းး�၏ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဆက််ဆံံရေး�း 

ကော်�်�မရှှင််အတွွက်် ခိုု�င််မာာသော�ာ လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ပေး�းအပ််ထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါကော်�်�မရှှင််သည်် လူ့့� 

အခွွင့််�အရေး�း�မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း၊ ပညာာရေး�းနှှင့််� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�းအစီီအစဉ််များ��း ပို့့��ချျခြ�င်းး�၊ ဥပဒေ�ေ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုများ��းကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�နှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််မှုုများ��းအကြော��ာ�င်းး� အစီီရင််ခံံခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည်် (ပုုဒ််မ ၂၁၂ဃ (က)-(ဘ))။ ကော်�်�မရှှင််၏ အဖွဲ့့��ဝင််ဖြ�စ််ရန်် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ 

လူူငယ််များ��း၊ အလုုပ််သမား�းစည်းး�ရုံးး��လှုုပ််ရှား��းမှုု၊ ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ပုုဂ္ဂဂလိိကကဏ္ဍတို့့��ကိုု� 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ််များ��းအားး�လျာာ�ထားး�ပြီး�း� အမျိုး� း��သားး�လွှှတ််တော်�်�၏ ဆန္ဒဒမဲဲ သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�ဖြ�င့််� 

အတည််ပြု�ုပါါသည််။ မဲဲပေး�းခွွင့််�မရှိိ�သည့််� အဖွဲ့့��ဝင််လေး�းဦးးကိုု�ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� တစ််ဦးးချျင်းး�စီီကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��းကော်�်�မရှှင််၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ဂျျန််ဒါါ 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကော်�်�မရှှင််၊ ကလေး�း�သူူငယ််အခွွင့််�အရေး�း�ကော်�်�မရှှင််နှှင့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကော်�်�မရှှင်် 

တို့့��က ရွေး�း�ချျယ််ပါါသည််။ ဂိုု�င််ယာာနာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ကလေး�း�သူူငယ််အခွွင့််�အရေး�း�

ကော်�်�မရှှင််အတွွက်် ကျျယ််ပြ�န့်�်စုံံ�လင််သည့််� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းထားး�သည််။ ယင်းး�လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််� 

တွွင်် ‘ကလေး�း�သူငယ််အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကုို� မြှ�င့််�တင််ရန််အတွွက်် အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ [အစိုးး��ရနှှင့််�ပုုဂ္ဂဂလိိက] 

အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၏ မူူဝါါဒများ��း၊ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း၊ အလေ့�့�အထများ��း’ နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ စော�ာင့်�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ အကြံ�ံပြု�ုခြ�င်းး�များ��း ပါါဝင််သည်် (ပုုဒ််မ ၂၁၂ဖ

(စ))။ ထို့့��ပြ�င်် ကော်�်�မရှှင််သည်် ကလေး�း�သူူငယ််များ��း၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ တိုု�င််ကြား�း� 

ချျက််များ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းပြီး�း� ပြေ�ေလည််အော�ာင််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။ ပိုု�လန််နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့��သော�ာ အခြား��းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်် ကလေး�း�ငယ််များ��း/လူူငယ််များ��း 

ဆုို�င််ရာာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�ရုံးး�� (သို့့��) ကော်� �်မရှှင််အဖွဲ့့��ဝင််ရုံးး��ကို� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ပေး�းထားး�သည်် 

(ပုုဒ််မ ၂၁၂ဖ(ခ))။ အဆိုု�ပါါအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�စွာာ� လည််ပတ််နိုု�င််စွွမ်းး�၊ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ၊ 

ဝန််ထမ်းး�ခန့့်�အပ််မှုု၊ ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း၊ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံံရေး�းအရ သဘော�ာ�ပေါ�ါက်် 

လွွယ််မှုုတို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး�လုံးး��၏ ထိရော��ာ�က််မှုုအပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�ပါါသည််။

၄.၄.၂	 အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််များ��း

 ဤအပိုု�င်းး�၌ အနာာဂတ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ��းအတွွင်းး� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််နိုု�င််မှုုနှှင့််� 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုုတို့့��ကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ယန္တတရား�းများ��းစီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�မည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ� 

သူူများ��းအတွွက်် အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖွွယ််အချျက််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 
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ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� ထိရော��ာ�က််မှုုမရှိသော����ာ သယံံဇာာတစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုတို့့��၏ ဆိုးး��ကျိုးး� ��များ��းသည်် 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းအပေါ်�်� အချိုး� း��မမျှှတစွာာ� သက််ရော�ာက််နေ�သော�ာကြော��ာင့််� 

အဆိုု�ပါါအချျက််သည်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း အခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် အရေး�း�ပါါ 

သည််။ 

ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ရာာ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည််သည့််� 

ရာာထူးး�များ��း၊ အဖွဲ့့��များ��း၊ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၊ အစိုးး��ရအဆင့််�များ��းက ယင်းး�ခွဲဲ�တမ်းး�ကိုု� ရရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး� 

အပြ�င်် မည််သည့််�ခွဲဲ�တမ်းး�အမျိုး� း��အစား�း(များ��း)က အပ််စပ််မှုရှိကြော�����ာင်းး�တ့ို့��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််ရန််လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ရွေး�း�ကော�ာက်် 

တင််မြှော��ာ�က််မည််ဟူူသည့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��းနှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ခွဲဲ�တမ်းး�တို့့��ကိုု� ကိုု�က််ညီီမှုုရှိစေ���ေရန်် 

အတွွက်် ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�စနစ််ကိုု� စစ််ဆေး�းရပါါမည််။ အခြား��းသော�ာ အဓိိကကျျသည့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းမှာာ� 

အဆိုု�ပါါခွဲဲ�တမ်းး�များ��းကိုု� ယာာယီီအထူးး�စီီမံဆော�ာင််ရွွက််ချျက််နှင့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�စီီမံဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တို့��အနက်် 

မည််သည့််�အရာာဖြ�စ််စေ�မည််၊ စည်းး�ကမ်းး�လိုု�က််နာာမှုုမရှိိ�ပါါက အရေး�း�ယူူဒဏ််ခတ််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််မည်် 

ဟုုတ်် မဟုုတ််၊ အဆိုု�ပါါဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််မျိုး� း��ချျမှှတ််ရာာ၌ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းအားး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတို့့��အနက်် မည််သည့််�ဥပဒေ�ေကိုု� အလေး�း�ပေး�းသတ််မှှတ််ပါါက သင့််�လျော်�်��မည််တို့့��နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖြ�စ််သည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အမှှတ််အသားး�ဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််မှှန််သည့််� ကိုု�ယ််

စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဂျျန််ဒါါနှှင့််�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ဂျျန််ဒါါနှှင့််�လူူငယ််ခွဲဲ�

တမ်းး�များ��းကဲ့့�သို့့�� အစုံံ�လိုု�က်် (သို့့��) အတွဲဲ�လိုု�က််ဖြ�စ််သော�ာ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း၏ သက််ရော�ာက််မှုုများ��းကိုု�လည်းး� 

ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ သုုတေ�သနပြု�ုချျက််အရ အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုု 

များ��းကိုု�ရည််မှှန်းး�၍ အထူးး�ကြို�ု�တင််ချျန််လှှပ််ထားး�သည့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုကိုု�ယ််စား�းလှှယ််နေ�ရာာ အရေ�ေအတွွက်် 

အနည်းး�ငယ််အတွွက််  အတွဲဲ�လိုု�က််ဖြ�စ််သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှှင့််�ဂျျန််ဒါါခွဲဲ�တမ်းး�များ��းသည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သူူ 

အမျိုး� း��သမီးး� လူူနည်းး�စုုများ��းအားး� ပိုု�ပိုု�သာာသာာ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််စေ�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သိိရသည််။ အကြော��ာ�င်းး� 

မှာာ�မူ ၎င်းး�တ့ို့��၏အပြ�န််အလှန််ဆက််နွယ််ချိိ�တ််ဆက််မှု ရှိသော����ာ ဝိသေ��ေသက ဥပဒေ�ေသတ််မှတ််ချျက််များ��းနှင့််� 

အထူးး�ကိုု�က််ညီီနေ�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။ ကြို�ု�တင််ချျန််လှှပ််ထားး�သည့််� အစုံံ�လိုု�က််ဖြ�စ််သော�ာ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� 

လူူငယ််ခွဲဲ�တမ်းး�နေ�ရာာများ��း၌ အမျိုး� း��သမီးး�ငယ််များ��းက အခွွင့််�မသာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ သို့့��သော်�်� သီးး�သန့်�် 

ခွဲဲ�တမ်းး� (သို့့��) အုုပ််စုုခွဲဲ�ခွဲဲ�တမ်းး�များ��းက မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ အုုပ််စုုများ��းအကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီ သဟဇာာတ 

ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည်် (Hughes 2018)။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုုဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�တမ်းး�များ��း (သို့့��) ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု 

အဖွဲ့့��များ��းကိုု� စီီစဉ််သတ််မှှတ််ရာာတွွင်် ကြို�ု�တင််ရွေး�း�ထုုတ််ရေး�းပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှှင်းး� 

ရပါါမည််။

ဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��း ထိိထိရော��ာ�က််ရော�ာက်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လာာရေး�းမှာာ� အထူးး�စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ� 

ထားး�သည့််� ယန္တတရား�းများ��းသက််သက််ဖြ�င့််� မလုံံ�လော�ာက််ပါါ။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ ဂျျန််ဒါါမညီီမျှှမှုုသည်် ဂျျန််ဒါါ 

စံံနုှုန်းး�များ��းနှင့််� အဆင့််�သတ််မှတ််ချျက််များ��း၊ မူူဝါါဒများ��းနှင့််�စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ��း၊ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

စနစ််များ��းအပါါအဝင်် အဆင့််�အားး�လုံးး��တွွင်် လည််ပတ််နေ�သည့််� အလွွတ််သဘော�ာ�နှှင့််� တရား�းဝင််ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း�

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�များ��း၏ ပေါ�ါင်းး�စပ််မှုုကြော��ာင့််� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံတွွင်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ ပြု�ုစုုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း တာာဝန််များ��း (သို့့��) ရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ 

ရန်် ရန််ပုံံ�ငွေ�ေမရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��က ၎င်းး�တို့့��၏နိုု�င််ငံံရေး�း၌ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မှုုအတွွက်် အတားး�အဆီးး�မဖြ�စ််စေ�ရန်် 
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လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� ခွဲဲ�ခြား��းဆက််ဆံံမှုုကိုု� ထင််ထင််ရှား��းရှား��း ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရပါါမည််။ အခြား��း 

သော�ာ နိုု�င််ငံံအဆင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍လည်းး� နိုု�င််ငံံများ��းသည်် တိုးး��တက််မှုုအတွွက်် 

အတားး�အဆီးး�များ��းကိုု� ကြို�ု�တင််ကိုု�င််တွွယ်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ထားး�ရပါါမည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ပြ�င််သစ််နိုု�င််ငံံတွွင်် 

ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး� ၆၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အကြီး�း�တန်းး�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�း 

ရာာထူးး�နေ�ရာာများ��း၌မူူ အမျိုး�း ��သမီးး� ၂၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာ ရှိိ�သည််။ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဂျျန််ဒါါခွဲဲ�တမ်းး�အရ 

၂၀၁၈ မတိုု�င််မီီ အကြီး�း�တန်းး�ပြ�ည််သူ့့�ဝန််ထမ်းး�များ��း၏ ၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၌ အမျိုး�း ��သမီးး�များ��းကိုု� ခန့်�်အပ််ထားး� 

ရန်် လိုု�အပ််သည််။ (ယင်းး�ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ၂၀၁၃ ခုုနှှစ််မှှစ၍ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှှ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� မြ�င့််�တက်် 

လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။) အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၊ လူူငယ််များ��းနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူူနည်းး�စုုများ��း၏ နိုု�င််ငံံရေး�း၌ 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််မုှုကိုု� မြှ�င့််�တင််၍ ပိုု�မိုု�ထိရော��ာ�က်မု်ှုရှိအော����ာင်် ပြု�ုလုုပ််နို�ုင််ပါါက ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥံပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ� 

သူူများ��းနှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှှတ််တော်�်�အမတ််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း 

နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ�ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။

၄.၅	 တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု

	 ဖြ�စ််စေ�ရေး�း ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််များ��းနှှင့််� 

	 ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမမျှှတမှုုကိုု� အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�

တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းမူူဘော�ာင််ဆိုု�သည််မှာာ� ‘သက််ဆိုု�င််သူူအားး�လုံးး�� 

အတွွက်် တတ််နိုု�င််သမျှှ မျှှတမှုုရှိိ�ပြီး�း� အကျုံးး���ဝင််စေ�လျျက်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် အကျိုးး ���ပြု�ု 

သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သည့််� အလုုပ််အကိုု�င််အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းကိုု� ဖန််တီးး� 

ပေး�းကာာ မည််သူူတစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််မျှှ ကျျန််ရစ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရန်် ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းသည််’ (ILO 2015; 

ILO n.d)။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံံများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကာာဗွွန််နည်းး�ပါးး�လာာပြီး�း� ရာာသီီဥတုုအပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုု 

ကင်းး�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��အဖြ�စ််သို့့�� တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး� လိုု�အပ််သလိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာ 

တွွင်် ပြ�ည််သူူလူူထုု (သို့့��) နိုု�င််ငံံသားး�များ��း ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းနှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� 

မျှော်�်��မှှန်းး�၍ ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ဤအပိုု�င်းး�၌ မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းကိုု� ကာာဗွွန််နည်းး�ပါးး�သော�ာ 

စီးး�ပွား��းရေး�းအဖြ�စ်် အရေး�း�တကြီး�း� အသွွင်းး�ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရာာ၌ တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ 

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုအတွွက်် မည််သို့့��လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမမျှှတမှုုအားး� မည််သို့့�� 

အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််မည််တို့့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းဖွွယ််အချျက််များ��းကိုု� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

၄.၅.၁	 ရှေ့�့�လျှော�ာ�က််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရမည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�များ��းနှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��း

တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု သဘော�ာ�တရား�းသည်် အလုုပ််သမား�းစည်းး�ရုံးး�� 

လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ ဆက််စပ််မှုုကြော��ာင့််� ၁၉၇၀ ခုုနှှစ်် 

များ��းတွွင်် စတင််ပေါ်�်ပေါ�ါက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ထိုု�အချိိ �န််မှှစ၍ အဓိိက သမိုု�င်းး�မှှတ််တိုု�င််များ��းတွွင်် ILO ၏ 

၁၉၉၉ ခုုနှှစ်် သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ အလုုပ််မူူဘော�ာင််၊ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် ပဲဲရစ််မြို့�့�� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ 

သဘော�ာ�တူူညီီချျက််နှှင့််� ILO ၏ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ်် တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအတွွက်် 

လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��း ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းအစီီအစဉ််သည်် ၂၀၂၁

 ခုုနှှစ််၌ ကျျင်းး�ပပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�သည့်� COP 26 တွွင်် ပိုု�မိုု� ထင််ရှား��းလာာခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� စွွမ်းး�အင််နှှင့်�ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 
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သဘော�ာ�တူူစာာချုု�ပ််နှှင့််� ပဏာာမလုုပ််ငန်းး�အချို့့ ���တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ တရား�းမျှှတမှုု 

ရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကိုု� အရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက််သည့််� ပထမဦးးဆုံးး��နိုု�င််ငံံကိုု� COP 26 တွွင်် 

ထုုတ််ပြ�န််ကြေ��ညာာခဲ့့�သည်် (Sego 2022)။ ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ တရား�းမျှှတမှုုသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုု 

အပေါ်�်� တုံ့့��ပြ�န်ဆော�ာင်ရွွက််ချျက််များ��းက ၎င်းး�၏ဆိုးး��ကျိုးး ���များ��းကိုု� အများ��းဆုံးး��ခံံစား�းရနိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သည့််� လူူများ��း 

အားး� ပိုု�မိုု�ဖယ််ကြ�ဉ််နိုု�င််ခြေ�ေရှိကြော�����ာင်းး� သတိပေး��း�လျျက်် တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု 

သဘော�ာ�တရား�းကိုု� ပိုု�မိုု�ပြ�ည့််�စုံံ�စေ�ပါါသည််။

ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််�အခါါ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုကိုု� မလွဲဲ�မသွေ�ေ� 

တွေ့�့�ရမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� တရား�းမျှှတမှုုရှိသော����ာ အသွွင်းး�ကူးး�ပြော��ာင်းး�မုှုကိုု�မူူ ထိုု�သို့့��တွေ့�့�ရမည််မဟုုတ်် 

ပေ�။ အလုုပ််အကိုု�င််ဆုံးး��ရှုံးး��မှုုနှှင့််� လူူမှုုရေး�းမတည််ငြိ�ိမ််မှုုတို့့�� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းအ

ကျိုးး ���ဆက််များ��းအတွွက်် အလုံံ�အလော��ာက်် ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင််ထားး�မှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�က စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�နိုု�င််ငံံရေး�း 

ဆိုု�င််ရာာ အကြီး�း�စား�းစိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��သော်�်� ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ထားး� 

ပါါက ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� လူူမှုုရေး�းတို့့��အရ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းများ��းအဖြ�စ််သို့့�� 

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုများ��းသည်် အလုုပ််အကိုု�င််ဖန််တီးး�ရေး�း၊ အလုုပ််အကိုု�င်မြှ�ှင့််�တင််ရေး�း၊ လူူမှုုရေး�းတရား�း 

မျှှတမှုုနှှင့််� ဆင်းး�ရဲဲမွဲဲ�တေ�မှုုတိုု�က််ဖျျက််ရေး�းတို့့��ကိုု� အခိုု�င််အမာာဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််သည််’ (Atteridge 

and Strambo 2020: 6)။ ထို့့��ပြ�င်် ‘စွွမ်းး�အင််နှှင့််� သယံံဇာာတများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ချွေ�ေတာာအသုံးး��ချျနိုု�င််မည့််� 

အလေ့�့�အထများ��းကိုု� မိိတ််ဆက််ခြ�င်းး�၊ ညစ််ညမ်းး�စေ�မှုုကိုု� ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းကိုု� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�စွာာ� စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�’အစရှိိ�သဖြ�င့််� ‘သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွွက်် အကျိုးး ���ပြု�ုသော�ာ’ 

အလုုပ််အကိုု�င််များ��းဖန််တီးး�ခြ�င်းး�သည်် အလုုပ််အကိုု�င််နှှင့််� ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုဆိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အလမ်းး�သစ်် 

အကျိုးး ���ဆက််များ��းကိုု� ရရှိစေ���ေမည့််� ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှုုနှှင့််� ဒဏ််ခံံနိုု�င််မှုုတို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းပါါသည်် 

(ILO 2015)။

၄.၅.၂	 အဓိိက ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန််အချျက််များ��း

တရား�းမျှှတသော�ာ�အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု၏ ကျျယ််ပြ�န့်�်စုံံ�လင််သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု� အသုံးး��ချျ 

ရာာတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် စိိန််ခေါ်�်မှုုအမျိုး�း ��မျိုး�း ��နှှင့််� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ တရား�းမျှှတသော�ာ�

အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုသည်် နိုု�င််ငံံအဆင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�အဆင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းတို့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး� 

တည််ဆော�ာက််ပုံံ� အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�သည်် သဘာာဝသယံံဇာာတ 

ကုုန််ခန်းး�မှုုမရှိစေ���ေရေး�း အခြေ�ေ�ခံံအသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုု၌ သဘာာဝသယံံဇာာတထုုတ််ယူူမှုု၊ ဝင််ငွေ�ေတို့့��နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မုှုဆိုု�င််ရာာ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေအပြ�င် နယ််မြေ�ေပိုု�င််နက်် သာာတူူညီီမျှှ 

ဖြ�စ််မှုုနှှင့််� ရေ�ရှှည််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုတို့့��အကြား�း� တင်းး�မာာမှုုဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ��းကိုု� မုုချပေါ်��်�ပေါ�ါက််စေ�နိုု�င််ပါါ 

သည််။ အရေး�း�ကြီး�း�ဆုံးး��မှာာ� တရား�းမျှှတသော�ာ� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုဆိုု�သည််မှာာ�  နိုု�င််ငံံတစ််နိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� 

ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာတရား�းမျှှတမှုုကိုု� ဖော်�်�ညွှှန်းး�သည့််� အကျိုးး ���စီးး�ပွား��းယှှဉ််ပြို�ု�င််မှုုများ��းနှှင့််� ပြ�ဿနာာများ��း 

အကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီစေ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရမည််ဟုု ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။  ထို့့��ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� 

စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုု၊ လက််ရှိိ�နှှင့််�အနာာဂတ််မျိုး�း ��ဆက််များ��း၏ အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��း၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််� စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ရေး�းရာာမူူဝါါဒ 

နှှင့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်နိုု�င်ခြေ�ေရှိိ�သည့််�  မိိရိုးး��ဖလာာမြေ�ေအသုံးး��ပြု�ုမှုများ��းဆိုု�င်ရာာ အပြို�ု�င််အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ��းကိုု� စစ်ဆေး�း 

အကဲဲဖြ�တ််ရန််အတွွက်် ခိုု�င််မာာမှုုရှိိ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သော�ာ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�အတွွင်းး� 

ရှိိ� အစီီအမံံများ��း လိုု�အပ််ပါါသည််။
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တရား�းရုံးး��များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါအရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအတွွက်် လုံးး��ထွေး�း�ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ရပြီ�ီဖြ�စ််သည််။ 

ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င််ငံံ၌ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��း ထုုတ််ယူူခြ�င်းး�အပေါ်�်� အခြေ�ေ�တည််သည့််� ကိုု�လံံဘီီယာာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုစံံပုံံ�စံံကိုု� ဥပဒေ�ေသိိပ္ပံံ�ပညာာက စော�ာဒကတက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၂၀၁၅ ခုုနှှစ််မှှစ၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာတရား�းရုံးး��သည်် မသေ�ေချာ�ာမရေ�ေရာာဖြ�စ််ပါါက သဘာာဝကိုု�ဦးးစား�းပေး�းပါါ (in dubio 

pro natura) ဟူူသည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူကိုု� တညီီတညွွတ််တည်းး� ကျျင့််�သုံးး��ရမည််ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�ပါါသည်် 

(Maya-Aguirre 2018)။ တော�ာင််အာာဖရိိကရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာတရား�းရုံးး��သည်် သဘာာဝ

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််မှုုနှှင့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုတို့့��သည်် ကိုု�င်းး�ကျွွန်းး�မှီီ� 

ကျွွန်းး�ကိုု�င်းး�မှီီ� တည််ရှိနေ���ေသည့််�အတွွက်် အစိုးး��ရအနေ�ေဖြ�င့််� တစ််ခုု၏ အကျိုးး� ��ကိုု�ပျျက််ပြား�း�စေ�လျျက်် ကျျန်် 

တစ််ခုုကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င််ကြ�ဉ််ရမည််ဟုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေတွွင်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအတွွက်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း 

အခြေ�ေ�ခံံမူူနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� လူူမှုုစီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းချျက််များ��းက ဟန််ချျက််ညီီ 

အော�ာင်် ထိိန်းး�ပေး�းမည််ကိုု� ကြို�ု�တင််သိိမြ�င််ထားး�ကြော��ာင်းး� ယင်းး�တရား�းရုံးး��က ထပ််ဆော�ာင်းး�ရှှင်းး�ပြ�ခဲ့့�သည်် 

(Fuel Retailers Association of Southern Africa v. Director-General: Environmental 

Management, Department of Agriculture, Conservation and Environment, Mpumalanga 

Provinces 2007)။ အီီကွေဒေါ�ါ���နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာတရား�းရုံးး�� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��း၌ 

သယံံဇာာတထုုတ််ယူူရေး�း စီီမံံကိိန်းး�များ��းရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် စည်းး�ကမ်းး�တင်းး�ကျျပ််သည့််� သတ််မှှတ််ချျက်် 

မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� ချျမှှတ််ထားး�ပါါသည််။ ယင်းး�မူူဘော�ာင််မှာာ� ၎င်းး�တို့့��ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� လုုပ််ဆော�ာင််ချျက်် 

များ��းက လုုပ််ငန်းး�လည််ပတ််ရန်် မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည့််� နယ််မြေ�ေများ��း၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

အန္တတရာာယ််များ��း ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�မည််မဟုုတ််ကြော��ာင်းး� သရုုပ််ဖော်�်�ပြ�သရန််အလို့့��ငှာာ� ပြ�ည််သူူလူူထုု၊ ဒေ�သခံံ 

အသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််�ကြို�ု�တင််၍ လွွတ််လပ််စွာာ� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရန််လိုု�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည်် (Herbert, 

Smith, Freehills 2022)။ အထက််တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� နိုု�င််ငံံအဆင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� 

ယန္တတရား�းများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့််� အခြား��းဖယ််ကြ�ဉ််ခံံအုုပ််စုုများ��းအပေါ်�်� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲ 

မှုု၏ ခြား��းနား�းလွွန်းး�သော�ာ သက််ရော�ာက််မှုုများ��းအတွွက််လည်းး� စာာနာာစိိတ််ထားး� တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရ 

မည််ဖြ�စ််သည််။
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရန််နှှင့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲ 

မှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အလို့့��ငှာာ� သင့််�မြ�တ််၊ မျှှတမှုုရှိိ�ပြီး�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး� 

အတွွင်းး� နေ�ထိုု�င််လိုု�သည့််� ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ စိိတ််ဆန္ဒဒနှှင့််�အညီီ ရည််မှှန်းး�ချျက််ကြီး�း�စွာာ�ဖြ�င့််� အပြ�ည််ပြ�ည်် 

ဆိုု�င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ��းပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။  ထိရော��ာ�က််သော�ာ မူူဝါါဒချျမှှတ််မှုုဟူူသည်် ရည််မှှန်းး�ချျက်် 

များ��း ချိိ�တ််ဆက််မှု ုရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဟန််ချျက််ညီီအော�ာင်် ပြု�ုလုုပ််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ 

သင့််�တင့််�မျှှတသည့််� ဟန််ချျက််ညီီမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�သည်် ရည််မှှန်းး�ချျက််အမြော�ာ��က််အမြား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�နီးး�ကပ််မှုုရှိိ�လာာ 

စေ�မည့််� စုုပေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ရလဒ််များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာစေ�ရန်် လမ်းး�ဖွွင့််�ပေး�း 

နိုု�င််ပါါသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ SDG ရည််မှှန်းး�ချျက််များ��း ဖြ�စ််မြော��ာက််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် အတိုးး�� 

အလျော့��့�� အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရမည််ဖြ�စ််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� 

သည်် သစ််တော�ာများ��းဖြ�စ််ရေး�း ရည််မှှန်းး�ချျက််နှှင့််� ၎င်းး�၏ မြေ�ေယာာ ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကိုု� ထိရော��ာ�က််စွာာ� 

‘ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််’ ခြ�င်းး�သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုု၊ စိုု�က််ပျိုး� း��ထုုတ််လုုပ််မှုု၊ အခြေ�ေ�ခံံ 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�နှှင့််� ဘဏ္ဍာာရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ��း ဟန််ချျက််ညီီသည့််�ရလဒ််များ��း ရရှိစေ���ေလိိမ့််�မည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ စွွမ်းး�အင််လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ�မှုုကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�မည််ဆိုု�ပါါက စွွမ်းး�အင််ပံ့့�ပိုးး��မှုုနှှင့််� ရေ�စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု 

ဆိုု�င််ရာာရွေး�း�ချျယ််မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််ရမည််ဟုုဆိုု�လိုု�ပြီး�း� ယင်းး�မှပေါ်��်�ပေါ�ါက််လာာသည့််� အခြေ�ေ�ခံံအဆော�ာ�က်် 

အအုံံ�ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ဆက််သည်် ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အပေါ်�်� သက််ရော�ာက််မှုု 

ရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည််။

SDG Synergies (n.d.) သည်် မူူဝါါဒနယ််ပယ််အစုုများ��းနှှင့််� ရည််မှှန်းး�ချျက််က မည််သို့့��အပြ�န်် 

အလှှန််အကျိုးး� ��ပြု�ုကြော��ာင်းး� နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််စေ�မည့််� အခမဲ့့�လက််တွေ့�့� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သော�ာ       

အွွန််လိုု�င်းး�နည်းး�ကိိရိိယာာတစ််ခုုဖြ�စ််သည််။ စတော့��့�ဟုုမ်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး� 

(Stockholm Environment Institute) ရှိိ� သုုတေ�သနပညာာရှှင််များ��းက အစိုးး��ရများ��း ရေ�ရှှည််တည််ခိုု�င််မြဲ�ဲ 

သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းပန်းး�တိုု�င််များ��းကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွွင်် ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက််ကူူရန်် 

ရည််ရွွယ််၍ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ရေး�းဆွဲဲ�ခဲ့့�သည့််� SDG Synergies သည်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င််မှုုနယ််ပယ််အတွွက််
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ရော�ာ နယ််ပယ််ပြ�င််ပအတွွက််ပါါ အလွွန််အသုံးး��ဝင််သည််။ နိုု�င််ငံံအဆင့််� ရေ�နှှင့််�စွွမ်းး�အင််ဆိုု�င််ရာာ သုံးး��သပ်် 

လေ့�့လာာချျက််များ��းသည်် ရေ�ရှှည််မူူဝါါဒရွေး�း��ချျယ််မှုုများ��း တိုးး��တက််လာာစေ�ရန််အတွွက််လည်းး� အထော��ာက်် 

အကူူပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ လွွတ််လပ််သော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််ပညာာရှှင််များ��းက ရေ�အကဲဲဖြ�တ််မှုု၊ စီီမံံကိိန်းး�ရေး�းဆွဲဲ� 

မှုုနှှင့််� ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လွှှတ််မှုုလျှော့�့��ချရေး��း�ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာသည့််� ပလက််ဖော�ာင်းး� (Water 

Evaluation and Planning and Low Emissions Analysis Platform) စံံပုံံ�စံံများ��းကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ 

မိိတ််ဆက််ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွက်် ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမှုုကိုု�လည်းး� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။

ဤမူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ရေး�းအစီီအစဉ်် သုံးး��သပ််လေ့�့လာာခြ�င်းး�ကိုု� မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ အစီီ 

အစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာချျက််နှှင့််� တွဲဲ�ဖက််ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။  ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ 

ကုုလသမဂ္ဂဂသဘော�ာ�တူစာာချုု�ပ်် အတွွင်းး�ဝန််ရုံးး��က သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှင့််�တကွ လူူသားး�များ��းအတွွက်် 

၎င်းး�၏ မရှိိ�မဖြ�စ်် ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ၂၀၃၀ ခုုနှှစ်် 

တွွင်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�၌ လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းပေး�းရန််အလို့့��ငှာာ� ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ဇီီဝ 

မျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ� မူူဘော�ာင််သစ််မူူကြ�မ်းး�ကိုု� ထုုတ််ပြ�န််ခဲ့့�ပါါသည််။ ၎င်းး�၏ ဦးးဆုံးး��ရည််မှှန်းး�ချျက််မှာာ� ‘ကမ္ဘာာ� 

တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ကုုန်းး�မြေ�ေနှှင့််�ပင််လယ််ဧရိိယာာ အားး�လုံးး��ကိုု� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�အားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််သည့််� မြေ�ေ 

မျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င်် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပြီး�း� ကုုန်းး�မြေ�ေနှှင့််� ပင််လယ််အသုံးး��ပြု�ုမှုု 

ဆိုု�င််ရာာ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��းကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ကာာ ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း� ခြေ�ေရာာလက််ရာာမပျျက််ရှိသော����ာ နယ််မြေ�ေများ��းနှှင့််� 

တော�ာရိုု�င်းး�နယ််မြေ�ေများ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််’ ဖြ�စ််သည််။ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�

မျိုး� း��ကွဲဲ�မူူဘော�ာင််သစ််ကိုု�အတည််ပြု�ုပြီး�း� ဘက််စုံံ�မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�ကိုု� စတင်် 

ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�

ရှော�ာ�က််မှုုဆိုု�င််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းကိုု� ချိိ�တ််ဆက််သရု ုပ််ဖော်�်�ပြ�သရန်် ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့််� လွွတ်် 

လပ််စွာာ� ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််အစီီအစဉ်် ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း ပလက််ဖော�ာင်းး�ဖြ�စ်် 

သည့််� Marxan နည်းး�ကိိရိိယာာ (Nature Conservancy 2022) က အဆိုု�ပါါ လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွက်် 

အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပါါသည််။ မြ�န််မာာသတင်းး�အချျက််အလက််စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုယူူနစ်် (MIMU) ပေါ်�်တယ်် 

(portal) နှှင့််� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််ကုုန််ပိုု�င်းး�တွွင်် ဝင််ရော�ာက််လေ့�့လာာနိုု�င််တော့�့�မည့််� Myanmar Ziwa Zone 

တို့့��တွွင််လည်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ဆက််နွွယ််သည့််� မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် 

အစုုများ��းစွာာ� ရှိိ�ပါါသည််။ One Map Myanmar Initiative သည်် ၎င်းး�၏ အချျက််အလက််များ��းကိုု� 

အများ��းပြ�ည််သူူသို့့�� ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�မရှိသေး����းသော်�်�လည်းး� ထုုတ််ပြ�န််မှုုများ��းပြု�ုလုုပ််ရန်် စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ်် 

လျျက််ရှိိ�သည််။ အဆိုု�ပါါအချျက််အလက််များ��းနှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ��းသည်် ပွွင့််�လင်းး� 

မြ�င််သာာမှုုကိုု� ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ရာာနှှင့််� လူူအများ��းအတွွက်် စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရာာတို့့��တွွင်် အခရာာကျျနိုု�င််ပါါ 

သည််။

ဤစိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမှုုများ��းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�အခါါ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရေး�းလုုပ််ငန်းး�စဉ််၌ 

မြ�န််မာာပြ�ည််သူူလူူထုုကိုု� လုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ပေး�းပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး�မြ�င််သာာမှုုရှိိ�စွာာ� ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။ ဤ 

လုုပ််ငန်းး�တွွင်် ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍အပြ�င်် ဟန််ချျက််ညီီစေ�ရန်် ညှိိ�နှိုုင်းး� 

ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�အခါါများ��း၌ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသကဲ့့�သို့့�� အရေး�း�ကြီး�း�အချျက််အနေ�ေဖြ�င့််� မြ�န််မာာ 

ပြ�ည််သူူလူူထုုက အဆိုု�ပါါလုုပ််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ပိုု�င််ဆိုု�င််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�မည့််� မှှန််ကန််သော�ာ ယန္တတရား�းများ��း 

ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရာာတွွင််လည်းး� စိိန််ခေါ်�်မှုုကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါသည််။ မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် 

များ��းကိုု� လွွတ််လပ််စွာာ� ဝင််ရော�ာက််ကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််ခြ�င်းး�သည်် အရေး�း�ကြီး�း�သည့််� ပထမအဆင့််�ဖြ�စ််သည််။ 
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ထ့ို့��ပြ�င်် လူူထုုကုို�အသိပေး��း�ပြီး�း� ညိှိ�နုှိုင်းး�တုို�င််ပင််နိုု�င််မည့််�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ��း ဖန််တီးး�ရန််နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ချျက် 

ချျမှှတ််ရာာတွွင်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�ရန်် အရေး�း�ကြီး�း�သည််။ ဒေ�သခံံလူူထုု သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စော�ာင့််� 

ကြ�ည့််�လေ့�့လာာသူူများ��း တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ချျင်းး� ကော�ာက််ယူူထားး�သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််� ပြ�ည််သူ့့� 

ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ��းက ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ လိုု�အပ််ချျက််များ��းနှှင့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်် 

များ��းကိုု� မျှှတမှုုရှိိ�ရှိိ� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုစေ�ရာာတွွင်် အရေး�း�ပါါသည့််� နည်းး�ကိိရိိယာာများ��းဖြ�စ််ကြ�သည််။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံ သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ချျမှှတ််ထားး�သည့််� ကတိိကဝတ််များ��းတွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂတ််စီီမံံအုုပ်ချုု�ပ်မုှုအတွွက်် အခြေ�ေ�ခံံမူများ��း ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင််ဖြ�စ်စေ� ပြ�ည််သူူ 

များ��း၏ ဆန္ဒဒသဘော�ာ�ထားး�ကိုု� ကြို�ု�တင််ရယူူရေး�း အခြေ�ေ�ခံံမူူသည်် အဓိိကအချျက်် ဖြ�စ််သင့််�ပါါသည််။  

Aarhus သဘော�ာ�တူူစာာချုု�ပ််၏ မဏ္ဍိုု�င််သုံးး��ရပ််ဖြ�စ််သည့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက်် 

များ��းကိုု� လက််လှှမ်းး�မီီရရှိရေး���း�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရာာတွွင်် 

ပြ�ည််သူူလူူထုု ပါါဝင််မှုုရှိစေ���ေရေး�းနှှင့််� ပထမအခြေ�ေ�ခံံမူူနှှစ််ရပ််ကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က််နာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက တရား�း 

မျှှတမှုုအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းတို့��ကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ ကတိိကဝတ််များ��းတွွင်် ထည့််�သွွင်းး�ချျမှှတ််နိုု�င်် 

သည််။

အရင်းး�အမြ�စ််မျှဝေ��ေမှုုနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� မေး�းခွွန်းး�သည်် IGI များ��းနှှင့််� မြ�န််မာာပြ�ည််သူူလူူထုု 

အကြား�း� ကျျယ််ပြ�န့်�်စွာာ� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ရာာတွွင်် တစ််ထော�ာင့််�တစ််နေ�ရာာမှှ ပါါဝင််သင့််�သည််။ ဖက််ဒရယ်် 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပဋိိညာာဉ််သည်် ပိုု�မိုု�ကြီး�း�ကျျယ််သော�ာ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချရေး��း�ဆီီသို့့�� ဦးးတည််သည့််� 

လှုုပ််ရှား��းမှုုတစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ သဘာာဝသယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််၌ ပြ�ဿနာာအားး�လုံးး��နှှင့််� 

အံံဝင််ခွွင််ကျျဖြ�စ််သည့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�ဟူူ၍ မရှိိ�ပါါ။ လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�၊ လိုု�င််စင််ချပေး��း�ခြ�င်းး�၊ သက်် 

ရော�ာက််မှုုစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ အခွွန််စည်းး�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�၊ SEE များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� ဝင််ငွေ�ေပြ�န််လည််ခွဲဲ�ဝေ� 

ခြ�င်းး�ဟူူသည့််� အဆင့််�တစ််ဆင့််�ချျင်းး�စီီ၌ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး� အနည်းး�နှှင့််�အများ��းပါါဝင််သည့််� 

များ��းစွာာ�ခြား��းနား�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုု ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််ပါါသည််။ သဘာာဝသယံံဇာာတ 

ဆိုု�င််ရာာ ပဋိိညာာဉ််စာာတမ်းး� (Natural Resource Governance Institute 2018) သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် 

ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုအချို့့�� �ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််နိုု�င််မည့််� မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး�� 

ပေး�းသည််။ ၎င်းး�စာာတမ်းး�တွွင်် လုုပ််ငန်းး�အတွွင်းး�ရှိကော����ာင်းး�ကျိုးး�� �များ��းကိုု� များ��းနိုု�င််သမျှှများ��းအော�ာင်် မည််သို့့�� 

မြှ�ှင့််�တင််မည််၊ အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေများ��းကိုု� မည််သို့့��လျော့�့��ပါးး�သက််သာာစေ�မည််တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

အကြံ�ံဉာာဏ််များ��း ပေး�းပါါသည််။ ၎င်းး�စာာတမ်းး�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အစိုးး��ရ၊ ပြ�ည််သူူလူူထုု၊ ကုုမ္ပပဏီီများ��း 

အပြ�င်် နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံအတွွင်းး� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ အရင်းး�အမြ�စ််များ��း 

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုစနစ်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ရေး�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ရာာတွွင်် အထော��ာက််အကူူပြု�ုနိုု�င််ပါါ 

သည််။ ထို့့��ပြ�င်် IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုနှှင့််� ရေ�မြေ�ေအားး� 

ကိုု�ယ််တိုု�င်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််စီီမံံခွွင့််�ရရှိိ�ရန်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ��းအကြား�း� ဆက််နွွယ််မှုု 

အပြ�င်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ��း၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုပုံံ�စံံများ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် 

ဆိုု�င််ရာာ စည်းး�ကမ်းး�ချျက််များ��းကိုု�ပါါ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််သည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မြေ�ေယာာများ��းကိုု� ဆုံးး��ရှုံးး��ခဲ့့�ရသော��ာသူူများ��းအတွွက်် တရား�းမျှှတမှုု 

ရရှိစေ���ေမည့််� အနာာဂတ်် ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််သည််။ ယင်းး�ပြ�ဿနာာ၏ အရေး�း�ပါါ 

မှုုကိုု� နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််ကြော��ာင်းး� အချျက််ပြ�သည့််�အနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းမျှှတမှုုရရှိရေး���း� အခြေ�ေ�ခံံမူူ 

များ��းကိုု� ယနေ့�့�ပင်် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င််သည််။ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းမှုုများ��းနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုုတို့့��သည်် 
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သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််� အပြို�ု�င််တည််ရှိနေ���ေမည််ဖြ�စ််သည််။ အနာာဂတ်် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် ယခင်် 

လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ချိုး� း��ဖော�ာက််ခဲ့့�မှုုများ��းကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သည့််� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာလ 

တရား�းမျှှတမှုုမူူဘော�ာင််သည်် စမှှတ််ကော�ာင်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါလိိမ့််�မည််။ ထိုု�အခါါ၌ အစိုးး��ရနှှင့််� အရပ််ဘက်် 

လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�မှှ လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အမှှန််တရား�းဖြ�စ််စေ�ရေး�းနှှင့််� ပြ�န််လည်် 

ရင််ကြား�း�စေ့�့ရေး�းကော်�်�မရှှင််များ��း၊ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� စီီစဉ််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� 

ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် လျော်�်��ကန််သော�ာ လျော်�်��ကြေး��းပေး�းမှုု မူူဝါါဒများ��းကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့�� အပါါအဝင်် 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််အတွွင်းး� အပြ�ည့််�အဝရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပါါမည််။ ပဋိိပက္ခခ၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုုနှှင့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

တိုးး��တက််မှုုအကြော��ာ�င်းး� အလေး�း�ပေး�းပြု�ုစုုထားး�သည့််� ၂၀၁၁ ခုုနှှစ်် ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း 

အစီီရင််ခံံစာာသည်် ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေအတွွက်် အသုံးး��ဝင််သော�ာ ကိုးး��ကားး�ချျက််စာာတမ်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါ 

သည််။ ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး�နှှင့််� တော�ာင််အာာဖရိိကတို့့��ကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံများ��း၏ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းကာာလ 

တရား�းမျှှတမှုုဆိုု�င််ရာာ အမြ�င််ရှုုထော�ာင့််�များ��းနှှင့််� ထိုးး��ထွွင်းး�အမြ�င််များ��းသည််လည်းး� အထော��ာက််အကူူ 

ဖြ�စ််မည့််� လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကိုု� ပေး�းနိုု�င််ပါါသည််။

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုကိုု� လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် IGI များ��းအတွွက်် 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုရှိစေ���ေခြ�င်းး�တို့့��သည်် အရေး�း�ကြီး�း�ပါါလိိမ့််� 

မည််။ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ရန််ပုံံ�ငွေ�ေ (သို့့��) ဘတ််ဂျျက်် သတ််မှှတ််ပြီး�း� 

မှှသာာ ထိုု�သို့့��လက််တွေ့�့�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််ပါါသည််။ လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ပြီး�း� အော�ာက််ခြေ�ေမှှအထက််သို့့�� 

အဆင့််�ဆင့််�ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��း၌ အနာာဂတ််မြို့�့��ပြ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုသည််လည်းး� အမြ�စ်် 

တွွယ််ပါါဝင််သင့််�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါနည်းး�လမ်းး�များ��းသည်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုအတွွက်် ကြို�ု�တင်် 

ပြ�င််ဆင််ရာာတွွင််နှှင့််� ၎င်းး�နှှင့််�လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�ရာာတွွင်် အဓိိကကျျသည််။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် ၌ 

လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းတွွင်် တည််ရှိနေ���ေသော�ာ မြို့�့��ကြီး�း�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါနည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� 

တက််ကြွ�စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််ပါါသည််။ လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ၊ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လူူမှုုဆိုု�င််ရာာ အားး�လုံးး��အကျုံးး��� 

ဝင််သော�ာ အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ��းသည်် ပိုု�၍နေ�ပျော်�်��ဖွွယ််ကော�ာင်းး�သော�ာ၊ အားး�လုံးး��အကျုံးး��� 

ဝင််သော�ာ၊ မျှှတသော�ာ� မြို့�့��ပြ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုအတွွက်် အခရာာကျျပြီး�း� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ မြို့�့��ပြ�ဒေ�သ 

များ��းနှှင့််� ကျေး�း�လက််လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ထူူထော�ာင််ရေး�းဟူူသည့့်� SDG အမှှတ်် (၁၁) ရည််မှှန်းး�ချျက်် 

များ��းနှှင့််�လည်းး� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ အဆိုု�ပါါပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး�ကိုု� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််�

စပ််လျျဉ်းး�၍ အနာာဂတ််တွွင််ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းနှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််ဆွေး�း �နွေး�း�ရန်် အရေး�း� 

ကြီး�း�ပါါလိိမ့််�မည််။

အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း နည်းး�လမ်းး�များ��း၌ ဂျျန််ဒါါသဟဇာာတဖြ�စ််၊ လူူမှုုရေး�းအရ အားး�လုံးး��အကျုံးး��� 

ဝင််၊ လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််လျျက်် မြေ�ေပုံံ�ချိိ�တ််ဆက််ရေး �းဆွဲဲ�မှုု (Livengood and Kunte 2012)၊ လူူထုု 

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််သော�ာ ဘတ််ဂျျက််ရေး�းဆွဲဲ�မှုု (Cabannes 2015)၊ ဦးးတည််အုုပ််စုု ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��းနှှင့််� 

ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူများ��းအပြ�င်် အစိုးး��ရအရာာရှိိ�များ��းပါါဝင််သော�ာ ဒေ�သခံံကော်�်�မတီီများ��းကိုု� ပါါဝင််စေ�သင့််�သည်် 

(Sheikh and Rao 2007)။ လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� လိုု�က်် 

လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််စေ�ရန်် လိုု�အပ််သည့််� အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲများ��းအကြော��ာ�င်းး� နား�းလည််သဘော�ာ�ပေါ�ါက််ရန်် 

အလို့့��ငှာာ� အဆိုု�ပါါချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ��းကိုု� အခြေ�ေ�တည််၍ ဒေ�သတွွင်းး�လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ ဖြ�စ််စေ�ရေး�း 

အစီီအစဉ််များ��းကိုု� ချျမှှတ််နိုု�င််ပါါသည််။ ပခုုက္ကူူ�နှှင့််� လပွွတ္တာာ�ကဲ့့�သို့့�� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� မြို့�့��ငယ်် 
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ကလေး�း�များ��းတွွင်် ရပ််ရွာာ�လူူထုုကိုု�ယ််တိုု�င်် မိိမိိတို့့��၏ ထိိခိုု�က််လွွယ််မှုုများ��းကိုု� မိိမိိတို့့��ကိုု�ယ််တိုု�င်် ဆန်းး�စစ်် 

သော�ာ ဆန်းး�စစ််ချျက််များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ပြီး�း�ဖြ�စ််ကာာ အခြား��းနေ�ရာာများ��းတွွင််လည်းး� ထိုု�အတိုု�င်းး� တုုပပြု�ု 

လုုပ််နိုု�င််ပါါသည်် (UN-Habitat 2017)။

လွွတ််မြော��ာက််နယ််မြေ�ေများ��း၌ လူူအများ��း ပြ�န််လည််နေ�ရာာချျလာာကြ�သည််နှှင့််�အမျှှ ရေ�ရှှည်် 

အဆော�ာ�က််အအုံံ�သစ််များ��းကိုု� တည််ဆော�ာက််နိုု�င််ခြေ�ေရှိိ�ပါါသည််။ အဆိုု�ပါါ အဆော�ာ�က််အအုံံ�များ��းကိုု� 

ဆော�ာက်လုုပ််ရာာ၌ အမျိုး� း��သားး�အဆော�ာ�က််အအုံံ�ဆုို�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းတွွင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ရာာသီီဥတုု 

ဒဏ််ခံံနိုု�င််ရေး�း လမ်းး�ညွှှန််ချျက််များ��းကို� လိုု�က််နာာသင့််�ပါါသည််။ အဆော�ာ�က််အအုံံ�ဆော�ာက််လုုပ််ရာာတွွင်် 

လိုု�အပ််ချျက််များ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�နည်းး�တစ််ရပ််အနေ�ေဖြ�င့််� စုုပေါ�ါင်းး�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး� 

များ��းကိုု�အသုံးး��ချျခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ယင်းး�ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ��း၌ ငွေ�ေစုုအဖွဲ့့��များ��းဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�မှှစ၍ တန််ဖိုးး��နည်းး� 

အိိမ််ရာာဆော�ာက််လုုပ််ရန်် စုုပေါ�ါင်းး�၍ မြေ�ေယာာဝယ််ယူူခြ�င်းး� (သို့့��) ငှား��းရမ်းး�ခြ�င်းး�အထိိ ပါါဝင််သည််။

လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုုကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အလို့့��ငှာာ� လိုု�အပ််သည့််�ရန််ပုံံ�ငွေ�ေကိုု� အသုံးး��ပြု�ု၍ လေ�ထုု 

အရည််အသွေး�း�� စံံချိိ�န် ်စံံညွှှန်းး�များ��းအကြော��ာ�င်းး� မိိတ််ဆက််ပေး�းပြီး�း� လေ�ထုုညစ််ညမ်းး�မှုု စော�ာင့််�ကြ�ည့််� 

လေ့�့လာာရေး�း ဌာာနများ��းကိုု� တည််ထော�ာင််သင့််�သည််။ မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််များ��းမှှ ဓာာတ််ငွေ့�့�ထုုတ််လွှှတ််မှုုစံံချိိ�န် ် 

စံံညွှှန်းး�များ��း (ဥပမာာ ယူူရိုု� ၄ နှှင့််�အထက််) ကိုု�လည်းး� အသုံးး��ချျသင့််�ပြီး�း� အခြား��းသော�ာ အရှေ့�့��တော�ာင်် 

အာာရှှနိုု�င််ငံံများ��းနှှင့််� တပြေး�း��ညီီဖြ�စ််သည့််� လော�ာင််စာာဆီီအတွွင်းး� ဆာာလဖာာပါါဝင််နှုုန်းး�ကန့်�်သတ််ချျက််

များ��းကိုု� မိိတ််ဆက််ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ (၎င်းး�သည်် လက််ရှိိ�အချိိ�န် ်တွွင််  ၂၀၀၀ ppm ဖြ�စ််ပြီး�း� အရှေ့�့��တော�ာင်် 

အာာရှှနိုု�င််ငံံအများ��းစုုတွွင်် ၁၀-၅၀ ppm အကြား�း�ရှိိ�ရမည််ဟုု ကန့်�်သတ််ထားး�သည််) (Slater et al. 

2022)။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအနေ�ေဖြ�င့််� ၎င်းး�နှှင့််� ရင််ပေါ�ါင််တန်းး�လိုု�က််နိုု�င််ရန်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ပါါသည််။

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီကျသော��ာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပုံံ�စံံကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် ရေ�ရှှည််လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

မျိုး� း��ဖြ�စ််ပြီး�း�  အခြေ�ေ�ခံံကျသော��ာ� ဥပဒေ�ေ၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�း ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ဖြ�စ််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေသည်် အဓိိကကျသော��ာ� အခန်းး�ကဏ္ဍမှှပါါဝင််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််ပုံံ�စံံကိုု� ဂရုုတစိုု�က််ထည့််�သွွင်းး� စဉ်းး�စား�းရမည််ဖြ�စ််သည််။ အထူးး� 

သဖြ�င့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ရေး�း၊ မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း၊ အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းလုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် အားး�လုံးး��အကျုံးး��� 

ဝင််ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အများ��းပြ�ည််သူူနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�တိုု�င််ပင််ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာ�ဆန္ဒဒတို့့��အပေါ်�်� 

ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့်�်ပြ�န့် �် အခြေ�ေ�တည််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�က အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာလ အမြဲ�ဲတမ်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ တရား�းဝင််ဖြ�စ််မှုုအတွွက်် အထော��ာက််အပံ့့�ပြု�ုပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ယင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေတွွင်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဆိုု�င််ရာာ သတ််မှှတ််ချျက််များ��းပါါဝင််ပါါက အလားး�အလာာကော�ာင်းး�၍ တည်် 

ငြိ�ိမ််သော�ာ ရလဒ််ထွွက််ပေါ်�်နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါလိိမ့််�မည််။

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ��း

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင််

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အနှှစ််သာာရပိုု�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာလူ့့�အခွွင့်�အရေး�း� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းကုို� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ - မြ�န်မာာနုို�င််ငံံ IGI များ��း 

အနေ�ေဖြ�င့််� မည််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ��းက အနှှစ််သာာရပိုု�င်းး�နှှင့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ်် 

နည်းး�ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကိုု� ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�၊ သဘာာဝ 
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ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းအတွွက်် စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််ခြ�င်းး� 

နှှင့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုုအားး�မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုုပ််ပေး�းမည််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ထည့််�သွွင်းး� 

စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍မူူ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ မည်သည့််�အခွွင့််�အရေး�း�များ��းက အထူးး�သဖြ�င့်� အမျိုး�း ��သမီးး�များ��း၊ 

ဒေ�သခံံလူူထုု၊ ဒေ�သန္တတရအသိုု�က််အဝန်းး�များ��းနှှင့််� လူူနည်းး�စုုအတွွင်းး�ရှိိ� လူူနည်းး�စုုများ��းအတွွက်် FDC တွွင်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းကြော��ာင်းး� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ သတင်းး� 

အချျက််အလက်များ��းကို� လက်လှှမ်းး�မီီသိိရှိိ�ခွင့််�၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခွွင့််� (နှှင့််� ညှိိ�နှိုင်းး�တုို�င််ပင််ခွွင့််�) နှှင့််� သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းတွွင်် တရား�းမျှှတမှုုရရှိိ�ခွွင့််� အစရှိိ�သည့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�ပိုု�င်းး�ဆုို�င််ရာာ 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အခွွင့််�အရေး�း�များ��းကို� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�သည်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆုို�င််ရာာ ဒီီမို�ကရေ�ေစီီမဏု္ဍို�င််များ��းကို�ပါါ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွင်းး�ပါါဝင််စေ�ပြီး�း� ပွွင့််�လင်းး� 

မြ�င််သာာမှုုနှှင့််� တရား�းမျှှတမှုုတို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းမည််ဖြ�စ််သည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်် ပါါဝင််သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းသည်် ၎င်းး�တို့့��၏ ကြီး�း�ကြ�ပ််မှုု၊ 

စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််မှုု၊ တရား�းဝင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုနှှင့််� စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််မှုုဆိုု�င််ရာာ အခန်းး�ကဏ္ဍများ��းမှှတစ််ဆင့််� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအားး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� ၎င်းး�၏ နိုု�င််ငံံ 

တွွင်းး�နှှင့််� အပြ�ည််ပြ�ည််ဆိုု�င််ရာာပန်းး�တုို�င််များ��းနှှင့််� ကတိိကဝတ််များ��းကိုု� ပြ�ည့််�မီီစေ�ရန်် အကူူအညီီပေး�းရာာ 

တွွင်် အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််သည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�မှုု၊ ၎င်းး�တို့့��၏ဥပဒေ�ေရေး�းရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�များ��း၊ အခြား��းအင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� အပြ�န်် 

အလှှန်် ချိိ� တ််ဆက််မှုုများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန််အတွွက်် မည််သည့််�အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းအားး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််မည််ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဝန််ထမ်းး�ခန့်�်အပ််မှုု၊ ရန််ပုံံ�ငွေထော���ာ�က််ပံ့့�မှုုအပြ�င်် 

အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုု၊ အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�မှုု၊ တာာဝန််ခံံမှုုတို့့��ရှိစေ���ေမည့််� ယန္တတရား�းများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍လည်းး� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျရပါါမည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ IGI များ��းသည်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သော�ာ 

အပြို�ု�င််အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ��းကိုု� ကြို�ု�တင််မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ��းအားး� စစ််ဆေး�းအကဲဲ 

ဖြ�တ််ရန်် နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ညှိိ�နှိုုင်းး�မှုုပြု�ုလုုပ််ပေး�းရန််အတွွက်် ခိုု�င််မာာသော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််� 

ရှှင်းး�လင်းး�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� သတ််မှှတ််ထားး�သင့််�သည််။

သဘာာဝသယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုုကိုု� ကိုု�င််တွွယ််ဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာ၌ (တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/

ပြ�ည််နယ််အဆင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း အပါါအဝင််) ပြ�ည််နယ််များ��းနှှင့််� ဗဟိုု�အဆင့််�တို့့��အကြား�း� 

အပြ�န်အလှှန််ချိိ�တ် ဆက်မုှုရှိိ�ရန် ထည့််�သွင်းး�စဉ်းး�စား�းပါါ - မြ�န်မာာနုို�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့်� သဘာာဝသယံံဇာာတ 

စီီမံအုုပ်ချုု�ပ််ခြ�င်းး�၊ (ပုို�င််ဆုို�င််မုှု၊ စီီမံခန့်�်ခွဲဲ�မုှု၊ ဘဏ္ဍာာငွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှှတ််မုှု) သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ကာာကွွယ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ၌ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဆင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ဗဟိုု� 

အဆင့််�တို့့��အကြား�း� အပြ�န််အလှှန််ချိိ� တ််ဆက််မှုုရှိိ�ရန်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည််။ ထို့့��ပြ�င်် ရာာသီီဥတုု 

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု�တိုု�က််ဖျျက််ပြီး�း� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ပျျက််စီးး�မှုုကိုု� ကြို�ု�တင််ကာာကွွယ််မည့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

အားး�ထုုတ််မှုုများ��းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းအတွွက်် အနိိမ့််�ဆုံးး��စံံချိိ�န် ်စံံညွှှန်းး�

များ��းအားး� သတ််မှှတ််ပေး�းမည့််� အခြေ�ေ�ခံံမူူများ��း၊ ဥပဒေ�ေများ��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းဖြ�င့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ 

ဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� ရုုပ််လုံးး��ဖော်�်�ရပါါမည််။ သီးး�ခြား��းခွဲဲ�ဝေ�သည့််� တာာဝန််များ��း၊ မျှဝေ��ေခံံယူူသည့််� 

တာာဝန််များ��းနှှင့််� ဘုံံ�တာာဝန််များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� သတ််မှှတ််ရမည််ဖြ�စ််ပါါသည််။
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ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�နှှင့််� မူူဝါါဒရေး�း�ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုနှှင့််�မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််အတွွင်းး� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုကိုု� ထည့််�သွွင်းး� 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ - အနာာဂတ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မူူဝါါဒအားး�လုံးး��တွွင်် ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကိုု� ထည့််� 

သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စပ်် ရေး�းဆွဲဲ�သင့််�ပါါသည််။ အာာဏာာသိိမ်းး�မှုုမတိုု�င််ခင််က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််မှာာ� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�၊ စည််ပင််ဝပြော��ာ�ပြီး�း� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သည့််� ရာာသီီဥတုုဒဏ််ခံံနိုု�င််စွွမ်းး�ရှိသော����ာ၊ 

ကာာဗွွန််နည်းး�ပါးး�သော�ာ လူူမှုုအဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု�ဖန််တီးး�၍ လက််ရှိိ�နှှင့််� အနာာဂတ််မျိုး� း��ဆက််များ��း၏ ကျျန်းး�မာာ 

ပျော်�်��ရွှှင််မှုုအတွွက်် သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းမှှ အကျိုးး� ��အမြ�တ််များ��းကိုု� သာာတူူညီီမျှှ လက််လှှမ်းး�မီီရရှိိ� 

စေ�ရန််ဖြ�စ််သည််။ ဤမျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််ကိုု� နော�ာင််တစ််ချိိ�န််  ကဏ္ဍအားး�လုံးး��၌ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုု ပြု�ုလုုပ််ရာာ 

တွွင်် အလေး�း�ထားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�သင့််�ပါါသည််။

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုနှှင့််�မူူဝါါဒဆိုု�င််ရာာ မူူဘော�ာင််အတွွင်းး� ဂျျန််ဒါါနှှင့််� အားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််မှုုတို့့��ကိုု� 

ထည့််�သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ပါါ - ဂျျန််ဒါါနှှင့််�လူူမှုုရေး�း သာာတူူညီီမျှှမှုုဆိုု�င််ရာာ ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းချျက််များ��းက 

တရား�းမျှှတသော�ာ� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုနှှင့််� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေ 

ဖြ�စ််စေ�ရာာတွွင်် အခရာာကျျမည််ဖြ�စ််သည််။ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝသော��ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုဖြ�စ််စေ�ရန််အလို့့��ငှာာ� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းကိုု� ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုမှှ အကျိုးး� ��ခံံစား�းသူူများ��းအဖြ�စ််သာာ ရှုုမြ�င််ခြ�င်းး� 

မပြု�ုဘဲဲ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််သူူများ��းအဖြ�စ်် ရှုုမြ�င််သင့််�ပါါသည််။ စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းမှှသည်် ငါးး�လုုပ််ငန်းး�၊ 

သစ််တော�ာလုုပ််ငန်းး�၊ သတ္တုု�တွွင်းး�လုုပ််ငန်းး�နှှင့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းအထိိဖြ�စ််သော�ာ စာာရင်းး�ဇယားး�ပါါ နယ််ပယ်် 

အားး�လုံးး��၌ လေ�ထုုအရည််အသွေး�း��ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ��းအပါါအဝင်် လိိင််ခွဲဲ�ခြား��းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ 

အချျက််အလက််ကော�ာက််ယူူမှုုနှှင့််� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမှုုတို့့�� ပြု�ုလုုပ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ နော�ာင််တစ််ချိိ�န်် တွွင်် 

နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စာာရင်းး�ဇယားး�စနစ််များ��း၌ ဂျျန််ဒါါမျျက််ကွွယ််ပြု�ုခြ�င်းး� မပြု�ုသင့််�တော့�့�ဘဲဲ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး�� အကျုံးး���ဝင််သည့််� စနစ််များ��း ဖြ�စ််စေ�သင့််�ပါါသည််။

မြေ�ေယာာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင််သစ််တစ််ရပ််ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း  

ပါါ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သဘာာဝသယံံဇာာတ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�း၌ အခရာာကျျသည့််� မြေ�ေယာာ 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုအတွွက်် လုံးး��ဝအသစ််ဖြ�စ််သည့််� မူူဘော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�ရန်် စတင််စဉ်းး�စား�းရပါါမည််။ 

မြေ�ေယာာဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင််၌ ထင််ရှား��းပြီး�း� အခြေ�ေ�ခံံကျျသည့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုုတစ််ခုုမှာာ� အိိမ််ထော�ာင််စုု၏ 

မြေ�ေယာာမှှတ််ပုံံ�တင််မှုုကိုု� အိိမ််ထော�ာင််ဦးးစီးး�မှှ ပူးး�တွဲဲ�ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအဖြ�စ်် ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

မည််သည့််�ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််စေ�ကာာမူူ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ််ဦးးဦးး၏ ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအဖြ�စ််သို့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန််သော်�်�လည်းး�

ကော�ာင်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဓိိကဆွေး�း��နွေး�း�ရမည့််�အချျက််မှာာ� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း 

အတွွက်် အသိုု�က််အဝန်းး�၏ အခွွင့််�အရေး�း�များ��း/ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�

၍ နိုု�င််ငံံအဆင့််� ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုဆိုု�င််ရာာ ကန့်�်သတ််ချျက််များ��းနှှင့််� ၎င်းး�၏ အပြ�န််အလှှန််သဘော�ာ� 

တရား�းတို့့��ပင်် ဖြ�စ််လိိမ့််�မည််။ အိိမ််နီးး�ချျင်းး�နိုု�င််ငံံများ��း၏ အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��းမှှတစ််ဆင့််� ဗဟုုသုုတများ��း ရရှိိ� 

မည််ဖြ�စ််သည််။ အဆိုု�ပါါနိုု�င််ငံံများ��းသည်် သစ််ထုုတ််လုုပ််မှုုအများ��းဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရေး�းအတွွက်် ဆော�ာင််ရွွက်် 

သည့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုမြ�င့််�မား�းသော�ာ သစ််တော�ာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုမှှ ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း 

ကိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသော�ာ အော�ာက််ခြေ�ေမှှအထက််သို့့��တင််ပြ�ကာာ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�သည့််� စနစ််များ��းအဖြ�စ်် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ နီီပေါ�ါနိုု�င််ငံံ၏ ၁၉၉၃ ခုုနှှစ်် သစ််တော�ာအက််ဥပဒေ�ေနှှင့််� အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံ၏ 

၂၀၀၆ ခုုနှှစ်် သစ််တော�ာအခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာအက််ဥပဒေ�ေတို့့��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��းက 

အဆိုု�ပါါ အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုများ��းမှာာ� ရှုုပ််ထွေး�း�နက််နဲဲကြော��ာင်းး� ပြ�သနေ�ေသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် ရပ််ရွာာ� 
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ပိုု�င််သစ််တော�ာနှှင့််� ရပ််ရွာာ�လူူထုု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း နယ််မြေ�ေများ��းကိုု� သစ််တော�ာစီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းနှှင့််� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းတို့့��၌ ရပ််ရွာာ�လူူထုုကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််စေ�မည့််� အကော��ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�ကိိရိိယာာ 

များ��းအဖြ�စ်် မှှတ််ယူူကြ�သည််။ သို့့��သော်�်� လက််တွေ့�့�တွွင််မူူ ၎င်းး�တို့့��မှှ အကျိုးး� ��ရလဒ််များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက််မှုု မရှိိ� 

သေး�းသည့််�အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် နှေး�း�ကွေး�း�ဝန််ကျျယ််လျျက််ရှိိ�သည််။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံ IGI များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သံံလွွင််ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းဥယျာာ�ဉ်် (Salween Peace Park) ကဲ့့�သို့့�� လက််တွေ့�့� 

ဆော�ာင််ရွွက််မှုုအခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအခင်းး�အကျျင်းး�တွွင်် ဖြ�စ််လာာနိုု�င်် 

သည််များ��းအတွွက်် ၎င်းး�တို့့��ကိုု� အခြေ�ေ�ခံံအဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ််သင့််�သည််။

အဓိိကဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�နယ််မြေ�ေများ��းကိုု� ဥပဒေ�ေအရ ကာာကွွယ််ရပ််တည််ခွွင့််� ရရှိစေ���ေရန််   

ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ - မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ မြေ�ေမျျက််နှာာ�သွွင််ပြ�င်် အစီီအစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အားး�ထုုတ််မှုုများ��း၊ သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�း ပန်းး�တိုု�င််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ IGI များ��းသည်် အဓိိက ဇီီဝမျိုး� း��ကွဲဲ� 

နယ််မြေ�ေများ��း (KBAs) ကိုု� ဥပဒေ�ေအရ ကာာကွွယ််ရပ််တည််ခွွင့််�ရရှိစေ���ေရန်် ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသင့််�သည််။ 

KBA များ��းသည်် စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ��းကိုု�အသုံးး��ပြု�ု၍ သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�များ��းအတွွက်် 

ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အရေး�း�ကြီး�း�နေ�ရာာများ��းဖြ�စ််ကြ�သည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ဇီီဝမျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�

ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�းအတွွက်် အရေး�း�အပါါဆုံးး��ဖြ�စ််သော�ာ နေ�ရာာများ��းကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် KBA ၁၃၂ နေ�ရာာရှိသော်����်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့��သည်် တရား�းဝင််သတ််မှှတ််ထားး�သည့််� ထိိန်းး�

သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနယ််မြေ�ေများ��းအဖြ�စ်် ထပ််တူူဖြ�စ််နေ�ခြ�င်းး�မှှအပ တရား�းဝင်် မြေ�ေယာာလုုပ််ပိုု�င််ခွွင့််�ပုံံ�စံံ 

အဖြ�စ်် ဥပဒေ�ေအရရပ််တည််ခွွင့််�မရှိိ�ပါါ။ KBA ၁၃၂ နေ�ရာာအနက်် ၃၅ နေ�ရာာမှာာ�ရှိိ�နှှင့််�ပြီး�း� ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ကာာကွွယ််ရေး�းနယ််မြေ�ေများ��းဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ၈ နေ�ရာာကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ််ရေး�းနယ််မြေ�ေများ��း

အဖြ�စ်် ထပ််ဆော�ာင်းး�အဆိုု�ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� အများ��းစုုသည်် တရား�းဝင််မဟုုတ််ပါါ။ လက််ရှိိ�အချိိ�န် ်၌ 

နိုု�င််ငံံ၏ ၁၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� KBA များ��းဖြ�စ််ကြ�သည််။ KBA များ��း၏ လေး�းပုံံ�သုံးး��ပုံံ�သည်် မြော��ာက််ပိုု�င်းး�နှှင့််� 

မြိ�ိတ််ကျွွန်းး�စုုပါါဝင််သည့််� တနင်္သာ�ာ�ရီီတိုု�င်းး�တို့့��တွွင်် တည််ရှိိ�သည််။ KBA များ��းသည်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််� 

ရှော�ာ�က််မှုုကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ရန််အတွွက်် ကော�ာင်းး�မွွန််သည့််� သိိပ္ပံံ�နည်းး�ကျျအခြေ�ေ�ခံံအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ်် 

သည််။

စိုု�က်ပျိုး� း��ရေး�းမူဝါါဒအတွွက် တာာဝန််ရှိိ�သည့််� ကြား�း�ကာာလအင််စတီကျူးး��ရှှင်းး�တစ််ရပ််ကိုု� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပါါ 

- FDC တွွင်် လယ််သမား�းနှှင့််� မြေ�ေယာာအခွွင့််�အရေး�း�များ��းဆိုု�င််ရာာ ကော်�်�မရှှင််အဖွဲ့့��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�မည််ဖြ�စ်် 

ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ အသွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ကာာလ၌ လယ််သမား�းများ��း၏ သဘော�ာ�ထားး�အသံများ��းကို� 

ထင််ဟပ််ပြီး�း� လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သည့််� မြေ�ေယာာအရေး�း� ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင်် အစား�းအစာာဖူူလုံံ�မှုု 

နှှင့််� အာာဟာာရဆုို�င််ရာာမေး�းခွန်းး�များ��းကို� ပေါ�ါင်းး�စပ်စဉ်းး�စား�းစေ�ရန်် စုို�က််ပျိုး� း��ရေး�းမူဝါါဒအတွက်် တာာဝန််ရှိိ�သည့််� 

အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့��လုို�အပ်ပါါသည််။ ငါးး�များ��းသည်် လူူအများ��းအသားး�ဓာာတ််စား�းသုံးး��ရာာတွွင်် ကြီး�း�မား�းသည့််� အခန်းး� 

ကဏ္ဍမှှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််သည့််�အတွွက်် အဆိုု�ပါါငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းတွွင်် ရေ� နှှင့််� လက််ရှိိ�ငါးး�လုုပ််ငန်းး� 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုတို့့��အကြော��ာ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�သင့််�သည််။

ယခင််က ရေ�၊ ရေ�အရင်းး�အမြ�စ််များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အချျင်းး�ချျင်းး� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၊ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််တစ််ခုုအတွွင်းး� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းနှှင့််� ကဏ္ဍပေါ�ါ�င်းး�စုံံ� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းသည်် ဆက််ဆံံရေး�းများ��းကိုု� တင်းး�မာာစေ�ပြီး�း� ရေ�အကော��ာင်းး�ဆုံးး��အသုံးး��ချျနိုု�င််မှုုအတွွက်် 

အဟန့်�်အတားး�ဖြ�စ််စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ NUG အနေ�ေဖြ�င့််� ဌာာနတွွင်းး� ရေ�နှှင့််�ငါးး�လုုပ််ငန်းး�အကြော��ာ�င်းး� ဆွေး�း�နွေး�း� 

မှုုများ��း ပြု�ုလုုပ််နိုု�င််စေ�ရန်် ပလက််ဖော�ာင်းး�များ��းကိုု� အစော�ာ�ပိုု�င်းး�ကတည်းး�က ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသင့််�ပါါသည််။ ၂၀၁၉
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-၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှစ််တွွင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�သည့််� ချျင်းး�တွွင်းး�မြ�စ််ဝှမ်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး� (Chindwin RBO) ကဲ့့�သ့ို့�� မြ�စ််ဝှမ်းး� 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�သည်် အလေ့�့�အထကော�ာ�င်းး�တစ််ခုု ဖြ�စ််သည််။ Chindwin 

RBO သည်် နိုု�င််ငံံ၏ ပထမဆုံးး�� RBO ဖြ�စ််သည််။ အစိုးး��ရနှှင့််� အစိုးး��ရမဟုုတ််သော�ာ လှုုပ််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက်် 

သူူများ��းရော�ာ ဒေ�သခံံပြ�ည််သူူလူူထုုများ��းပါါ ပါါဝင််သည့််� ကျျယ််ပြ�န့်�်သော�ာ မိိတ််ဆက််ဖွဲ့့��မှုုပြ� သာာဓကဖြ�စ်် 

သည့််� ၎င်းး�ကိုု� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၏ ရန််ပုံံ�ငွေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ RBO များ��း 

သည်် သတ််မှှတ််မြ�စ််ဝှှမ်းး�တစ််ခုုနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကိုု� အလုံးး��စုံံ�သိိရှိိ�ပြီး�း� ရေ�၊ 

အစား�းအစာာနှှင့််� စွွမ်းး�အင််ရရှိရေး���း� မေး�းခွွန်းး�များ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အသိိအမြ�င််အခြေ�ေ�ပြု�ု၊ လူူထုုပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ပါါဝင််သော�ာ ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းအတွွက်် လိုု�အပ််သည့််� နည်းး�ပညာာအချျက််အလက််များ��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး�� 

ပေး�းနိုု�င််သည််။

သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ SEE များ��း၏ ဥပဒေ�ေရပ််ဝန်းး�ကိုု� ပြ�န််လည််အကဲဲ 

ဖြ�တ််ပါါ - NUG MONREC သည်် SEE များ��း၏ သဘာာဝသယံံဇာာတများ��းဆိုု�င််ရာာ အနာာဂတ််အရေး�း�၊ 

ယင်းး�အဖွဲ့့��များ��း၌ ရှိိ�သင့််�သည့််� အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေရပ််ဝန်းး�တို့့�� နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ NUG 

MOPFI နှှင့််�အတူူ ဆင််ခြ�င််သုံးး��သပ််သင့််�ပါါသည််။ မြ�န််မာ့့�သစ််လုုပ််ငန်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 

ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုုများ��း လိုု�အပ််သည့််�၎င်းး�၏စက််ရုံံ�များ��း၊ သယ််ယူူပို့့��ဆော�ာင််ရေး�းဌာာနခွဲဲ�များ��းအားး� အများ��းနှှင့််�

ဆက််လက််ယှှဉ််ပြို�ု�င််နိုု�င််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ထားး�သည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�အတိုု�င်းး� ပုုဂ္ဂဂလိိကပိုု�င််ပြု�ုရေး�းဆော�ာင်် 

ရွွက််သင့််�ပါါသည််။ တစ််ချိိ�န််တည်း း�မှာာ�ပင်် အစိုးး��ရပိုု�င််ပစ္စစည်းး� (သစ််လုံးး��များ��း) ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� ပင််ကိုု� 

အားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရနှှင့််�သက််ဆိုု�င််သည့််� ပစ္စစည်းး�များ��းကိုု� စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�မှုုနှှင့််� သစ််တော�ာဂေ�ဟစနစ််များ��းကိုု� စီီမံံ 

ခန့်�်ခွဲဲ�မှုုတို့့��ကြော��ာင့််� လုုပ််ငန်းး�၏ ကျျန််အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းကိုု� အစိုးး��ရပိုု�င််ဆိုု�င််မှုုအနေ�ေဖြ�င့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး� 

သင့််�ပါါသည််။

EIA လုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် သဘာာဝသယံံဇာာတဆိုု�င််ရာာ ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� နည်းး�လမ်းး�သုံးး��မျိုး�း� �ဖြ�င့််� 

အကော��ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််မည့််� အခွွင့််�အလမ်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည်် -

•	 EIA လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင််ပါါဝင််သည့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ်် အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��း၏ 

အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� တရား�းဝင််သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�။ EIA လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��းတွွင်် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/

ပြ�ည််နယ််ဆိုု�င််ရာာ ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုုများ��းအတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက််များ��း ပါါဝင််ပြီး�း�ဖြ�စ််သော်�်� 

လည်းး� တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ��းမှာာ�မူူ ရှှင်းး�လင်းး�မှုုမရှိိ�ပါါ။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နှှင့််� 

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရ၏ ထော�ာက််ခံံမှုုသည်် အရင်းး�အမြ�စ််ထုုတ််ယူူရေး�းစီီမံံကိိန်းး�အတွွက်် တရား�း 

ဝင််ခွင့််�ပြု�ုချျက််ရရှိစေ���ေမည့််� တရား�းဝင််သတ််မှတ််ချျက််မျိုး� း��ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ သ့ို့��သော်�်� စည်းး�ကမ်းး� 

ချျက််များ��းကိုု� ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ချျမှှတ််ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ၎င်းး�သည်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှှတ််ရေး�း 

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၌ မဆုုတ််သာာမတိုးး��သာာအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု� ဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�နိုု�င််ပါါသည််။

•	လက််ရှိိ�အချိိ�န််   သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််အရေး�း� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရာာတွွင်် သဘာာဝ 

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�း အချျက််အလက််များ��းကိုု� တိိကျျပြီး�း� ကော�ာင်းး� 

မွွန််စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက််အလက််ဒေ�တာာဘေ့�့စ််ဖြ�င့််� ထုုတ််ပြ�န််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ၎င်းး�အားး� 

ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဤလုုပ််ငန်းး�စဉ််သည်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာနိုု�င််စွွမ်းး�ကိုု� 

ထိိထိရော��ာ�က််ရော�ာက်် ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည််ဖြ�စ််သည််။ NUG MONREC အနေ�ေဖြ�င့််� 

အဆိုု�ပါါဒေ�တာာဘေ့�့စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ပုံံ�ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ရန််တာာဝန််ယူူနိုု�င််ပါါသည််။
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•	ရေ �ရှှည််၌ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဆင့််�၌ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုု 

ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရာာတွွင်် ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအခွွင့််�အာာဏာာများ��းနှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် 

လိုု�အပ််နိုု�င််သည််။ ၎င်းး�က တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�/ပြ�ည််နယ််အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အခန်းး�ကဏ္ဍကိုု� 

မုုချျ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�မည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းလုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��းမရှိိ�

ပါါက ကိုု�ယ််ကျိုးး� ��ရှာာ�သည့််� အပြု�ုအမူူများ��းကိုု� ပေါ်�်ပေါ�ါက််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််၍ လျော်�်��ကန်် 

သော�ာ အပြ�န််အလှှန််ထိိန်းး�ညှိရေး���း�လုုပ််ငန်းး�များ��းကိုု�လည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။

အသေး�း�စား�းသတ္တု�ုတွွင်းး�တူးး�ဖော်�်�မှုု၊ အသေး�း�စား�းရေ�နံံစိိမ်းး�တူးး�ဖော်�်�မှုုနှှင့််� ဒေ�သတွွင်းး�ရိုးး��ရာာ 

နည်းး�ဖြ�င့််� ရေ�နံံသန့်�်စင််သည့််� လုုပ််ငန်းး�တို့့��ကိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ပါါ - ဤကြိုး�း��ပမ်းး�မှုုသည်် 

လူူမှုုရေး�းနှှင့််� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��များ��းကိုု�သာာ ပိုု�များ��းစေ�သည််မဟုုတ််ဘဲဲ အခွွန်် 

ကော�ာက််ခံံမှုုကိုု�လည်းး� မြ�င့််�တက််စေ�ပါါသည််။ ဖိိလစ််ပိုု�င််နိုု�င််ငံံ South Cotabato ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရသည်် 

ဒေ�သတွွင်းး�အဆင့််�၌ အသေး�း�စား�းသတ္တုု�တူးး�ဖော်�်�မှုုကိုု� တရား�းဝင််ဖြ�စ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွွင်် 

အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ကော�ာင်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ အသေး�း�စား�းသတ္တုု�တူးး�ဖော်�်�သူူများ��းအားး� ဖော်�်�ထုုတ််သတ််မှှတ််ရေး�း 
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စာာရေး�းသူူများ��းအကြော��ာ�င်းး�

Sharon P.Hickey သည်် နှိုုင်းး�ယှှဉ််လေ့�့လာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းရာာ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

အတွွက်် မိိမိိ၏ အသိိပညာာများ��းကိုု�အသုံးး��ချျပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းကိုု� 

စီီစဉ််ပံ့့�ပိုးး��ရသည့််� International IDEA ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအစီီအစဉ််မှှ  တွဲဲ�ဖက််အစီီ 

အစဉ််အရာာရှိိ�ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��ပြ�င်် သူူမသည်် နော�ာက််ဆုံးး��ရရှိသော����ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ��းကိုု� ပုံံ�မှှန်် 

တင််ဆက််ပြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံဥပဒေ�ေ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုပ််ငန်းး�များ��းနှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

မူူရင်းး�စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမှုတ့ို့��ပြု�ုလုပ််ရန်် မြှု�ု�ပ််နှံံ�ဆော�ာင််ရွွက််သော�ာ International IDEA ၏ ပလက််ဖော�ာင်းး� 

တစ််ခုုဖြ�စ််သည့််� ConstitutionNet မှှ အယ််ဒီီတာာလည်းး� ဖြ�စ််သည််။ Sharon သည်် Maynooth မြို့�့�� 

အိုု�င််ယာာလန်် အမျိုး� း��သားး�တက္ကကသိုု�လ််မှှ ဘွဲ့့��ရရှိိ�ထားး�ပြီး�း� အဆိုု�ပါါတက္ကကသိုု�လ််၏ ဥပဒေ�ေသုံးး��သပ််ချျက်် 

စာာစော�ာင််အတွွက်် အယ််ဒီီတာာချုု�ပ််အနေ�ေဖြ�င့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သူူမသည်် ကိုု�လံံဘီီယာာ 

ဥပဒေ�ေကျော�ာ�င်းး�မှှ LL.M. ဘွဲ့့��ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�ကျော�ာ�င်းး�၌ ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င််ငံံ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ဆိုု�င််ရာာ 

ဥပဒေ�ေသုံးး��သပ််ချျက််စာာစော�ာင််၏ အယ််ဒီီတာာအဖြ�စ််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည််။ သူူမသည်် New York Bar ၏

 အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးလည်းး�ဖြ�စ််သည််။

Elodie Maria-Sube သည်် ဘန််ကော�ာက််မြို့�့��အခြေ�ေ�စိုု�က်် သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ 

ဘော�ာဂဗေ�ေဒပညာာရှှင်် တစ််ဦးးဖြ�စ််သည််။ သူူမသည်် ရာာသီီဥတုုဆိုု�င််ရာာ ဘဏ္ဍာာရေး�း၊ ရာာသီီဥတုုပြော��ာင်းး�

လဲဲမှုု၏အကျိုးး� ��ဆက််များ��း လျော့�့��ပါးး�သက််သာာရေး�း၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာ ထုုတ််လုုပ််ရေး�းအပါါအဝင််   

၎င်းး�တို့့��နှှင့််�ဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာအမျိုး� း��မျိုး� း��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒရေး�း�ရာာ 

အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ ယင်းး�မတိုု�င််မီီက သူူမသည်် EU၊ UN-Habitat နှှင့််� ရန််ကုုန်် 

မြို့�့��ရှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ဘက််စုံံ�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�တို့့��တွွင်် ၂၀၁၆ ခုုနှှစ််မှှ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််အထိိ 

အလုုပ််လုုပ််ခဲ့့�သည််။ ယခင််က အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံနှှင့််� ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံတို့့��ရှိိ� နိုု�င််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း 

တွွင််လည်းး� သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််နှှင့််�သက််ဆိုု�င််သော�ာ တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�သည််။ သူူမသည်် 

လန််ဒန််တက္ကကသိုု�လ််မှှ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� MSc ဘွဲ့့��၊ Copenhagen 

မြို့�့�� စီးး�ပွား��းရေး�းကျော�ာ�င်းး�မှှ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့််�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း ဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� MSc ဘွဲ့့��၊ ပဲဲရစ််မြို့�့�� HEC 

စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�းကျော�ာ�င်းး�မှှ စီီမံံခန့်�်ခွဲဲ�ရေး�း ဘာာသာာရပ််ဖြ�င့််� MSc ဘွဲ့့��တို့့��ကိုု� ရရှိိ�ထားး�သည််။



ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း 
နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့�� (International IDEA) အကြော��ာင်းး�

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံံတကာာ အဖွဲ့့�� (International 

Institute for Democracy and Electoral Assistance) (International IDEA) သည်် လူူသားး� 

အားး�လုံးး��၏ မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််လည်းး�ဖြ�စ််၊ ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�သော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုကိုု�လည်းး� ဆော�ာင််ကြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င်် 

သည့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် ကမ္ဘာာ�တစ််လွှားး��တွွင်် တိုးး��တက််ထွွန်းး�ကားး�ရေး�းကိုု� လုုပ််ငန်းး�တာာဝန််အဖြ�စ်် 

ခံံယူူလျျက်် အစိုးး��ရများ��းအကြား�း� ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာ င််ရွွက််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး� (intergovernmental 

organization) တစ််ခုုဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� စနစ််များ��း၊ လုုပ််ငန်းး�စဉ်် 

များ��းကိုု� အဆင့််�အားး�လုံးး��တွွင်် တည််ဆော�ာက််ရေး�း၊ အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ရေး�းနှင့််� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း 

ပံ့့�ပိုးး��မုှုပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ အဖွဲ့့��၏မျှော်�်��မှန်းး�ချျက််မှာာ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၊    

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျလုုပ််ဆော�ာင််သူူများ��းနှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး� စနစ််များ��းသည်် အများ��းပါါဝင််မှုနှှင့််� တာာဝန််ယူ 

တာာဝန််ခံမုှုရှိိ�လျျက်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့� ဟန််ချျက််ညီီသော�ာဖွံ့့��ဖြိုး�း��မုှုကိုု� အားး�လုံးး��ရရှိိ�ခံစား�းနိုု�င််သည့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း� 

ဖြ�စ််လာာစေ�ရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။

အဖွဲ့့��၏ လုုပ််ငန်းး�

အဖွဲ့့��အနေ�ဖြ�င့််� အဓိိကနယ််ပယ််သုံးး��ရပ််တွွင်် သက််ရော�ာက််မှုုရှိိ�စေ�ရန်် အဓိိကထားး�လျျက်် လုုပ််ငန်းး� 

များ��းလုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။ ယင်းး�တ့ို့��မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��း၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� တည်် 

ဆော�ာက််ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုုနှှင့််�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုုတို့့�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

အမျိုး� း��သားး� အမျိုး� း��သမီးး�အခန်းး�ကဏ္ဍနှင့််� အများ��းပါါဝင််မှု၊ ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေကိုု� စာာနာာနား�းလည်် ခြ�င်းး�နှှင့််� 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ဟန််ချျက််ညီီသော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှုုတို့့��ကိုု� လုုပ််ငန်းး�နယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွွင်် အဓိိကလုုပ််ငန်းး� 

များ��းအဖြ�စ်် ထည့််�သွွင်းး�လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည််။

International IDEA သည်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�နှှင့််� ဒေ�သတစ််ဝန်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလားး�ရာာများ��းကိုု� 

ဆန်းး�စစ််ချျက််များ��း ပြု�ုစုုပေး�းပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ လုုပ််နည်းး� လုုပ််ဟန််ကျျင့််�စဉ််များ��းဆိုု�င််ရာာ နှိုုင်းး�ယှှဉ်် 

လေ့�့လာာ သိိမှှတ််ဖွွယ််ရာာများ��း ပြု�ုစုုထုုတ််ဝေ�ပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင်် 

ရွွက််နေ�သူူများ��းအတွွက်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�ပညာာအကူအညီီနှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 

တည််ဆော�ာက််ရေး�း စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််နှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ တည််ဆော�ာက််ရေး�း 

ဆိုု�င််ရာာ အများ��းပြ�ည််သူူ ဆွေး�း�နွေး�း�ဖလှှယ််ရေး�းနှှင့််� သက််ဆိုု�င််သည့််� ကိိစ္စစရပ််များ��းအတွွက်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ��း 

စီီစဉ််ကျျင်းး�ပပေး�းပါါသည််။

လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာ နယ််မြေ�ေဒေ�သများ��း
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