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ယင်းး�တို့့��အားး� ပြ�န်လ်ည်တ်ုံ့့��ပြ�န််ပေး�းသည့်�်အနေ�ေဖြ�င့််� အစိုးး��ရက ယင်းး�၏အာာဏာာအသုံးး��ချျမှုုကိုု� ကန့််�သတ််

ထားး�သော�ာ လူူမှုုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကတိိကဝတ်တ်စ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�

ဟူူသည့််� ဝေါ�ါဟာာရသည် ်အာာဏာာကျျင့်�သုံးး��မှုုအားး�ကန့််�သတ််ထားး�ခြ�င်းး�ဟူူ၍ အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။်

တစ်ခ်ျိိ� န်တ်ည်းး�မှာာ�ပင် ် ယနေ့�့�ခေ�တ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၏ အဓိိကအရေး�း�ပါါမှုုများ��း 

သည်လ်ည်းး� ယင်းး�အခြေ�ေ�ခံံလုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းအပေါ်�်�တွွင် ် များ��းစွာာ�သက််ရော�ာက်လ်ျျက် ် ရှိနေ���ေပါါသည်။် 

ပုို�မို�ကော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ နုို�င်င်ံံရေး�းစနစ်တ်စ်ခု်ုအဖြ�စ်ပြော��ာင်းး�လဲဲရန် ်အချိိ� န်က်ျရော��ာ�က်လာာသော�ာအခါါ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ်ပြ�ည်သ်ူ့့�လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား��းအားး� အလေး�း�ထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်အ်တွွက် ်ရပ်တ်ည််

လာာကြ�သည်။် ပြ�ည်သ်ူူများ��းသည် ်နိုု�င််ငံံတော်�်�နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း၏ ခေ�တ်သ်စ််ပြ�ဿနာာရပ်မ်ျား��းအားး� ဖြေ�ေ

ရှှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းနိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အထော��ာက်အ်ကူူပြု�ုမည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�သာာ လိုု�လားး�

မျှော်�်��လင့်�်ကြ�ပါါသည်။် ယနေ့�့�ခေ�တ််တွွင် ် ဤပြ�ဿနာာရပ်မ်ျား��းကိုု� အကျျင့််�ပျျက်ခ်ျျစား�းခြ�င်းး�မှှအစ ပြ�င်းး� 

ထန််သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းအကြ�ပ်အ်တည်းး�များ��း အဆုံးး��၊ သဘာာဝပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်ပျျက်စ်ီးး�ယိုု�ယွွင်းး�လာာခြ�င်းး�မှှ

အစ အစုုလိုု�က်အ်ပြုံ�ံ�လိုု�က်ပ်ြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�နေ�ထိုု�င်ခ်ြ�င်းး�များ��းအဆုံးး�� ရှုုထော�ာင့််�မျိုး� း��စုံံ�မှှသုံးး��သပ်ပ်ြီး�း� ကမ္ဘာာ�အနှံ့့�� 



IV

အပြား�း�တွွင်လ်ည်းး� ယင်းး�ပြ�ဿနာာများ��း ပိုု�မိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ရလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ပြ�ည်သ်ူူများ��းက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းအားး� ချျမှှတ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်ရရှိိ�ရန်လ်ိုု�လားး�ကြ�သည့််�အပြ�င် ်ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�

ပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်က်ိုု�အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ရေး�း လုုပ်င်န်းး�စဉ််

တွွင် ်ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ရန်လ်ည်းး� အခိုု�င််အမာာတော�ာင်းး�ခံံလာာကြ�သည်က်ိုု�လည်းး� နား�းလည်န်ိုု�င််စရာာဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၏ အရေး�း�ပါါလာာမှုုကိုု�ညွှှန်ပ်ြ�သည့််� သက်သ်ေ�အထော��ာက်အ်ထားး�တစ်ခ်ုု

အဖြ�စ် ်“ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� လိုု�က်န်ာာကျျင့်�သုံးး��ခြ�င်းး�” ဟူူသော�ာဝေါ�ါဟာာရကိုု� နိုု�င်င်ံံရေး�းအဘိိဓာာန််

တွွင် ်ထည့်�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်က်ိုု�လည်းး�တွေ့�့�ရသည်။် ယင်းး�၏ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ချျမှှတ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၊ လူူငယ်မ်ျား��း၊ အားး�နည်းး�ချို့့� ��ယွွင်းး�ချျက်မ်ျား��းရှိနေ���ေသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့�� 

အစည်းး�များ��းနှှင့်� ယခုုအချိိ� န်ထ်ိိတို�င်အ်ော�ာင်အ်ရေး�း�မပါါဟုု သတ်မ်ှှတ်၍် ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�ခံံရသော��ာ လူူမုှု 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအပါါအဝင် ်လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��၏ အကြီး�း�မား�းဆုံးး��သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�မှှ ထုုတ် ်

ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�တင်ပ်ြ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� သင့််�လျော်�်��စွာာ�စိိစစ်တ်ုံ့့��ပြ�န််ပေး�းရန် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ပဋိိပက္ခခများ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� စိိန်ခ်ေါ်�်နေ�ဆဲဲဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် ပိုု�မိုု�ရှေး�း�ကျသော��ာ� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ်ကိုု�လိုု�နီီစနစ််မှှ ပဋိိပက္ခခများ��း၏ အမွေ�ေ�အနှှစ်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�

နှှစ်မ်ျား��းတွွင် ် ရေး�းဆွဲဲ�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအသစ်မ်ျား��းသည် ် နိုု�င်င်ံံတော်�်�၊ နိုု�င်င်ံံသားး�တို့့��နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် ခံံယူူချျက်ခ်ျျင်းး�၊ သဘော�ာ�ထားး�ချျင်းး� အားး�ပြို�ု�င်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း အချျင်းး�ချျင်းး�

အကြား�း� နှှစ်ဦ်းးနှှစ်ဖ်က်ပ်ျျက်စ်ီးး�စေ�သည့်�် ပြ�င်းး�ထန််လွွန်းး�သော�ာသဘော�ာ�ထားး�များ��းကိုု� အဆုံးး��သတ်ရ်န်် ဦးး 

တည်ထ်ားး�ပါါသည်။် သေ�ချာ�ာမှုုတစ်ခ်ုုမှာာ� အဆိုု�ပါါ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသစ်မ်ျား��းကိုု� အာာဏာာရှှင်စ်နစ််၊ 

သက်ဦ်းးဆံံပိုု�င်စ်နစ်် သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ကသော�ာ�င်းး�ကနင်းး�ဖြ�စ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု�ကျော�ာ�ခိုု�င်းး�၍ ငြိ�ိမ်းး� 

ချျမ်းး�ရေး�းနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီခေ�တ်သ်စ်က်ိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်မ်ည်ဟ်ူူသော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ချျမှှတ််ဆော�ာင်ရ်ွွက််

ခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ယခုုအခါါ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာအုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုစနစ်၏်စံံများ��းနှှင့်�အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ�တရား�းများ��းကိုု� ကမ္ဘာ့့�� 

ပေါ်�်ရှိိ� နိုု�င်င်ံံအနှံံ�အပြား�း�သို့့�� အတော်��်�အတန််ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််� ပျံ့့ ��နှံ့့��ရော�ာက်ရ်ှိစေ���ေမည့််� ခေ�တ််ကာာလ

တွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းကို� ပုံံ�စံံချျမှှတ််လျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဤလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်သ်ည် ်နိုု�င််ငံံတကာာ

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ကုုလသမဂ္ဂဂနှှင့််� International IDEA ကဲ့့�သို့့�� အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်မ်ှုုကဏ္ဍ မပါါဝင်လ်ျှှင်ပိုု�မိုု�ကြာ�ာမြ�င့််�နိုု�င််ပါါသည်။် ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအကြား�း� ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ ပဋိိ 

ပက္ခခများ��းကျျဆင်းး�လာာမှုု အတိုု�င်းး�အတာာသည်လ်ည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်၏် အရေး�း�ပါါ

သော�ာ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းဖြ�စ်က်ြ�သည့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�၊ ဥပဒေ�ေ၊ လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

ကျျင့််�သုံးး��မှုု၊ တရား�းမျှှတခြ�င်းး�၊ ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တာာဝန််ခံံခြ�င်းး�စသော��ာ သတ််မှှတ်ထ်ားး�သည့််� 

စံံနှုုန်းး�များ��းအပေါ်�်�ပြု�ုလုုပ်သ်ော�ာ နိုု�င်င်ံံတကာာဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� အထော��ာက်အ်ကူူပြု�ုပါါသည်။် အာာဖရိိက

သမဂ္ဂဂနှှင့််� အမေ�ေရိိကန်ပ်ြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းစသော��ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ��းသည် ်(ဥပမာာ - လွွတ် ်

လပ်သ်ော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအပြီး�း� အာာဏာာကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�) တရား�းဝင််

အားး�ဖြ�င့််� ကြား�း�ဝင်ပ်ေး�းသော�ာ ယင်းး�အဖွဲ့့��ဝင်န်ိုု�င််ငံံများ��းအတွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု



V

စနစ်တ်ွွင် ် ပါါဝင်သ်ူူများ��း၊ သက်ဆ်ိုု�င််သူူများ��းအဖြ�စ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန်် ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းပါါသည်။် အာာဖရိိက

သမဂ္ဂဂနှှင့်� အမေ�ေရိိကန်ပ်ြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအဖ့ွဲ့��အစည်းး� စသည့်�်အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့်� ယင်းး�တို့့��၏ အဖ့ွဲ့��ဝင်

နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ် ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းအားး� လေး�းစား�းလိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�မရှိိ�ကြ�

ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါက ဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ကြား�း�ဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သည်။် ယင်းး�တို့့��အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုအတွွက် ်လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သူူများ��းအဖြ�စ် ်လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��လျျက်ရ်ှိသော����ာ စံံနှုုန်းး�

များ��းက ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းထားး�သည် ်(ဥပမာာ - လွွတ်လ်ပ််သော�ာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းအပြီး�း� အာာဏာာကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�)။

ကျွွန်ုု�ပ်သ်ည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူများ��းအားး� အခြား��းသော�ာနိုု�င်င်ံံများ��းနှှင့်�် 

နိုု�င်င်ံံတကာာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းကပေး�း�နိုု�င်သ်ည့်�် သင်ခ်န်းး�စာာများ��း၊ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုနည်းး�လမ်းး�များ��း၏ 

အကျိုးး� ��အမြ�တ်မ်ျား��းကိုု� ရယူူကြ�ရန် ်တိုု�က်တ်ွွန်းး�လိုု�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်လူ့့�အခွွင့််� 

အရေး�း�အတွွက် ် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လွွတ်လ်ပ််မှုုအတွွက် ် အာာမခံံပေး�း

ခြ�င်းး�၊ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတပ်ဖ်ွဲ့့��များ��းကိုု� မြို့�့��ပြ�ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်အ်ရ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းအော�ာက်တ်ွွင် ်ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�

နှှင့်�် နိုု�င််ငံံသားး�တိုု�င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� လွွတ်လ်ပ််သော�ာ၊ မျှှတသော�ာ�၊ ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ထားး� ရနိုု�င်လ်ော�ာက်သ်ော�ာ 

ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းနိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�စသော��ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု�ရင်ဆ်ိုု�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ၌ ဆန်းး�သစ်တ်ီီထွွင်ရ်န်် 

သိိပ်မ်လိုု�အပ်လ်ှပေ��ေ။

လက်ခ်ံံကျျင့်�သုံးး��လျျက်ရိှိ�သည့််� စံံချိိ� န်စ်ံံညှွှန်းး�များ��းနှှင့်� မူူဝါါဒများ��း၏ ရည်ရွ်ွယ်ခ်ျျက်သ်ည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူများ��းက အမှှန််တကယ် ် လက်တ်ွေ့�့�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းမှှတစ်ဆ်င့်�် 

လေ့�့လာာလျျက်ရ်ှိိ�သည် ် ဟူူသည့််�အချျက်က်ိုု� နိိမ့်�်ကျျသွားး��စေ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မဖြ�စ်သ်င့်�ပေ�။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၏အဆင့်�တိုု�င်းး�တွွင် ် ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည့်�် ခက််ခဲဲပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ အရေး�း�

ကိိစ္စစများ��းကိုု� တွေ့�့�ရိှိ�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည် ်(ဥပမာာ - တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ဆ်ဲဲပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��းသည် ်လက်ရ်ှိိ�အာာဏာာ

ကိုု�စွွန့််�လွှှတ်၍် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရန်င်ြ�င်းး�ဆန်န်ေ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ခွွင့်�်အာာဏာာရရှိိ�ရန် ် နည်းး�လမ်းး�စုံံ�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုနေ�ခြ�င်းး�)။ ၁၉၉၀ ပြ�ည့််�လွွန််နှှစ််များ��း၏ အကျိုးး� ��ဆက််များ��းအပြီး�း� မိုု�က်က်ယ် ် ဂေါ်�်ဘာာချျက်ဗ််၏် 

ယနေ့�့�ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�အပေါ်�်� လတ််တလော�ာ� ဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာချျက်အ်ရ အာာဏာာကိုု�ထိိပ်ပ်ိုု�င်းး�အဆင့်�်၌သာာ 

တစ်စ်ုုတစ်စ်ည်းး�တည်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�သည် ် နေ�ရာာတိုု�င်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်က်ိုု� အမှှန််တကယ်ခ်ြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်မ်ှုု ဖြ�စ်စ်ေ�ပါါသည်။်

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�သည် ်လျှှင်မ်ြ�န််သော�ာခြေ�ေလှှမ်းး�များ��းဖြ�င့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲလျှှက် ်ရှိိ�ပါါသည်။် ယနေ့�့�ခေ�တ်၏်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူသည် ် မိိမိရှေ့��့��မှှယခင် ရေး�းဆွဲဲ�သွားး��ကြ�သူူများ��း မရရှိိ�ခဲ့့�

သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းကိုု� ရရှိိ�ပါါသည်။် နိုု�င််ငံံတော်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ် တစ်က်မ္ဘာာ�လုံးး��

ဆိုု�င်ရ်ာာသတ်မ်ှှတ်စ်ံံနှုုန်းး�များ��းအားး�နား�းလည်ရ်ေး�းအတွွက် ်ကမ္ဘာ့့��အနှံ့့��အပြား�း�ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််� တည်ရ်ှိိ� 

နေ�သော�ာ ရင်းး�မြ�စ်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ခလုုပ််တစ်ခ်ျျက်န်ှိိ�ပ််ရုံံ�မျှှဖြ�င့််� သတင်းး�နှှင့်�် နည်းး�ပညာာရပ်မ်ျား��းသည် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွက် ် ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာပုံံ�စံံများ��းကိုု� အမြ�န်ဆ်ုံးး��ရယူူသုံးး��စွဲဲ�နိုု�င်ရ်န်် ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�ပါါ 

သည်။်
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်တ်ွွင် ်ပါါဝင််လျျက်ရ်ှိသော����ာ ပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��း

အားး� International IDEA ၏ ယခုု လမ်းး�ညွှှန််ချျက်အ်သစ််မှှ ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းထားး�သည့်�် အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း

မှာာ� - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းအားး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ်ရ်န်် ပိုု�မိုု�၍စနစ်က်ျသော��ာ� နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ည်။် 

ပင်ကု်ို�ယ်အားး�ဖြ�င့်�် မပြော��ာ�င်းး�မလဲဲဘဲဲခို�င်မာာသော�ာ၊ သို့့��မဟုတ် ်သာာလွွန်က်ော�ာင်းး�မွွန်သ်ော�ာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာစနစ်မ်ျား��းဟူူ၍ မရှိိ�သကဲ့့�သို့့�� တစ်မ်ျိုး� း��တည်းး�ကျျင့််�သုံးး��၍ နည်းး�လမ်းး�အားး�လုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ်ပုံံ�စံံ

အားး�လုံးး��အတွွက် ်အံံဝင်ခ်ွွင်က်ျျဖြ�စ်အ်ော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သော�ာစနစ်ဟ်ူူ၍လည်းး� မရှိကြော�����ာင်းး�ကိုု� ယင်းး�

က အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ဤလမ်းး�ညွှှန််ချျက်တ်ွွင် ်နိုု�င်င်ံံတိုု�င်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကုို� ရေး�းဆွဲဲ�ရန်ကု်ို�ယ်ပုို�င်နည်းး�လမ်းး�များ��းကို�ရှာာ�ဖွေ�ေရမည်ဟူ်ူသော�ာအချျက်ကု်ို� အလေး�း� 

ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် ထို့့��အပြ�င် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတစ်ခု်ုအားး� ပုံံ�စံံချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက် ်

သူူများ��းက တိုု�င်းး�ပြ�ည်အ်တွွက် ် အကော��ာင်းး�ဆုံးး��နည်းး�ပညာာဆိုု�င်ရ်ာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�မှုုကိုု�ရှာာ�ဖွေ�ေရမည့််� ပညာာရပ််

ဆန််သော�ာလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်တစ်ခ်ုုသက်သ်က်သ်ာာ မဟုုတ််ပေ�။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� မူူကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ကြ�သူူများ��းနှှင့််� စေ့�့စပ်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�သူူများ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏ နိုု�င်င်ံံရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုအဖြ�စ်သ်ို့့�� အက္ခခရာာတင်၍် အသွွင််ပြော��ာင်းး�ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်လ်ျျက်ရ်ှိသော����ာ နိုု�င််ငံံရေး�း 

သမား�းများ��းဖြ�စ်ကြ�ပါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်ရာာ ထွွက်ရိ်ှိ�လာာသော�ာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ စာာရွွက််စာာတမ်းး� 

များ��းသည် ် အကော��ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာနည်းး�ပညာာရပ်မ်ျား��း ရရှိိ�နိုု�င်မ်ှုု နည်းး�ပါးး�လှသော်��်��လည်းး� အကော��ာင်းး�ဆုံးး��

သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု�မူူ ရရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါသည်။် 

ဤလမ်းး�ညှွှန်စ်ာာအုုပ်သ်ည် ်နုို�င်င်ံံရေး�းဆို�င်ရ်ာာသဘော�ာ�တူညီီမုှုတစ်ရပ်၏် အကျိုးး� ��ဆက်အ်နေ�ေဖြ�င့်�် 

နိုု�င်င်ံံတစ်ခ်ုုမှှ လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ထင်ဟ်ပ််ဖော်�်�ပြ�ပေး�းသည့််� နမူူနာာပုံံ�စံံတစ်ခ်ုုကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်အ်တွွက် ်

ဆွေး�း�နွေး�း�မှုုများ��းကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်ှှမ်းး�ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်က်ြ�သူူများ��းကို� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရလျှှင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�နေ�စဉ််

အတွွင်းး� ကနဦးးအဆင့်�မှာာ�ပင် ် ဤအချျက််ကိုု� သင့်�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ� အသုံးး��ချျပါါသည်။် ယင်းး�သည် ်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ ပုံံ�စံံရွေး�း�ချျယ်မု်ှုအတွွက် ်ကနဦးးဆွေး�း�နွေး�း�မုှုများ��းကို�ဆော�ာင််ရွွက်ရ်န် ်လုို�အပ် ်

သည့်�် အချျက််အလက်မ်ျား��းကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက််ရေး�း၏ ရှုုပ်ထ်ွေး�း�

ခက််ခဲဲသော�ာ အပိုု�င်းး�များ��းအားး� နား�းလည််ရန်အ်တွွက် ် နိိဒန်းး�ပျိုး� း��ခြ�င်းး�တစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် အလွွန်အ်သုံးး��ဝင်လ်ှှ

ကြော��ာင်းး� သက်သ်ေ�ပြ�ပါါလိိမ့််�မည်။်

ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�သည် ်အာာရပ်က်မ္ဘာာ�တွွင် ်လက်ရ်ှိိ�လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုအင်အ်ားး�၏ အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ေဖြ�င့််�  ဒီီမိုု�

ကရေ�ေစီီစနစ်က်ိုု�အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက််ရေး�း၏ ဒေ�သအလိုု�က် ်လှုုပ်ရ်ှား��းမှုု

လှိုုင်းး�ကိုု� မကြာ�ာမီီပင်တ်ွေ့�့�မြ�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် သို့့��ဖြ�စ်ရ်ာာ ဤလမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်စ်ာာအုုပ်က်ိုု� အချိိ� န်က်ိုု�က်၍် 

ထုုတ်ဝ်ေ�လိုု�က်ရ်ပါါသည်။်

					        	        Cassam Uteem

					             မော်�်�ရီးး�တီးး�ယပ်စ််၏် သမ္မမတဟော�ာ�င်းး�
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ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာ ဆယ်စ်ုုနှှစ််များ��းအတွွင်းး� တိုု�က်က်ြီး�း�များ��းအားး�လုံးး��မှှ နိုု�င််ငံံအားး�လုံးး��သည် ်ယင်းး�တို့့��၏ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုကိုု� ပြ�န်လ်ည်ပ်ုံံ�စံံချျမှှတ််လာာပြီ�ီဖြ�စ်ရ်ာာ လွွန်ခ်ဲ့့�သော�ာ ၅ 

နှှစ်အ်တွွင်းး�ကပင် ်ဘော်�်�လီးး�ဗီးး�ယားး�၊ အက်က်ွေဒေါ�ါ���၊ အီီဂျျစ်၊် အိုု�က်စ်လန်၊် ကင်ည်ာာ၊ မြ�န်မ်ာာ၊ နီီပေါ�ါ၊ သီီရိိ

လင်္ကာ�ာ�၊ ဆူူဒန််၊ ထိုု�င်းး�နှှင့်�် တူူနီးး�ရှား��းတို့့��သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်၏် 

အဆင့်�်တစ်ခ်ုုသို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းတစ်ခ်ုုတွွင် ် ရော�ာက်ရ်ှိိ�ပါါဝင်လ်ာာခဲ့့�ပါါသည်။် ၂၀၁၁ အာာရပ် ် ကမ္ဘာာ�တွွင် ်

လူူထုုဦးးဆော�ာင်သ်ည့်�် တော်�်�လှှန််ရေး�း၏နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�အဖြ�စ် ်နယ်ပ်ယ်ဒ်ေ�သတစ်ခ်ုုအတွွင်းး�သင့််�လျော်�်��

မျှှတသော�ာ� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်က်ိုု�ဖန််တီးး�ရာာ၌ အဓိိကအရေး�း�ပါါသည့််�ကဏ္ဍကိုု� ဦးးဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတည်ဆ်ော�ာက််ရေး�းကိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းသည် ် ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းအရ အသွွင််

ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှုုများ��းတွွင် ်ဖြ�စ်ပ်ေါ်�် လေ့�့ရှိိ�ပါါသည်။် ယင်းး�သည် ်ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည်ဆ်ော�ာက််ရေး�း၊ နိုု�င်င်ံံတော်�်�

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းတို့့��အပြ�င် ် အကြ�ပ်အ်တည်းး�လွွန််ကာာလများ��းအတွွင်းး� အမျိုး� း��သားး�ပြ�န်လ်ည်ရ်င်က်ြား�း� 

စေ့�့ရေး�း၊ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�း၊ ပဋိိပက္ခခကာာလအပြီး�း�တွွင် ် သာာတူူညီီမျှသော���ာ ငွေ�ေအရင်းး�အနှီးး��

များ��း ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ပေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ် လိုု�အပ််ချျက်တ်ို့့��နှှင့်�်လည်းး� ဆက််စပ်န်ေ�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေများ��းစွာာ�တို့့��သည် ်အစိုးး��ရ၏နည်းး�လမ်းး�များ��းကို� အကြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရုံံ�မျှှသာာ မဟုတ်တ်ော့�့�ပဲဲ တရား�းဥပဒေ�ေ

အရရှုုမြ�င်ပ်ြီး�း� ကျျယ်က်ျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််�လက်ခ်ံံမည့်�ပုံံ�စံံမျိုး� း��ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�များ��းပြား�း�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�လှှသည့်�် စိိန်ခ်ေါ်�်မှုု

များ��းကိုု�ပါါ တုံ့့��ပြ�န်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်န်် လိုု�အပ်ခ်ျျက််များ��း မြ�င့််�မား�း

လာာသဖြ�င့််� ယင်းး�တို့့��သည် ် မကြာ�ာခဏရှုုပ်ထ်ွေး�း�ပြီး�း� ရှှည်က်ြာ�ာတတ်ပ်ေ�ရာာ ပုံံ�စံံချျမှှတ််ရန်န်ှှင့်�် အကော��ာင် ်

အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းစွာာ� ရှိနေ���ေပါါသည်။် အကျိုးး� ��ဆက််အားး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေကုို� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင် ်ပါါဝင်မ်ည့်�်သူများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းလုပ်င်န်းး� 

စဉ်မ်ျား��းနှှင့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�

ထားး�သော�ာ၊ လက်တ်ွေ့�့�ကျသော��ာ� အသိိအမြ�င်မ်ျား��းကိုု�ရရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာသော�ာ အသိိ 

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု� ဝေ�မျှှခြ�င်းး�သည် ်International IDEA ၏ အဓိိကလုုပ်င်န်းး�စဉ် ်ကဏ္ဍများ��းအနက်မ်ှှ တစ်ခ်ုု

ဖြ�စ်သ်ည်။် ဝါါရင့်�် စာာရေး�းဆရာာများ��းက အလေး�း�ထားး�၍ တစ််ညီီတစ်ည်ွွတ်တ်ည်းး� လိုု�က်န်ာာကြ�သည့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း လက်တ်ွေ့�့�လမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ်တ်ွွင် ်ပထမဆုံးး��အကြိ�ိမ်ဖ်ော်�်�ပြ�

သော�ာ ပညာာရပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နား�းလည်တ်တ်သ်ိိမှုုနှှင့်�် အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာသည့်�် အသိိ 
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၁။	 ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံးး��သပ််ချျက််
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ကဏ္ဍကိုု�လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ထားး�သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းမဏ္ဍိုု�င်၏် အခြေ�ေ�ခံံအကျျဆုံးး��တာာဝန်မ်ှာာ� အငြ�င်းး� 

ပွား��းမှုုများ��းကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ယခင်က် အမှုုဟော�ာင်းး�များ��းတွွင်ခ်ျျမှှတ််ခဲ့့�သော�ာ ဖြ�တ်ထ်ုံးး��ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� 

ကိုးး��ကားး�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြော��ာင့််�မတ်စ်ွာာ� တရား�းစီီရင်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ဖြော��ာင့််�မတ််စွာာ�တရား�းစီီရင််

ပြီး�း� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ် လူူတိုု�င်းး�လက်လ်ှှမ်းး�မှီီ�၍ ဘက်မ်လိုု�က်သ်ော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းနှှင့််� တရား�းရုံးး��များ��းဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာအော�ာင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည် ်(တရား�းဥပဒေ�ေ

စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််�ပက်သ်က်ပ်ြီး�း� အကျျယ်တဝင့်�်ကိုု� အခန်းး� ၂ တွွင်က်ြ�ည့််�ပါါ)။ ဤအခန်းး�တွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍ၏ တာာဝန််လက္ခခဏာာအားး�လုံးး��ကိုု� ပြ�ည့််�ပြ�ည့််�စုံံ�စုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�တင်ပ်ြ�နိုု�င်ခြ�င်းး�မရှိသော်����်�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းပါါ  တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အဓိိကအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�သုံးး��ခုုဖြ�စ်သ်ည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အမှီီ�ခိုု�ကင်းး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် တရား�းစီီရင််

ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစနစ််အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကိုု� အလေး�း�ထားး�ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအနေ�ေဖြ�င့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း၊ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� အစိုးး��ရ

လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းအားး�ကြ�ပ်မ်တ်ခ်ွွင့်�်အပါါအဝင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င််

ရန်် အခွွင့်�်အာာဏာာများ��းအားး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်တစ််စိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းဖြ�င့််� အပ်န်ှှင်းး�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံအများ��းစုုတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍအနဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း သို့့��မဟုုတ် ်အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍတို့့��၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�



2 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ 

တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် နိုု�င််ငံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းဖြ�စ်သ်ည့်�် 

အစိုးး��ရ၊ လွှှတ်တ်ော်�်�နှှင့်�် အခြား��းသော�ာနိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအပေါ်�်� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�

သည်။် သို့့��ရာာတွွင် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် အမြ�င့််�ဆုံးး��အာာဏာာကိုု� ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ်တရား�းစီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းအပေါ်�်� အခြား��း

ကဏ္ဍများ��းက အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွွက်ဖ်က်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� ပြ�န်လ်ည်က်န့််�သတ်ထ်ားး�ပါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ

ကိုု� မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ� ပုံံ�ဖော်�်�သည်ဆ်ိုု�သည့်�်အချျက်သ်ည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ေကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ရ်န််

နှှင့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက် ် အရေး�း�ပါါသည့််�အချျက်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��အတူူ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်အခြား��းကဏ္ဍများ��းနည်းး�တူူ အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း၊ ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍများ��းအကြား�း� အာာဏာာကိုု�ညီီမျှှစွာာ�ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။် ထိုု�နည်းး�လည်းး�ကော�ာင်းး�ပင် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� အသေး�း�စိိတ်ပ်ုံံ�ဖော်�်�

ရာာတွွင် ် အထူးး�သဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း 

တစ်ခ်ုုထက််ပိုု�၍ ထည့်�သွွင်းး�ပေါ�ါင်းး�စည်းး�မည်ဆ်ိုု�

ပါါက အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းနှှင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��းကိုု�

လည်းး� တွွက််ဆထားး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက််ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ််

၏ နော�ာက်ခ်ံံအကြော��ာ�င်းး�တရား�းများ��း ဖြ�စ်သ်ော�ာ 

တိုု�င်းး�ပြ�ည်၏် အခြေ�ေ�အနေ�ေနှှင့်�်  သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�

တို့့��သည် ်တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍဒီဇုို�င်းး�ပုံံ�စံံ၏ အနှှစ် ်

သာာရ ဖြ�စ်သ်င့်�်သည်။်

ဆက်လ်က်တ်င််ပြ�မည့််�အပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး�ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွွင် ် နည်းး�လမ်းး� 

များ��းကိုု� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ်ဖ်ော်�်�ပြ�၍ အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ျား��းကိုု� ထုုတ်န်ုုတ်တ်င်ပ်ြ�သွားး��မည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ပထမဦးးစွာာ� နည်းး�လမ်းး�များ��းကို�အနှှစ်ချုု�ပ်တ်င်ပ်ြ�ပြီး�း� နော�ာက်ပု်ို�င်းး�တွွင် ယင်းး�တို့့��အားး� ဤစာာအုုပ်ပ်ါါ အခြေ�ေ�ခံံ 

ဆန်းး�စစ်မ်ှုုဘော�ာင်အ်တွွင်းး�မှှ အချျက်န်ှှစ််ချျက်န်ှှင့်�်ချိိ� န်ထ်ိုးး��၍ သုံးး��သပ်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပထမသုံးး��သပ််

ချျက်အ်နေ�ေဖြ�င့်�် တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍတွွင်းး�၌သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား��းသော�ာအစိုးး��ရကဏ္ဍများ��းအတွွင်းး�

တွွင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အာာဏာာဖြ�န့််�ဝေ�မှုုကိုု� အားး�ပေး�းပါါသလားး�၊ သို့့��တည်းး�မဟုုတ် ် ဗဟိုု�ချုု�ပ်က်ိုု�င်မ်ှုု

ကိုု� အားး�ပေး�းပါါသလားး�ဟူူသည်က်ိုု� ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဒုုတိိယအချျက််မှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းသည် ်  

မူူအရ ဥပဒေ�ေအားး�ဖြ�င့့်� ကာာကွွယ်ပ်ေး�းရေး�းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� လူူအခွွင့်�်အရေး�း�ချိုး� း��ဖော�ာက်မ်ှုုများ��းကိုု� တွွန်းး�လှှန်ရ်ာာ 

နော�ာက်ဆ်ုံးး��ခံံတပ်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပါါအဝင် ်အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍအားး�လုံးး��နှှင့်�် ယင်းး�ကဏ္ဍ

အားး�လုံးး��တွွင် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းပါါဝင်န်ေ�သည််ဟူူသော�ာအချျက်က်ိုု� အမှှတ်ရ်နေ�ေရန််လိုု�အပ်သ်ည်။် 

တရား�းသူကြီး�း�များ��းအနေ�ေဖြ�င့်� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမှှ ပေး�းအပ်သ်ော�ာတာာဝန်ကု်ို�ထမ်းး�ဆော�ာင််၍ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််

နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာကွွယ်သ်ွားး��နိုု�င််ရန််

အတွွက် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ ဖွဲ့့��စည်းး�ရေး�းဆွဲဲ�

ပုံံ�မှာာ� အရေး�း�ပါါသည့််�အချျက်တ်စ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��အတူူ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်အခြား��းကဏ္ဍများ��းနည်းး�တူူ 

အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း၊ ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍများ��းအကြား�း� အာာဏာာကိုု�ညီီမျှှစွာာ�

ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။်



3တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

၁။ ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံး
း��သ

ပ််ချျက်
်

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့်�်သာာ တရား�းစီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် သတ််မှှတ်ထ်ားး�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�

တို့့��ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်မ်ှာာ� လူူသားး�များ��းဖြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဥပဒေ�ေကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင် ် တစ််ဦးးချျင်းး�

၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်တွေ့�့��အကြုံ�ံ�နှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပစ်ပ်ယ်ထ်ားး�ရန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ေ�။ ထို့့��ကြော��ာင့််� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းတာာဝန်မ်ျား��းနှှင့််� သြ�ဇာာသက််ရော�ာက်မ်ှုုတို့့��ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သည့်�် ဥပဒေ�ေအင်အ်ားး�စုုများ��းနှှင့််� 

နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��း နှှစ််ဖက်စ်လုံးး��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း ပုံံ�စံံရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ်

နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� သုံးး��သပ်တ်င်ပ်ြ�ထားး�ပါါသည်။် 

အာာဏာာများ��းကိုု� သင့်�်လျော်�်��မျှှတစွာာ� ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င််ရေး�းအတွွက် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မိိမိိတို့့��၏ ဦးးတည်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် ပေး�းထားး�ချျက်အ်ခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ� 

ချျင့်�်ချိိ� န်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ််ပါါသည်။် ဤအခန်းး�တွွင် ်အခြေ�ေ�အနေ�ေအားး�လုံးး��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီသည့််� ပုံံ�စံံတစ်ခ်ုု

တည်းး�ကိုု�တင်ပ်ြ�ထားး�ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ဲဲ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� ပုံံ�စံံချျမှှတ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ� 

တရား�းများ��းအပြ�င် ်တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏လိုု�အပ်ခ်ျျက်န်ှှင့်�် အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ��းကိုု�တင်ပ်ြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည်။်

ထို့့��ပြ�င် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းသတိိပြု�ုရန်မ်ှာာ� ဤအခန်းး�တွွင် တင်ပ်ြ�ထားး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�

များ��းသည် ်အသုံးး��ဝင်က်ော�ာင်းး�ဝင်န်ိုု�င်မ်ည််ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အထူးး�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်တစ်ခု်ုကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင်အ်ော�ာင််မြ�င်နု်ို�င်ရ်န်အ်တွွက် ်တရား�းစီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ 

ကိုု�သာာမက အခြား��းသော�ာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�တို့့��ကိုု� 

သေ�ချာ�ာစွာာ� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုုရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်က်ိုု� ဆိုု�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၏ 

မည်သ်ည့်�်ကဏ္ဍကမျှှ သီးး�ခြား��းလည်ပ်တ်နု်ို�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိ�ခြ�င်းး�ပင်ဖြ�စ်သ်ည်။် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဥပမာာအများ��းစု 

တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� အာာဏာာများ��း 

တိိကျျစွာာ�အပ်န်ှှင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပါါသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ဂရုုပြု�ုရမည့််�အချျက််မှာာ� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအာာဏာာများ��းကိုု� တိိတိိကျျကျျ

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အပ်န်ှံံ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင်သ်ော်�်�မှှ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် အဆိုု�ပါါအာာဏာာများ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိိ�ဟူူသော�ာ အဓိိပ္ပါါ�ယ််မသက််ရော�ာက်ပ်ါါဆိုု�သည့့်� အချျက််ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာကိုု� 

ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� အပ်န်ှှင်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သလိုု� ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာကုို�အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ်မ်ျား��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သည့််�နိုု�င််ငံံများ��းတွွင် ် အတိိတ််ကကျျင့််�သုံးး��ခဲ့့�သည့်�် စီီရင်ထ်ုံးး��များ��းကိုု�အခြေ�ေ�ခံံ၍ 

အာာဏာာဖြ�စ်တ်ည်လ်ာာသည်မ်ျား��း ရှိိ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေနှှင့်�ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာနှှင့်�် ပတ်သ်က််

၍ တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိသော်����်�လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် ယင်းး�အခွွင့်�်အာာဏာာအားး� 

ကျျင့််�သုံးး��၍ ဤသို့့��ကျျင့်�သုံးး��ခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� 

အလေ့�့�အကျျင့်�အဖြ�စ် ် လက်ခ်ံံထားး�ကြ�သည်။် ထင်ရ်ှား��းသော�ာ Marbury-Madison အမှုု၌ အမေ�ေရိိကန််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ သမိုု�င်းး�တွွင်သ်ော�ာ စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

နှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမှပေး��း�အပ်သ်ော�ာ  အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�သတ် ်

မှှတ်ပ်ေး�းမှုုအရ ဆီီလျော်�်��သော�ာအကျိုးး� ��ဆက်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် လျော်�်��ညီီ၍ 



4 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

တရား�းဝင်က်ြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ခ်ဲ့့�သည်။်1 

ထို့့��ကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့်� ဖွဲ့့ ��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေတွွင် ် ပြ�ည့််�စုံံ�တိိကျျစွာာ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည် ်

များ��းကိုု�သာာမက လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��ဖွွယ်ရ်ှိိ�သည့််� 

အလေ့�့�အကျျင့်�များ��း၊ ရိုးး��ရာာဓလေ့�့�များ��း၊ အစဉ်် 

အလာာများ��းကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ ချိိ� န်ဆ်ရန်် 

လုို�အပ်သ်လုို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ထည့်�် 

သွွင်းး�ထားး�သော�ာ အစီီအစဉ်မ်ျား��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�

များ��း၏ နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�ဖြ�စ်နု်ို�င်ခ်ျေ�ေ အကျိုးး� ��ဆက််

များ��းကိုု�လည်းး� ကြို�ု�တင််တွွက်ဆ်ထားး�ရန််လိုု�အပ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

သည် ် သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်လ်ေ့�့မရှိိ�ပဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အခြား��းသော�ာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ သီးး�ခြား��း

ဇစ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းမှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ ဥပဒေ�ေများ��း၊ သမိုု�င်းး�ဖြ�တ်သ်န်းး�မှုုနှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�းအတွေ့�့��အကြုံ�ံ� နှှစ်မ်ျိုး� း��

စလုံးး��မှှ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းစသည်တ်ို့့��နှှင့်�် အပြ�န်အ်လှှန်အ်ကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်

လေ့�့ရှိိ�သည်။် လူူမှုုအသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� စံံများ��း၊ ရိုးး��ရာာအစဉ်အ်လာာများ��းအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� 

ဥပဒေ�ေများ��း၊ အစဉ််အလာာကိုု� အခြေ�ေ�ခံံဖြ�စ်တ်ည်လ်ာာသော�ာ ဥပဒေ�ေများ��း၊ အစဉ်အ်လာာအလေ့�့�အကျျင့်�များ��းမှှ

တဆင့်�်လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်စ်ုံံ�တစ််ရာာအတွွက် ် အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ 

နား�းလည်လ်က်ခ်ံံခြ�င်းး�နှှင့်�် လက်တ်ွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

ဇယားး�ကွွက် ်၁။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အဓိိက သဘော�ာ�တရား�းများ��း

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းသည် ်အစဉ်အ်လာာအားး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�တို့့��

ထက် ်ဥပဒေ�ေကိုု�အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�ကိုု�သာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်သည့််� အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ််

ဖြ�စ်သ်ည်။် မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာချိိ� န်တ်ွွင်မ်ူူ 

အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�တာာဝန််အတွွင်းး�၌ အခြား��းလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းစွာာ� ပါါဝင််လာာခဲ့့�

သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်အခြေ�ေ�ခံံအားး�ဖြ�င့်�မူူ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏တာာဝန်မ်ှာာ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု

များ��းဖြေ�ေရှှင်းး�ရာာတွွင် ်သက်သ်ေ�အချျက်အလက်မ်ျား��းအားး�စိိစစ်၍် တည်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�ေ

များ��းကိုု� သက်သ်ေ�အချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းရန််သာာဖြ�စ်သ်ည်။်

•	မျျက် မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ် ် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ််များ��းတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�း

ခြ�င်းး�အာာဏာာမှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အုုတ်မ်ြ�စ်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�အခွွင့်�အာာဏာာ

အားး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည်် အစိုးး��ရ၏ ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း အခွွင့်�်အာာဏာာ၊ အစိုးး��ရ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ပုံံ� စသည်တ်ို့့��နှှင့်�် ဆက်စ်ပ်၍်သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အထူးး�ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုကိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင််အော�ာင််မြ�င်န်ိုု�င််ရန်အ်တွွက် ်တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု�သာာမက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေ၏ အခြား��းသော�ာလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း

နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပုံံ�တို့့��ကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�လေ့�့လာာ

ကြ�ည့််�ရှုုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် အစိုးး��ရ၏ 

မည််သည့်�်အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကမျှှ သီးး�ခြား��း

လည်ပ်တ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။



5တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ ပြ�ည်သ်ူူတို့့��၏ အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််

ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အားး� တားး�မြ�စ်ထ်ားး�ချျက်တ်ို့့��နှှင့်�် ဆက််စပ်၍်သော်�်�လည်းး� 

ကော�ာင်းး� အစိုးး��ရ၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�

မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းကြ�ပ်မ်တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ််ဆေး�းခွွင့််�အာာဏာာ၏ လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပေါ်�်� အခြား��း

ကဏ္ဍများ��းမှှ ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွွက်ဖ်က်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် အတိုု�င်းး�အတာာတို့့��သည် ်နိုု�င််ငံံအလိုု�က် ်အမျိုး� း��

မျိုး� း�� အဖုံံ�ဖုံံ�ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

•	မျျက် မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��းသည် ်အခြား��းလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းစွာာ�

ကိုု�လည်းး�ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည်။် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််�  အစိုးး��ရ၏အခြား��းကဏ္ဍများ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�

စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�် သို့့��မဟုုတ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းအားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်က်ဲ့့�သို့့�� အခြား��းကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအာာဏာာများ��း ပါါဝင််လေ့�့ရှိိ�

သည်။်

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် တရား�းဥပဒေ�ေ  

စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� တရား�းရုံးး��စနစ်အ်ားး� သင့်�လျော်�်��မှှန််ကန််စွာာ� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်န်ှှင့်�် 

ဘက်လု်ို�က်မုှုမရှိစေ���ေရန်အ်တွွက် ်အလွွန်အ်ရေး�း�ကြီး�း�သည်။် တစ်ခ်ျိိ� န်တ်ည်းး�တွွင် တာာဝန်ခ်ံံ 

မှုုရှိိ�ပြီး�း� ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုရှိသော����ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတစ်ခ်ုုဖြ�စ်ရ်န်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေက ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရမည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် တခါါတရံံ စံံတန််ဖိုးး��ထားး�မှုုများ��း

အကြား�း� အားး�ပြို�ု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� ဟန််ချျက်ည်ီီစေ�ရေး�းအတွွက် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

ယင်းး�သို့့��ထိိန်းး�ညှိိ�ရာာတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��း၌ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ်သ်ားး�မှုုနှှင့််� ရှေ့�့� 

နော�ာက်ည်ီီညွွတ်မ်ှုုတို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ပြ�ည်သ်ူူရှေ့�့�မှော�ာ�က်က်ြား�း�နာာမှုုများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ 

စံံနှုုန်းး�များ��းနှှင့််� အခွွင့်�်အရေး�း�များ��း သတ််မှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာသတင်းး�

အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�တို့့�� ပါါ၀င််သည်။် ထို့့��အပြ�င် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

အာာဏာာများ��းအပေါ်�်� ပြ�န််လှှန််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပေး�းသည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ 

သင့်�်လျော်�်��သည့်�်အယူူခံံစနစ််များ��း၊ ရာာထူးး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ထုုတ််ပယ်ခ်ြ�င်းး�ကိိစ္စစများ��းတွွင် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍပြ�င်ပ်မှှ ဝင်ရ်ော�ာက်က်ြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး� စသည့်�်အချျက််များ��းကိုု� ထည့်�် 

သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရမည်။် အာာဏာာ၏ သာာတူူညီီမျှှဖြ�စ်ရ်ေး�းကိုု�ဟန်ခ်ျျက််ညီီအော�ာင်ထ်ိိန်းး�ညှိိ�ရန် ်

မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ဆော�ာင်အ်ော�ာင်မ်ြ�င်န်ိုု�င်မ်ည်က်ိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် ထည့်�် 

သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာအချျက်မ်ှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ဖော်�်�

ဆော�ာင်မ်ည့်�် ရေ�ခံံမြေ�ေခံံအကြော��ာ�င်းး�တရား�းများ��းပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် အမျိုး� း��မျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရ်ှိိ�မှုုများ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

စနစ််တစ်ခ်ုုတည်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်များ��းအပြား�း� ရပ်တ်ည်န်ိုု�င််ရန်် 

၁။ ခြုံ�ံ�ငုံံ�သုံး
း��သ

ပ််ချျက်
်
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အားး�ပေး�းပါါသည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််� တည်ရ်ှိိ�ပြီး�း�သားး� တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ စံံများ��းနှှင့််� 

စနစ််များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအတွွင်းး�သို့့�� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ကာာ ဒေ�သခံံများ��းနှှင့်�် 

ဘာာသာာရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� တရား�းဥပဒေ�ေအရ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်ီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွွင့်�် အပ် ်

နှှင်းး�နိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မကတည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

စနစ််တစ်ခ်ုုချျင်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရ သြ�ဇာာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု မည်မ်ျှှရှိိ�သနည်းး�

ဆိုု�သည်န်ှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ တရား�းဥပဒေ�ေ

ဆုို�င်ရ်ာာအာာဏာာအဆင့်�ဆင့်�်ကို�မည်သ်ို့့��ခန့််�အပ်မ်ည်ဆု်ို�သည်တ်ို့့��မှာာ� အရေး�း�တကြီး�း�မေး�းခွွန်းး� 

ထုုတ်စ်ရာာများ��းဖြ�စ်လာာမည်။် တရား�းစီရင်ရေး�းစနစ်တ်စ်ခု်ုထက်မ်က တည်ရိ်ှိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါအခွွင့်�်အရေး�း�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ််များ��းတွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရာာ၌ အခက်အ်ခဲဲများ��း၊ စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။်
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တရား�းရုံးး��များ��း၏ အဓိိကတာာဝန်မ်ှာာ� ခုံံ�ရုံးး��သို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအပေါ်�်� 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိိ�ပဲဲ ဥပဒေ�ေကိုု� မှှန််ကန်စ်ွာာ�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� စီီရင်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤတာာဝန််သည် ်တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေစနစ််တို့့��အားး� ခိုု�င််မာာရေး�းနှှင့််� တရား�းဝင်ရ်ေး�းတို့့��နှှင့််�လည်းး� တိုု�က်ရ်ိုု�က််

ဆက်စ်ပ်န်ေ�သည်။် ဘက်မ်လိုု�က်ရ်န်မ်ှာာ� အရေး�း�အကြီး�း�ဆုံးး��ပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်တင််

သွွင်းး�လာာသော�ာသက်သ်ေ� အထော��ာက််အထားး�များ��းကိုု� အဂတိိကင်းး�ရှှင်းး�စွာာ�ဖြ�င့််� စစ်ဆ်ေး�းကာာ မိိမိိတို့့��၏ 

နိုု�င်င်ံံရေး�းအမြ�င်မ်ျား��းနှှင့််� ပုုဂ္ဂိုု��လ််ရေး�းယိိမ်းး�ယိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� ထည့်�သွွင်းး�မစဉ်းး�စား�းပဲဲ သာာတူူညီီမျှှစွာာ� တရား�း 

စီီရင်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဘက်မ်လိုု�က်ပ်ဲဲ မှှန််ကန်စ်ွာာ�ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� လက်ရ်ှိိ�အမှုုတွွင် ်အမှှန်တ်ရား�းကိုု� 

ဆော�ာင်က်ြ�ဉ်းး�ပေး�းနိုု�င်ရ်ုံံ�မျှှမက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� ယုံံ�ကြ�ည်စ်ိိတ်ခ်ျျရသော��ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု

အဖြ�စ် ် ရှုုမြ�င်လ်ာာစေ�ရန် ် အားး�ပေး�းသည်။် ဘက်မ်လိုု�က်ပ်ဲဲ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်

ယင်းး�တို့့��၏တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သော�ာ  ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတည်တ်ံ့့�ခို�င်မ်ြဲ�ဲအော�ာင် ်ကာာကွွယ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး� 

ကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် 

တစ်ဖ်က်တ်ွွင်လ်ည်းး� တရား�းသူူကြီး�း�

များ��းမှာာ�လူသားး�များ��းဖြ�စ်သော�ာကြော��ာင့််� အထော��ာက်် 

အထားး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��း  တစ်ပ်ုံံ�စံံတည်းး� 

ပေး�းထားး�လျှှင်ပ်င် ်ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိသော����ာ တရား�း 

သူူကြီး�း�နှှစ်ဦ်းးသည် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ် တစ်မ်ျိုး� း��စီီ 

ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�မျိုး� း��ရိှိ�နုို�င်သ်ည်။် မတူညီီသော�ာသီးး�ခြား��း 

အထော��ာက်အ်ထားး� အချျက်အ်လက်မ်ျား��းအပေါ်�်�

အခြေ�ေ�ခံံ၍ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�စ်မ်ှုုများ��းကိုု�

စီီရင်ရ်ာာတွွင် ် ဥပဒေ�ေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး� 

တရား�းရုံးး��များ��း၏ အဓိိက တာာဝန်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာ 

ခုံံ�ရုံးး��သို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသည့့်�အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း

အပေါ်�်� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိိ�ပဲဲ ဥပဒေ�ေကိုု� 

မှှန်က်န််စွာာ� ကျျင့့်�သုံးး��စီီရင်ခ်ြ�င်းး�တာာဝန််သည် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့့်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

စနစ်တ်ို့့�� ခိုု�င်မ်ာာခြ�င်းး�၊ တရား�းဝင်မ်ှုုရှိိ�ခြ�င်းး�

ဆိုု�သည့့်�အချျက်မ်ျား��းနှှင့့်� တိုု�က်ရ်ိုု�က်ဆ်က်စ်ပ််

နေ�သည်။် ဘက်မ်လိုု�က်ရ်န်မ်ှာာ� အရေး�း�အကြီး�း�

ဆုံးး��ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်
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သို့့��မဟုုတ် ် မျှော်�်��လင့်�်မထားး�သော�ာ သီးး�ခြား��းအခြေ�ေ�အနေ�ေတစ်ခ်ုုတွွင် ် ဥပဒေ�ေက မည်သ်ည်က်ိုု�တော�ာင်းး�ဆိုု� 

သည်ဆ်ိုု�သည့်�် မေး�းခွွန်းး�အတွွက် ် ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်ထ်ုုတ်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ရန်် လိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။် 

ထို့့��ကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင်သ်ူူများ��း၏ တာာဝန်မ်ျား��းတွွင် ်ဥပဒေ�ေ၏အဓိိပ္ပါါ�ယ်က်ိုု� ဖွွင့်�ဆိုု�နိုု�င်စ်ွွမ်းး� အတိုု�င်းး�အတာာ

တစ်ခ်ုုအထိိလိုု�အပ်သ်ည်။် ဖန််တီးး�နိုု�င််စွွမ်းး�အရည်အ်သွေး�း��မှာာ� အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုထိိ မရှိိ�မဖြ�စ်လ်ိုု�အပ််

သော်�်�လည်းး� ထိုု�တစ်ခ်ုုထဲဲနှှင့်�်ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�ခြ�င်းး� မရှိသေး����းပေ�။ အယူူခံံစနစ်မ်ျား��း၊ စီီရင်ထ်ုံးး��များ��း၊ ယခင်က်အမှုု

ဟော�ာင်းး�များ��းတွွင် ် စီီရင်ခ်ဲ့့�သော�ာသာာဓကများ��း စသည််တို့့��ဖြ�င့််� ဖန်တ်ီးး�မှုုအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု�ချိိ� န်ည်ှိိ�ကာာ တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတစ်ခ်ုုလုံးး�� တစ်သ်မတ််တည်းး� စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်

အထော��ာက်အ်ကူူပေး�းရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

မည်သ်ို့့��ပင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ဥပဒေ�ေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စီီရင်က်ျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��သည် ်တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍ၏ အခြေ�ေ�ခံံအာာဏာာများ��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တရား�းဥဒေ�စိုးး��မိုးး��ရေး�းနှှင့််� ယင်းး�၏အခွွင့််�အရေး�း�များ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ 

တရား�းဥပဒေ�ေရှေ့�့�မှော�ာ�က်၌် တန်းး�တူူညီီမျှှခွွင့််�ရှိရေး���း�၊ ဥပဒေ�ေကိုု�စီီရင်က်ျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင် ်တရား�းမျှှတမှုုရှိရေး���း�၊ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအဆော�ာ�က်အ်အုံံ�များ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ တရား�းရုံးး��များ��းတွွင် ် မည်သ်ူူမဆိုု� လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်

စသည်တ်ို့့��အတွွက်လ်ည်းး� ပဓာာနကျပေ�ေ�သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းတာာဝန်သ်ည် ် အစိုးး��ရ၏ အခြား��းသော�ာ

ကဏ္ဍများ��း၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၏ အဓိိကလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််� ဆက်န်ွွယ််

မှုုရှိနေ���ေသည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် နေ့�့စဉ််တရား�းစီီရင်မ်ှုုများ��းပြု�ုလုုပ်ရ်န်် တာာဝန််ရှိိ�သည့််�အပြ�င် ်

အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍတစ််ရပ်အ်နေ�ေဖြ�င့််�လည်းး� တာာဝန်ရ်ှိိ�သည်။် ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�လည်ပ်တ်န်ိုု�င််သော�ာ အစိုးး��ရ

စနစ်က်ြီး�း� တည်ဆ်ော�ာက်န်ိုု�င််ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်၍် စနစ််ကြီး�း�၏တစ်စ်ိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍနှှင့်�် အခြား��းကဏ္ဍများ��းအားး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမှှအာာဏာာများ��း အပ်န်ှှင်းး�ထားး�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် အခြား��းကဏ္ဍများ��းနှှင့််� စပ််ဆက်မ်ှုုရှိိ�သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းသည် ် အခြား��း

ကဏ္ဍများ��း၏လုုပ်င်န်းး�များ��းအပေါ်�်� စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းပြု�ုလုုပ်သ်ကဲ့့�သို့့�� အခြား��းကဏ္ဍများ��းက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကိုု� လွှှမ်းး�မိုးး��ပုံံ�ဖော်�်�သည်မ်ျား��းရှိိ�သည်။် ဤအခန်းး�၏ လာာမည့််�အပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ် အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေစနစ်က်ိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာ၌ တရား�းစီရင်ရ်ေး�း၏အခန်းး�ကဏ္ဍနှှင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့််� အစိုးး��ရ၏ အခြား��း

ကဏ္ဍများ��းအကြား�း� အပြ�န်အ်လှှန်ဆ်က်သ်ွွယ်ပ်ုံံ�များ��းကို� အဓိိကထားး�ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ပ်ုံံ�နှှင့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုအော�ာက််

တွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်န်ှှင့်�် တရား�းရုံးး��စနစ်မ်ျား��းတစ်ခ်ုုထက်မ်ကတည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်လည်းး� 

လေ့�့လာာသုံးး��သပ်သ်ွားး��ပါါမည်။်

၂.၁။	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး�

မျျက်မ်ှော�ာ�က်ခ်ေ�တ် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��း၏ အဓိိက တာာဝန််များ��းထဲဲမှှတစ်ခ်ုုမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် ကတိိပြု�ုအာာမခံံထားး�သည်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍသည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�နှှင့်�် ညီီ မညီ တုို�က်ဆု်ို�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့်�အာာဏာာကုို� ကျျင့်�သုံးး��၍ အထက်ပ်ါါ

တာာဝန်အ်ားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� 
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၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း

ပုံံ�သဏ္ဍာာန််အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ပြီး�း� ကြီး�း�ကြ�ပ်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုနည်းး�စနစ်မ်ျား��းစွာာ�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င် ်

သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အားး�လုံးး��တို့့��အတွွက် ် ဤသို့့��စစ်ဆ်ေး�းရခြ�င်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််မှာာ� 

တစ်ခ်ုုတည်းး�သာာ ဖြ�စ်သ်ည်။် အဆိုု�ပါါရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ှာာ� အစိုးး��ရ၏ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း၊ လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက််

ရေး�းနှှင့်�် အခြား��းမည်သ်ည့်�်အစိုးး��ရလုပ်င်န်းး�တွွင်မ်ဆို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့်� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�မရှိစေ���ေရေး�းဖြ�စ်သ်ည်။် အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီစစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာဖြ�င့််� 

တရား�းရုံးး��များ��းသည် ် အသစ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� အစိုးး��ရ၏လုုပ်င်န်းး�များ��းမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အကယ်၍် အသစ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်

အစိုးး��ရလုုပ်င်န်းး�တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်သ်ည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ချိုး� း��ဖော�ာက််ပါါက ယင်းး�ဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်

အစိုးး��ရ၏ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက်အ်ားး� တရား�းရုံးး��ကပယ်ဖ်ျျက်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ဥပဒေ�ေ

များ��းသည် ် အခြား��းဥပဒေ�ေအားး�လုံးး��နှှင့်�် အစိုးး��ရလုုပ်င်န်းး�များ��းအားး�လုံးး��က လိုု�က်န်ာာရမည့်�်အမြ�င့််�ဆုံးး��သော�ာ

အာာဏာာဖြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်

အခါါတွွင်် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းသည် ်အထက်ပ်ါါအာာဏာာအခွွင့်�်အရေး�း�ကိုု�ရရှိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းတွွင် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍအားး� ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�

လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု�ဆန့််�ကျျင်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််

လစ််လျူူ�ရှုုခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�သာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ 

တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်န််

နှှင့်�် အကော��ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန််နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုု

ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််

များ��းကိုု�အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းပြီး�း� ယင်းး�အပေါ်�်�ချိုး� း��ဖော�ာက််

မှုုများ��းကိုု� တားး�ဆီးး�ပေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�လည်းး�

ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂.၁.၁။	 မည်သ်ည်တ်ို့့��ကိုု� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းနိုု�င််သနည်းး�။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ ဆန်းး�စစ််ခွွင့်�်အာာဏာာသည် ် ဥပဒေ�ေအမျိုး� း��အစား�းများ��းစွာာ�တွွင် ် 

တွေ့�့�ရသည်။် အခြေ�ေ�ခံံအားး�ဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ဆန်းး�စစ်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာအရ တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍသည် ်အသစ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ော�ာဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�

မရှိိ� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခွွင့််�အာာဏာာကိုု�သာာ ပိုု�င်ဆ်ိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုလုုပ်င်န်းး�များ��းစသည့််� အခြား��းသော�ာလုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််� 

ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အထိိ အာာဏာာမှာာ� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သွားး��တတ်သ်ည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� အချို့့� ��

သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်နိုု�င်င်ံံတကာာသဘော�ာ�တူူညီီမှုုများ��းမှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ ဥပဒေ�ေ

များ��းအားး� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ်ဆ်ေး�းရန်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။်2

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ အများ��းစုုသည် ်အသစ််

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်�် အစိုးး��ရ၏

လုုပ်င်န်းး�များ��းမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ� သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့်�်အာာဏာာ 

တစ်မ်ျိုး�း� �မျိုး�း� � ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်ထ်ားး�သည်။်



10 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာသည် ် အမျိုး� း��သားး�

အဆင့်�် ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုုများ��းအပြ�င် ် အစိုးး��ရ၏အော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�အဆင့်�်များ��းတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာဥပဒေ�ေများ��းကိုု�

လည်းး� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် တော�ာင်အ်ာာဖရိိကနိုု�င်င်ံံတွွင် ်၁၉၉၆ ခုုနှှစ်် အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ 

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခွွင့််�အာာဏာာသည် ်အစိုးး��ရအဆင့််�အားး�လုံးး��အပေါ်�်� သက်ရ်ော�ာက််

ကာာ ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည်လ်ည်းး� နိုု�င််ငံံတော်�်�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်

အညီီ ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်3 ထိုု�နည်းး�အတူူပင် ် ဆားး�ဘီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

တွွင်လ်ည်းး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အားး� ကုို�ယ်ပုို�င်အု်ုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းနှှင့်� ဒေ�သခံံကို�ယ်ပုို�င် 

အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းဌာာနများ��း၏ အထွေထွေ��ေ���ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအပေါ်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�် အာာဏာာအပ််နှှင်းး�ထားး�သည်။်4 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအနေ�ေဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၏ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း သို့့��မဟုုတ် ် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍမှှ 

လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက််များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာအာာဏာာများ��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�

ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ ပြ�ဿနာာပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပါါက ယင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းအပေါ်�်�တွွင်လ်ည်းး� 

စစ်ဆ်ေး�းရခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နိုု�င်သ်ည်။် ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�မှာာ� ပုုဂ္ဂဂလိိက တရား�းပြို�ု�င်ဘ်က်မ်ျား��းအကြား�း� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရခြ�င်းး�မျိုး� း��မဟုုတ်ပ်ဲဲ အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍ

များ��းနှှင့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရခြ�င်းး�ဖြ�စ်လ်ာာသည်။်

ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင် ် အစိုးး��ရကဏ္ဍအသီးး�သီးး�၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရန် ်

လိုု�အပ်ပ်ြီး�း� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကို�ယ််တိုု�င်၏် လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်သည်လ်ည်းး� ပါါဝင််အဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ံံရနိုု�င်သ်ည်။် 

တော�ာင်က်ိုု�ရီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် အစိုးး��ရကဏ္ဍများ��းအကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�

ထားး�ခြ�င်းး�ကိုု� စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်5 တရား�းရုံးး��များ��းတွွင် ်အစိုးး��ရအဆင့််�များ��းအကြား�း� (ဥပမာာ နိုု�င်င်ံံတော်�်�

အစိုးး��ရနှှင့််� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရတို့့��အကြား�း�) အာာဏာာ

ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ပုံံ�ကိုု�လည်းး� စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�နိုု�င်သ်ည််

။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကမ်မ်ရွွန်းး�နိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� 

နို�ုင်င်ံံတော်�်�အစိုးး��ရနှှင့်�် ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရတို့့��အကြား�း� 

သို့့��မဟုတ် ် ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအားး� ကြား�း�နာာစီီရင်ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် ပေး�း 

အပ်ထ်ားး�သည်။်6 အိိန္ဒိိ�ယ၊ မလေး��းရှား��း၊ မက္ကကဆီီကုို�၊ 

နိုု�င််ဂျီးး� �ရီးး�ယားး�စသော��ာ နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင်လ်ည်းး� 

အစိုးး��ရ၏အဆင့််�များ��းအကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ပုံံ�ကိုု� 

စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက 

ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။်7

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ 

တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာသည် ်အသစ် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ� 

စစ်ဆ်ေး�းခွွင့်�်သာာမက အခြား��းသော�ာဥပဒေ�ေများ��း

နှှင့်�်လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��း၊ အစိုးး��ရအဆင့်� 

အသီးး�သီးး�၌ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ပုံံ�များ��းနှှင့််� 

အစိုးး��ရကဆော�ာ�င်ရ်ွွက်ရ်န် ်ပျျက်က်ွွက်မ်ှုုများ��း  

ကိုု�ပါါ စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အထိိ ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သွားး��

တတ်သ်ည်။်



11တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� အစိုးး��ရ၏

ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုလုုပ်င်န်းး�များ��း လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ထက်စ်ာာလျှှင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်ပ်ျျက်က်ွွက်မ်ှုုများ��းအပေါ်�်�တွွင််

လည်းး� စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာပေး�းအပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ယူူဂန််ဒါါနိုု�င်င်ံံ၏ အယူူခံံခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်အဆိုု�ပါါအခွွင့်�်အာာဏာာ

ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၃၇(၃)8 တွွင် ်တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက် ်သို့့��မဟုုတ် ်အာာဏာာပိုု�င်တ်စ််

ဖွဲ့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််သို့့��မဟုုတ် ်လုုပ််ဆော�ာင််ရန်် ပျျက်က်ွွက်ခ်ျျက်သ်ည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ချိုး� း��

ဖော�ာက်သ်ည်ဟ်ူူသော�ာ စွွပ််စွဲဲ�ချျက်က်ိုု� နိုု�င်င်ံံသားး�တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီမှှ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိကြော�����ာင်းး� ခွွင့်�်ပြု�ု

ထားး�သည်။် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ချျက်သ်ည် ် ခိုု�င််လုံံ�သည်ဟ်ုု ခုံံ�ရုံးး��ကယူူဆပါါက ထိုု�အမှုုကိုု�ပြ�န်လ်ည်က်ြား�း�နာာ

စစ်ဆ်ေး�းမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

၂.၁.၂။	 မည်သ်ူူက တိုု�က်ဆ်ိုု�င် ်စစ်ဆ်ေး�းမည််နည်းး�။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာ၏ အတိုု�င်းး�အတာာမှာာ� 

နိုု�င််ငံံအလိုု�က််ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသကဲ့့�သို့့��စစ််ဆေး�းမှုုပြု�ုလုုပ််သည့်�်လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ��းမှာာ�လည်းး�ကွာာ�ခြား��းသည််။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေအရ တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ခုံံ�ရုံးး��များ��းနှှင့််� လက်ရ်ှိိ�ကျျင့််�သုံးး��ဆဲဲဖြ�စ်သ်ည့်�် တရား�းဥပဒေ�ေစနစ်တ်ို့့��

အပေါ်�်�တွွင် လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး��မဟုတ်သ်ော်�်�လည်းး� အတို�င်းး�အတာာကြီး�း�မား�းစွာာ� တည်မ်ှီီ�နေ�သည်။် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ပုံံ�စံံများ��းတွွင် ်အဖွဲ့့��အစည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းမှုု

ပြု�ုလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် ပေး�းအပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမေ�ေရိိကန်ပ်ုံံ�စံံမှာာ� ဥရော�ာပပုံံ�စံံနှှင့်�် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသည်။် အ

မေ�ရိိကန်ပ်ုံံ�စံံအရ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းရုံးး��အားး�လုံးး��တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းရန် ် အခွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည်။် တစ်န်ည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�သော်�်� အဆင့်�်နိိမ့်�်သော�ာတရား�းရုံးး��

များ��းပင် ် ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုု သို့့��မဟုုတ် ် အစိုးး��ရ၏ လုုပ််ဆော�ာင်ခ်ျျက််တစ်ခ်ုုသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� 

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည်ဟ်ုု စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ထိုု�သို့့��စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် တရား�းရုံးး��သည် ်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်ရုှုထော�ာင့််�မှနေ��ေ၍ အမှုကုို�ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�သာာအခြေ�ေ�ခံံပြီး�း�  အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည်။် 

ထုို�တရား�းရုံးး��များ��း၏ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို� အယူခံံဝင်နု်ို�င်သ်ော်�်�လည်းး� မည်သ်ို့့��ပင်ဖ်ြ�စ်စေ� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းမှုုအာာဏာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်မ်ှာာ� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်၏် ထိိပ််ဆုံးး��တွွင်ရ်ှိိ�ကာာ အမြ�င့််�ဆုံးး��အယူူခံံဝင်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ် ်

ဥပဒေ�ေများ��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိ�အားး� အပြီး�း�သတ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�

သည်။် အမေ�ေရိိကန်ပ်ုံံ�စံံတွွင် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််အများ��းစုုမှာာ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၏ အနည်းး� 

ငယ်သ်ော�ာအရေ�ေအတွွက်ကုို�သာာ ကြား�း�နာာစီီရင်ရသော��ာကြော��ာင့််� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ ပြ�ဿနာာ 

အများ��းစုုကိုု� အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းကသာာ စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။် အက်စ်တိုးး��နီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ၏ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာတစ််မျိုး� း��ကိုု� ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။်9 ပေါ်�်တူူဂီီနိုု�င်င်ံံတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း



12 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

စနစ်သ်ီးး�သန့််�ရှိိ�သည့်�တိုု�င် ်အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��း

အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ် ်

ဆေး�းခွွင့််� ပေး�းထားး�သည်။်10 အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��

များ��းအားး� လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�မှာာ� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအတွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

နှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာ 

များ��း ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�အဖြ�စ် ် ရှုုမြ�င်န်ိုု�င်သ်ည် ်   

(အခန်းး� ၇ - ဗဟိုု�ချုု�ပ်က်ိုု�င်မ်ှုုလျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ပုံံ�စံံ

များ��းတွွင်လ်ည်းး�ဖတ််ရှုုလေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်)်။ သို့့��ရာာ 

တွွင် ် ထိုု�သို့့��အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အဆုံးး�� 

သတ်တ်ွွင် ် တရား�းရုံးး��အားး�လုံးး��အနေ�ေဖြ�င့်� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ချိိ� န်ည်ှိိ�ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�

ရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်လ်ာာပြီး�း�အချို့့� ��နေ�ရာာများ��းတွွင် ်တရား�း 

ရုံးး��များ��း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က် ယင်းး�၏ဘော�ာင်ထ်ဲဲမှနေ��ေ၍ ဦးးစီးး�

ချုု�ပ်က်ိုု�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� ဖြ�စ်န်ေ�သည်။်

ဤ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာပုံံ�စံံ၏ အားး�သာာချျက််

တစ်ခ်ုုမှာာ� စီီရင်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� အယူူခံံဝင်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��နှှင့်�် အထက်တ်န်းး�

တရား�းရုံးး�� နှှစ််ခုုစလုံးး��သည် ် ပြ�ဿနာာများ��းကိုု�သုံးး��သပ်၍် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ� 

မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ချိိ� န်ဆ်ပြီး�း�မှှ နော�ာက်ဆ်ုံးး��စီီရင်ခ်ျျက်က်ိုု� ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း၏ 

အားး�နည်းး�ချျက်မ်ှာာ� အချိိ� န်က်ြာ�ာမြ�င့််�ခြ�င်းး�ပင် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤပုံံ�စံံတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုတစ်ခ်ုုသည် ်အမြ�င့််�ဆုံးး��တရား�းရုံးး��သို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အပြီး�း�သတ်စ်ီီရင်ခ်ျျက််တစ်ခ်ုုချျမှှတ်ပ်ြီး�း�ချိိ� န််

အထိိ နှှစ်န်ှှင့်�်ချီီ� ၍ကြာ�ာနိုု�င်သ်ည်။် ဤပုံံ�စံံတွွင် ် အော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တရား�းရုံးး��များ��းသည် ် အမှုုတစ်ခ်ုုတည်းး�ကိုု� 

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းချျမှှတ်န်ိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အမြ�င့််�ဆုံးး��တရား�းရုံးး��သို့့��ရော�ာက်၍် အဆုံးး��သတ််

စီီရင်ခ်ျျက် ်ချျမှှတ််မခံံရသေး��းမှီီ� ရှေ့�့�နော�ာက်မ်ညီီညွွတ််မှုုများ��းနှှင့််� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရနိုု�င်သ်ည်။်

အခြား��းပုံံ�စံံတစ်မ်ျိုး� း��ဖြ�စ်သ်ော�ာ ဥရော�ာပပုံံ�စံံတွွင်မူ်ူ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီ တုို�က်ဆု်ို�င် ်

စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာကိုု� ပုံံ�မှှန််လည်ပ်တ်န်ေ�သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍမှှ သီးး�ခြား��းခွဲဲ�ထုုတ်ထ်ားး�သည်။် 

ဤပုံံ�စံံတွွင် ် သီးး�ခြား��းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းအားး�လုံးး��

ကိုု� သီးး�သန့််�ကြား�း�နာာစီီရင်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာ

ကိုု� ပုံံ�မှှန်တ်ရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အပြ�င်ဘ်က်တ်ွွင်ထ်ားး�ရှိသော����ာ စနစ်မ်ျိုး� း��တွွင် ် အာာဏာာခွဲဲ�ခြား��းဖြ�န့််�ဝေ�

ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င််မည်ဟ်ုု အချို့့� ��ပညာာရှှင်မ်ျား��းက ဆိုု�သည်။်

ဤသဘော�ာ�တရား�းအရ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် အစိုးး��ရ၏မည်သ်ည့်�်ကဏ္ဍနှှင့်�်မှှ    

မပတ်သ်က်ပ်ဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�တစ်ခ်ုု

အချို့့�� �နိုု�င််ငံံများ��းတွွင် ်အဆင့်�်နိိမ့်�်သော�ာတရား�းရုံးး��

များ��းပင် ်ဥပဒေ�ေတစ််ခုုသို့့��မဟုုတ် ်အစိုးး��ရ၏ 

လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်တ်စ််ခုုသည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ည်ဟ်ုု 

စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် သို့့��သော်�်�   

ထိုု�တရား�းရုံးး��များ��း၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု� အယူူခံံ

ဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် အခြား��းနိုု�င်င်ံံများ��းတွွင်မ်ူူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

 အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခွွင့်�် 

အာာဏာာကိုု�ပုံံ�မှှန်လ်ည််ပတ်န်ေ�သော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�မှှ သီးး�ခြား��း

ခွဲဲ�ထုုတ််ထားး�သည်။်



13တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

တည်းး�သာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�်ကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�အဖြ�စ် ် ယူူဆနိုု�င်ပ်ါါသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� သီီအိုု�ရီီ

အရ ထိုု�စနစ်တ်ွွင် ်အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍတစ််ရပ်သ်ည် ်အခြား��းကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်အ်ပေါ်�်�တွွင် ်အလွွန်အ်ကျွံံ � လွှှမ်းး�မိုးး��

နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိအော����ာင်က်န့််�သတ်ထ်ားး�သော�ာကြော��ာင့််� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုုကိုု� ရှှင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�လင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င် ်

သည်။် ထို့့��ပြ�င် ်ဤပုံံ�စံံတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ တရား�းဝင်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� အစိုးး��ရ၏ 

မည်သ်ည့်�် ကဏ္ဍထံံတွွင်မ်ှှ အပ်န်ှှင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ အမေ�ေရိိကန်ပ်ုံံ�စံံနှှင့်�်နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ျှှင် ်ဥရော�ာပပုံံ�စံံတွွင််

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� အခြား��းမည်သ်ည့်�် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�

ကမှှ ကြား�း�နာာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွွင့်�်မရှိိ�ပဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင်သ်ာာ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� တစုုတ

စည်းး�တည်းး� ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပုံံ�စံံများ��းထဲဲမှှ ဥရော�ာပပုံံ�စံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��နမူူနာာများ��းကိုု� ဘီီနင််၊ ဂျာ�ာမနီီ၊ ရုုရှား��း၊ တူူရကီီနှှင့််� 

ယူူကရိိန်းး�အပါါအဝင် အခြား��းနုို�င်ငံံများ��းတွွင်တ်ွေ့��ရသည်။်11 အခြား��းနုို�င်ငံံများ��းတွွင်လ်ည်းး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��နှှင့်�် ဆင်တ်ူူသည့်�်စနစ််များ��း တည်ထ်ော�ာင်၍် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည််။ ဇယားး� ၁ တွွင် ်စနစ်န်ှှစ််ခုု၏ အင်္ဂါါ��ရပ်မ်ျား��းကိုု� အနှှစ်ခ်ျုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်

ဇယားး� ၁။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမေ�ေရိိကန်န်ှှင့်� ဥရော�ာပပုံံ�စံံများ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််
စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ“အမေ�ေရိိကန်”် ပုံံ�စံံ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်� ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််
စစ််ဆေး�း ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ“ဥရော�ာပ” ပုံံ�စံံ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�း
ခြ�င်းး�အာာဏာာကိုု� အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းသို့့�� စီီရင်ခွွင့့်�ပေး�းပြီး�း� 
ဗဟို�ုချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�၊ တရား�းရုံးး��အားး�လုံးး��တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�
ချျက်ဥ်ပဒေ�ေတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာအားး� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကုို� ချိုး� း��ဖော�ာက်် 
သည်ဟ်ူူသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ပယ်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�၊ 
လက်မ်ခံံခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး�
အာာဏာာကိုု� ဗဟိုု�မှှချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��တစ်ခ်ုုတည်းး�ကသာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််
ဥပဒေ�ေတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ 
တရား�းမဝင်က်ြော��ာင်းး�သတ်မ်ှှတ်က်ာာ ပယ်ဖ်ျျက်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�
သည်။်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င် ်
ရာာ ပြ�ဿနာာများ��းအပြ�င်တ်ရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာအရပါါ 
အမြ�င့််�ဆုံးး��အယူူခံံတင််သွွင်းး�ရာာတရား�းရုံးး��ချုု�ပ််ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ
ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု�သာာ တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င််
ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�း
မှုု လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ှာာ� “ခိုု�င်မ်ာာ”သည်။် သာာမန််တရား�းစီီရင်မ်ှုု 
လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််�အညီီ ကြား�း�နာာစီီရင်သ်ည်။်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တုို�က်ဆု်ို�င်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုလုုပ်င်န်းး� 
စဉ်မ်ှာာ� “သဘော�ာ�တရား�းဆန်”် သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ
ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံ
အရာာရှိိ�များ��းမှှ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�တင်ပ်ြ�လာာသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုု ရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�င်ရ်ာာ မေး�းခွွန်းး�များ��း
ကိုု�ဖြေ�ေကြား�း�သည်။်

ရင်းး�မြ�စ် ် - Alex Stone ၏ ‘Constitutions and Judicial Power - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တရား�းရေး�း

အာာဏာာ’ မှှကိုးး��ကားး�ဖော်�်�ပြ�သည်။် Daniele Caramani (ed.)၊ နှိုုင်းး�ယှှဉ်န်ိုု�င််ငံံရေး�း (Oxford နှှင့်�် New York: Oxford 

University Press၊ ၂၀၀၈), ဇယားး�ကွွက် ်၉.၁၊ စာာ ၂၂၂။  

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း



14 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

၂.၁.၃။	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ	 	 	
	 အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းနှှင့်�် အချိိ� န်အ်ခါါ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရန််လိုု�အပ်သ်ည့်�် 

အချိိ� န်အ်ခါါနှှင့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေတို့့��မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအနေ�ေဖြ�င့််� တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုလုုပ်င်န်းး�စဉ််

များ��းအပေါ်�်� သက်ရ်ော�ာက်န်ေ�သော�ာ အခြား��းသော�ာအချျက်န်ှှစ််ချျက််ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းရုံးး��အနေ�ေနှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ လက်ခ်ံံနိုု�င််မှုုရှိိ�မရှိိ�စိိစစ်ရ်ေး�းအခွွင့််�အာာဏာာကိုု� မည်သ်ည့်�အချိိ� န်် နှှင့်�် မည်သ်ည့်�အခြေ�ေ� 

အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ် ထုုတ်ဖ်ော်�်�ကျျင့်�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်ဆ်ိုု�သော�ာ သတ််မှှတ်ခ်ျျက််စည်းး�ကမ်းး�များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းမှုုအာာဏာာ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတိုု�င်းး�အတာာကိုု�ချဲ့့��ထွွင်ရ်န််

သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကန့််�သတ်ရ်န်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သည်။် အချိိ� န်အ်ခါါနှှင့််� ပတ် ်

သက်၍် အချို့့� ��သော�ာတရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍများ��းတွွင် ဥပဒေ�ေအသစ်မ်ျား��းအားး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ 

လက်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�သည်က်ိုု� ဥပဒေ�ေမပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီစစ်ဆ်ေး�းကြ�ပြီး�း� အခြား��းတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍများ��းတွွင် ်

ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုကိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�မှှသာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းကြ�သည်။် သီီရိိလင်္ကာ�ာ�

နိုု�င်င်ံံတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ်ဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�များ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�း၍ ပယ် ်

ဖျျက်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ဥပဒေ�ေအဖြ�စ်အ်တည််ပြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�တွွင် ် စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိတော့����့�ပေ�။12 

ဥပဒေ�ေမပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီ စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံ

သူူများ��းက ထိုု�နည်းး�စနစ်ဖ်ြ�င့််� ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�များ��း

နှှင့်�်ပတ်သ်က်၍် ပြ�တ်သ်ားး�စွာာ�ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်မ်ှုု

ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ကြ�သည်။် တစ််ဖက််တွွင်လ်ည်းး�

ဥပဒေ�ေတစ််ရပ်က်ိုု� အတည်ပ်ြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�မှှသာာ 

ထိုု� ဥပဒေ�ေ၏ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အကျိုးး� �� 

ဆက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�စွာာ�နား�းလည်န်ိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည််

ဆိုု�သော�ာ အယူူအဆရှိသေး����းသည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

အချို့့� ��သော�ာလေ့�့လာာသူူများ��းက ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ပြီး�း�နော�ာက်တ်ွွင်လ်ည်းး� စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�ပြု�ုရန်အ်ရေး�း� 

ကြီး�း�သည်ဟ်ုု ယူူဆကြ�သည်။်

ထုို�နည်းး�လည်းး�ကော�ာင်းး�ပင််အချို့့� ��သော�ာ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၌ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍအားး�ဖြ�င့််� မည်သ်ည့်�အချိိ� န်တ်ွွင် ် သုံးး��သပ််

စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်ဆ်ိုု�သည်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာ ပေး�းထားး�ပြီး�း� 

အခြား��း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေများ��းတွွင်မ်ူူ အခြား��းအဖွဲ့့��

တရား�းရုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

အရ လက်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ� စိိစစ်ရ်ေး�းအခွွင့်� 

အာာဏာာကိုု� မည်သ်ည့်�်အချိိ� န်န်ှှင့်�် မည်သ်ည့်�်

အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး�း� �တွွင်် ထုုတ််ဖော်�်�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်် 

သည်ဆ်ိုု�သော�ာ သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်စ်ည်းး�ကမ်းး�

များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က် ်

ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းမှုုအာာဏာာ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတိုု�င်းး� 

အတာာကိုု� ချဲ့့��ထွွင်ရ်န်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

ကန့််�သတ်ရ်န်သ်ော်�်� လည်းး�ကော�ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််

နိုု�င််စွွမ်းး�ရှိိ�သည်။် အချို့့�� �နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ်ဥပဒေ�ေ

အသစ်မ်ျား��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ 

လက်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�သည်က်ိုု� ဥပဒေ�ေမပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

မီီအချိိ� န်တ်ွွင်သ်ာာ စစ်ဆ်ေး�းနိုု�င်ပ်ြီး�း� အခြား��းသော�ာ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်မ်ူူ သီးး�သန့််�

အမှုု သို့့��မဟုုတ်အ်ငြ�င်းး�ပွား��းခြ�င်းး� ကိိစ္စစများ��းနှှင့််� 

ဆက်စ်ပ်၍်သာာ စစ်ဆ်ေး�းခွွင့်�်အာာဏာာကိုု� 

ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်



15တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အစည်းး�များ��းကိုု�သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်စ်စ််ဆေး�းစေ�ပြီး�း� “ကိိစ္စစကြီး�း�ငယ်တ်စ်ခ်ုုခုု” ပေါ်�်ပေါ�ါက်မ်ှှသာာ သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�း

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိကြော�����ာင်းး� သတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်။် အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် ဥပဒေ�ေအသစ််

များ��းမပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီ အလိုု�အလျော��ာ�က်သ်ုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းမှုုများ��းပြု�ုလုုပ်သ်ွားး��ရန် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် ဥပမာာ 

ပြ�င်သ်စ်န်ိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဟ်ုုပါါရှိိ�သည်။် ယင်းး� 

“ပြ�ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအက်ဥ်ပဒေ�ေများ��း” သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အသေး�း� 

စိိတ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�နိုု�င်ရ်န်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေက သီးး�သန့််�တော�ာင်းး�ဆိုု�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဥပဒေ�ေအဖြ�စ်အ်တည်မ်ပြု�ုမှီီ� သုံးး��သပ်ရ်န်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်13

ထို့့��အတူူ ချီီ�လီ ီနိုု�င််ငံံတွွင်လ်ည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ်အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းအားး�လုံးး��

ကိုု�မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီ သုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းရန်တ်ာာဝန််ရှိိ�သည်။်14 အခြား��းသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင်မ်ူူ 

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီ တုို�က်ဆု်ို�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာကုို� သီးး�သန့််�အမှု သို့့��မဟုတ် ်သီးး�သန့့်� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု အဖြ�စ်သ်ာာကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။် အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းအရ တစ််စုံံ�တစ် ်

ယော�ာက်က် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှုုတစ်ခ်ုုခုုအားး� 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်စ်ွွပ်စ်ွဲဲ� တိုု�င်က်ြား�း�လာာသည့််�အခါါမှှ သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပ်ိုု�င််

ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်15 ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာနည်းး�လမ်းး�များ��း အမြော�ာ��က်အ်များ��းရှိိ�သည််ကိုု� ထော�ာက််ဆခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ စည်းး�ကမ်းး�သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� 

ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွွင် ် နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� စိိတ််ကြို�ု�က််ပေါ�ါင်းး�စပ်၍် အမျိုး� း��မျိုး� း��ရေး�းဆွဲဲ�နိုု�င်က်ြော��ာင်းး� ထင်ရ်ှား��းပါါ 

သည်။် မတူူညီီသော�ာ နိုု�င််ငံံအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအလိုု�က် ် မတူူညီီသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုု

အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� အာာဏာာ

ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွွင် ်လွွတ်လ်ပ််မှုုနှှင့်�် အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ

ပြ�ဿနာာများ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သြ�ဇာာအာာဏာာကိုု� ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�စေ�သည်။် 

နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ် အချိိ� န်က်ာာလအလိုု�က် သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခဲ့့�ကြ�သည်။် 

ဥပမာာတစ်ခ်ုုအနေ�ေဖြ�င့်�် ပြ�င်သ်စ်မ်ှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီကိုု�ပြ�ပါါမည်။် ယခင်က် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသည် ် ဥပဒေ�ေသစ်မ်ျား��းကိုု� သမ္မမတလက်မ်ှှတ်မ်ထိုးး��ခင်အ်ချိိ� န်တ်ွွင်သ်ာာ သုံးး��သပ််

စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�ရှိိ�သည်။် ထိုု�သို့့��အချိိ� န်က်ာာလ ကန့််�သတ််ထားး�သည့််�အပြ�င် ် ကော�ာင်စ်ီီတရား�းရုံးး��သည် ် ဥပဒေ�ေ

များ��းကိုု�သုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းလိုု�လျှှင် ် အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍမှှ သမ္မမတ၊ အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဌ သို့့��မဟုုတ် ်

အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဌ၊ လွှှတ််တော်�်�နှှစ််ရပ်စ်လုံးး��မှှ အမတ််ဦးးရေ� ၆၀၊ စသည်တ်ို့့��အနက်မ်ှှတစ်ဦ်းးတစ််

ဖွဲ့့��၏ စတင််ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုပါါမှှ သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ၂၀၁၀ ခုုနှှစ်် မတ််လနော�ာ�က်ပ်ိုု�င်းး�တွွင်မ်ူူ 

သီးး�ခြား��းအမှုတစ်ခုုအတွွက် ်ပတ်သ်က််သူူများ��းကတော�ာ�င်းး�ဆုို�လျှှင် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင််စီီသည် ်

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�အပေါ်�်� စစ်ဆ်ေး�းသုံးး��သပ်ခ်ွွင့်�် ရရှိိ�

လာာသည်။်16 

ထို့့��ကြော��ာင့််� သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းမှု ပြု�ုလုပ်နု်ို�င်သ်ည့်�်အချိိ� န်မ်ှာာ�လည်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခဲ့့�သည်။် ဥပဒေ�ေ

သစ်မ်ျား��းအားး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�လာာသကဲ့့�သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း



16 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသည် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုမရှိိ�

ကြော��ာင်းး� တင်ပ်ြ�လာာပါါက ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�လာာခဲ့့�သည်။် ပြ�င်သစ် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍသည် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီ၏ သုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းကိုု� မြ�င့််�မား�းစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ကော�ာင်စ်ီီ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းခဲ့့�သည်။် ထို့့��ပြ�င် ် ပြ�င်သစ် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍသည် ်

ပြ�င်သ်စ်န်ိုု�င််ငံံအားး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုသည့််�နိုု�င်င်ံံပုံံ�စံံသို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာစေ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် မကိုု�က်ည်ီီသော�ာဥပဒေ�ေများ��းကိုု� အသစ််ပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ် နိုု�င််ငံံရေး�းအရ တာာဝန််ခံံမှုု

အပေါ်�်� အားး�ထားး�မှုုလျှော့�့��ချျလာာခဲ့့�သည်။်

သတိိပြု�ုရမည့်�အချျက်မ်ှာာ� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီ တုို�က်ဆု်ို�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ 

အကြော��ာ�င်းး�အရာာ၊ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းနှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် စည်းး�မျျဉ်းး�သတ်မ်ှှတ််

ထားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� အမြဲ�ဲတမ်းး�မရှိပေ���ေ။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာ

ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် ထည့်�်သွွင်းး�အာာမခံံထားး�သည့်�တိုု�င် ် ယင်းး�အာာဏာာ၏ လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��း

နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်မူူ အနည်းး�ကျျဉ်းး�သာာ ဖော်�်�ပြ�ထားး�လေ့�့ရှိိ�သည်။် အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းတွွင် ် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်သ်ုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုလုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င််ရာာ အသေး�း�စိိတ်အ်ချျက််အလက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ဥပဒေ�ေများ��းဖြ�င့််� သတ််မှှတ််ပေး�းထားး�သည်။် ဟန််ဂေ�ရီီနိုု�င်င်ံံတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ 

တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုု အာာဏာာအပေါ်�်� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍ၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုဥပမာာများ��းကိုု� တွေ့�့�ရသည်။် ဟန််

ဂေ�ရီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၃၂(က) အရ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကိုု� တည်ထ်ော�ာင်ခ်ွွင့်�်ပေး�း

ထားး�သည့််�အပြ�င် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာကိုု� ပေး�းအပ်ထ်ားး�ပြီး�း� 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုက စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာ၏နယ််ပယ်န်ှှင့်�် ပုံံ�သဏ္ဍာာန််များ��းကိုု� သတ််မှှတ်ပ်ေး�းထားး� 

သည်။် ၁၉၈၉ ခုုနှှစ််တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခဲ့့�သော�ာ ဥပဒေ�ေပုုဒ်မ်အမှှတ် ် ၃၂ အရ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��၏ 

ရာာထူးး�အဆင့််�အတန်းး�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�စသည်မ်ျား��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အသေး�း�စိိတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်မ်ျား��းချျမှှတ်က်ာာ ခုံံ�ရုံးး��၏စစ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာနယ််ပယ်မ်ျား��းကိုု� သတ်မ်ှှတ်ခ်ဲ့့�သည်။်17

၂.၁.၄	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းမှုုအာာဏာာ မရှိိ�သည့််� 	 	
	 အခြေ�ေ�အနေ�ေ

အချို့့� ��သော�ာနုို�င်င်ံံများ��း၏ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် တရား�းစီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခွွင့််� အာာဏာာအပ်န်ှှင်းး�ထားး�ခြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။ ဤနိုု�င်င်ံံများ��း

တွွင် ်ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍတွွင်သ်ာာ အပြီး�း�အပြ�တ်အ်ာာဏာာရှိိ�ပြီး�း� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍမှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ

ဥပဒေ�ေများ��းအားး� သီးး�ခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုမှှ ထိိန်းး�ချုု�ပ်က်ြီး�း�ကြ�ပ်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိအော����ာင် ် ကာာကွွယ်ထ်ားး� 

သည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ရှား��းပါးး�စနစ်မ်ျား��းတွွင် ်ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍသည် ်အခြား��းကဏ္ဍများ��းနှှင့််�အာာဏာာပိုု�င် ်

အဖွဲ့့��များ��းနည်းး�တူူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အမိိန့််�ပြ�န််တမ်းး�များ��းမှှ သွေ�ေဖည်မ်ှုုမရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ်

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်င်ပ်ြ�န်လ်ည်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ်ရ်န်် တာာဝန််ရှိိ�သည်။် နယ်သ်ာာလန််နိုု�င်င်ံံမှာာ� ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် “ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်�် ကတိိကဝတ်စ်ာာချုု�ပ််များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ



17တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

နှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�သည်က်ိုု� မည်သ်ည့််�တရား�းရုံးး��မျှှ စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိစေ���ေရ” ဟုုဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်18 

အခြား��းသော�ာဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်အကြံ�ံပေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထားး�ရှိိ�ကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု�တင်သ်ွွင်းး�ခွွင့်�်ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� ဥပဒေ�ေပြု�ုကဏ္ဍအနေ�ေဖြ�င့််�

အကြံ�ံပေး�းအဖွဲ့့��မှှ တင််သွွင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�လိုု�က်န်ာာရမည်ဟ်ုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ ဖင်လ်န််နိုု�င််ငံံတွွင် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေကော်�်�မတီီသည် ်ဥပဒေ�ေအဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ယင်းး�တို့့��ရှေ့�့�မှော�ာ�က််

ရော�ာက်ရ်ှိိ�လာာသော�ာအမှုုများ��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�၊ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�စံံနှုုန်းး�

များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�တို့့��ကိုု� သုံးး��သပ်က်ာာ ကြေ��ငြာ�ာချျက်မ်ျား��းထုုတ်ပ်ြ�န်လ်ေ့�့ရှိိ�သည်။်19 ဥပဒေ�ေပြု�ုကဏ္ဍ

အနေ�ေဖြ�င့်�် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာဥပဒေ�ေကော်�်�မတီ၏ ရပ်တ်ည်ခ်ျျက်ကု်ို�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ သမ္မမတကဥပဒေ�ေ

ကုို�အတည်ပ်ြု�ုသည််ဖြ�စ်စ်ေ� မပြု�ုသည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ဂရုုမထားး�ပဲဲ ဥပဒေ�ေကိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည်။် 

သမ္မမတကဥပဒေ�ေကုို� အတည်ပ်ြု�ုရန်င်ြ�င်းး�ဆုို�ခဲ့့�ပါါက လှွှတ်တ်ော်�်�တွွင်ဥ်ပဒေ�ေကုို�ပြ�င်ဆင်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� အတည် ်

ပြု�ုချျက် ်ထပ်မ်ံံတော�ာင်းး�ခံံရန််မလိုု�အပ်ပ်ဲဲ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်20

၂.၁.၅။	 ဆက််လက် ်လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

ဤစာာအုုပ်တ်စ်အ်ုုပ််လုံးး��တွွင် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သော�ာဆန်းး�စစ်ခ်ျျက််ရှုုထော�ာင့်�်မှာာ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

နှှင့်�် စနစ််များ��းသည်် မည်သ်ည့်�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ အာာဏာာကိုု� ဗဟိုု�အဆင့်�တွွင် ် ချုု�ပ််ကိုု�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်သ်ည်ဆ်ိုု�သည်က်ိုု� ဆန်းး�စစ်ထ်ားး�သည်။် 

ယင်းး�ကဲ့့�သို့့�� အာာဏာာကိုု�ဗဟိုု�ချုု�ပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး�ရှုုထော�ာင့််�မှှ ချျဉ်းး�ကပ်ခ်ြ�င်းး�သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းရာာတွွင် ် လွွန်စ်ွာာ�သင့််�လျော်�်��သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာသည် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� အခြား��းကဏ္ဍများ��း

အတွွက် ် ဖွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းအပါါအဝင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ဖွွင့်�ဆိုု�ချျက််အားး�လုံးး��နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် 

အပြီး�း�အပြ�တ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ရ်န်် ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� ယင်းး�အာာဏာာသည် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင််

အာာဏာာများ��း စုုစည်းး�တည်ရ်ှိနေ���ေသည်။် နိုု�င််ငံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းသည်လ်ည်းး� အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သြ�ဇာာကိုု�နာာခံံကြ�ရသည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာရှုုထော�ာင့််�မှှကြ�ည့််�

လျှှင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� အာာဏာာကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရ၏

ကဏ္ဍများ��းကြား�း�တွွင် ် အာာဏာာကိုု�မျှှတစွာာ�ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�နိုု�င်က်ာာ ကဏ္ဍတစ််ရပ်သ်ည် ် အခြား��းကဏ္ဍများ��း၏

ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်မ်ှုုမရှိိ�ပဲဲ တစ်ဖ်ွဲ့့��တည်းး�နှှင့်�် လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� အလွွန်အ်ကျွံံ � သုံးး��စွဲဲ�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိပေ���ေ။ 

အစိုးး��ရ၏ နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းသည် ် ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�၊ အခွွန််ကော�ာက်ခ်ံံခြ�င်းး�နှှင့်�် 

စား�းရိိတ်သ်ုံးး��စွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ စစ််တပ်က်ိုု� ထိိန်းး�ကွွပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အစိုးး��ရဌာာနအများ��းစုုကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� လုုပ် ်

ဆော�ာင်က်ြ�သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် ယင်းး�တို့့��ထဲဲမှှ အချို့့� ��လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� အာာဏာာဖြ�င့််� ပါါဝင််ပတ်သ်က်ခ်ွွင့်�် သို့့��မဟုုတ် ်ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ိုု�င််

ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း



18 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

သို့့��ရာာတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

နှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းသည့််� အာာဏာာ

ကိုု�ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရန်် မည်သ်ို့့��မည်ပ်ုံံ�စတင်န်ိုု�င်သ်ည််

ဟူူသော�ာ ကန့််�သတ်ခ်ျျက််ရှိိ�သလိုု� စစ်ဆ်ေး�းရေး�း

အာာဏာာကျျင့်�သုံးး��ပုို�င်ခ်ွွင့်�်ရှိ�သည့်�် အကြော��ာ�င်းး�အရာာ 

များ��းမှာာ�လည်းး� ကန့််�သတ်ထ်ားး�သော�ာကြော��ာင့််� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အာာဏာာဖြ�န့််�ကျျက်မ်ှုု

မှာာ� အကန့််�အသတ််ရှိိ�သည်။် အချို့့� ��သော�ာ အခြေ�ေ� 

အနေ�ေများ��းတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအနေ�ေဖြ�င့််� 

တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�သူူများ��း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းသော�ာ 

အစိုးး��ရ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက တင်ပ်ြ�လာာသော�ာ

အမှုုများ��း၊ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းနှှင့််� ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�

သာာ ကြား�း�နာာစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် အချို့့� ��သော�ာ 

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် တရား�းစီရင်ရေး�း 

ကဏ္ဍသည် ် အချို့့� ��သော�ာဥပဒေ�ေအနည်းး�ငယ်က်ိုု�

သာာ သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�

လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်ရှိ�သည့််� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည်ပ်င် ် အာာဏာာကိုု� အကန့််� 

အသတ်ဖ်ြ�င့််�သာာ ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာကိုု� တစ််နေ�ရာာတည်းး�စုုထားး�ပြီး�း�

သုံးး��သည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ် ် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�သို့့�� အာာဏာာဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းပြီး�း� သုံးး��သော�ာနည်းး�လမ်းး� 

များ��းဟုု သီးး�ခြား��းစီီရှုုမြ�င်န်ိုု�င််သော်�်�လည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေစနစ်က်ော�ာင်းး�များ��းတွွင် ် နှှစ်မ်ျိုး� း��စလုံးး�� 

ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င်သ်ော�ာအစီီအစဉ််များ��း ဖန်တ်ီးး�ထားး�သည်။် သင့်�လျော်�်��သော�ာ ဟန်ခ်ျျက််ညီီမျှှမှုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�

ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၏လည်ပ်တ်ပ်ုံံ�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းပြီး�း� အခြား��းသော�ာကဏ္ဍများ��း၏ ဆော�ာင်ရ်ွွက််

ချျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� ဥပဒေ�ေနှှင့််� ပိုု�၍ညီီညွွတ်စ်ေ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�အများ��းစုုတွွင််

တရား�းဥပဒေ�ေအရ ခိုု�င်ခ်ိုု�င််မာာမာာကာာကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�များ��းပါါဝင်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်မ်ျား��းကိုု� တသမတ်တ်ည်းး�ဘက်မလိုု�က်ပ်ဲဲ ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်တ်ာာဝန််ယူူထားး�ရသည့််� ကဏ္ဍဖြ�စ်သ်ော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏လုုပ်င်န်းး�မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�များ��းအားး� ကာာကွွယ််

တားး�ဆီးး�ရန်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ဤအခန်းး�၌ ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�သည့််� အချျက််များ��းအတိုု�င်းး� တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍသည် ်နုို�င်ငံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��း၏ဖိိအားး�များ��းမှှကင်းး�လွွတ်မ်ည်မ်ဟုတ်က်ြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုရမည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအပေါ်�်� နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ စွွက်ဖ်က်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��မှုုများ��းကို�လျှော့�့��ချျရန်် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်  တိုု�က်ဆ်ိုု�င််

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး� အာာဏာာသည်တ်ရား�း စီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍအားး�အခြား��းကဏ္ဍများ��းအတွွက် ်ဖွွင့််�ဆိုု�

ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အပြီး�း�သတ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််

နိုု�င်ရ်န်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍတွွင်အ်ာာဏာာများ��း အလေး�း�သာာနေ� 

သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်ပိုု�မိုု�ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ 

ရှုုထော�ာင့်�်မှှကြ�ည့််�လျှှင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာ

ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍများ��း

ကြား�း�တွွင် ်အာာဏာာကိုု�မျှှတစွာာ� ခွဲဲ�ဝေ�ထားး�နိုု�င် ်

သည်။် ကော�ာင်းး�စွာာ� လည်ပ်တ်န်ေ�သော�ာ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေစနစ်မ်ျား��းတွွင်် 

အာာဏာာကိုု� ဗဟိုု�အဆင့််�တွွင်် ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�ရန််

 နည်းး�လမ်းး�နှှင့်�် ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�သို့့��အာာဏာာ

ဖြ�န့််�ဝေ�ရန် ်နည်းး�လမ်းး�နှှစ််မျိုး�း� �စလုံးး�� ဖော်�်�

ဆော�ာင််နိုု�င်သ်ော�ာ အစီီအစဉ်မ်ျား��း ဖန််တီးး� 

ထားး�သည်။်



19တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

များ��း ရှိသော်����်�လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်

သီးး�သန့််�လည်ပ်တ်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ နိုု�င််ငံံရေး�းအရ 

ရိုု�က််ခတ်မ်ှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ််မည်လ်ည်းး� မဟုုတ််

ပါါ။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�းသမား�းများ��းမှှ 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်မ်ည််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�သို့့��

ခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ်မိိမိိတို့့��နှှင့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းအမြ�င်တ်ူူသူူ 

များ��းကိုု�သာာရွေး�း�ချျယ််မည််ဟုုခန့််�မှှန်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း တရား�းစီီရင်ရ်ာာတွွင်လ်ည်းး� 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ယူူအဆနှှင့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်တ်ို့့�� ပါါဝင််

မည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ထို့့��ပြ�င်တ်ရား�းစီရင်ရ်ာာတွွင်ပ်ြ�ည်သူ်ူ 

များ��းက မည်သ်ည်က်ိုု� လိုု�လားး�သည် ် သို့့��မဟုုတ် ်

အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းက မည််သို့့��ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�စေ�မည် ် 

စသည့်�် အချျက််များ��းလည်းး� တရား�းသူူကြီး�း�အပေါ်�်� 

သက်ရ်ော�ာက်မ်ည် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�အချျက်မ်ျား��း

ကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့့်� ညီီ မညီီ 

တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််� အာာဏာာသည် ် ဥပဒေ�ေ

ကြော��ာင်းး�အရအရေး�း�ပါါသလိုု�နိုု�င််ငံံရေး�းအရလည်းး� 

အခရာာကျျသည်။် ထို့့��အပြ�င် ် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာနိုု�င်င်ံံ

၏ နော�ာက်ခ်ံံအခြေ�ေ�အနေ�ေအလိုု�က် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာ

၏ အတိုု�င်းး�အတာာနှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ဟန််ချျက်ည်ီီမျှှမှုုတစ်ခ်ုုကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနိုု�င်ရ်န်လ်ိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။်

၂.၂။	 အခြား��းအခွွင့်�်အာာဏာာများ��း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခွွင့််�အာာဏာာအပြ�င် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းသည် ်တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍအားး� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းအပေါ်�်�လှွှမ်းး�မိုးး��နုို�င်စ်ေ�မည့်� အခြား��းလုပ်ပု်ို�င်ခ်ွွင့်�်ကို�လည်းး�

အပ်န်ှှင်းး�နိုု�င်သ်ည်။် ယင်းး�တို့့��ထဲဲမှှ လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုမှာာ� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရသေး��းသော�ာ သို့့��မဟုုတ် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�ဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�မရှိိ�နှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အကြံ�ံပြု�ုချျက််

များ��း ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်ဒုုတိိယနည်းး�လမ်းး�မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းတွွင် ် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး� ပါါဝင်ခ်ွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အခွွင့်�်အာာဏာာများ��းတွွင် ်

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ��း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းသော�ာအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအားး� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ် ်

ခွွင့်�်ကိုု� တိုးး��ချဲ့့��ထည့််�သွွင်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။် နိုု�င်င်ံံတော်�်�အကြီး�း�အကဲဲအားး� စွွပ်စ်ွဲဲ�ပြ�စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လွှှတ်တ်ော်�်�

ကိုု� ရုုတ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�တို့့��တွွင်လ်ည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍမှှ ပါါဝင််ခွွင့်�်ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တို�က်ဆု်ို�င်စ်စ်ဆ်ေး�း 

ခြ�င်းး� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�အများ��းစုုတွွင် ်တရား�း

ဥပဒေ�ေအရကာာကွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ ပုံံ�သဏ္ဍာာန်တ်စ််ခုုပါါဝင််သည်။် 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�

မှုုလုုပ်င်န်းး�မှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� 

ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�များ��းအားး� ကာာကွွယ်တ်ားး�ဆီးး�

ခြ�င်းး�ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍသည် ်သီးး�သန့််�လည်ပ်တ််နိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ 

နိုု�င်င်ံံရေး�းအရရိုု�က်ခ်တ််မှုုများ��းမှှ ကင်းး�လွွတ််

မည်လ်ည်းး�မဟုုတ်ပ်ါါ။ ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� 

နိုု�င််ငံံရေး�းအပိုု�င်းး�တွွင် ်ပါါဝင်လ်ှုုပ်ရ်ှား��းသူူများ��းက 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း�ပြ�ည််

သူူများ��းက မည်သ်ည်က်ိုု�လိုု�လားး�သည််

သို့့��မဟုုတ် ်အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းက မည်သ်ို့့��ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

လိုု�မည် ်စသည့််�အချျက်မ်ျား��းလည်းး� တရား�း 

သူူကြီး�း�အပေါ်�်�သက်ရ်ော�ာက်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း
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ထို့့��ပြ�င် ် တရား�းရုံးး��များ��းသည် ် နိုု�င််ငံံရေး�း

ပါါတီီများ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းကို�ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကုို�လည်းး� 

လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

အတော်��်�များ��းများ��းတွွင် ် နိုု�င်င်ံံတော်�်�တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�း

ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်န်ှှင့်�် အရေး�း�အခင်းး�ကာာလများ��း

အတွွင်းး� အာာဏာာအလွဲဲ�သုံးး��စား�းမှုုများ��းကိုု� တားး� 

ဆီးး�ရန် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�မှှ အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ� 

အနေ�ေမကြေ��ေငြာ�ာခင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ ခွွင့်�်ပြု�ု 

ချျက်က်ိုု� ရယူူရမည်ဟ်ုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

၂.၂.၁။   အကြံ�ံပြု�ုရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သဘော�ာ�တရား�းများ��း

အကြံ�ံပြု�ုရေး�းဝတ္တတရား�းမှာာ� မဖြ�စ်မ်နေ�ေလိုု�က်န်ာာရန်မ်လိုု�အပ်ဘ်ဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းရေး�းအာာဏာာ၏ အခြား��းသော�ာပုံံ�စံံတစ််မျိုး� း��အဖြ�စ် ် ယူူဆနိုု�င််သည်။် အကြံ�ံပြု�ုချျက််

သဘော�ာ�ထားး�များ��းပေး�းပို့့��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်အစိုးး��ရ၏အခြား��းကဏ္ဍများ��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�မရှိိ�နှှင့််�ပတ်သ်က်၍် အကြံ�ံပြု�ုနိုု�င်ပ်ြီး�း� ယင်းး�အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု� မဖြ�စ် ်                                                                  

မ နေ�လိုု�က်န်ာာကျျင့်�်သုံးး��ရမည်ဟ်ူူသော�ာ သဘော�ာ�ကိုု�လည်းး�မဆော��ာင်ပ်ေ�။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း

ကဏ္ဍသည် ် ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုနှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�စဉ် ် တရား�းရုံးး��၏အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�ကိုု� 

ကိုးး��ကားး�နုို�င်သ်ည်။် အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�များ��းမှာာ� အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်မု်ှုမရှိသော����ာကြော��ာင့််� ဥပဒေ�ေ   

ကြော��ာင်းး�အရ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမရှိပေ���ေ။ ယင်းး�တို့့��သည်ဥ်ပဒေ�ေအရထက် ် နုို�င်င်ံံရေး�းအရ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေကုို� ကာာကွွယ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်သည့်�် တာာဝန်ကု်ို�သာာထမ်းး�ဆော�ာင််ပါါသည်။် မည်သ်ို့့��ပင်ဖြ�စ်စ်ေ� နုို�င်င်ံံရေး�း

လုုပ််ငန်းး�စဉ်တ်စ်ခ်ုုအနေ�ေဖြ�င့််� အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�များ��းသည် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင််

သိိသာာစွာာ� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်စ်ွွမ်းး�ရှိိ�သည်။် ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုမရှိိ�ဟုုဆိုု�

၍ ဆန့််�ကျျင်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ယင်းး�ဥပဒေ�ေအားး� သုံးး��သပ်ထ်ားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�တစ်ရ်ပ််

ကိုု�အခြေ�ေ�ပြု�ုကိုးး��ကားး�ကာာ မိိမိိတို့့��၏လျှော�ာ�က်လ်ဲဲချျက်မ်ျား��းကိုု� တရား�းလမ်းး�ကြော��ာင်းး�အရ ပိုု�မိုု�ခိုု�င်မ်ာာလာာ

အော�ာင််ပြု�ုလုပ်၍် နုို�င်င်ံံရေး�းအရ ကြီး�း�မား�းသော�ာသက််ရော�ာက််မုှုများ��းအဖြ�စ်သ်ို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲနုို�င်သ်ည်။် ထို့့��အတူ 

ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုကိုု�ထော�ာက်ခ်ံံထားး�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�သည််လည်းး� ထိုု�ဥပဒေ�ေကိုု� နိုု�င်င်ံံရေး�း

အင််အားး�စုုများ��းမှှ ထိိပ်တ်ိုု�က်ရ်င်ဆ်ိုု�င််လာာခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် အကြံ�ံပြု�ုချျက််

သဘော�ာ�ထားး�များ��းမှာာ� တရား�းဥပဒေ�ေအရ အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုမရှိသော����ာကြော��ာင့််� ယင်းး�တို့့��မှာာ� ပြ�ဿနာာ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ်ဆ်ေး�း
ခြ�င်းး�ထက်ပ်ိုု�သည့််� အခြား��းသော�ာနည်းး�လမ်းး�များ��း 
ဖြ�စ်က်ြ�သည့််� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရသေး��းသော�ာ သို့့��မဟုုတ််
ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း� ဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ
ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�မရှိိ�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 
အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��း ထုုတ်ပ်ြ�န််ခြ�င်းး�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င််ရေး�းတွွင် ်တရား�းစီီရင််
ရေး�းကဏ္ဍအားး� ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး� 
စသော��ာ နည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း
ကဏ္ဍအားး� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းအပေါ်�်� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င််
စေ�မည့်�်အခြား��းလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းကိုု� အပ်န်ှှင်းး�
နိုု�င်သ်ည်။်



21တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

တစ်ခ်ုုတွွင် ်အပြီး�း�သတ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းနိုု�င််စွွမ်းး�မရှိချေ���ေ�။ နိုု�င်င်ံံရေး�းပိုု�င်းး�မှှ လှုုပ်ရ်ှား��းသူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အကြံ�ံပြု�ု

ချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�များ��း၏ တရား�းဝင်စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်မဝင်စ်ေ�ခြ�င်းး� အရှိိ�န်အ်ဝါါကိုု�  ကျော်�်��လွှားး��နိုု�င်က်ြ�

သည်။် ဤလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဥပမာာကိုု� ကနေ�ေဒါါနိုု�င််ငံံတွွင်တ်ွေ့�့�နိုု�င်သ်ည်။် ကနေ�ေဒါါနိုု�င်င်ံံရှိိ� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး�� 

ချုု�ပ််သည် ်သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းအပြ�င် ်ဥပဒေ�ေများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်

ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�နှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အစိုးး��ရက ကိုးး��ကားး�သည့််�မေး�းခွွန်းး�များ��း တင်ပ်ြ�လာာပါါက တရား�းဥပဒေ�ေ

အားး�ဖြ�င့််� အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မရှိသော����ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက်သ်ဘော�ာ�ထားး�များ��းကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�

သည်။်21

၂.၂.၂။	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�င်ဆ်င််ခြ�င်းး�

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ပြ�င်ဆ်င်ခ်ွွင့်�်အထိိ သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င််

ခြ�င်းး�မျိုး� း��လည်းး�ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုု

များ��းသည် ် အစိုးး��ရ၏တရား�းဥပဒေ�ေဆုို�င််ရာာနှှင့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဘော�ာင်တ်စ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု� အခြေ�ေ�ခံံကျျကျျ 

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် နိုု�င်င်ံံတော်�်�တည်င်ြိ�ိမ်ရ်ေး�းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန်အ်တွွက် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

အများ��းစုုတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် အလွွန်ခ်က််ခဲဲသော�ာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းထားး�ရှိိ�

သည်။် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း

အင််အားး�စုုများ��း၊ အစိုးး��ရအင်အ်ားး�စုုများ��း များ��းစွာာ�ပါါဝင်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် အချို့့� �� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းတွွင် တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍကို� ပါါဝင်ပ်တ်သ်က််ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။် တော�ာင််အာာဖရိိကနုို�င်ငံံ၏ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုုရှိိ�မရှိိ�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က ဝင်ရ်ော�ာက်ဆ်ွေး�း�နွေး�း�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်22 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ  ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အချို့့� ��သော�ာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း၏အရေး�း�ပါါပုံံ�ကိုု� အလေး�း�ထားး�ကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� အရေး�း�ကြီး�း�သော�ာ နေ�ရာာတစ်ခ်ုုပေး�း

ထားး�ရန် ် လိုု�အပ်က်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်ပ်ေ�မည်။် တကယ်တ်မ်းး�တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အချို့့� ��သော�ာ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းသည် ်နိုု�င််ငံံရေး�းအရ မည်မ်ျှှပင်ဆ်န္ဒဒရှိနေ���ေကြ�ပါါစေ�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ထော�ာက်ခ်ံံ

မှုုမပါါပဲဲ နိုု�င််ငံံရေး�းဘက််မှှသက်ဆ်ိုု�င််သူူများ��းသည် ် ထိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်န်ိုု�င််မည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။ 

ဤလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ကြော��ာင့််� အချို့့� ��ကိိစ္စစများ��းမှာာ� နိုု�င်င်ံံရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းနှှင့််�မဆိုု�င်တ်ော့�့�ပဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ရ်ာာတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� အားး�ထားး�လာာကြ�ရပြီး�း� ထိုု�အချျက်က်ြော��ာင့််�ပင် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သြ�ဇာာအာာဏာာမှာာ�ပိုု�မိုု� ခိုု�င််မာာတော�ာင့််�တင်းး�လာာသည်။် ယူူကရိိန်းး�နိုု�င်င်ံံ၏ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းတွွင် ်ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��သည်။်23

၂.၂.၃။	 အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�

အရေး�း�အခင်းး�ကာာလများ��းတွွင် လျျင်မ်ြ�န်၍်ထိရော��ာ�က်သော�ာတုံ့့��ပြ�န်မု်ှုများ��း ပြု�ုလုပ်နု်ို�င်ရ်န်အ်တွွက် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ် အစိုးး��ရ၏အဖွဲ့့��အစည်းး� သို့့��မဟုုတ် ်  ပုုဂ္ဂိုု��လ်တ်စ််ဦးးဦးးကိုု� အရေး�း�

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း



22 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)22

ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ ကြေ��ငြာ�ာခွွင့််�အာာဏာာ အပ်န်ှှင်းး�ထားး�သည်။် အရေး�း�ပေါ်�်ကာာလများ��းတွွင် ် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��

သည် ် မြ�န်မ်ြ�န်ဆ်န်ဆ်န်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််နုို�င်သ်ည်ဟု်ု ယူူဆသော�ာ�ကြော��ာင့််� အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေကြေ��ငြာ�ာခွွင့်� 

အာာဏာာကိုု� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ထံံအပ််နှှင်းး�ထားး�တတ်သ်ည်။် အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေကြေ��ငြာ�ာ

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာသည် ် အကြွ�င်းး�မဲ့့�အာာဏာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� နိုု�င်င်ံံသားး�တို့့��၏ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအခွွင့်�်အရေး�း�နှှင့််� လွွတ် ်

လပ်ခ်ွွင့်�်ကိုု� အာာမခံံချျက်မ်ျား��းအပါါအဝင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ယာာယီီအားး�ဖြ�င့််� 

ရပ််ဆိုု�င်းး�ထားး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် ရှိိ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� အရေး�း�ပေါ်�်အာာဏာာကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ရ်န််

အတွွက် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုတွွင် အရေး�း�ပေါ်�်အဖြ�စ်သတ်မ်ှှတ်နု်ို�င်သ်ော�ာ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကို� 

သီးး�ခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ကန့််�သတ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေသတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း 

ကဏ္ဍအပါါအဝင် ်အခြား��းသော�ာကဏ္ဍများ��း၏ ထော�ာက်ခ်ံံမှုုကိုု�လိုု�အပ်က်ြော��ာင်းး�ကန့််�သတ်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��

ဖြ�င့််� အစိုးး��ရ၏အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ ကြေ��ငြာ�ာပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အပေါ်�်� ကန့််�သတ်ခ်ျျက််များ��းသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။် 

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ထိုု�င်းး�နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��မှှ အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ

ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�ကုို� တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍမှှ  ပိိတ်ပ်င်နု်ို�င်သ်ည်။်24 အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေကို� ဘုုရင်မ်ှကြေ���ေငြာ�ာ

နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� ဝန်က်ြီး�း�များ��းကော�ာင််စီီနှှင့်�် လွှှတ်တ်ော်�်�တို့့��က မထော��ာက်ခ်ံံလျှှင် ် တရား�းဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ 

လွှှတ်တ်ော်�်�တွွင်းး�သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အမတ်အ်ရေ�ေအတွွက်က် တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ဘုုရင်၏်အမိိန့််�သည် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ� မရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်

ရှိိ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ယ်တ်ိုု�င်က်ပင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� 

အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေကြေ��ငြာ�ာချျက်အ်မိိန့််�ကိုု� ပိိတ််ပင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အားး�  ပြ�န်လ်ည်က်န့််�သတ်ထ်ားး�သည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� အရေး�း�ပေါ်�်ကြေ��ငြာ�ာချျက်က်ိုု�ပိိတ်ပ်င်လ်ိုု�လျှှင် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�

၏ထော�ာက်ခ်ံံမှုုကိုု� လိုု�အပ်ခ်ြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်25 မည်သ်ို့့��ပင်ဆ်ိုု�စေ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ 

တိုု�က််ဆိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခွွင့််�အာာဏာာကြော��ာင့််�  အစိုးး��ရအနေ�ေဖြ�င့််� အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေအနေ�ေကိုု�  လက်လ်ွွတ်စ်ပယ််

မကြေ��ေငြာ�ာနိုု�င်ပ်ေ�။  

၂.၂.၄။	 စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ််နည်းး�များ��း

တရား�းစီ  ီ ရင် ် ရေး�း က ဏ္ဍ သ ည် ်

စွဲဲ�ချျက််တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ားး� နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ 

အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��၏ လွှှတ်တ်ော်�်�အားး� ရုုတ်သ်ိိမ်းး�ပိုု�င််

ခွွင့်�်အာာဏာာတို့့��ကိုု� ကန့််�သတ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� 

ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍမှှ ဝင််

ရော�ာ က်် စွွက် ် ဖက် ် ပိုု�င် ် ခွွင့် �်ရှိ � သ ည်် ဆုို�သော� ာ 

အလားး�အလာာနှှင့်�်ပင် ် ဥပဒေ�ေ ပြု�ုရေး�းကဏ္ဍမှှ 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အားး� အကြော��ာ�င်းး�မခိုု�င်လ်ုံံ�ပဲဲ စွွပ်စ်ွဲဲ�ပြ�စ််

နိုု�င်င်ံံအကြီး�း�အကဲဲအားး� စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ြ�င်းး�၊ 

လွှှတ်တ်ော်�်�အားး� ရုုပ်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီ

များ��းအားး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းအားး� ကြီး�း�ကြ�ပ််

ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ 

မကြေ��ေညာာမီီ အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး�စသည့်�် 

လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းဖြ�င့််�လည်းး� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အာာဏာာကိုု�ချဲ့့��ထွွင်အ်သုံးး��ချျ

နိုု�င်သ်ည်။်
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တင်သ်ည့်�် အကြိ�ိမ်အ်ရေ�ေ အတွွက်လ်ျော့�့��ကျျသွားး��စေ�နိုု�င်သ်လိုု� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အနေ�ေဖြ�င့််� လွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု�ရုုတ််

သိိမ်းး�ရန် ် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွွင် ် အလွွယ််တကူူရုုတ််သိိမ်းး�နိုု�င််မည်မ်ဟုုတ်ပ်ေ�။ ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��

တို့့��အပေါ်�်� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းက ဝေ�ဖန်ပ်ြ�စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယင်းး�မဏ္ဍိုု�င်န်ှှစ်ရ်ပ်အ်တွွက် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ 

ဆိုးး��ရွား��းသော�ာ ရိုု�က်ခ်တ်မ်ှုုများ��းဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�နိုု�င်လ်ိိမ့်�်မည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာအကာာအကွွယ််

များ��းဖြ�င့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��အားး�ဖြု�ုတ်ခ်ျျရန်် စွွပ််စွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� လွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန်အ်ကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက််

များ��းကို� ပုို�၍မှှန်က်န်ခု်ို�င်လ်ုံံ�စေ�ရန် ်ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်သည်။် ဥပမာာ အားး�ဖြ�င့်�် အာာဖဂန်န်စ္စစတန်နု်ို�င်င်ံံ

နှှင့်�် ဆူူဒန်နု်ို�င်င်ံံတို့့��တွွင် ် တရား�းစီရင်ရေး�းသည် ် စွွပ်စ်ွဲဲ�ပြ�စ်တင်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး� များ��းတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

သည်။်26

၂.၂.၅။	 ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု� စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ်ခ်ြ�င်းး�

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းကိုု�စီီမံံခန့့်�ခွဲဲ�ရာာတွွင် ် ကူူညီီခြ�င်းး�နှှင့်�် နိုု�င််ငံံရေး�း

ပါါတီီများ��းကိုု�ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းအပေါ်�်�တွွင် ် အတိုု�င်းး� 

အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��မှုုရှိိ�သည်။် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဂျာ�ာမနီီ၊ တော�ာင်က်ိုု�ရီးး�ယားး�နှှင့််� တူူရကီီနိုု�င်င်ံံ

တို့့��ရှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် တရား�းရုံးး��များ��းအားး� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းအပေါ်�်� ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် အချို့့� ��အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင်ပ်ိိတ််ပင်တ်ားး�ဆီးး�ခွွင့််�တို့့��ကိုု�ပါါ ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။်27 ပြ�င််

သစ်န်ှှင့်�် မွွန်ဂ်ိုးး��လီီယားး�နိုု�င်င်ံံတို့့��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ်တရား�းရုံးး��များ��းအားး� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�

များ��းနှှင့််� လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�များ��းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်28 ပြ�င်သ်စ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသည် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းဖြ�စ်စ်ဉ်အ်ပေါ်�်�တွွင် ် အထူးး�သြ�ဇာာလွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ပ်ြီး�း� မျှှတသော�ာ�

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း ဖြ�စ်ထ်ွွန်းး�လာာစေ�ရေး�းအတွွက် ်  ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�တစ်ခ်ုုလုံးး��ကိုု� တရား�းမဝင်ဟ်ုုပင် ်

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ကော�ာင်စ်ီီသည် ် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာနိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ မဲဲဆွွယ်လ်ုုပ်င်န်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းခန့််�ခွဲဲ�မှုုအပါါအဝင် ်လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�သတ််မှှတ်ခ်ျျက််များ��း ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

ကြ�ပ်မ်တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

၂။ တ
ရား�းရေး�း အာ

ာဏာ
ာများ��း
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တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းက ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််သော�ာ အာာဏာာအမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာ�င်းး� လေ့�့လာာပြီး�း�နော�ာက် ်ယခုု

အခါါ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ လွွတ်လ်ပ််စွာာ� ရပ်တ်ည်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်၏ အရေး�း�ပါါပုံံ�နှှင့်�် အခြား��းသော�ာအစိုးး��ရအဖွဲ့့��

များ��းက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအပေါ်�်� လွှှမ်းး�မိုးး��နိုု�င်ရ်န်န်ှှင့်�် ကြီး�း�ကြ�ပ်န်ိုု�င််ရန်် အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်ွွင် ်

သီးး�ခြား��းအာာဏာာများ��းနှှင့််� လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းမည်မ်ျှှရှိိ�သည်ဆ်ိုု�ခြ�င်းး�ထက် ် သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ရှိရေး���း�သည််

သာာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်အ်ားး� ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�အကော��ာင််အထည်ဖ်ော်�်�နုို�င်ရ်န်အ်တွွက် ်အခြေ�ေ�ခံံ 

လိုု�အပ်ခ်ျျက််ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီရင်ရ်ေး�း၏ လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ရပ်တ်ည်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်မှာာ� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�း

အတွွက်အ်ခရာာကျျပြီး�း� တရား�းစီီရင်ရ်ာာတွွင် ် ဥပဒေ�ေကိုု�ဘက်မ်လိုု�က်ပ်ဲဲ ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်တ်ာာဝန််ရှိိ� 

သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ရပ်တ်ည်န်ိုု�င််ရေး�းမှာာ� လူ့့�အခွွင့်�အရေး�း� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အာာမခံံချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်က်ျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအနေ�ေ 

ဖြ�င့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းတွွင် ်လွွတ်လ်ပ်၍်အဓိိပ္ပါါ�ယ်ရ်ှိိ�စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်

ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��အတွွက် ်အရေး�း�ပါါဆုံးး��သော�ာ  လိုု�အပ်ခ်ျျက််ပင် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� တိိကျျစွာာ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။် ယနေ့�့�ခေ�တ််တွွင် ်ကျျင့်�်သုံးး��နေ�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေအားး�လုံးး��၏ ၆၅ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�တွွင် ် ဤကဲ့့�သို့့�� ကတိိပြု�ုချျက်မ်ျိုး� း�� ထည့်�သွွင်းး�ထားး�သည်။်29 ထိုု�အရေ�ေ 

အတွွက်မ်ှာာ� အချိိ� န်က်ာာလကြာ�ာမြ�င့််�သည်န်ှှင့်�်အမျှှ တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်တ်ိုးး��လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ပုံံ� ၁ တွွင် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်နှှင့်�် ပတ် ်

သက်၍် အတိိအလင်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက်မ်ျား��းတိုးး��လာာပုံံ�

ကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ရပ်တ်ည် ် 

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မှာာ� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအတွွက် ်

အခရာာကျျသည်။်
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ပုံံ� ၁။  ဗဟိုု�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်နှှင့်�ပတ််သက်၍် တိိကျျစွာာ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း၏ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�ကိုု� နှှစ်အ်လိုု�က််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� (N = ၅၅၀)
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မှှတ်ခ်ျျက် ်- N မှာာ� ဤဇယားး�တွွင် ်လေ့�့လာာထားး�သော�ာ ရှေး�း�ခေ�တ်န်ှှင့်�် လက်ရ်ှိိ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေများ��း၏အရေ�ေအတွွက််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ၁၈၅ဝမှှ စ၍ အကျျမ်းး�ဖျျဉ်းး� ၈ဝဝမျှှရှိသော����ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းအနက်မ်ှှ ၅၅၀ (ဒုုတိိယကမ္ဘာာ�

စစ််နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး�လုံးး��၏ ၉၀ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး� အပါါအဝင်)် တို့့��တွွင် ်ဗဟိုု�တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းဌာာနများ��း၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ တိိကျျစွာာ�ထည့််�သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်

ရင်းး�မြ�စ်။် constitutionmaking.org/ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် စပ််လျျဉ်းး�သည့််�အစီီ 

ရင်ခ်ံံစာာ၊ <https://constitutionmakingforpeace.org/>  ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွွင်လ်ည်းး�လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််

ပါါသည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််မှုုမရှိိ�ဘဲဲလွှှမ်းး�မိုးး��ခံံနေ�ရပါါက နိုု�င််ငံံရေး�းကဏ္ဍ၏

 အာာဏာာကိုု�ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိတော့����့�ပဲဲ ပုုဂ္ဂဂလိိက အခွွင့်�အရေး�း�များ��းအပေါ်�်� ကာာကွွယ်ရ်ေး�းများ��း 

အားး�နည်းး�လာာကာာအကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းရန် ် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာပေ�မည်။် တစ််ဖက်တ်ွွင််

လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု�အလွွန််အကျွံံ �ကျျင့််�သုံးး��ပါါက ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့််�

နိုု�င်င်ံံရေး�းတာာဝန်ယ်ူူမှုုများ��းအပေါ်�်� ဂယက်ရ်ိုု�က်မ်ှုုများ��းရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအတွွက် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် ထိရော��ာ�က်၍် လျျင်မ်ြ�န််စွာာ�တရား�းစီီရင်န်ိုု�င််ရမည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရေး�းကဏ္ဍအနေ�ေဖြ�င့််� တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုရှိစေ���ေရန်အ်တွွက် ် ယင်းး�အပေါ်�်�

တွွင် ် နိုု�င််ငံံရေး�းကဏ္ဍ သို့့��မဟုုတ် ် ကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်ေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းဖြ�စ်သ်ော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ
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၃။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းက

ဏ္ဍ
၏
 လွ

ွတ်
လ်

ပ််စွာာ� ရပ်တ်
ည်

ခွွင့်�်နှှင့်� တာာ
ဝန်ခ်ံံနိုု�င်မှုု

များ��းက အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ လွှှမ်းး�မိုးး��ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် သို့့��မဟုုတ် ် ကြီး�း�ကြ�ပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု�ပေး�းထားး�သည်။် 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််မှုုနှှင့်�် တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုအကြား�း� ဟန်ခ်ျျက််ညီီစေ�ရန်အ်တွွက် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င်ရ်ာာတိုု�င်းး�ပြ�ည်၏် ဆက်စ်ပ်အ်ခြေ�ေ� 

အနေ�ေများ��းကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ မဏ္ဍိုု�င်က်ြီး�း�လေး�းခုုနှှင့််�

ပက်သ်က်သ်ည့်�်  အကြော��ာ�င်းး�တရား�းများ��းစွာာ�သည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်အပေါ်�်� 

သက်ရ်ော�ာက်က်ြ�သည်။် ဤအပိုု�င်းး�တွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်နှှင့်�် တာာဝန််ခံံမှုု

တို့့��အပေါ်�်� တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိသော����ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပုံံ�စံံသုံးး��မျိုး� း��မှှ ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��း

ကိုု� အဓိိကထားး�ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည်။်

ပထမဆုံးး��ပုံံ�စံံမှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအပေါ်�်� အခြား��းသော�ာအစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍများ��းက လွှှမ်းး�မိုးး��

ရာာတွွင် ်အလွွန်ထ်ိရော��ာ�က်သ်ော�ာနည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် သက် ်

ဆိုု�င်သ်ည်။် နိုု�င််ငံံများ��းစွာာ�တွွင် ်ဤကိိစ္စစကြော��ာင့််� သဘော�ာ�ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်ခ်ဲ့့�သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်နှှင့်�်သက်ဆ်ိုု�င််သော�ာ ဒုုတိိယအချျက်မ်ှာာ� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး� ကြာ�ာရှှည်စ်ွာာ�ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��းချျမှှတ်ရ်ာာတွွင် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းကဏ္ဍမှှ 

တန်ပ်ြ�န်တ်ိုု�က်ခ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ပေး�းထားး�သည်။် ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး� ကြာ�ာမြ�င့််�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းသည် ် စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင်မ်လျော်��်��ညီီသော�ာပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းများ��း ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�တို့့��မှှ 

လျော့�့��နည်းး�ပြီး�း� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအနေ�ေဖြ�င့်�် နိုု�င်င်ံံရေး�းအကြော��ာ�င်းး�များ��းထက် ် တရား�းဥပဒေ�ေအကြော��ာ�င်းး� 

တရား�းများ��းဖြ�င့််� လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အပြ�ည့်�်ဖြ�င့််� လွွတ်လ်ပ််စွာာ�ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။် တစ််ဖက်တ်ွွင်မ်ူူ ရာာထူးး�

သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာမြ�င့််�ခြ�င်းး�သည် ် တရား�းဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င်ရ်ာာ အပြော�ာ��င်းး�အလဲဲနှှင့်�် ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မှုု

တို့့��ကိုု�ကန့််�သတ်သ်ည်ဟ်ုုလည်းး� ရှုုမြ�င်န်ိုု�င််သည်။် 

တတိိယအချျက််မှာာ� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� 

ရာာထူးး�မှှ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� 

တစ်ဖ်က်သ်က် ် သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းရည်ရ်ွွယ် ်

ချျက်ဖ်ြ�င့််� ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ံံရခြ�င်းး�များ��းမှှ ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��

ဖြ�င့််� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းထားး�သည်။်

၃.၁ ။	 တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

အထက်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�အာာဏာာသည် ်

အာာဏာာချိိ� န်ခ်ွွင်လ်ျှာာ�အပေါ်�်� များ��းစွာာ�သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ် ထိုု�

အာာဏာာအားး� နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းကိုု� ပေး�းအပ်ထ်ားး�ပြီး�း� ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ်

ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်က် ရွေး�း�ချျယ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် သို့့��သော်�်� သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ် ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ်သ်ည် ် အခြား��းသော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��း

လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်� တာာဝန််ခံံမှုုတို့့��အပေါ်�်� 

တိုု�က်ရ်ိုု�က်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိသော����ာနည်းး�လမ်းး� 

ပုံံ�စံံသုံးး��မျိုး�း� �ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��မှာာ� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း

အားး� ရွေး�း�ချျယ််ခန့််�အပ်ပ်ုံံ�၊ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ 

ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�နှှင့်�် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� 

ရာာထူးး�မှှ ထုုတ်ပ်ယ်ပ်ုံံ�တို့့��ဖြ�စ်က်ြ�သည်။်



28 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ ကဏ္ဍများ��း၏ထော�ာက်ခ်ံံမှုု၊ တင်သ်ွွင်းး�မှုု သို့့��မဟုုတ် ်အတည်ပ်ြု�ုမှုုတို့့��မပါါဝင်ပ်ဲဲ ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င််

ခွွင့်�်ပေး�းထားး�လေ့�့မရှိပေ���ေ။ မည််သို့့��ဆိုု�စေ� အချို့့� ��သော�ာအစိုးး��ရအဖွဲ့့��များ��းမှာာ� ဤနေ�ရာာတွွင် ်အတော်��်�အတန်် 

သြ�ဇာာရှိိ�ကြ�သည်။် ဇင်ဘ်ာာဘွေ�ေနိုု�င်င်ံံတွွင် ် သမ္မမတသည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် တိုု�င်ပ်င်က်ာာ 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်30 သို့့��သော်�်� ထိုု�ကော်�်�မရှှင်၏် အဖွဲ့့��ဝင်အ်များ��းစုုကိုု�လည်းး� 

သမ္မမတကပင် ်ခန့််�အပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သော�ာကြော��ာင့််� တရား�းသူကြီး�း�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�အာာဏာာကုို� နှှစ်ဖ်က်မ်ျှပေး��း� 

ထားး�သည်ဆ်ိုု�သော်�်�လည်းး� အဓိိပ္ပါါ�ယ်သ်ိိပ််မရှိတော့����့�ပေ�။

အချို့့� ��နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍသည် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းခန့််�အပ်မ်ှုုတွွင် ် ပိုု�မိုု�အာာဏာာ

ရှိိ�သည်။် မက်ဆ်ီီဒိုးး��နီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံတွွင် ်ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��နှှင့်�် 

နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီမှှအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု� မဲဲခွဲဲ�ရွေး�း�ချျယ်၍်ဖွဲ့့��စည်းး�ပြီး�း� ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်မ်ှုုစွွမ်းး�ရည်က်ိုု� အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုုစီီမံံချျက်မ်ျား��းကိုု� ကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု�ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည်။်31 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အများ��း

အပြား�း�တွွင် ် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းတို့့��ကိုု� အဆင့်�်မြ�င့််�ခုံံ�ရုံးး��များ��းအတွွက် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��း

ခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ် ပါါဝင််ပတ်သ်က်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး�သည်။် ဟန်ဂ်ေ�ရီီနိုု�င်င်ံံတွွင် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍတစ်ခ်ုု

တည်းး�က ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု�ခန့််�အပ်ပ်ြီး�း� သမ္မမတက ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်အ်ဖွဲ့့��

ဝင်မ်ျား��းကိုု�ခန့််�အပ်သ်ည်။်32 အင်ဒ်ိုု�နီးး�ရှား��းနိုု�င်င်ံံတွွင် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�းတို့့��သည် ်ဗဟိုု�တရား�း 

ရုံးး��ချုု�ပ််၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံခုံံ�ရုံးး��များ��းတွွင် ် ရာာထူးး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။်33

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် တရား�းစီီရင်ရာာတွွင် ် ယင်းး�တို့့��၏နိုု�င်င်ံံရေး�းနှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�း ယုံံ�ကြ�ည််

ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဘေး�းဖယ်ထ်ားး�ရန် ် ကြိုး�း��စား�းလျှှင်သ်ော်�်�မှှ ယင်းး�တို့့��၏အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�နှှင့်�် ရှုုထော�ာင့််�များ��းက 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��းအပေါ်�်� မဖြ�စ်မ်နေ�ေ လွှှမ်းး�မိုးး��မည်ပ်င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းသည်လ်ည်းး� 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု�ခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ် ယင်းး�တို့့��နှှင့်�် ခံံယူူချျက်ခ်ြ�င်းး�တူူသူူများ��းကိုု�သာာ ရွေး�း�ချျယ်မ်ည်ဖ်ြ�စ် ်

သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််�အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းတို့့�� နှှစ််ရပ်စ်လုံးး��မှှပါါဝင်ပ်ြီး�း� တရား�းသူူကြီး�း�ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�

သည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပေါ်�်� နိုု�င်င်ံံရေး�းကဏ္ဍက ပြ�န်လ်ည်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�း 

သူူကြီး�း� ခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ်နိုု�င််ငံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��း

ဖြ�စ်သ်ည့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းနှှင့််� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းအဖွဲ့့��

တို့့��ကိုု� ပါါဝင််ပတ််သက််ခွွင့်�် ပေး�းထားး�သော�ာ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းသည် ် တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် စရိုု�က်လ်က္ခခဏာာတို့့��

အပေါ်�်� နိုု�င််ငံံရေး�းကဏ္ဍက အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုု

အထိိ လွှှမ်းး�မိုးး��ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်က်ိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ် ်

သည်။်

ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့်� အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းတို့့��မှှ တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းအားး� ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�ပိုု�င််ခွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�

ခြ�င်းး�သည် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပေါ်�်� နိုု�င်င်ံံရေး�း

ကဏ္ဍက ပြ�န်လ်ည်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ပင််

ဖြ�စ်သ်ည်။်



29တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူအမြော�ာ��က်အများ��းထံံ ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�း

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပေ�ဒသည် ်တရား�းဥပဒေ�ေကျျင့့်�သုံးး��ရာာတွွင် ်တစ်ဦ်းးတစ်ဖ့်ွဲ့��တည်းး�က အလွွန် ်

အကျွံံ �လွှှမ်းး�မိုးး��လာာနိုု�င်ခ်ျေ�ေကိုု� ကန့််�သတ်လ်ျှော့�့��ချျထားး�နိုု�င်သ်ည်။် ထိုု�စနစ်အ်ားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းအရ ညှိိ�နှိုုင်းး�

မုှုများ��းဖြ�င့်� အပေး�း�အယူလုုပ်ခ်ြ�င်းး�မှှတဆင့်�် တရား�းသူကြီး�း�ကုို�ယ်စား�းလှှယ်လော�ာင်းး�အများ��းစု ပေါ်�်ထွွက်လ်ာာ 

မည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အစွွန်းး�ရော�ာက်လ်ွွန်းး�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� ဖယ်ရ်ှား��းပြီး�း�

ဖြ�စ်သ်ွားး��သည်။်

အီီသီးး�ယိုးး��ပီးး�ယားး�နှှင့််� တော�ာင်အ်ာာဖရိိကနိုု�င်င်ံံများ��း၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီအားး� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းခန့််�အပ််ရာာတွွင် ် လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး� 

သည်။်34 ဘရာာဇီးး�နိုု�င်င်ံံတွွင် ် သမ္မမတက တရား�းသူူကြီး�း�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်လ်ော�ာင်းး�အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�

ပြီး�း� ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍက ယင်းး�တို့့��ထဲဲမှှ ရွေး�း�ချျယ်အ်တည်ပ်ြု�ုသည်။်35 အီီတလီီဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ကမူူ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင်းး�တွွင် ်သဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်မ်ျား��း အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�နိုု�င်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ်သမ္မမတ၊ လွှှတ်တ်ော်�်�နှှင့်�် အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းမှှ အဖွဲ့့��

ဝင်၏် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�စီီ ခန့််�အပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။်36

တရား�းဥပဒေ�ေအရ ကာာကွွယ်ထားး�မုှုများ��းကလည်းး� တရား�းစီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ် ်

ခွွင့်�်ကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ထားး�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းအပြား�း�တွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််

လော�ာင်းး�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� တိိတိိကျျကျျ ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် အဆိုု�ပါါ စံံနှုုန်းး�များ��း

တွွင် ် အသက်က်န့််�သတ်ခ်ျျက်၊် လူူမျိုး� း��၊ ဇာာတိိ၊ ဥပဒေ�ေပညာာအရည််အချျင်းး�များ��းနှှင့််� အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�

လိုု�အပ်ခ်ျျက််တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။်37 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ

အတွွင်းး� ဟန်ခ်ျျက််ညီီစေ�ရန်၊် အမြ�င်သ်ဘော�ာ�ထားး�များ��းစုံံ�လင်စ်ေ�ရန် ်  နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာ�ထက် ်ပညာာရှှင််

အဖ့ွဲ့��အစည်းး�ဆန်သ်ော�ာ တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍအဖြ�စ်တည်ထ်ော�ာင််နုို�င်ရ်န် ်သက်ဆု်ို�င်ရ်ာာရွေး�း�ချျယ်မု်ှု စံံနှုန်းး� 

များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်သ်တ််မှှတ််ရန်် လိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။်

တရား�းဥပဒေ�ေအရ ကာာကွွယ်မ်ှုု၏ အခြား��းသော�ာပုံံ�စံံတစ််မျိုး� း��မှာာ� လွွတ်လ်ပ်၍် ဘက်မ်လိုု�က််

သော�ာ သီးး�ခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုက တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် ဘော့�့�စနီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် နုို�င်င်ံံတကာာအဖ့ွဲ့��အစည်းး�တစ်ခု်ုဖြ�စ်သ်ော�ာ ဥရော�ာပလူအခွွင့်�အရေး�း�ခုံံ�ရုံးး��အားး� 

ဘော့�့�စနီးး�ယားး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��၏ အဖွဲ့့��ဝင်က်ိုးး��နေ�ရာာအနက် ် သုံးး��နေ�ရာာကိုု� ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

ပေး�းထားး�သည်။်38 အခြား��းသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်ပြ�ည်တ်ွွင်းး�ရှိိ� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ အဖွဲ့့��

အစည်းး�များ��းကိုု� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းရွေး�း�ချျယ်ရ်ေး�း

တွွင် ် လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်    

ထိုု�ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ည်တ်ွွင်းး�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းသည််

လည်းး� အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� ယှှဉ်တ်ွဲဲ�၍ လုုပ် ်

ကိုု�င်ရ်လေ့�့�ရှိိ�သည်။် ဥပမာာ ယူူဂန််ဒါါနိုု�င််ငံံတွွင် ်

တရား�းဥပဒေ�ေအရကာာကွွယ်မ်ှုု၏ အခြား��းသော�ာ 

ပုံံ�စံံတစ််မျိုး�း� �မှာာ� လွွတ်လ်ပ်၍် ဘက်မ်လိုု�က််

သော�ာ သီးး�ခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုက 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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30 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်သ်ည် ်အော�ာက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းမှှ ရာာထူးး�များ��းကို�ခန့််�အပ်န်ိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� အမြ�င့််�

ဆုံးး��တရား�းရုံးး��မှှ ရာာထူးး�များ��းခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင်မ်ူူ ယင်းး�၏တာာဝန်မ်ှာာ� သမ္မမတကိုု�အကြံ�ံပြု�ုရန်သ်ာာဖြ�စ်ပ်ြီး�း� 

သမ္မမတ၏ ရွေး�း�ချျယ်မ်ှုုကိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�က အတည််ပြု�ုပေး�းသည်။်39 တရား�းသူူကြီး�း� ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိသော����ာ 

ဘက်မ်လိုု�က်သ်ည့်�် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီများ��းနှှင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်မ်ျား��းသည် ် တရား�း 

သူူကြီး�း� ခန့််�အပ်ရ်ာာတွွင် နုို�င်င်ံံရေး�းကဏ္ဍများ��း၏ လုုပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်ကို� သိိသိိသာာသာာလျှော့�့��ချပေး��း�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ကာာကွွယ်ရ်ုံံ�သာာမက ပိုု�၍ပင်ခ်ိုု�င်မ်ာာစေ�သည်။်

တရား�းသူူကြီး�း�ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်ေး�းတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ပ်င် ် ပါါဝင််လုုပ်ပ်ိုု�င် ်

ခွွင့်�်ရှိ�နုို�င်သ်လုို� သီးး�သန့််�ထိိန်းး�ချုု�ပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်ပင်ရိ်ှိ�နုို�င်သ်ေး�းသည်။် ထုို�သို့့��ဆော�ာင််ရွွက်ခ်ြ�င်းး�သည် ်တရား�းစီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍ၏လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်ကို� အမြ�င့်�ဆုံးး��သို့့��မြှ�င့််�တင်ပ်ေး�းနုို�င်သော်�်�လည်းး� လုုပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်အာာဏာာများ��းကို� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင်သ်ာာ နှှင်းး�အပ််ထားး�သည့််� သဘော�ာ�ဆော�ာင်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်

နိုု�င်င်ံံရေး�းကဏ္ဍနှှင့်�ယှှဉ်လ်ျှှင် ် ပိုု�၍အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�ပြီး�း� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုကင်းး�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ်က်ော�ာင်းး� ရွေး�း�ချျယ်န်ိုု�င််မည် ်(သို့့��သော်�်� ဤအယူူအဆအတွွက် ်သက်သ်ေ�အထော��ာက်အ်ထားး�မရှိိ�

ပါါ) ဖြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� အများ��းပြ�ည်သ်ူူကိုု�ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုနိုု�င်သ်ည့်�် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ရွေး�း�ချျယ်ရ်ေး�း

အတွွက် ် ရေ�ရာာသေ�ချာ�ာမည်မ်ဟုုတ််ပါါ။ ထို့့��ပြ�င် ် တရား�းသူူကြီး�း�ခန့််�အပ််ရေး�းအာာဏာာကိုု� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍကိုု�သာာ သီးး�သန့််�အပ်န်ှှင်းး�ထားး�သော�ာကြော��ာင့််� နဂိုု�ကပင် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�မဟုုတ်သ်ော�ာ

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအပေါ်�်� နိိင််ငံံရေး�းအရထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခွွင့်�်ကိုု� ပယ်ဖ်ျျက်လ်ိုု�က်ခ်ြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အပြ�န် ်

အလှှန်ထ်ိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုလိုု�အပ်ခ်ျျက်အ်ရ အခြား��းနေ�ရာာများ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်အပေါ်�်� 

ကန့််�သတ််မှုုများ��းပြု�ုလုုပ်ရ်န်် လိုု�အပ််လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ပေါ်�်တူူဂီီနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ 

ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံထားး�ရသော��ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် အခြား��းတရား�းသူူကြီး�း�ရာာထူးး�နေ�ရာာ တစ််စိိတ််

တစ်ပ်ိုု�င်းး�ကိုု� ခန့််�အပ်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်40 ဘူူဂေး�းရီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံတွွင်လ်ည်းး� အမြ�င့်�ဆုံးး��တရား�းရုံးး��များ��းမှှ တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းသည် ်အော�ာက်ရ်ုံးး��များ��းမှှ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်41 အာာဖဂန်န်စ္စစတန််နိုု�င်င်ံံ

၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်လ်ည်းး� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် လက်အ်ော�ာက်ခ်ံံတရား�းရုံးး��များ��းတွွင််

ခန့််�အပ်ရ်န်် တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရွေး�း�ချျယ်အ်ဆိုု�ပြု�ုပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�သည်။်42 ဇယားး� ၂ တွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေအချို့့� ��

၏ ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထ်ုံးး��များ��းကိုု� တင်ပ်ြ�ထားး�သည်။်



31တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ဇယားး�၂။ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�

ကော်�်�မရှှင််
မပါါဝင်ဘ်ဲဲ

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��မှှ 
ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

ကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�်
ပူးး�တွဲဲ�၍

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��မှှ 
ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

ကော်�်�မရှှင်မ်ှှ
ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�း
ကဏ္ဍက

ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း
ကဏ္ဍမှှ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်

ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

အာာဖဂန်န်စ္စစတန်် အယ််ဘေး�းနီးး�ယားး� အယ််ဂျီးး� �ရီးး�ယားး� တရုုတ်် ပြ�င်သ်စ််

အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�း အန်ဂ်ိုု�လာာ ဘူူဂေး�းရီးး�ယားး� ကျူးး��ဘားး� ဂျာ�ာမနီီ

သြ�စတြေး��း�လျျ ကနေ�ေဒါါ ခရိုု�အေး�းရှား��း လာာအိုု� အီီတလီီ

ဘင်္ဂဂ�လားး�ဒေ့�့ရှ််� ဒိုု�မေ�နီီကန််
ရီီပတ်ဘ်လစ််

ဆိုု�က်ပ်ရပ်စ််် မက်ဆ်ီီဒိုးး��နီးး�ယားး� ဂျျပန််

ဘီီလာာရုုစ်် အင်္ဂဂ�လန်န်ှှင့်�်ဝေး�းလ်် လက်ဘ်နွွန်် မက္ကကဆီီကိုု� ပေါ်�်တူူဂီီ

ဘယ််လ်ဂ်ျီီ� ယမ်် ဂရိိ စပိိန်် မွွန်တ်ီီနီီဂရိုးး��  

ကမ္ဘော�ာ��ဒီးး�ယားး� အစ္စစရေး�း ယီီမင် ရဝမ်ဒ်ါါ  

ချျဒ် ်(Chad) နမ်းး�ဘီးး�ယားး�    

ချျက်ရ်ီီပတ်ဘ်လစ်် ပိုု�လန််    

နယူးး�ဇီီလန်် ရုုရှား��း    

တူူရကီီ တော�ာင်အ်ာာဖရိိက    

ဥဇဘတ််ကစ္စစတန်် ဇင်ဘ်ာာဘွေ�ေ    

မှှတ််ချျက် ်- အချို့့� ��ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း�ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�နည်းး�လမ်းး�များ��း တစ်မ်ျိုး� း��ထက်မ်က 
သုံးး��စွဲဲ�ကြ�သည်။် ဤဇယားး�တွွင် ်တစ်မ်ျိုး� း��တည်းး�သုံးး��သော�ာ နိုု�င်င်ံံများ��းကိုု�သာာ ထည့််�သွွင်းး�ထားး�သည်။်

ရင်းး�မြ�စ်။်  Adam Liptak ၏ ‘Rendering Justice, With One Eye on Re-election (တရား�းမျှှတမှုုကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�
ခြ�င်းး�။ ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်တ်င််မြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� အလေး�း�ထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�)’ မှှ ကိုးး��ကားး�ဖော်�်�ပြ�သည်။် နယူးး�
ယော�ာက်တ်ိုု�င်းး�မ်စ််၊် ၂၀၀၈၊ မေ�လ၊ ၂၅ ရက်၊် <http://goo.gl/80vUZ> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွွင် ်လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုု

နိုု�င််ပါါသည်။်

၃.၂။	 ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�သည်လ်ည်းး� တရား�းစီီရင်က်ဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ် ်

ခွွင့်�် အပေါ်�်�သက််ရော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။် ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာရှှည်စ်ွာာ�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း

အားး� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအကျိုးး� ��အမြ�တ််နှှင့်�် ရာာထူးး�နေ�ရာာတို့့��ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး�မပြု�ုပဲဲ တရား�းစီီရင်ရ်န်် 

ပိုု�၍တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည်။် ရာာထူးး�အားး�နိုု�င််ငံံရေး�းအရ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�မျိုး� း��မှာာ� မည်သ်ည့်�အကျိုးး� ��မှှမရှိိ�ပဲဲ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်က်ိုု�ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ရ်ာာရော�ာက်သ်ည်။် တရား�းဥပဒေ�ေအရ အမြ�င့််�ဆုံးး��

အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းနိုု�င်မ်ှုုမှာာ� တစ်သ်က််တာာ တာာဝန််ထမ်းး�ခွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�း43 နှှင့်�်  

၃။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းက

ဏ္ဍ
၏
 လွ

ွတ်
လ်

ပ််စွာာ� ရပ်တ်
ည်

ခွွင့်�်နှှင့်� တာာ
ဝန်ခ်ံံနိုု�င်မှုု



32 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အက်စ်တိုးး��နီးး�ယားး�44 နိုု�င််ငံံတို့့��မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။် တစ််ဆင့်�လျှော့�့��၍ 

အသက််မည်မ်ျှရော��ာ�က်မ်ှှ ပင်စ်င်ပ်ေး�းရန် ် သတ်မ်ှှတ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�လည်းး� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� 

သက်တ်မ်းး�အတွွက် ် စိိတ်ပ်ူူစရာာမလို�သော�ာကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ လွွတ်လ်ပ််မှုုကိုု� မြှ�ှင့််�တင််

ပေး�းနိုု�င်မ်ည်။်45 အခြား��းသော�ာရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာနည်းး�လမ်းး�များ��းမှာာ� သက်တ်မ်းး�ကြာ�ာရှှည်စ်ွာာ� ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

စမ်းး�သပ်က်ာာလအတွွင်းး� ယာာယီီခန့််�အပ်ပ်ြီး�း�နော�ာက်တ်စ်သ်က််တာာ တာာဝန််ပေး�းအပ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။်46

ရာာထူးး�ကြာ�ာရှှည်စ်ွာာ� ခန့််�အပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ကိုု� ခိုု�င်မ်ာာစေ�

သော်�်�လည်းး� အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� ပြ�ည်သ်ူူများ��းအပေါ်�်� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ တာာဝန််ခံံနိုု�င်မ်ှုုကိုု� ချိိ�နဲ့့ �စေ� 

သည်။် ကာာလတိုု�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််�မူူ ဆန့််�ကျျင်ဘ်က်ရ်လဒ်မ်ျား��းကိုု�တွေ့�့�

ရမည်။် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� အစိုးး��ရအဖွဲ့့�� နှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူူများ��းမှာာ� တရား�းသူူကြီး�း�ခန့််�အပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် ပြ�န်လ်ည််

ခန့််�အပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိသော����ာကြော��ာင့််� ထိုု�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်အ်ော�ာက်ရ်ှိိ�တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်

ရာာထူးး�တည်မ်ြဲ�ဲရေး�းအတွွက် ် တာာဝန်က်ိုု� ကျေ�ေပွွန်စ်ွာာ�ထမ်းး�ဆော�ာင်က်ြ�ရသည်။် ဂွာာ�တီီမာာလာာနိုု�င်င်ံံတွွင် ်

ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၏် တရား�းသူကြီး�း�များ��းမှာာ� ငါးး�နှှစ်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ရပြီး�း� သက််တမ်းး�ကုုန်လ်ျှှင် ဥပဒေ�ေ 

ပြု�ုရေး�းကဏ္ဍမှှ ပြ�န်လ်ည်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ံံရမှှ နော�ာက်သ်က်တ်မ်းး�တစ်ခ်ုု ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ွွင့့်�ရှိိ�သည်။်47 

ဂျျပန်န်ိုု�င််ငံံတွွင် ် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််ကိုု� အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ကခန့််�အပ်ပ်ြီး�း� ခန့််�အပ်ခ်ံံရချိိ� န်တ်ွွင် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��းက 

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််အပေါ်�်� စစ်ဆ်ေး�းပို�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ကာာ နော�ာက််ထပ်၁်ဝနှှစ််တွွင်လ်ည်းး� ပြ�ည်သ်ူူများ��းထံံမှှ ထပ်မ်ံံ

အစစ်ဆ်ေး�းခံံရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်48 နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�သတ်မ်ှှတ််

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရွေး�း�ချျယ်စ်ရာာမှာာ� နော�ာက်ထ်ပ််

ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံပိုု�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် ထပ်မ်ံံတာာဝန််ထမ်းး�

ဆော�ာင်ခ်ွွင့်�်မပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�စ်သည်။် ဂျာ�ာမနီရိှိ� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ် ဤစနစ်် ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� 

ခုံံ�ရုံးး��အဖ့ွဲ့��ဝင််များ��းသည််သက််တမ်းး�တစ််ကြိ�ိမ််လျှှင် ်

၁၂ နှှစ်် တာာ၀န််ထမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�လျှှင် ် ထပ်မ်ံံ

ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံပိုု�င်ခ်ွွင့်�် မရှိပေ���ေ။ ဤစည်းး�မျျဉ်းး�မှာာ� 

ဂျာ�ာမနီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် မပါါဝင်ဘ်ဲဲ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံခုံံ�ရုံးး��ဆိုု�င်ရ်ာာ ဖက််ဒရယ်ဥ်ပဒေ�ေ

တွွင်သ်ာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်49

၃.၃။	 တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�

မည်သ်ည့်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ်လက်ရိ်ှိ�ရာာထူးး�ရရှိ�ထားး�သည့််� တရား�းသူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� ရာာထူးး�မှှ

မည််သို့့��ဖယ်ရ်ှား��းရမည်ဆ်ိုု�သည့်�်မေး�းခွွန်းး�များ��းမှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏လွွတ်လ်ပ််မှုုအပေါ်�်� အရေး�း�ကြီး�း�

သော�ာ သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိိ�သည်။် သမာာသမတ်က်ျျစွာာ� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိိ�ပဲဲ တရား�းစီီရင်န်ိုု�င််ရန်အ်တွွက် ်

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ရာာထူးး�မှှ မတရား�းဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး�ခံံရမည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်မ်ှုု

ရာာထူးး�ကြာ�ာရှှည်တ်ည်မ်ြဲ�ဲမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�က တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းအားး� ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းအကျိုးး�� �အမြ�တ်န်ှှင့််� 

ရာာထူးး�နေ�ရာာတို့့��ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� 

မပြု�ုပဲဲ တရား�းစီီရင်ရ်န်ပ်ိုု�၍ တွွန်းး�အားး�ပေး�း

သော်�်�လည်းး�ရာာထူးး�ကြာ�ာရှည််စွာာ� ခန့််�အပ််ထားး�

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍများ��းနှှင့််� ပြ�ည်သ်ူူ 

များ��းအပေါ်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င််မှုု

ကိုု� ချိိ�နဲ့့�စေ�နို ု�င််သည်။်



33တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

မရှိ�ရန်လု်ို�အပ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ်တရား�းသူကြီး�း�၏အပြု�ုအမူကြော��ာင့််� တရား�းသူကြီး�း�ကုို� ဖယ်ရ်ှား��းရန် ်သို့့��မဟုတ််

ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်အ်ကြော��ာ�င်းး� လုံံ�လော�ာက်လ်ာာသော�ာ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအတွွက် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းတွွင် ်ရာာထူးး�မှှဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ော�ာအနေ�ေအထားး�အချို့့� ��ကိုု� တိိကျျရှှင်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် အချို့့� ��

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်နိုု�င််ငံံရေး�းကဏ္ဍမှှ သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူများ��းက တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�

မှှဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု သတ်မ်ှှတ််ထားး�သည်။် အယ်ဘ်ေး�းနီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်

ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍက တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်န်ိုု�င််သည်ဟ်ုု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်50     

ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံတွွင် ် သမ္မမတက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�တိုု�င်ပ်င်၍် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း� လွှှတ််တော်�်�က တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� အကျျင့််�ပျျက်မ်ှုု 

သို့့��မဟုတ် ်ကျျန်းး�မာာရေး�းအရလို�အပ်ခ်ျျက်တ်ို့့��ကြော��ာင့််� ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲပေး�းရန် ်တရား�းရင်ဆု်ို�င်လ်ျှော�ာ�က်လ်ဲဲခွွင့်�် 

ရှိိ�သည်။်51

တရား�းသူူကြီး�း�အားး� တာာဝန်မ်ှှရပ်စ်ဲဲရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ် ပါါဝင််ပတ်သ်က်သ်ူူများ��းလေ�လေ�၊ 

ပြို��င််ဆုို�င််နေ�ကြ�သော�ာနုို�င််ငံံရေး�းအင််အားး�စုုများ��းက 

ရာာထူးး�မှှ မတရား�းထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�

နိုု�င်ရ်န်် အခွွင့်�်အလမ်းး�ပိုု�လေ�လေ�ပင် ် ဖြ�စ်သ်ည်။် 

အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င်င်ံံတွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ရာာထူးး�မှှ

ရပ်စ်ဲဲရန် ် လွှှတ်တ်ော်�်�ရော�ာ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအပိုု�င်းး�

ကပါါ အတည်ပ်ြု�ုရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်52 ထိုု�သို့့��စီီစဉ််

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် နုို�င်င်ံံရေး�းအရအလွဲဲ�သုံးး��စား�းလုပ်နု်ို�င် ်

ချေ�ေကိုု� မတားး�ဆီးး�နိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး� လွှှတ််တော်�်�

နှှင့်�်အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဟူူသော�ာ ကဏ္ဍနှှစ်ခ်ုုမှှ သဘော�ာ� 

တူူညီီမှုုများ��း လိုု�အပ်သ်ော�ာကြော��ာင့််� အလွဲဲ�သုံးး��စား�း 

လုုပ်န်ိုု�င််ချေ�ေ ကျျဆင်းး�သွားး��သည်။်

တရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး� ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် တရား�းစီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကို� ထည့်�်သွွင်းး� 

လုုပ်ပု်ို�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�မှာာ� တရား�းစီရင်ရေး�း၏လွွတ်လ်ပ်မု်ှုကုို� ကာာကွွယ်ရန်န်ည်းး�လမ်းး�တစ်ခု်ုပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်53 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� လုုပ််ဆော�ာင််နေ�ကျျဖြ�စ်သ်ော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ သို့့��မဟုုတ် ်

တရား�းစီရင်ရေး�းကော်�်�မရှှင်တို့့��မှာာ� တရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး� နုို�င်ငံံရေး�းရည်ရွ်ွယ််ချျက်ဖ်ြ�င့်�် ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ် ်

ခြ�င်းး�များ��းအားး� တားး�ဆီးး�ကာာကွွယ်နုို�င်သ်ည်။် တရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် တရား�း 

စီီရင်ရေး�းကဏ္ဍကို� ပါါဝင်လု်ုပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်ပေး�းရန် ် (ထုို�သို့့��လုုပ်ပု်ို�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် တရား�းစီရင်ရ်ေး�းလွွတ်လ်ပ်မု်ှု 

ကိုု�ကာာကွွယ်၍် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အာာဏာာနှှင့်�်အဆုံးး��အဖြ�တ်သ်ည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၌တွွင်သ်ာာ

တည်စ်ေ�သည်။်) အခြား��းနည်းး�လမ်းး�တစ်ရ်ပ်မ်ှာာ� ဆွီီ�ဒင်န်ိုု�င််ငံံတွွင်သ်ုံးး��စွဲဲ�သည့်�်နည်းး�လမ်းး�ဖြ�စ်သ်ော�ာ ရာာထူးး�

မှှထုုတ်ပ်ယ်ရ်န်အ်ဆိုု�ကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံသည့်�် တရား�းစီီရင်ခ်ျျက််တစ်ခ်ုုကိုု� တော�ာင်းး�ဆိုု�ခြ�င်းး�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်54 

ဂျာ�ာမနီီနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင်လ်ည်းး� တရား�းသူူကြီး�း�ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက်ခ်ံံသည့်�်

သမာာသမတ်က်ျျမှုုကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ပြီး�း� 

ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိိ�ပဲဲ တရား�းစီီရင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက်် 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ရာာထူးး�မှှ မတရား�း

ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး�ခံံရ

မည်က်ိုု� စိုးး��ရိိမ်မ်ှုုမရှိိ�ရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်တရား�း 

သူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� ရာာထူးး�မှှဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ော�ာ 

အခြေ�ေ�အနေ�ေအနည်းး�ငယ်က်ိုု� တိိကျျရှှင်းး�လင်းး�

စွာာ� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။်

၃။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းက

ဏ္ဍ
၏
 လွ

ွတ်
လ်

ပ််စွာာ� ရပ်တ်
ည်

ခွွင့်�်နှှင့်� တာာ
ဝန်ခ်ံံနိုု�င်မှုု
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တရား�းစီီရင်ခ်ျျက််မရှိိ�ပဲဲ သို့့��မဟုုတ် ် ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲ

ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကိုု� အတိိ 

အကျျ လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းး

အားး� ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�၊ ပြော��ာင်းး�ရွှေ�ေခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ် ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိိ�

ဟုုသတ််မှှတ်က်ာာ တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရာာ အကာာ 

အကွွယ်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့်�် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းထားး�သည်။်55 ဂျာ�ာမန််တရား�းလွှှတ်တ်ော်�်�ချုု�ပ််

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� စွွပ်စ်ွဲဲ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေမှှ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းအားး� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်သ်ော�ာ 

တရား�းသူူကြီး�း�အားး� ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲနိုု�င်ရ်န်် ဥပဒေ�ေ 

ပြု�ုရေး�းကဏ္ဍ၏ အဆုံးး��အဖြ�တ်န်ှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဝင် ် သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�၏ 

ထော�ာက်ခ်ံံချျက်န်ှှစ်မ်ျိုး� း��လုံးး��ရှိိ�မှှသာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက််

နုို�င်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််� ဂျာ�ာမနီနုို�င်င်ံံတွွင်လု်ုပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်

အာာဏာာအားး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့်� နိုု�င််ငံံရေး�း

အင်အ်ားး�စုုများ��းထံံ ဖြ�န့််�ဝေ�ထားး�ခြ�င်းး�စသဖြ�င့််� 

တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� နိုု�င််ငံံရေး�းအကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်အ်ရ တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�မှှ ကာာကွွယ်ပ်ေး�းကာာ 

တည်ထ်ော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်ကိုု� သိိသိိသာာသာာအားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းထားး�သည်။်

မတရား�းရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�ပေး�းသော�ာအခြား��းတရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာ 

အကွွယ််များ��းမှာာ� လုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုအာာဏာာကိုု� သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံံ 

အပ််နှှင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကင်းး�လွွတ််ခွွင့်�်များ��း  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပေး�းထားး�ခြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည်။် ခရိုု�အေး�းရှား��းနိုု�င်င်ံံတွွင် ်

ရာာထူးး�မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာအမှုုများ��းကိုု� သီးး�ခြား��းရပ်တ်ည်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည်။်56 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ယင်းး�တို့့��၏ တရား�းဝင်လ်ုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ဘော�ာင်အ်တွွင်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုများ��းအတွွက် ်

ပြ�စ်ဒ်ဏ်မ်ှှ ကင်းး�လွွတ််ခွွင့်�်ပေး�းသည့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကလည်းး� လွွတ်လ်ပ််စွာာ�တရား�းစီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င််

ရန်အ်ထော��ာက်အ်ကူူပေး�းနိုု�င်ဖ်ို့့��ရည်ရ်ွွယ်က်ာာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်57 သို့့��သော်�်� ပြ�စ်ဒ်ဏ်က်င်းး�လွွတ် ်

ခွွင့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� မမှှန််မကန်အ်သုံးး��ချျပါါက အကျျင့််�ပျျက်ခ်ြ�စား�းမှုုများ��းကိုု� အားး�ပေး�းစေ�နိုု�င်ပ်ြီး�း� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င််မှုုကိုု�လည်းး� လျော့�့��ကျစေ�ေ�နိုု�င်သ်ည်။်

သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ိုု�င််ရန်် အထက်ပ်ါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််

များ��းသာာမက နိုု�င််ငံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ��းအနေ�ေဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� တရား�းစီီရင််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��းကိုု�လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းပေါ်�်ပေါ�ါက််အော�ာင် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််လည်းး�  

တရား�းသူူကြီး�း�အားး� တာာဝန်မ်ှှရပ်စ်ဲဲရေး�း

လုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင််ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်သ်ူူ 

များ��းလေ�လေ�၊ ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်န်ေ�ကြ�သော�ာနိုု�င််ငံံရေး�း

အင််အားး�စုုများ��းက ရာာထူးး�မှှမတရား�းထုုတ်ပ်ယ် ်

ခြ�င်းး�ကိုု� တားး�ဆီးး�နိုု�င််ရန်အ်ခွွင့်�်အလမ်းး� 

ပိုု�လေ�လေ�ပင်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�းသူူကြီး�း�များ��း

အားး�ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး�များ��းတွွင်် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� ထည့််�သွွင်းး�လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ပေး�း

ခြ�င်းး�မှာာ�လည်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ လွွတ်လ်ပ််မှုု

ကိုု�ကာာကွွယ်ရ်န် ်နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုုပင်် ဖြ�စ် ်

သည်။် မတရား�း ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�

တားး�ဆီးး�ပေး�းသော�ာ အခြား��းတရား�းဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င်ရ်ာာအကာာအကွွယ်မ်ျား��းမှာာ� လုုပ်င်န်းး�စဉ််

များ��းအားး�ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုအာာဏာာကိုု� သီးး�ခြား��း

လွွတ်လ်ပ်သ်ော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံံအပ်န်ှှင်းး�

ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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လိုု�အပ်သ်ည်။် အစိုးး��ရ၏အခြား��းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��းအနေ�ေဖြ�င့််�လည်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းအငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းတွွင် ်

သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�စ်သ်ည့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

နှှင့်�် ဥပဒေ�ေကိုု�ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�စသည့််� အခြေ�ေ�ခံံလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်သ်ည့်�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းမှှလွဲဲ�၍ အခြား��း 

သော�ာကိိစ္စစများ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု� ဆွဲဲ�မထည့််�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်

သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း� ကော�ာင်းး�စွာာ�လည်ပ်တ််နေ�သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ ဖြ�စ်မ်ြော��ာက််

နိုု�င်အ်ော�ာင် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာဘဏ္ဍာာငွေ�ေများ��း ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� လက်တ်ွေ့�့�ကျသော��ာ�အချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ထည့်�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းသည် ်တရား�းစီီရင််

ရေး�းကဏ္ဍ၏ လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�်သမာာသမတ်က်ျျမှုုတို့့��ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနိုု�င်သ်ည့်�အပြ�င် ် အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းပိုု�င်းး�က

လည်းး� လာာဘ််စား�းမှုုတိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း၊ တရား�း 

စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ��းကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပေါ်�်� ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းမှုုမြ�င့််�

မား�းလာာစေ�ရန် ် စွွမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး�

အများ��းရှေ့�့�မှော�ာ�က် ် စီီရင်က်ြား�း�နာာခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့့�� 

ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာစွာာ�ဖြ�င့်� တာာဝန်မ်ျား��းကို�ဆော�ာင်် 

ရွွက်ရ်န်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း ပါါရှိိ�ရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� 

တရား�းသူူကြီး�း� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

တွွင််ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍနှှင့်�်အုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကဏ္ဍ 

တို့့��၏ ပါါ၀င််မှုုသည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ 

ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာမှုုကိုု� အထော��ာက်အ်ကူူပြု�ုနိုု�င် ်

သည်။်

သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ်သ်ော�ာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ

ပေါ်�်ပေါ�ါက််နိုု�င်ရ်န် ်အထက်ပ်ါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

သာာမက နိုု�င်င်ံံရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းအနေ�ေနှှင့်�် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

နှှင့်�် တရား�းစီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား��းကိုု�

အလေး�း�ထားး�လိုု�က်န်ာာရန်လ်ည်းး�လိုု�အပ်သ်ည်။် 

အခြား��းအစိုးး��ရ အစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�ကလည်းး� 

လာာဘ်စ်ား�းမှုု တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီီရင််

ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်မ်ျား��းကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအပေါ်�်�ယုံံ�ကြ�ည်က်ိုးး��စား�းမှုုများ��း 

မြှ�ှင့််�တင်န်ိုု�င်ရ်ေး�းအတွွက် ်ပြ�င်ဆ်င်မ်ှုုများ��း 

ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်။်

၃။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းက

ဏ္ဍ
၏
 လွ

ွတ်
လ်

ပ််စွာာ� ရပ်တ်
ည်

ခွွင့်�်နှှင့်� တာာ
ဝန်ခ်ံံနိုု�င်မှုု
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ဤအခန်းး�၏ နော�ာက််ဆုံးး��အပိုု�င်းး�တွွင် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်ခ်ုုထက််မကတည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�်

ဆိုု�င်သ်ည့်�် သဘော�ာ�တရား�းများ��းကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��ပါါမည်။် လူူမျိုး� း��စုုအမျိုး� း��မျိုး� း��က မတူူညီီသည့််� တရား�း

ဥပဒေ�ေစံံများ��းနှှင့်�် စနစ်မ်ျား��းကိုု�ယ်စ်ီီကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည့််� လူူမျိုး� း��စုံံ�ပါါဝင််သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းတွွင် ်

တရား�းစီရင်ရေး�းစနစ်တစ်ခု်ုထက်မ်ကတည်ရိ်ှိ�ခွွင့်�ကို� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ� 

လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်က်ိုု� အများ��းဆုံးး��တွေ့�့�ရသည်။် နိုု�င်င်ံံတစ်ခ်ုုအတွွင်းး�ရှိိ� အမျိုး� း��မျိုး� း��သော�ာတရား�းဥပဒေ�ေစံံနှုုန်းး�

များ��းနှှင့််� စနစ််များ��းကိုု�အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်အချို့့� ��သော�ာဒေ�သများ��းမှှ 

အချို့့� ��သော�ာလူူမျိုး� း��များ��းအားး� တရား�းဥပဒေ�ေအရ သီးး�သန့််�အခွွင့်�်အရေး�း�များ��း ပေး�းအပ်ထ်ားး�နုို�င်သ်ည်။် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းသည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခွွင့််�ကိုု�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� ဘာာသာာရေး�းကို�အခြေ�ေ�ခံံသော�ာ၊ဒေ�သတွွင်းး� ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာများ��းကို� အခြေ�ေ�ခံံသော�ာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ်မ်ျား��းကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဘေး�းထုုတ်ခ်ံံထားး�ရသော��ာလူူနည်းး�စုုများ��းကိုု� အကာာအကွွယ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ယဉ်က်ျေး�း�မှုုနှှင့််� အစဉ််အလာာဓလေ့�့�များ��း၊ စံံများ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု�လည်းး�

 ပြု�ုလုုပ်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင် ်မတူူကွဲဲ�ပြား�း�

သော�ာ တရား�းဥပဒေ�ေစနစ်မ်ျား��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူမှုုအဖွဲ့့��

အစည်းး�အတွွင်းး�မှှ တင်းး�မာာမှုုများ��းကို�ထိရော��ာ�က်စ်ွာာ� လျှော့�့��ချပေး��း�နိုု�င်သ်ည်။် ထို့့��ပြ�င် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ်

တစ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခွွင့််�အရ တရား�းဥပဒေ�ေရင်းး�မြ�စ်အ်မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�နိုု�င်ရ်ုံံ�သာာမက ကွဲဲ�ပြား�း�

သော�ာ တရား�းရုံးး��စနစ်မ်ျား��းကိုု�လည်းး�ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သော�ာကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင် ်လူူမျိုး� း��ပေါ�ါင်းး�စုံံ� 

ပါါဝင်န်ိုု�င််သည့်�် အခွွင့်�်အရေး�း�ရှိိ�သည်။် တရား�းဥပဒေ�ေစနစ် ်တစ်ခ်ုုထက််မက ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင််

ရေး�းတွွင် ် ဗဟိုု�၏ချုု�ပ််ကိုု�င်မ်ှုုကိုု� လျှော့�့��ချျနိုု�င််ကာာ ဒေ�သန္တတရအဆင့်�်တရား�းစီီရင်မ်ှုုများ��းကိုု� အဆိုု�ပါါ တိုု�င်းး�

ဒေ�သကြီး�း�နှှင့််� နီးး�စပ်သ်ော�ာတရား�းရုံးး��များ��းက စီီရင်က်ြား�း�နာာနိုု�င်သ်ည့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��းလည်းး� ပိုု�လာာမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် တရား�းစီရင်ရေး�းစနစ် ်တစ်ခု်ုထက်မ်ကတည်ရိ်ှိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုများ��းရှိ�သည်။် 
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ကြ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� အလွွန်က်ွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�း၍ တစ််ခါါတစ််ရံံ၌ ဆန့််� 

ကျျင်ဘက်ဖ်ြ�စ်န်ေ�သော�ာ ဥပဒေ�ေစနစ်မ်ျား��းနှှင့်� စံံနှုန်းး�များ��းကို�အခြေ�ေ�ခံံ၍ ခုို�င်မ်ာာသော�ာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

မူူဘော�ာင်န်ှှင့်�် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတည်ထ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ််များ��း အားး�လုံးး��ကော�ာင်းး�မွွန််စွာာ� လည််ပတ််

တည််ရှိိ�နိုု�င််ရန််အတွွက်် စနစ််တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏

လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� သတ်မ်ှှတ်ရ်န်န်ှှင့်�် 

စနစ်မ်ျား��းအားး�လုံးး��နှှင့်�်ကို�က်ညီ်ီမည့်� အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့်�် 

အရေး�း�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န််လည်းး� 

လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။် ထိုု�အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကိုု� မလေ့�့� 

လာာမီီတရား�းဥပဒေ�ေစနစ််များ��းတွွင််ပါါဝင််နိုု�င််သည့်�် 

ဥပဒေ�ေဇစ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဦးးစွာာ�လေ့�့လာာဆန်းး�စစ်ပ်ါါ

မည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်မ်ျိုး� း��တည်းး�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တွွင်မ်ူူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုတည်းး�ကိုု�သာာ အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သည်။် စနစ်တ်စ်ခ်ုုတည်းး�ကျျင့််�သုံးး��သည့််� တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်တွွင်းး�ရှိိ� ဥပဒေ�ေစံံသတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းမှာာ� ဘာာသာာရေး�းအခြေ�ေ�ခံံများ��း သို့့��မဟုုတ် ် အပြ�ည််

ပြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေစသဖြ�င့််�ဇစ်မ်ြ�စ်ပ်ေါ�ါင်းး�စုံံ�မှှ အရင်းး�ခံံလာာသည်က်ိုု� တွေ့�့�မြ�င်န်ိုု�င််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ော်�်�လည်းး� 

ဥပဒေ�ေကိုု�ဖွွင့််�ဆိုု�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စီီရင်က်ျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��အတွွက်မ်ူူ စနစ်တ်စ်ခ်ုုတည်းး�ကိုု�သာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေက တရား�းဝင်ခ်ွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။်

တရား�းမဥပဒေ�ေသည် ် အသုံးး��များ��းသော�ာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ရေး�းသားး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�

သော�ာ ကျျင့်�ဝတ်ဥ်ပဒေ�ေများ��းကို� ဇစ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်

အမှီီ�ပြု�ုထားး�သည်။် တရား�းမဥပဒေ�ေ တရား�းသူူ 

ကြီး�း�များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််

များ��းနှှင့််� အထွေထွေ��ေ���ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ကိုးး��ကားး�၍

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချျသည်။် ယင်းး�နှှင့်�ခြား��းနား�းသော�ာ 

အင်္ဂဂ�လိိပ်ရ်ိုးး��ရာာဥပဒေ�ေတွွင်မ်ူူ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း 

သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်�် အခြား��း

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကို�သာာမက တရား�းသူကြီး�း�များ��း

ရေး�းသားး�ထားး�သော�ာ သဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်မ်ျား��း

နှှင့်�် စီီရင်ခ်ျျက််ဖြ�တ်ထ်ုံးး��များ��းကိုု�လည်းး� ကိုးး��ကားး� 

သည်။် စီီရင်ခ်ျျက််ဖြ�တ်ထ်ုံးး��များ��းမှာာ� ရှေး�း�ကစီီရင်ခ်ဲ့့�

သော�ာ ဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာသာာဓကဖြ�တ်ထ်ုံးး��များ��းဖြ�စ်ပြီး�း�  

အော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�များ��းအနေ�ေနှှင့််� အလားး�တူူ

လူူမျိုး�း� �စုုအမျိုး�း� �မျိုး�း� �က မတူူညီီသည့်� တရား�း

ဥပဒေ�ေစံံများ��းနှှင့်�် စနစ်မ်ျား��းကိုု�ယ်စ်ီီကျျင့််�သုံးး��   

ကြ�သည့််� လူူမျိုး�း� �စုံံ�ပါါဝင်သ်ော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်် တစ်ခ်ုုထက််

မက တည်ရ်ှိိ�ခွွင့်�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

များ��းတွွင် ်ထည့်�်သွွင်းး�ရေး�းဆွဲဲ�လေ့�့ရှိိ�ကြ�သည်က်ိုု� 

အများ��းဆုံးး��တွေ့�့�ရသည်။်

အထူးး�သဖြ�င့််� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းပြီး�း�နော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�

အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင်် မတူူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာတရား�း

ဥပဒေ�ေဇစ်မ်ြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

တွွင် ်အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူူမှုုအဖွဲ့့��

အစည်းး�အတွွင်းး�မှှတင်းး�မာာမှုုများ��းကိုု� ထိရော��ာ�က််

စွာာ�လျှော့�့��ချပေး��း�နိုု�င််သည်။် တရား�းဥပဒေ�ေစနစ််

တစ်ခ်ုုထက်မ်က ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းတွွင် ်ဗဟိုု�ချုု�ပ်က်ိုု�င်မ်ှုုကိုု�လျှော့�့��ချျနိုု�င််

ကာာ ဒေ�သအဆင့််�တရား�းစီီရင်မ်ှုုများ��းကိုု�       

ထိုု�ဒေ�သနှှင့်�်နီးး�စပ်မ်ှုုရှိသော����ာတရား�းရုံးး��များ��းက 

စီီရင်က်ြား�း�နာာနိုု�င်သ်ည့်�်အခွွင့်�်အလမ်းး�များ��း

လည်းး� ပိုု�လာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်



39တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အမှုုမျိုး� း��တွွင် ်ယင်းး�စီီရင်ခ်ျျက်ဖ်ြ�တ်ထ်ုံးး��များ��းကိုု� လိုု�က်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� စီီရင်ခ်ျျက််

ဖြ�တ်ထ်ုံးး��များ��းမှာာ�ပြ�န်လ်ည်ခ်ျေ�ေပနိုု�င်ပ်ြီး�း� အမှုုအခြေ�ေ�အနေ�ေချျင်းး�အနည်းး�ငယ်ကွဲဲ�လွဲဲ�ရုံံ�ဖြ�င့််� စီီရင်ခ်ျျက််သာာဓက

အဖြ�စ် ် အကျုံးး���ဝင်မှုုကိုု�ပယ်ဖ်ျျက်န်ိုု�င်သ်ည်။် အင်္ဂဂ�လိိပ်ရ်ိုးး��ရာာတရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်မ်ျား��းတွွင် ် အကြော��ာ�င်းး� 

အရာာ ခေါ�ါင်းး�စဉ််တစ်ခ်ုုအော�ာက်တ်ွွင် ် စီီရင်ခ်ျျက်ဖ်ြ�တ်ထ်ုံးး��များ��း ပိုု�မိုု�ထွွက်ပ်ေါ်�်လာာသည်န်ှှင့်�အမျှှ တရား�း

ဥပဒေ�ေ၏ အဓိိပ္ပါါ�ယ်န်ှှင့်�် သဏ္ဍာာန််ကော�ာက်က်ြော��ာင်းး�များ��း တိိကျပေါ်��်�လွွင်လ်ာာမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဤသဘော�ာ� 

တရား�းဖြ�င့််� အင်္ဂဂ�လိိပ်ရ်ိုးး��ရာာဥပဒေ�ေ၏ ပင်က်ိုု�လက္ခခဏာာများ��းမှာာ� အချိိ� န်န်ှှင့်�အမျှပြော��ာ��င်းး�လဲဲနေ�သည်။်

ဓလေ့�့�ထုံးး��တမ်းး�စနစ််များ��းမှာာ� လူူမျိုး� း��စုုတစ်ခ်ုု၏ လူူမှုုရေး�းစံံများ��း၊ ဓလေ့�့�များ��းနှှင့်�် အလေ့�့�အထ

များ��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အများ��းအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ခြ�င်းး�လည်းး� မရှိိ�တတ််ပေ�။ ယင်းး�

စနစ်မ်ျိုး� း�� ဥပမာာတစ်ခ်ုုမှာာ� ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေများ��းဖြ�စ်ပ်ြီး�း� အခြား��းဥပမာာတစ်ခ်ုုမှာာ� ဘာာသာာရေး�းကျျမ်းး�

များ��းနှှင့််� အလေ့�့�အကျျင့်�များ��းကိုု�အခြေ�ေ�ခံံထားး�သော�ာ ဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�ေများ��း ဖြ�စ်သ်ည်။် အများ��းဆုံးး��

ကျျင့််�သုံးး��နေ�သော�ာ ဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�ေမှာာ� ရှာာ�ရီးး�ယားး�ခေါ်�် အစ္စစလာာမ်ဥ်ပဒေ�ေဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ထိုု�ဥပဒေ�ေမှာာ� ကိုု�ရမ််

ကျျမ်းး�စာာနှှင့်�် ဆွွန်န်ာာဘာာသာာရေး�း ဟော�ာပြော��ာချျက်မ်ျား��းအပေါ်�်�အခြေ�ေ�ခံံထားး�သည်။်58 အချို့့� ��နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ်

ရှား��းရီးး�ယားး�ဥပဒေ�ေကိုု� တစ်ခ်ုုတည်းး�သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်ဖြ�စ်က်ျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ်

တစ်ခ်ုုထက််မကတည်ရ်ှိသော����ာ အခြား��းနိုု�င်င်ံံများ��းတွွင်မ်ူူ အခြား��းဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််�ယှှဉ်တ်ွဲဲ�ကျျင့််�သုံးး��ကြ�သည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်ခ်ုုထက််မကတည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်၏် တရား�းဝင်မ်ှုု

ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းနိုု�င်သ်ည်။်59 တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်များ��းအပြား�း�သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက အသိိ 

အမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�တိုု�င် ် အတူူယှှဉ််တွဲဲ�

တည်ရ်ှိိ�ခွွင့််�ရှိိ�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုးး��ကွွယ်ရ်ာာဘာာ

သာာနှှင့်�်လူူမျိုး� း�� ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင်သ်ော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည််

များ��းတွွင် ် ထိုု�ကဲ့့�သို့့��ဖြ�စ်တ်တ််သည်။် ယင်းး�စနစ််

အများ��းစုုသည် ် နက်ရ်ှိုုင်းး�သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံရင်းး�မြ�စ််

များ��းရှိိ�ကာာ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာလူူမျိုး� း��စုုများ��းအပေါ်�်� မှီီ�ခိုု�

နေ�ကြ�သည်။် ထိုု�နည်းး�အတူူပင် ်ကိုု�လိုု�နီီအပြု�ုခံံခဲ့့�

ရသော��ာနုို�င်ငံံများ��းတွွင်လ်ည်းး� တရား�းစီရင်ရေး�းစနစ် 

တစ်ခ်ုုထက််မက တစ်ပ်ြို�ု�င််တည်းး�လည်ပ်တ်န်ေ�

တတ််သည်။် အဘယ်က်ြော��ာင့််�ဆိုု�သော်�်� ကိုု�လိုု�နီီ

အစိုးး��ရများ��းက အစဉ််အလာာ တရား�းဥပဒေ�ေစနစ််

များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� တစ်ခ်ျိိ� န်တ်ည်းး�တွွင် ်

စီးး�ပွား��းရေး�းဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့�� ယင်းး�တို့့��၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

ဥပဒေ�ေရုှုထော�ာင့််�များ��းကို�လည်းး� ထည့်�်သွွင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ခဲ့့�သော�ာကြော��ာင့််�ဖြ�စ်သ်ည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံအများ��းစုုမှာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုု

၄။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်၏်

 ဝါါဒအမျိုး�း�
�မျိုး�း�� ကွဲဲ

�ပြား�း�တ
ည်

ရှိိ�ခြ�င်းး�

သို့့��ရာာတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ််ခုု    

ထက်မ်က တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စိိန်ခ်ေါ်�်မှုုများ��း

ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူများ��းအနေ�ေနှှင့်�် အလွွန်က်ွဲဲ�ပြား�း�

ခြား��းနား�း၍ တစ်ခ်ါါတစ််ရံံဆန့််�ကျျင််ဘက် ်

ဖြ�စ်န်ေ�သော�ာဥပဒေ�ေစနစ်မ်ျား��းနှှင့်�် စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု�

အခြေ�ေ�ခံံ၍ ခိုု�င်မ်ာာသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေမူူဘော�ာင်န်ှှင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း

အဖြ�စ် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲတည်ထ်ော�ာင်ရ်မည်ဖ်ြ�စ် ်

သည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းအားး�လုံးး�� 

ကော�ာင်းး�မွွန်စ်ွာာ�လည်ပ်တ်တ်ည််ရှိိ�နိုု�င်ရ်န် ်စနစ််

တစ််ခုုချျင်းး�စီီ၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� 

သတ်မ်ှှတ်ပ်ြီး�း� စနစ်မ်ျား��းအားး�လုံးး��နှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီ

မည့်�် အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့်�်အရေး�း�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်ရ်န်လ်ည်းး� လိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်



40 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ထက်မ်က တည်ရ်ှိိ�ခွွင့််�ကိုု� အမှှန််တကယ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဖန််တီးး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ဲဲ ယင်းး�စနစ်မ်ျား��းကိုု� လက်ရ်ှိိ�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေစနစ်အ်တွွင်းး�သို့့�� လက်ခ်ံံထည့်�သွွင်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�သာာ ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍ၏သြ�ဇာာအာာဏာာနှှင့််� တရား�းဝင်မ်ှုုတို့့��မှာာ� နိုု�င််ငံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းနှှင့်�် ပြ�ည်သ်ူူတို့့��၏ သဘော�ာ�ထားး�

အပေါ်�်�လုံးး��လုံးး��လျားး��လျားး�� မူူတည်န်ေ�သည်။် ပြ�ည်သ်ူူများ��းအကြား�း� လေး�းစား�းမှုုကိုု�ရရှိိ�ထားး�သော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းနှှင့််�ပက်သ်က်ပ်ြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက အသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုပါါက တရား�း

ရေး�း၏ဩဇာာကိုု� ယုုတ်လ်ျော့�့��လာာစေ�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမတိုု�င်ခ်င်က် သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�သော�ာ တရား�းစီီရင််

ရေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ှုုအာာဏာာကိုု� အားး�နည်းး�စေ�သည်။် ထို့့��ကြော��ာင့််�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း တစ်ခ်ုု

ထက်မ်က တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဩဇာာအာာဏာာကိုု� မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်သ်ည်။်

အထက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့်�်အတိုု�င်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််�  စိိန်ခ်ေါ်�်မှုု ပြ�ဿနာာများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ိုု�င််သည်။် တစ်ခ်ုုမှာာ� မည်သ်ည့််�တရား�းရုံးး��က မည်သ်ူူများ��း

အပေါ်�်� မည်သ်ို့့��သော�ာအမှုုမျိုး� း��တွွင် ် စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သနည်းး�ဆိုု�သည့််� တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ 

မေး�းခွွန်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တစ်ခ်ါါတစ်ရ်ံံတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုသည် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်လိုု�က် ် အမျိုး� း��မျိုး� း��

စီီရင်န်ိုု�င်သ်ည်။် ဖက်ဒ်ရယ်စ်နစ််များ��းတွွင် ် ဤနည်းး�လမ်းး�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုချျင်းး�စီီ၏ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းက သက်ဆ်ိုု�င််ရာာပြ�ည်န်ယ်အ်တွွင်းး�တွွင် ် ဖြ�စ်ပ်ွား��းသော�ာအမှုုများ��းကိုု� ဖက််ဒရယ််

တရား�းရုံးး��သာာသီးး�သန့််�စီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိသော����ာ အမှုုမျိုး� း��မဟုုတ််လျှှင် ် ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်စ်ီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င််သည်။် 

အခြား��းပုံံ�စံံတစ််မျိုး� း��တွွင် ်တစ်ခ်ုုသို့့��မဟုုတ် ်တစ်ခ်ုုထက််ပိုု�သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းသည် ်လူူမျိုး� း��စုု

အလိုု�က် ်သီးး�ခြား��းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် အဆိုု�ပါါ နည်းး�လမ်းး�အားး�ဖြ�င့််� တစ််ခါါတစ််ရံံတွွင် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်လိုု�က််

စီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်လည်းး�ပါါဝင်န်ိုု�င်သ်ည်။် သို့့��သော်�်� အမြဲ�ဲတမ်းး�ပါါ၀င််သည််ဟုု မဆိုု�နိုု�င််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဒေ�သခံံ

လူူမျိုး� း��စုုများ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ

ပေး�းအပ်သ်ည့်�်ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ ဒေ�သန္တတရဆိုု�င်ရ်ာာ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ််ခွွင့်�် တစ််စိိတ်တ်စ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ် ်

ဒေ�သတွွင်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခွွင့်�်နှှင့်�် ကျျင့်� 

သုံးး��ခွွင့််�တို့့��ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င်င်ံံကဲ့့�သို့့��သော�ာ 

နိုု�င််ငံံအချို့့� ��၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် ကိုးး�� 

ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မု်ှုတူူသူူများ��း အကြား�း�အငြ�င်းး�ပွား��းမှု 

ကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�

ခွွင့်�်ပေး�းထားး�သည်။်60 တရား�း စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ််

ခုုကိုု� ဥပဒေ�ေ၏အချို့့� ��သော�ာ အပိုု�င်းး�များ��းတွွင်သ်ာာ 

ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��

လည်းး� ရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်61 ဥပမာာ ဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�ေ

နှှင့်�် တရား�းရုံးး��များ��းသည်် အချို့့� ��အမှုုများ��းတွွင် ်

မိိသားး�စုုဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ််

နိုု�င်သ်ည်။်

မည်သ်ည့်�်တရား�းရုံးး��က မည်သ်ူူများ��းအပေါ်�်� 

မည်သ်ို့့��သော�ာအမှုုမျိုး�း� �တွွင် ်စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််

ခွွင့်�်ရှိိ�သနည်းး�။ ရံံဖန််ရံံခါါတွွင်် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ်တ်စ်ခ်ုုသည် ်ဒေ�သအလိုု�က်် အမျိုး�း� �မျိုး�း� �

ကြား�း�နာာစီီရင်သ်ည်။် အခြား��းပုံံ�စံံမှာာ� တစ်ခ်ုု 

သို့့��မဟုုတ် ်ပိုု�များ��းသော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ််

များ��းသည် ်လူူမျိုး�း� �အုုပ််စုုအလိုု�က် ်သီးး�ခြား��း

ကြား�း�နာာစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် နော�ာက်တ်စ််မျိုး�း� �

မှာာ� မိိသားး�စုုသို့့��မဟုုတ် ်အမွေ�ေ�ဆက်ခ်ံံမှုုဆိုု�င််ရာာ

ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်� ပတ်သ်က်သ်ော�ာအငြ�င်းး�ပွား��းမှုု

များ��း၊ ကိုးး��ကွွယ်ယ်ုံံ�ကြ�ည်မ်ှုုတူူသူူများ��းအကြား�း� 

အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းဖြ�စ်ပ်ွား��းပါါက သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ

ဘာာသာာရေး�းဥပဒေ�ေဖြ�င့်� ဖြေ�ေရှင်းး�ခြ�င်းး�ပင်် 

ဖြ�စ်သ်ည်။်
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၄.၁။ 	 တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ််၏ ဝါါဒအမျိုး�း� �မျိုး�း� � ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာပဋိိပက္ခခ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၌ မည်သ်ည့်�အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင် ် မည်သ်ည့်�ပြ�ည်သ်ူူများ��းအပေါ်�်� မည်သ်ို့့��

သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းက သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်သ်ည်ဟ်ုု အတိိအလင်းး�ဖွွင့််�ဆိုု�ထားး�လျှှင်သ်ော်�်�မှှ 

ပဋိိပက္ခခများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ိုု�င််ပါါသေး�းသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ကာာကွွယ်ထ်ားး�သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံ

အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းနှှင့််� ထိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သည့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ််

များ��းကြား�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာလျှှင် ် ဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည်ဘ်က်က် အနိုု�င််

ဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုုဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ် မည််သို့့��ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်က်ိုု� သတ််မှှတ်ရ်န်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။် တရား�းစီီရင််

ရေး�းစနစ် ်တစ်ခု်ုထက်မ်ကတည်ရိ်ှိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အားး�နည်းး�သူူများ��း အထူးး�သဖြ�င့်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ��း၏ အခွွင့်�် 

အရေး�း�မှာာ� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ခ်ံံရကြော���ာင်းး� ဝေ�ဖန်သ်ူူများ��းက ထော�ာက်ပ်ြ�ကြ�သည်။် အချို့့� ��သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ်မ်ျား��းအော�ာက်တ်ွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံံတကာာသဘော�ာ�တူူညီီချျက်မ်ျား��းအရ သတ် ်

မှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကျားး��/မ တန်းး�တူူညီီမျှရေး��း�စံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� အပြ�ည့််�အဝလိုု�က်န်ာာနိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိပေ���ေ။ အထူးး� 

သဖြ�င့််� လူူမှုုဝန်းး�ကျျင်န်ှှင့်�် မိိသားး�စုုရေး�းရာာဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် အခက််အခဲဲများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနိုု�င်သ်ည်။် 

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆံံမှုု တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီအပါါအဝင် ်အခြား��းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း

က ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံမှုုများ��းကိုု� ပိုု�မိုု�ဖြ�စ်စ်ေ�သော�ာ  တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် 

ပတ်သ်က်၍် စိုးး��ရိိမ်ပ်ူူပန််မှုုများ��းကိုု�ထုုတ်ပ်ြ�န််ခဲ့့�ကြ� 

သည်။်62 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းအပြား�း�

က ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး��များ��း 

နှှင့်�် တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တန်ဖ်ိုးး��များ��းအကြား�း�

ပြို�ု�င််ဆိုု�င်မ်ှုုကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ တင်းး�မာာမှုု

များ��းကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�သော်�်�လည်းး� 

လက်တ်ွေ့�့�ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ှုုတစ်ခ်ုုမှှ မပေါ်�်� 

ပေါ�ါက်လ်ာာသေး�းပေ�။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

တည်ဆ်ော�ာက်သ်ူူများ��းက သီးး�ခြား��းတရား�းစီီရင််

ရေး�းစနစ်မ်ျား��းကိုု� လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အဆင့်�် အမျိုး� း��မျိုး� း�� 

ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ အထွွတ်အ်ထိိပ်အ်ာာဏာာ

များ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းမှှ ဥပဒေ�ေများ��းသည် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�ကွဲဲ�လွဲဲ�ပါါက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းက 

အတည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ကြေ��ငြာ�ာထားး�သည်။် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေကလည်းး� ဤသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််ကိုု� 

ထော�ာက်ခ်ံံထားး�သည်။်63 ဥပမာာအားး�ဖြ�င့်�် မိုု�ဇမ််ဘခ်န်ိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်ကာာကွွယ်ထ်ားး�

သော�ာ အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့်�်အရေး�း�များ��းနှှင့်�် ထိုု�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု

ထားး�သည့်�် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းကြား�း�

ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာလျှှင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

ဥပဒေ�ေရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေနှှင့်�် မည်သ်ည့်�်

ဘက််က အနိုု�င်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န် ်

သို့့��မဟုုတ် ်မည်သ်ို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်က်ိုု�

သတ်မ်ှှတ်ရ်န် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

၄။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်၏်

 ဝါါဒအမျိုး�း�
�မျိုး�း�� ကွဲဲ

�ပြား�း�တ
ည်

ရှိိ�ခြ�င်းး�



42 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

စနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�ကုို� “ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� စံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််

များ��းကို�မချိုး� း��ဖော�ာက်သ်ရွေ့�့��” လက််ခံံမည်ဟု်ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်။်64 အခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တစ်ခု်ုဖြ�င့်� တရား�းရုံးး��

များ��းနှှင့််� ဦးးတည်ခ်ျျက််များ��းကိုု� ညှိိ�နှိုုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကို�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းရန် ် တာာဝန််ရှိသော����ာ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း� ချိိ� တ်ဆ်က်မ်ှုုများ��းကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းထားး�သည့့်�အပြ�င် ် အာာဏာာစီးး�ဆင်းး�ပုံံ�ကိုု� 

ထော�ာက််ပံ့့�ပေး�းထားး�သည်။်65 အထက်ပ်ါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်ဖြ�င့်� နုို�င်င်ံံတော်�်�အဆင့်�်ခုံံ�ရုံးး�� (ဥပမာာ  ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ 

ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��)များ��းက ဒေ�သခံံ သို့့��မဟုုတ် ် ဘာာသာာရေး�းတရား�းရုံးး��များ��းကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ထားး�သည်။်

ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ် ယင်းး�သို့့�� အထွွတ်အ်ထိိပ်အ်ာာဏာာ

ပေး�းအပ်သ်ည့်�် သဘော�ာ�တရား�းနှှင့််�ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း� စေ့�့စေ့�့စပ်စ်ပ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည်။် ကိုု�လံံဘီီယာာတွွင် ်

၁၉၉၁ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ဒေ�သခံံလူူမျိုး� း��စုုများ��းအားး� ကိုု�ယ်ပိုု�င်န်ယ်မ်ြေ�ေအတွွင်းး� ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င််

ဥပဒေ�ေကျျင့််�သုံးး��ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အပါါအဝင် ် ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ပေး�းထားး�သည်။်66 အမှုုများ��းစွာာ�တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က ယင်းး�ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ တစ််ဦးးချျင်းး� အခွွင့်�် 

အရေး�း�များ��းအကြား�း� ဟန်ခ်ျျက်ည်ီီရန််ထိိန်းး�ညှိပေး���း�သည်။် ၁၉၉၆ ခုုနှှစ််တွွင် ် Gonzalez Wasorna v. 

Asemblea General de Cabildos Indigenas Region Chami y Cabildo Mayor တို့့��၏ အမှုုတွွင် ်

ခုံံ�ရုံးး��က အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့်�်အရေး�း�များ��းနှှင့်�ပက်သ်က်ပ်ြီး�း� ဒေ�သဥပဒေ�ေများ��းတွွင် အထွွတ်အ်ထိိပ်အ်ာာဏာာရိှိ�သည် ်

ကိုု� အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုသော်�်�လည်းး� ဒေ�သန္တတရဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်�တွွင် ်ကျျဉ်းး�မြော��ာင်းး�သော�ာအခြေ�ေ�အနေ�ေအချို့့� ��

၌သာာ ဝင်ရ်ော�ာက်စ်ွွက််ဖက်န်ိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�န်လ်ည်က်န့််�သတ်ခ်ဲ့့�သည်။်67 ဒေ�သန္တတရဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းဥပဒေ�ေ

များ��းအပေါ်�်� ကန့််�သတ်မ်ှုုများ��းပြု�ုလုုပ််ရာာတွွင် ် အချျက်န်ှှစ််ချျက်န်ှှင့်�် ညီီညွွတ်ရ်မည်ဟ်ုု ခုံံ�ရုံးး��ကဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ဲ့့�

သည်။် ဒေ�သန္တတရဥပဒေ�ေအပေါ်�်� ကန့််�သတ်ခ်ျျက််

များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��

အာာမခံံချျက််များ��းကိုု� ကာာကွွယ်ရ်န်အ်တွွက််သာာ 

ဖြ�စ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ချုု�ပ််နှော�ာ�င်မ်ှုုအနည်းး�ဆုံးး��နည်းး�

ဖြ�င့််� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ယင်းး�အမြ�င့််�ဆုံးး��

အာာမခံံချျက််များ��းမှာာ� အသက်ရ်ှှင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ညှှင်းး� 

ပန်းး�နှိိ�ပ်စ်က်မ်ှုုကိုု� တားး�မြ�စ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် မတရား�းခိုု�င်းး�

စေ�မှုုကိုု� တားး�မြ�စ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�စ်သ်ည့်�် လူ့့�အခွွင့််� 

အရေး�း�များ��းအတွွက်သ်ာာဖြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ခုံံ�ရုံးး��က 

ထပ်မ်ံံအဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�ဆိုု�ထားး�သည်။်

အခြား��းတစ်ဖ်က်စ်ွွန်းး�တွွင် ် အချို့့� ��သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ် သီးး�သန့််�ချျန််လှှပ််

ထားး�သော�ာ အပိုု�ဒ်င်ယ် ်(exclusionary clauses) ဟုု ခေါ်�်သော�ာပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� အချို့့� ��သော�ာဥပဒေ�ေ

အပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ အမြ�င့််�ဆုံးး��အာာဏာာပိုု�င်မ်ှုုကိုု� အသိိအမှှတ်မ်ပြု�ုဘဲဲ တရား�းစီီရင််

ရေး�းစနစ်၏် အချုု�ပ်အ်ခြာ�ာအာာဏာာပုို�င််ခွွင့်�်ကိုု� ခွွင့်�်ပြု�ုထားး�သည်။် ယင်းး�သို့့��ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအများ��းစုုတွွင် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ အထွွတ်အ်ထိိပ််

အာာဏာာများ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပြီး�း� အသိိ 

အမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�သော�ာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း

မှှ ဥပဒေ�ေများ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ကွဲဲ�လွဲဲ�ပါါက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းက

အတည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်ဟ်ုုကြေ��ငြာ�ာထားး�သည်။်
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နှှင့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�အာာဏာာတို့့��ကိုု�သိိသာာစွာာ� ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းထားး�သည်။် အရှှင်းး�ဆုံးး��ပြော��ာရလျှှင် ်သီးး�သန့််�ချျန််လှှပ််

ထားး�သော�ာအပိုု�ဒ်င်ယ်မ်ျား��းအရ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�ကိုု� တားး�မြ�စ်ခ်ြ�င်းး�အာာမခံံ

ချျက်မ်ှာာ� တရား�းဥပဒေ�ေ၏ အချို့့� ��သော�ာအပိုု�င်းး�များ��း အထူးး�သဖြ�င့််� မိိသားး�စုုဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေအပေါ်�်� သက် ်

ရော�ာက််မုှုမရှိပေ���ေ။ ဥပမာာအနေ�ေဖြ�င့်� လီီဆုို�သို�နုို�င်င်ံံ၏ ၁၉၉၃ ခုုနှှစ် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကုို� ပြ�နုို�င်သ်ည်။် 

အပို�ဒ်ခ်ွဲဲ� ၁၈(၄) ဘီီတွွင် ်မည်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ေမဆို� “မျိုး� း��ရိုးး��၊ အသားး�အရော�ာ�င်၊် လိိင်၊်ဘာာသာာစကားး�၊ ဘာာသာာ၊ 

နိုု�င်င်ံံရေး�း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းအယူူအဆ၊ လူူမျိုး� း��ရေး�း သို့့��မဟုုတ် ် လူူမှုုရေး�းဇစ်မ်ြ�စ်၊်ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် အခြား��း

အခြေ�ေ�အနေ�ေ” တို့့��ကြော��ာင့််� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�

အပေါ်�်�တားး�မြ�စ်ထားး�သော်�်�လည်းး� အဆို�ပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက််တွွင် ် “လက်ထ်ပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ မြှု�ု�ပ် ်

နှံံ�သဂြို�ု�လ်ခ်ြ�င်းး�၊ သေ�ဆုံးး��ချိိ� န်တ်ွွင် ် သို့့��မဟုုတ် ်

သက်ဆ်ိုု�င်သ်ူူ၏ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်လိုု�က် ်

ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�” စသည်တ်ို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င််

သည့်�်ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�ထည့်�သွွင်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။ 

ဘော့�့�စ််ဝါါနာာနှှင့်�် ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံများ��းတွွင် ် ဤ

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း သတ််မှှတ်ထ်ားး� 

သည်။်68

သီးး�သန့််�ချျန််လှှပ််ထားး�သော�ာ အပိုု�ဒ််ငယ်မ်ျား��းသည် ် မိိသားး�စုုဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေများ��း၊ သေ�တမ်းး�စာာ

နှှင့်�် အမွေ�ေ�ဆိုု�င်ရ်ာာစသည့်�်အပိုု�င်းး�များ��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေပါါကာာကွွယ်ခ်ွွင့်�်များ��းကိုု� ကန့််�သတ်ထ်ားး�သည်။်

ထို့့��ကြော��ာင့််� အခြား��းနေ�ရာာကဏ္ဍများ��းတွွင် ် တားး�မြ�စ်ထ်ားး�သည့််� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�များ��း ပေါ်�်ပေါ�ါက်ရ်န်် 

ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေရှိိ�သည်။် ထိုု�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ျေ�ေများ��းကြော��ာင့််�ပင် ် သီးး�သန့််�ချျန််လှှပ်ထ်ားး�သော�ာ အပိုု�ဒ်င်ယ်မ်ျား��းသည် ်

အမျိုး� း��သမီးး�များ��းအပေါ်�်� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံမှုုပုံံ�စံံအားး�လုံးး��ကိုု� တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းညီီလာာခံံကဲ့့�သို့့�� အပြ�ည်ပ်ြ�ည််

ဆိုု�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�အဖွဲ့့��အစည်းး�၊ အစည်းး�အဝေး�း�များ��း၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ��းနှှင့််� ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�

ဟုုဝေ�ဖန်ခ်ံံနေ�ရသည်။်69 သို့့��ရာာတွွင် ဤသို့့��ဆုို�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သာာတူူညီီမျှှခွွင့်�တန်ဖ်ိုးး��များ��းအပေါ်�်�တွွင် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုခုုက ခြ�ယ်လ်ှှယ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိနေ���ေသည်ဟ်ုု ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး�မဟုတ်ပ်ါါ။ ထို့့��အတူူ တရား�းစီီရင််

ရေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ ယဉ််ကျေး�း�မှုုအမျိုး� း��စုံံ�ကိုု�ကျျယ် ်

ပြ�န့််�စွာာ�လက်ခ်ံံခြ�င်းး�များ��းကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ရုံံ�မျှှဖြ�င့််� တန်းး�တူူညီီမျှှခွွင့််�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�နိုု�င်မ်ည်ဟ်ုုလည်းး� ဆိုု�လိုု�

ခြ�င်းး�မဟုုတ်ပ်ါါ။70 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍကိုု�ပုံံ�စံံချျမှှတ််

ရာာတွွင် ် အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား��းနှှင့််� မိိမိိတို့့��ရေး�းဆွဲဲ�နေ�သည့််� နိုု�င််ငံံ၏သမိုု�င်းး�၊ လူူမှုုရေး�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆက်စ်ပ််

အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်၍်ချျင့်�ချိိ� န်စ်ဉ်းး�စား�းရန် ်လိုု�အပ်ပ်ေ�သည်။်

အချို့့�� �သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်

သီးး�သန့််�ချျန်လ်ှှပ်ထ်ားး�သော�ာအပိုု�ဒ််ငယ်မ်ျား��းကိုု� 

ထည့်�်သွွင်းး�ကာာ ဥပဒေ�ေ၏ အချို့့�� �သော�ာ အပိုု�င်းး�

များ��းတွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ 

အချုု�ပ်အ်ခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� 

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုထားး�ပြီး�း� အထူးး�သဖြ�င့််� မိိသားး�စုု

ဥပဒေ�ေများ��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ 

ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�ကိုု�တားး�မြ�စ်သ်ည့်�် အာာမခံံ

ချျက်မ်ျား��း ထည့််�သွွင်းး�ပါါဝင်ခ်ြ�င်းး�မရှိပေ���ေ။

၄။ တ
ရား�းစီီရင်ရေး�းစနစ်၏်

 ဝါါဒအမျိုး�း�
�မျိုး�း�� ကွဲဲ

�ပြား�း�တ
ည်

ရှိိ�ခြ�င်းး�
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်းး�တစ်ခ်ုုအတွွက် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်မရှိိ�မဖြ�စ် ်အရေး�း�

ပါါသည်။် တရား�းဥပဒေ�ေကိုု� သမာာသမတ်က်ျျစွာာ� ကျျင့််�သုံးး��ပြီး�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း ကဏ္ဍသာာမရှိိ�လျှှင် တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းလည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက်န်ိုု�င််မည် ် မဟုုတ်ပ်ေ�။ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊  အစိုးး��ရ၏ 

အခြား��းသော�ာကဏ္ဍများ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ လုုပ်က်ိုု�င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�စေ�ရန် ်ကြ�ပ်မ်တ််

ထိိန်းး�ညှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� အာာမခံံချျက််များ��းကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ဖော်�်�

ဆော�ာင်ပ်ေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် ထိုု�ကဲ့့�သို့့�� ကြီး�း�လေး�းသော�ာတာာဝန်က်ိုု� ကျေ�ေပွွန််စွာာ�ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�ပြီး�း� လွွတ်လ်ပ််မှုုအတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ ရှိိ�ရန်လ်ိုု�သည်။် 

သို့့��ရာာတွွင် ်တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်ဆို�သည်မ်ှာာ� တရား�းစီရင်ရေး�းကဏ္ဍက အချုု�ပ် ်

အခြာ�ာအာာဏာာအားး� အပြ�ည့််�အ၀ပိုု�င််စိုးး��ထားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းသူူကြီး�း�များ��းဖြ�င့််�အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ခြ�င်းး� စသည့်�်

အဓိိပ္ပါါ�ယ်မ်ျိုး� း��မဟုုတ်ပ်ေ�။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ တည်တ်ံ့့�ခိုု�င်မ်ြဲ�ဲရေး�းကို� ထိိန်းး�သိိမ်းး�သွားး��ရန်အ်တွွက် ်

နိုု�င်င်ံံရေး�းအင်အ်ားး�စုုများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အာာမခံံနိုု�င်မ်ှုုနှှင့်�် ပွွင့်�်လင်းး�မြ�င်သ်ာာရှိိ�မှုု

အပေါ်�်� အတိုု�င်းး�အတာာတစ်ခ်ုုအထိိ လွှှမ်းး�မိုးး��ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေ 

ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� ရှေ့�့�နော�ာက်ည်ီီညွွတ်စ်ွာာ�ဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င််ရေး�းသာာ

မက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်မ်ှုုကိုု�ပါါ မြှ�ှင့််�တင်ပ်ေး�းနိုု�င်စ်ေ�ရန် ် ကဏ္ဍတွွင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် 

စီီစဉ်မ်ှုုများ��းအပေါ်�်� သေ�ချာ�ာစွာာ�သုံးး��သပ်ဆ်င်ခ်ြ�င်ရ်န်် လိုု�အပ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဥပဒေ�ေက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

စနစ်အ်များ��းအပြား�း�ကိုု� တစ်ပ်ြို�ု�င််နက်တ်ည်းး� အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ 

တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်မ်ှုုကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ပေး�းသလိုု� လူူမျိုး� း��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ရှိသော����ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုအတွွင်းး�ရှိိ� မတူူ

ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မှုုများ��း၊ ထုံးး��တမ်းး�အစဉ််အလာာများ��းနှှင့််� စံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� လေး�းစား�း

အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�
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ကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကုို�လိုု�က်န်ာာရာာတွွင် ်စိိန််ခေါ်�်မှုုများ��းကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ရေး�းဆွဲဲ�သူူများ��းအနေ�ေဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုုထက််မက တည်ရ်ှိိ�ခွွင့််�ကိုု� မသတ် ်

မှှတ်မ်ှီီ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၊ ဥပဒေ�ေအဆင့်�ဆင့်�်၏ အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုနှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဖြ�င့််� 

အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းကိုု� ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�စသည့််� ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� သေ�ချာ�ာစွာာ�စီီစဉ်သ်တ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ရန် ်လိုု�အပ််

ပေ�သည်။်

ဇယားး� ၃။ ဤအခန်းး�တွွင်် အလေး�း�ပေး�းဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း

အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း မေး�းခွွန်းး�များ��း

၁။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏
အခန်းး�ကဏ္ဍ

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည် ်အဘယ်သ်ို့့��ဖြ�စ်ပ်ါါသနည်းး�။
•	တရား�း ဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�းအတွွက် တရား�းစီီရင်ရေး�းကဏ္ဍသည်် မည််ကဲ့့�သို့့�� 

အထော��ာက််အကူူပြု�ုပါါသနည်းး�။
•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍနှှင့်�် အခြား��းကဏ္ဍများ��းအကြား�း�တွွင် ် အပြ�န်အ်လှှန်ထ်ိိန်းး� 

သိိမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုအနေ�ေဖြ�င့််� မည်သ်ည်တ်ို့့�� ရှိိ�ပါါသနည်းး�။

၂။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံ
ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င််
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အာာမခံံချျက််များ��းကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် တရား�း 
စီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍမှာာ� အဘယ်န်ည်းး�။

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းရာာတွွင် ် မည်သ်ည့်�်ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်� 
ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� သုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းခွွင့််�ရှိိ�သနည်းး�။ 

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခွွင့််�ကိုု� မည်သ်ည့်�်
တရား�းရုံးး��များ��းက ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င်သ်နည်းး�။

•	မ ည်သ်ည့််�အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ်တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး� အာာဏာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��
နိုု�င်သ်နည်းး�။

•	ဘယ် လ်ိုု� အချိိ� န်အ်ခါါမျိုး� း��မှာာ� သုံးး��သပ်စ်စ််ဆေး�းခြ�င်းး�အာာဏာာကိုု� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််
သနည်းး�။

၃။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း
အခွွင့်�်အာာဏာာများ��း

•	 ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းတွွင်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍသည်အ်ဘယ်န်ည်းး�။
•	  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ရ်ေး�းတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အခန်းး�

ကဏ္ဍသည် ်အဘယ်န်ည်းး�။
•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်အခြား��းကဏ္ဍများ��းအပေါ်�်�မည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်� 

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။
•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းအားး� 

ကြီး�း�ကြ�ပ်ရ်ာာတွွင် ်မည်သ်ို့့��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သနည်းး�။
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၄။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း ၏
သီးး�ခြား��း လွွတ််လပ်ခ်ွွင့်�်
နှှင့်�် တာာဝန်ခ်ံံနိုု�င်မ်ှုု

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ််လပ််ခွွင့်�်သည် ်အဘယ်က်ြော��ာင့််� အရေး�း� 
ကြီး�း�ပါါသနည်းး�။

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ အာာမခံံနိုု�င်မ်ှုုကိုု�မြှ�ှင့််�တင်ရ်န်မ်ည်သ်ည့်�နည်းး�လမ်းး�များ��း
ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င်သ်နည်းး�။

•	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းအားး� မည်သ်ို့့��ရွေး�း�ချျယ်သ်နည်းး�။ မည်သ်ူူတို့့��က ရွေး�း�ချျယ်မ်ည််
နည်းး�။ မည်သ်ည့်�စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ်သ်နည်းး�။

•	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ် သက််တမ်းး�ကာာလ မည်မ်ျှှကိုု� တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ် 
သနည်းး�။

•	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှ မည်က်ဲ့့�သို့့�� ရပ်စ်ဲဲသနည်းး�။

၅။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း
စနစ််၏ ဝါါဒအမျိုး�း� �မျိုး�း� �
ကွဲဲ�ပြား�း� တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�

•	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည် ်မတူညီီသည့််� တရား�းစီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းကို� မည်သ်ို့့�� 
ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသနည်းး�။

•	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း၏ တရား�းဝင်မှုုကိုု� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း ကွဲဲ�ပြား�း�
တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�က မည်သ်ို့့��ကူူညီီပေး�းနိုု�င်သ်နည်းး�။

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တစ်ခ်ုုတည်းး�အော�ာက်တ်ွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��း
အကြား�း� ထိိပ်တ်ိုု�က်က်ွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��း ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ပါါက မည်သ်ို့့��ဖြ�စ်န်ိုု�င််သနည်းး�။
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မှှတ်စ်ုုများ��း 

ဤမှှတ်စ်ုုတွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ နိုု�င််ငံံအသီးး�သီးး�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းမှှ ပုုဒ်မ်များ��း

ကိုု� နော�ာက်ဆ်က်တ်ွဲဲ�ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်တ်ွွင် ်ပြ�န်လ်ည်၍် အကျျယ်တ်ဝင့်�် ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

1	 မာာဗျူူ�ရီီ နှှင့်�် မက်ဆ်ီီဆင် ်၊ 5 U.S. 137 (၁၈၀၃ ခုုနှှစ်)်

2 	အာ ာဖဂန်န်စ္စစတန််နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၂၁ (၂၀၀၄ ခုုနှှစ််)

3 	တော� ာင်အ်ာာဖရိိက သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇၊ ၁၄၃ နှှင့်�် ၁၄၄ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ််)

4 	ဆားး �ဘီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇(၄) (၂၀၀၆ ခုုနှှစ််)

5 	ကို ု�ရီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၁၁(၁) (၁၉၄၈ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၈၇ 

တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

6 	 ကင်မ်ရွွန်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၄၇(၁) (၁၉၇၂ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၆ တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င််

သည်)်

7 	 နိုု�င်ဂ်ျီးး� �ရီးး�ယားး� ဖက်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�အမိိန့််� ပုုဒ်မ် ၂၃၂         

(၁၉၉၉ ခုုနှှစ််) ၊ အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၃၁ (၁၉၅ဝ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၆ 

တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်၊ မလေး��းရှား��းနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၂၈ (၁၉၅၇ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍

၁၉၉၄ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်၊ မက္ကကဆီီကိုု� နိုု�င််ငံံရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပုုဒ်မ် ၁၀၅ (၁၉၁၇ တွွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်မ်ွွမ်းး�မံံထားး�သည်)်

8 	ယူ ူဂန်ဒ်ါါသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပေ�ဒ ပုုဒ်မ် ၁၃၇(၃) (၁၉၉၅ ခုုနှှစ်)်

9 	အက် စ််တ်ိုးး��နီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅၂ (၁၉၉၂ ခုုနှှစ််)

10	ပေါ်�်တူ ူဂီီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၂၀၄ (၁၉၇၆ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွွင််

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)် <http://www.concourts.net>  တွွင်လ်ည်းး� ကြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည်။်

11	 Arne Mavcic ရေး�းသည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက် ် (၂၀၀၁) မှှ စာာပိုု�ဒ်မ်ျား��း

<http://www.concourts.net> တွွင် ်ကြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည်။်

12	သီ ီရိိလင်္ကာ�ာ� ဒီီမိုု�ကရက်တ်စ် ်ဆိုု�ရှှယ်လ်စ် ်သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈၀ (၃) နှှင့်�် 

၁၂၀ (၁၉၇၈ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝဝတွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

13	ပြ�င် သ်စ်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၄၆(၅) နှှင့်�် ၆၁ (၁၉၅၈ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅

 တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

14	ချီီ�လီ  ီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈၂ (၁၉၈ဝ ခုုနှှစ်)်
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15	ဟ န််ဂေ�ရီီသမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၃၂/က (၃) (၁၉၄၉ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇ 

တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်)် ၊ တော�ာင်အ်ာာဖရိိက သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇ (၆)          

(၁၉၉၆ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

16	ပြ�င် သ်စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ကော�ာင်စ်ီီဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က်တ်ွွင် ်ရှုုပါါ။ <http://www.conseil-cons-

stitutionnel.fr/conseil-constitutionnel/francais/a-lan-une/juin-2010-la-public-

ite-des-audiences-auconseilconstitutionnel.48374.html>     

17	ဟ န််ဂေ�ရီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��အက်ဥ်ပဒေ�ေ အမှှတ် ်၃၂ (၁၉ အော�ာက်တ်ိုု�ဘာာ ၁၉၈၉)

18	နယ် ်သာာလန််နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၂၀ (၁၉၈၃ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၂ တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င််

သည်)်

19	ဖင် လ်န််သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၇၄ (၂ဝဝဝ တွွင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇ တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င််

 သည်)်

20	ဖင် လ်န််သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၇၇ (၂ဝဝဝ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

21	ကနေ�ေဒါ ါ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် အက်ဥ်ပဒေ�ေ R.S. 1958 c. S-26 ၏ အပုုဒ် ်၅၃ <https://laws-lois.

justice.gc.ca/eng/acts/S-26/index.html> တွွင် ်ကြ�ည့််�နိုု�င်သ်ည်။်

22	တော� ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇(၄)(ဃ) (၁၉၉၆ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

၍၂၀၀၇ တွွင်် ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

23	ယူ ူကရိိန်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅၇ နှှင့်�် ၁၅၉ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ််)

24	ထို ု�င်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၈၅ (၂ဝဝ၇ ခုုနှှစ်)်

25 	ထို ု�င်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၈၅ (၂ဝဝ၇ ခုုနှှစ်)်

26 	အာ ာဖဂန်န်စ္စစတန်် အစ္စစလာာမ့်�် သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၉ (၂၀၀၄ ခုုနှှစ််) ၊ ဆူူဒန််

သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ကြား�း�ကာာလ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၀(၂) (၂၀၀၅ တွွင်် ဖြ�ည့််�စွွက်သ်ည်)်

27 	တူ ူရကီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၆၉ (၁၉၈၂ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂ဝဝ၇ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်၊ ဂျာ�ာမနီီနိုု�င််ငံံ အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၂၁ (၁၉၄၉ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၆တွွင်် ပြ�င်ဆ်င််

သည်)် ၊ ကိုု�ရီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈(၄) (၁၉၄၈ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ 

၁၉၈၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

28	ပြ�င် သ်စ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၅၈ (၁၉၅၈ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၈ တွွင််

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)် ၊ မွွန််ဂိုးး��လီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၆(၂)(၂) (၁၉၉၂ ခုုနှှစ််)
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ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်
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Colombia - ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�နှှင့််� ကိုု�လံံဘီီယာာနိုု�င်င်ံံများ��းမှှ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ် တစ်ခ်ုုထက််မက 

တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�အပေါ်�်� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး�’၊ Journal of Latin American Studies၊ 

အတွဲဲ� ၃၂ (၂၀၀၀ ခုုနှှစ််) စာာ- ၂၀၇-၃၄

60 	 Lubin, Timothy, Davis, Donald R. Jr နှှင့်�် Krishnan, Jayanth K. ရေး�းသည့််� Hinduism and 

Law: An Introduction - ဟိိန္ဒူူ�ဘာာသာာနှှင့်�် ဥပဒေ�ေ - မိိတ်ဆ်က် ် (ကမ်ဘ်ရစ်ခ်ျ််�: ကမ်ဘ်ရစ်ခ်ျ််�

တက္ကကသိုု�လ် ်ပုံံ�နှိိ�ပ်တ်ိုု�က် ်၂၀၁ဝ ခုုနှှစ််)

61 	မလေး��းရှား��း နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၂၁ နှှင့်�် ရှာာ�ရီးး�ယားး� တရား�းရုံးး��များ��း စီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

ရှိသော����ာဒေ�သများ��းကိုု� ရည်ည်ွှှန်းး�သည့်�် ပြ�ည်န်ယ််စာာရင်းး� (၁၉၅၇ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၄ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

62 	 CEDAW အဖွဲ့့�� နှှစ်ပ်တ်လ်ည်အ်စီီရင်ခ်ံံစာာ၊ ကုုလသမဂ္ဂဂစာာတမ်းး� A/58/31၊ ၁၈ သြ�ဂုုတ် ် ၂၀၀၃၊ 

အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� ၁၆၀ <http://www.bayefsky.com/general/a_58_38_2003.pdf>  ထိုု�အစီီရင်ခ်ံံစာာ

တွွင် ် “အစဉ််အလာာဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� အိိမ််ထော�ာင်ရ်ေး�းဖော�ာက်ပ်ြ�န်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေ၊ အလုုပ်သ်မား�း

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် အခွွန််ဥပဒေ�ေ၊ မိိသားး�စုုဥပဒေ�ေအထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ��းနှှင့်� အမျိုး� း��သားး�များ��းလက်ထ်ပ််

နိုု�င်သ်ည့်�် အသက်က်ွာာ�ခြား��းချျက် ်စသည််တို့့��ပါါဝင်သ်ည့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေများ��းတွွင်ခ်ွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံသည့်�်

အချျက်မ်ျား��းနှှင့်�် ခေ�တ်န်ော�ာက်က်ျနေ�ေ�သော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကို� ဆက်လ်က်က်ျျင့်�သုံးး��နေ�သည့်�် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်မ်ျား��းဆက်လ်က်တ်ည်ရ်ှိနေ���ေခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�စိုးး��ရိိမ်မ်ကင်းး�ဖြ�စ်ရ်သည်”် ဟုု ကွွန်ဂ်ိုု�သမ္မမတ 

နိုု�င်င်ံံနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် သုံးး��သပ်ထ်ားး�သည်။်

63 	 Raquel Yrigoyen Fajardo ရေး�းသည့််� ‘Legal Pluralism, Indigenous Law and the Special 

Jurisdiction in the Andean Countries - တော�ာင်အ်မေ�ေရိိကနိုု�င်င်ံံများ��းမှှ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ််

တစ်ခ်ုုထက််မကတည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�၊ ဒေ�သန္တတရဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�ေနှှင့််� အထူးး�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းများ��း’ (ဥပဒေ�ေကိုု� 

ကျော်�်��လွွန််ခြ�င်းး�၊ တော�ာင်ပ်ိုု�င်းး�ဒေ�သရိှိ� ပုံံ�စံံမကျသော��ာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့်� ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ဝါါဒကွဲဲ�ပြား�း�

တည်ရ်ှိိ�မှုုများ��း၊ ၁၀/၂၇ (၂၀၀၄) ) ထိုု�စာာတမ်းး�တွွင် ်လွွတ်လ်ပ််သော�ာ တိုု�င်းး�ပြ�ည်မ်ျား��းမှှ ဒေ�သခံံလူူမျိုး� း��

များ��းအတွွက် ် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ူူများ��းအဖွဲ့့��၏ ၁၉၈၉ ခုုနှှစ်် သဘာာတူူညီီချျက် ်

အမှှတ်စ်ဉ်် ၁၆၉ ကိုု� ကိုးး��ကားး�ထားး�သည်။် ထိုု�သဘော�ာ�တူူညီီချျက်အ်ရ အစဉ်အ်လာာဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� 

နိုု�င်င်ံံ၏ တရား�းဥပဒေ�ေစနစ် ် သို့့��မဟုုတ် ် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�က အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု

ထားး�သည့််� အခြေ�ေ�ခံံအခွွင့်�အရေး�း�များ��းအကြား�း� ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုမရှိစေ���ေရန် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည်။်

64	မို ု�ဇမ်ဘ်ိိခ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၄ (၁၆ နိုု�ဝင်ဘ်ာာ ၂၀၀၄) <http://www.

unhcr.org/refworld/docid/4a1e597b2.html> တွွင် ်ကြ�ည့်�်နိုု�င်သ်ည်။်

65	မို ု�ဇမ်ဘ်ိိခ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၂၁၂(၃) (၁၆ နိုု�ဝင်ဘ်ာာ ၂၀၀၄) <https://

www.refworld.org/docid/4a1e597b2.html> တွွင် ်ကြ�ည့််�နိုု�င််သည်။်



53တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

66	ကို ု�လံံဘီီယာာနိုု�င်င်ံံ နိုု�င််ငံံရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၄၆ (၁၉၉၁ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ 

တွွင်ပ်ြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

67 	 González Wasorna နှှင့်�် Asamblea General de Cabildos Indigenas region Chamiy 

Cabildo Mayor Unico အမှုု စီီရင်ခ်ျျက် ်T349/96

68 	ဘော့�့�စ် ဝ်ါါနာာနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၅(၄)(c) (၁၉၉၆ ခုုနှှစ််)၊ ဂမ်းး�ဘီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၇(စ) (၁၉၉၇ ခုုနှှစ်)်

69 	အမျိုး � း��သမီးး�များ��းအားး� ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆံံခြ�င်းး�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� တိုု�က်ဖ်ျျက်ရ်ေး�းညီီလာာခံံအပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၂(စ)၊ ၅၊

 ၁၆ (၃) စက်တ်င်ဘ်ာာ ၁၉၈၁၊ အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� ၅၊ ၁၂၄၉ U.N.T.S. ၁၃)

70 	သီးး �သန့််�ချျန််လှှပ်ထ်ားး�သော�ာ အပိုု�ဒ််ငယ်မ်ျား��း (exclusionary clauses) နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အချျက််

များ��းအတွွက် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။် Johanna Bond ရေး�းသည့််� ‘Constitutional 

Exclusion and Gender in Commonwealth Africa - အာာဖရိိက ဓနသဟာာယနိုု�င်င်ံံများ��းမှှ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာကင်းး�လွွတ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် ကျားး��မဖြ�စ်တ်ည်မ်ှုု’ (Fordham International 

Law Journal ၊ ၃၁ (၂၀၀၈)) <https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_

id=1662654>  ၊ Levi Volpp ရေး�းသည့််� ‘Feminism versus Multiculturalism - အမျိုး� း��သမီးး�ဝါါဒ

နှှင့်�် ယဉ်က်ျေး�း�မုှုပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရိ်ှိ�ခြ�င်းး�ကုို� လက်ခ်ံံသော�ာဝါါဒ’ (Columbia Law Review မှှ 

ပုံံ�နှိိ�ပ်သ်ော�ာ ကိုု�လံံဘီီယာာ ဥပဒေ�ေဆန်းး�စစ််ချျက် ် ၊ ၁၀၁/၅ ဇွွန််လ၊ ၂၀၀၁၊ စာာ ၁၁၈၁- ၁၂၁၈) 

<https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=277712>  ၊ Susan Miller Okin 

ရေး�းသည့််� ‘Is Multiculturalism Bad for Women? - ယဉ်က်ျေး�း�မှုုပေါ�ါင်းး�စုံံ�လက်ခ်ံံခြ�င်းး�ဟာာ 

အမျိုး� း��သမီးး�ဝါါဒအတွွက်ဆ်ိုးး��ရွား��းပါါသလားး�’ (Princeton, NJ ၊ Princeton တက္ကကသိုု�လ်ပ်ုံံ�နှိိ�ပ်တ်ိုု�က်)် 

(၁၉၉၉ ခုုနှှစ်)်

 



54 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အဓိိက စာာလုံးး��များ��း

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း (Judiciary)၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာ (Judicial power)၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း 

စနစ််များ��း (Judicial systems)၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ မညီီ တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� 

(Constitutional review)၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�န်လ်ည်သ်ုံးး��သပ်ခ်ြ�င်းး� (Judicial review)၊ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က််ဆိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� ခိုု�င််မာာသော�ာပုံံ�စံံ (Concrete review)၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး� သဘော�ာ�တရား�းဆန်သ်ော�ာပုံံ�စံံ (Abstract review)၊ အကြံ�ံပြု�ု

သဘော�ာ�ထားး�များ��း (Advisory opinions)၊ ရည်ည်ွှှန်းး�မေး�းမြ�န်းး�ချျက်မ်ျား��း (Reference questions)၊ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� (Constitutional amendment)၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ 

သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�် (Judicial independence)၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ တာာဝန််ခံံမှုု (Judicial 

accountability)၊ တရား�းသူကြီး�း�ရာာထူးး�များ��းခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး� (Judicial appointment)၊ ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး� 

(Term limits)၊ တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�း (Rule of law)၊ တရား�းစီရင်ရေး�းစနစ် (Legal system)၊ တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းစနစ်အ်တွွင်းး� ဝါါဒအသီးး�သီးး� ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး� (Legal pluralism)၊ ဥပဒေ�ေများ��း ကွဲဲ�လွဲဲ�ခြ�င်းး� 

(Conflict of laws)၊ ဒေ�သန္တတရဥပဒေ�ေ (Indigenous law)၊ ရိုးး��ရာာဥပဒေ�ေ (Traditional law)၊ တရား�း

ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အကာာအကွွယ်မ်ျား��း (Legal safeguards)၊ အပြ�န််အလှှန်် ထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�မှုုများ��း (Checks 

and balances)၊ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး� (Separation of powers)၊ အခြေ�ေ�အနေ�ေဖြ�င့်�် လိုု�က်လ်ျော�ာ�ညီီထွေ�ေ

စွာာ� တရား�းစီီရင်ခ်ြ�င်းး� (Judicial activism)၊ ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အနက််ဖွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး� (Legal interpretation)၊ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအားး� လက်လ်ှှမ်းး�မှီီ�ခြ�င်းး� (Judicial access)၊ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် (Supreme Court)၊ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး�� (Constitutional Court)၊ အထက်တ်ရား�းရုံးး�� (High Court)၊ 

တရား�းမဥပဒေ�ေ (Civil law)၊ အင်္ဂဂ�လိိပ်ရ်ိုးး��ရာာ ဥပဒေ�ေစနစ် ်(Common law) 
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အခြား��းသော�ာ ရင်းး�မြ�စ်မ်ျား��း

• 	 တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ ကုုလသမဂ္ဂဂ အခြေ�ေ�ခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း

	 <https://www.un.org/ruleoflaw/blog/document/basic-principles-on-the-

independence-of-the-judiciary/> 

	အထက် ်ပါါ မှှတ်တ်မ်းး�တွွင် ် နိုု�င်င်ံံအလိုု�က် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််

ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်် အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ�တရား�းများ��းကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ၊ ကုုလသမဂ္ဂဂက ၁၉၈၅ ခုုနှှစ််

တွွင် ်ချျမှှတ််ခဲ့့�သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

•	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆို�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��များ��း - ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းကို�နှိုင်းး�ယှှဉ်ဆ်န်းး�စစ်ခ်ြ�င်းး�

	 <http://www.concourts.net/index.php>

	 နိုု�င်င်ံံပေါ�ါင်းး� ၁၅ဝ ကျော်�်��မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�စနစ်မ်ျား��းအားး� နှိုုင်းး� 

ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ချျက်မ်ျား��းကိုု� Concourts.net တွွင် ်ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။် ဇယားး�များ��း၊ ပုံံ�စံံကားး�ချျပ််

များ��း၊ မြေ�ေပုံံ�များ��းအပါါအဝင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ရှုုထော�ာင့််�

များ��းစွာာ�အလိုု�က်ရ်ှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု�လည်းး� ရရှိိ�နိုု�င်သ်ည်။်

•	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�

	 <https://www.right-to-education.org/link/constitutionmakingorg-database> 

	 constitutionmaking.org ဝက်ဆ်ိုု�ဒ််သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာခြ�င်းး� 

စီီမံံကိိန်းး�(CCP) နှှင့်�် အမေ�ေရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (USIP) တို့့�� ပူးး�တွဲဲ�

ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ စီီမံံကိိန်းး�တစ်ခ်ုုဖြ�စ်သ်ည်။် ဤစီီမံံကိိန်းး�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််မှာာ� ၁၇၈၉ ခုုနှှစ််

နော�ာက််ပိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းမှှ အင်္ဂါါ��ရပ်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာစုုဆော�ာင်းး�ထားး�သည့််� CCP ၏ 

ပြ�ည့််�စုံံ�သော�ာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��း

နှှင့်�်ပုံံ�စံံများ��းအတွွက်ရ်ွေး�း�ချျယ်စ်ရာာများ��းဆို�င်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား��း စနစ်တကျျပံ့့�ပိုးး��ပေး�းရန်ဖ်ြ�စ်သည်။်

• 	 အမေ�ေရိိကန််ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�း ဌာာန (တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��း

လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် ဘက်မ်လိုု�က်ရ်ေး�း မြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး� လမ်းး�ညွှှန််စာာအုုပ်)်

	 <https://www.usaid.gov/democracy>, <https://www.ifes.org/sites/default/files/judi-

cial_independence.pdf> 

	အမေ�ေရိိ ကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆု်ို�င်ရ်ာာဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��ရေး�းဌာာန (USAID) ၏ တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�း 

အစီီအစဉ််သည် ် USAID ၏ ကွွင်းး�ဆင်းး�အဖွဲ့့��များ��းနှှင့််� ဗျူူ�ရိုု�များ��း၊ အခြား��းအမေ�ေရိိကန် ် အစိုးး��ရအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ��း၊ အစိုးး��ရများ��းနှှင့််� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ အသိုု�င်းး�အဝိုု�င်းး�တစ်ခ်ုုလုံးး��အားး� တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��ရေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။် အထက်ပ်ါါ အင်တ်ာာနက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�

တွွင် ် အစီီအစဉ်ဆ်ိုု�င််ရာာအချျက်အ်လက်မ်ျား��းနှှင့််� “တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ သီးး�ခြား��းလွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်
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နှှင့်�် ဘက်မ်လိုု�က်ရေး�းမြှ�ှင့််�တင်ခ်ြ�င်းး�လမ်းး�ညွှှန််” အပါါအဝင်အ်ခြား��းသက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ စာာအုုပ်စ်ာာတမ်းး�

များ��းကိုု�လည်းး� ဆက်စ်ပ််လေ့�့လာာနိုု�င်သ်ည်။်

• 	 ဥရော�ာပအလယ်ပ်ိုု�င်းး�နှှင့်�် ယခင် ဆ်ိုု�ဗီီယက်ယ်ူူနီီယံံတွွင်် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနှှင့်�်  ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�များ��း

	 <http://documents1.worldbank.org/curated/en/584951468776717773/pdf/25092-

WP-REPLACEMENT-PUBLIC.pdf> 

	အထက် ပ်ါါ စာာတမ်းး�အားး� အဓိိက အသွွင််ကူးး�ပြော��ာင်းး�လျျက်ရ်ှိသော����ာ ၅ နိုု�င််ငံံအတွွက် ်ဥပဒေ�ေရေး�းရာာ

ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုများ��းဖော်�်�ဆော�ာင်န်ိုု�င််ရန်် နေ့�့စဉ််အလုုပ်လ်ုုပ်န်ေ�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၊ ရှေ့�့�နေ�

များ��း၊ ဥပဒေ�ေပြု�ုအမတ်မ်ျား��း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းပညာာရှှင်များ��းနှှင့်� ဖ့ွံ့��ဖြိုး�း��ရေး�းလုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ကူူညီီနေ�သော�ာ 

အရာာရှိိ�များ��း၏ အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�များ��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံကာာ ပြု�ုစုုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ချျက်မ်ျား��း

အကြံ�ံပြု�ု 

သဘော�ာ�ထားး�များ��း 

(Advisory Opinions)

အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� တရား�းဥပဒေ�ေသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�ရှိိ�ရန် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��က 

ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု� အကြံ�ံဉာာဏ်ထ်ုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းသည့််� တရား�းဥပဒေ�ေ

ဖြ�င့််� ချုု�ပ်က်ိုု�င်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိသော����ာ အယူူအဆများ��း။ 

စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဟန််ချျက််

ညီီစေ�ခြ�င်းး� 

(Checks and balances)

သင့်�်လျော်�်��ပြီး�း�တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််� ညီီညွွတ်သ်ော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��းကိုု� 

ရရှိဆော����ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်စ်ေ�ပြီး�း� နိုု�င်င်ံံရေး�းအာာဏာာများ��းနှှင့််� ပြော��ာင်းး�လဲဲစေ�ရန် ်

တွွန်းး�အားး�ပေး�းသည့််� အရာာများ��းအားး� ဟန်ခ်ျျက််ညီီစေ�ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်၍် 

အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီက အခြား��းသော�ာ ကဏ္ဍများ��းအပေါ်�်� အကန့််�

 အသတ်ဖ်ြ�င့််� ကြီး�း�ကြ�ပ်ထ်ိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င်ရ်န်် ခွွင့်�ပြု�ုထားး�သော�ာစနစ်။် 

တရား�းမ ဥပဒေ�ေ 

(Civil Law)

ဥပဒေ�ေများ��းအားး� စနစ်တ်ကျျစုုပေါ�ါင်းး�ထားး�သည့််� တရား�းဥပဒေ�ေစနစ်။် 

အင်္ဂဂ�လိိပ်ရ်ိုးး��ရာာ ဥပဒေ�ေ 

(Common Law)

အမှုုကိိစ္စစများ��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် ယခင်တ်ရား�းဥပဒေ�ေစီီရင်ထ်ုံးး��များ��း၏ 

အစဉ််အလာာအားး� လိုု�က်န်ာာသော�ာ တရား�းရေး�းစနစ်။် 

ဥပဒေ�ေများ��း၏ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုု 

(Conflict of laws)

နိုု�င််ငံံတစ်န်ိုု�င််ငံံအတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းနစ်မ်ျား��း၏ အယူူအဆများ��း   

မညီီညွွတ််ကြ�သည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေ။ 
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ပြ�င်ဆ်င်မ်ွွမ်းး�မံံရေး�း

လုုပ်င်န်းး�စဉ် ်

(Constitutional 

Amendment Process)

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� ပြော��ာင်းး�လဲဲပြ�င်ဆ်င်၍်ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ဖယ်ရ်ှား��း၍

ဖြ�စ်စေ�၊ ထပ်မ်ံံဖြ�ည့်�်စွွက်၍်ဖြ�စ်စ်ေ� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲသည့််�

နည်းး�လမ်းး�များ��း။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး�� 

(Constitutional Court)

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� ထုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ငြာ�ာရန်န်ှှင့်�် နုို�င်င်ံံတော်�်�ဥပဒေ�ေ 

များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ် ်

ချျက်ခ်ျျမှှတ်ရ်န်် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််�တာာဝန််ရှိသော����ာ အဆင့်�မြ�င့််�တရား�းရုံးး��။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��သည် ်ပုံံ�မှှန်အ်ားး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်တိုု�က်ရ်ိုု�က်ပ်တ်သ်က်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�အခြား��းသော�ာ အမှုု 

ကိိစ္စစများ��းတွွင် ် ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�  တရား�းရုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်

ညီီညွွတ်သ်ော�ာ ဆန်းး�စစ််

ချျက် ်(တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာ ဆန်းး�စစ််ချျက်ဟ်ူူ၍

လည်းး� ခေါ်�်ပါါသည်)် 

(Constitutional Review 

(also judicial review))

ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ််

သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုု ရှိိ�၊ မရှိိ�အပေါ်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ််

ရန်န်ှှင့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း သို့့��မဟုုတ် ်

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်န်ေ�ပါါက ယင်းး�ဥပဒေ�ေကိုု� ပျျက်ပ်ြ�ယ်စ်ေ�ရန် ်

တရား�းရုံးး��တစ်ခ်ုု၏ အာာဏာာများ��း။

ဓလေ့�့�ထုံးး��စံံနှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီ

သော�ာဥပဒေ�ေ 

(Customary Law)

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုု၏သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာစံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််များ��း၊ ထုံးး��တမ်းး� 

စဉ်လ်ာာများ��းနှှင့််� လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��မှုု ဓလေ့�့�စရိုု�က်မ်ျား��းကိုု� အခြေ�ေ�ခံံ၍ 

ရေး�းဆွဲဲ�ပြီး�း� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�မရှိသေး����းသော�ာ တရား�းရေး�းစနစ်မ်ျား��း။

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ 

တာာဝန််ခံံမှုု 

(Judicial 

Accountability)

အခြား��းသော�ာ အစိုးး��ရမဏ္ဍိုု�င်မ်ျား��းက ကြီး�း�ကြ�ပ်ခ်ြ�င်းး�၊ အပြ�န််အလှှန််

စစ်ဆ်ေး�းထိိန်းး�ကျော�ာ�င်းး�ခြ�င်းး�မှှတစ်ဆ်င့်�် တရား�းဥပဒေ�ေစိုးး��မိုးး��မှုုကိုု� လိုု�က် ်

နာာသော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကိုု� ဖန်တ်ီးး�ပေး�းနိုု�င်မ်ည့်�် အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ� 

တရား�း။ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး� 

(Judicial Appointment)

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��၏ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်သ်ည့်�လုုပ်င်န်းး�စဉ်။် 

အသုံးး��များ��းသည့််�စနစ််အရ နိုု�င်င်ံံတော်�်�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍသည် ်အမည််

စာာရင်းး�ကိုု� ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်�ထံံ အဆိုု�ပြု�ုတင်သ်ွွင်းး�ပြီး�း� ဥပဒေ�ေပြု�ု 

လွှှတ််တော်�်�သည် ် အမည်စ်ာာရင်းး�ရှိိ�အဆိုု�ပြု�ုထားး�သူူများ��းကိုု� အတည်ပ်ြု�ု

ခန့််�အပ်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်ပယ်ခ်ျျရန်် အာာဏာာရှိိ�သည်။် 
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တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�် 

(Judicial 

Independence)

အစိုးး��ရ၏ အခြား��းသော�ာကဏ္ဍများ��း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းသော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�း

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏ လွှှမ်းး�မိုးး��မှုုမှှကင်းး�လွွတ်ခ်ြ�င်းး�။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င် ်

ရာာလွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်ကိုု� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၏လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းကိုု�ဆော�ာင် ်

ရွွက်ရ်န်န်ှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်က်ိုု� အခြေ�ေ�ပြု�ုသော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� ဖြ�စ််

ပေါ်�်လာာရေး�းအတွွက် ် အခြေ�ေ�ခံံကျသော��ာ� အရာာတစ်ခ်ုုအဖြ�စ် ် ယူူဆကြ�

သည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ 

ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက်/်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ

ဆန်းး�စစ်ခ်ျျက် ်

(Judicial review/ 

constitutional review)

နိုု�င််ငံံတော်�်�အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍ သို့့��မဟုုတ် ် ဥပဒေ�ေပြု�ုလွှှတ်တ်ော်�်�၏ 

ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�၊မရှိိ� ဆုံးး�� 

ဖြ�တ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�ဥပဒေ�ေသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း 

သို့့��မဟုုတ် ် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်န်ေ�ပါါက ပယ်ဖ်ျျက်ခ်ြ�င်းး�ပြု�ုရန် ်

တရား�းရုံးး��များ��း၏အာာဏာာများ��း။ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ် ်

(Judicial system)

တရား�းရုံးး��စနစ်၊် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာစံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််� လက် ်

တွေ့��ဆော�ာင်ရွ်ွက််ချျက်မ်ျား��းအပြ�င် ် ဥပဒေ�ေများ��းပါါဝင်သော�ာ နုို�င်င်ံံတစ်နု်ို�င်င်ံံ 

၏ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေ�ခံံမူူဘော�ာင် ်အပြ�ည့်�အစုံံ�။

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ 

(Judiciary)

ဥပဒေ�ေကိုု� ထုုတ််ပြ�န်ရ်န််၊ တရား�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းကိုု� စီီရင််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်န်ှှင့်�် တရား�းမှုုတမှုုရှိစေ���ေရေး�းအတွွက် ် စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န်် 

အာာဏာာအပ်န်ှှင်းး�ထားး�သော�ာ အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍတစ်ရ်ပ်။် 

ဥပဒေ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အနက်ဖ်ွွင့်�်

ဆိုု�ခြ�င်းး� 

(Legal interpretation)

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ရပ်က် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေ

များ��း၊ စာာချုု�ပ််၊ သဘော�ာ�တူူညီီမှုုနှှင့််� ဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�များ��း စသဖြ�င့််� ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�သည့််� စာာတမ်းး�များ��း၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက််ကိုု� လက်တ်ွေ့�့�ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�း

သော�ာ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်သို့့��မဟုုတ် ်လုုပ်င်န်းး�စဉ်။် 

တရား�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဝါါဒ

အသီးး�သီးး�ကွဲဲ�ပြား�း�တည်ရ်ှိိ�မှုု 

(Legal pluralism)

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဖြ�စ်သ်ော�ာ၊ ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ၊ ဒေ�သန္တတရဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ် အထူးး�

သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ တရား�းရုံးး��စနစ် ်အသွွင်မ်ျား��းဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေ တစ်ခ်ုုအော�ာက်တ်ွွင် ်တရား�းရေး�းစနစ်မ်ျား��း အမျိုး� း��ပေါ�ါင်းး�စုံံ�တည်ရ်ှိိ� 

နေ�မှုု။ 

တရား�းရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

အကာာအကွွယ်မ်ျား��း 

(Legal safeguards)

အစိုးး��ရ၏ ကဏ္ဍများ��းအားး� အာာဏာာကိုု� အလွဲဲ�သုံးး��စား�းပြု�ုခြ�င်းး�များ��းမှှ ကာာ

ကွွယ်ရ်န်် ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့််� တရား�းဥပဒေ�ေစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း။ အစိုးး��ရ၏

ကဏ္ဍတစ်ခု်ုမှှတစ်ခု်ုအပေါ်�်� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�သည့််�အသွွင်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသည်။်
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အာာဏာာများ��းကိုု�ခွဲဲ�ဝေ�

သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး� 

(Separation of powers)

အစိုးး��ရ၏ကဏ္ဍတစ်ခ်ုုမှှ အခြား��းကဏ္ဍသို့့��  အာာဏာာများ��းကိုု�အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

မရှိစေ���ေရန် ် အစိုးး��ရ၏ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသော�ာ ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�နှှင့််� အဖွဲ့့��

အစည်းး�များ��းအကြား�း� အာာဏာာများ��းကိုု� ခွဲဲ�ဝေ�သတ်မ်ှှတ်ခ်ြ�င်းး�။

အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ 

(State of emergency)

အရေး�း�ပေါ်�်ဟုု ယူူဆရသည့််� အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းအားး� လျှော့�့��ပေါ့�့�သက်သ်ာာ

စေ�ရေး�းအတွွက် ်ကိုု�င်တ်ွွယ်ဖ်ြေ�ေရှှင်းး�ရန်် များ��းသော�ာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံတော်�်�

အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကဏ္ဍအားး�  အာာဏာာအထူးး�အပ်န်ှှင်းး�ကာာ တာာဝန်သ်တ်မ်ှှတ််

ပေး�းသည့််� ယာာယီီကာာလအပိုု�င်းး�အခြား��း။ 

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် 

(Supreme Court)

ကြီး�း�မား�းများ��းပြား�း�သည့််� အာာဏာာများ��းနှှင့််� ကျျယ်ပ်ြ�န့််�သော�ာ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

များ��းရှိိ�ပြီး�း� အယူူခံံခုံံ�ရုံးး��လည်းး�ဖြ�စ်သ်ည့်�် အမှုုကိိစ္စစအများ��းစုုတွွင် ် တရား�း

ဥပဒေ�ေစနစ်၏်အမြ�င့်�ဆုံးး�� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��။ 



60 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

စာာရေး�းသူူအကြော��ာ�င်းး� 

Nora Hedling သည် ်International IDEA ၏ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�စဉ်စီ်ီမံံချျက်မ်ှှ 

အဓိိကဝန််ထမ်းး�တစ်ဦ်းးဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သူူမ၏လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််မှာာ� အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� အသိိပညာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက် ်

စေ�ရန် ် အဓိိကထားး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။် သူူမသည် ် ယခင်က် မင်န်ီီဆိုု�တာာတက္ကကသိုု�လ်၌် အမေ�ေရိိကန််

ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု၏ နိုု�င်င်ံံခြား��းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနနှှင့်�် တွဲဲ�ဖက်၍် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေနှှင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ဆုို�င်ရ်ာာပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဟူသည့််� နယ်ပ်ယ်မ်ျား��းတွွင်သုုတေ�သနပြု�ုလုပ်ခ်ဲ့့�ပါါသည်။် သူူမသည်အ်ကျိုးး� �� 

အမြ�တ်က်ိုု� ရှေး�း�ရှုုခြ�င်းး�မရှိသော����ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းနှှင့််� ပညာာရေး�းကဏ္ဍများ��းတွွင်လ်ည်းး� ပါါဝင််လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ခဲ့့�ပါါသည်။်  Ms.Hedling သည် ် တပ်ဖ််စ််တ်က္ကကသိုု�လ််မှှ ဝိိဇ္ဇာာ�ဘွဲ့့��နှှင့််� မင်န်ီီဆိုု�တာာ ဥပဒေ�ေတက္ကကသိုု�လ်မ်ှှ 

ဥပဒေ�ေပညာာရှှင် ်ဒေါ�ါက််တာာဘွဲ့့��ကိုု�လည်းး�ရရှိိ�ထားး�ပြီး�း� မင််နီီဆိုု�တာာ ရှေ့�့�နေ�များ��းအသင်းး�၏ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးး

လည်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။် မကြာ�ာသေး�းမီီကပင် ်သူူမသည် ်စတော့��့�ဟုုမ်းး�တက္ကကသိုု�လ်မ်ှှ ဥရော�ာပ ဥပဒေ�ေဘာာသာာ 

ရပ်၌် မဟာာဘွဲ့့��ကုို�ရရှိိ�ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�တက္ကကသိုု�လ်က် သူူမအားး� အော�ာက်စ်ဖို့့��ဒ်တ်က္ကကသိုု�လ် ် ဥပဒေ�ေဆုုကိုု� 

ချီးး� �မြှ�ှင့််�ခဲ့့�ပါါသည်။်
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နော�ာက််ဆက်တ်ွဲဲ� ။ ဤအခန်းး�တွွင်် ရ ည်ည်ွှှန်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေများ��းအားး� အကျ ျယ်တ်၀င့်�် 
ရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��း 

အော�ာက်ပ်ါါရှှင်းး�လင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� စာာကိုု�ယ်န်ှှင့်�် မှှတ်စ်ုုတွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာအစီီအစဉ်အ်တိုု�င်းး�

ပင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် အော�ာက်တ်ွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််

များ��းမှာာ� အခြား��းတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ မှှတ််ချျက်ပ်ေး�းထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင် ် အပြ�ည်ပ်ြ�ည်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေစီီမံံကိိန်းး� (ICL) <http://www.servat.unibe.ch/icl/info.html>  မှှရယူထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပါါသည်။်

အာာဖဂန်န်စ္စစတန််နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၂၁ (၂၀၀၄ ခုုနှှစ်)်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် အစိုးး��ရ သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းတရား�းရုံးး��များ��းက တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာလျှှင် ်

ဥပဒေ�ေများ��း၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အမိိန့််�များ��း၊ နိုု�င်င်ံံတကာာစာာချုု�ပ််များ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံံတကာာသဘော�ာ�တူူညီီချျက်မ်ျား��းကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� သုံးး��သပ်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ အနက််ဖွွင့်�ဆိုု�

ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကိုု� တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်အ်ပြ�င််

အခြား��းသော�ာ တရား�းသူူကြီး�း� ကိုးး��ဦးးတို့့��ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်

(၂)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သို့့�� တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာအမှုုတစ်ခ်ုုအားး� အနည်းး�ဆုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�

ရှှစ်ဦ်းးဖြ�င့််� ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရမည်။်

(၃)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည််

(က)	ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်အမြ�င့််�ဆုံးး��တရား�းရုံးး��ဖြ�စ်သ်ည်။်

(ခ)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစ

ရပ်မ်ျား��းအပေါ်�်� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်ဆ်က်သ်ည့်�် ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု�သာာ ကြား�း�နာာ

စစ််ဆေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(ဂ)	ကိိစ္စစရ ပ်တ်စ်ခ်ုုသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ် ်ဟုုတ်၊် မဟုုတ်န်ှှင့်�် ကိိစ္စစ

ရပ်တ်စ်ခ်ုုသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တစ်ခ်ုုခုုနှှင့်�် ဆက်စ်ပ်မ်ှုုရှိိ�

မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်။်

(၄)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကသာာ

(က)	နိုု�င်င်ံံအဆင့်�် သို့့��မဟုုတ် ် ဒေ�သန္တတရအဆင့်�် အစိုးး��ရဌာာနများ��းအကြား�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ သက််ဆုို�င်ရ်ာာဌာာနအလို�က်လု်ုပ်ပု်ို�င်ခွွင့်�်အာာဏာာများ��းနှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အငြ�င်းး� 

ပွား��းမှုုများ��းကိုု� ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်
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(ခ) 	လွှ ှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် ဒေ�သန္တတရဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေနှှင့်�်ညီီညွွတ််ခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ�ကိုု� အပိုု�င်းး� ၇၉ နှှင့်�် ၁၂၁ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််�

အညီီ စိိစစ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(ဂ) 	အပို ု�င်းး� ၈၀ နှှင့်�် ၁၂၂ တို့့��တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ချျက်မ်ျား��း

ကိုု� ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(ဃ)	ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� ပြ�င်ဆင်မု်ှုတစ်ခု်ုခုုသည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ညီီညွွတ််မှုုရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�ရှိိ�သည်။်

(င)	လွှ ှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်သမ္မမတသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ တာာဝန််များ��းကိုု� ပျျက် ်

ကွွက်က်ြော��ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(စ) 	ဒေ� သန္တတရဆိုု�င်ရ်ာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� အပိုု�င်းး� ၁၄၄ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််

များ��းနှှင့််�အညီီ ထော�ာက်ခ်ံံပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(၅)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် လှွှတ်တ်ော်�်�နှှင့်�် ဒေ�သန္တတရလွှတ်တ်ော်�်�၏ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက် ်

သို့့��မဟုုတ် ်သမ္မမတ၏ အမိိန့််�ထုုတ််ပြ�န််ချျက်တ်ို့့��သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုုရှိိ�

မရှိိ�အပြီး�း�သတ် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျပိုု�င််ခွွင့်�်ရှိိ�ပြီး�း� အယူူခံံဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၊ အထူးး�တန်းး�တရား�းရုံးး��

သို့့��မဟုုတ်အ်လားး�တူူအဆင့််� တရား�းရုံးး��ကတရား�းမဝင်က်ြော��ာင်းး�အမိိန့််�ထုုတ်ပ်ြ�န်လ်ျှှင် ်ထိုု�အမိိန့််�

အာာဏာာမသက်ရ်ော�ာက်မ်ှီီ� စစ်ဆ်ေး�းအတည်ပ်ြု�ုပေး�းရမည်။်

(၆)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�၏ ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒခုံံ�ရုံးး��တို့့��သည် ် တရား�းမျှှတမှုုအတွွက် ် လိုု� 

အပ်လ်ာာလျှှင် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ လုုပ်ထ်ုံးး��နှှင့်�်အညီီ အော�ာက််

ပါါတို့့��ကိုု� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းရမည်။်

(က)	ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� ရှေ့�့�မှော�ာ�က်သ်ို့့�� တိုု�က်ရ်ိုု�က်တ်င်သ်ွွင်းး� 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််

(ခ)	အခြား��းတရား�းရုံးး ��တစ်ခ်ုုမှနေ��ေ၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ထံံ တိုု�က်ရ်ိုု�က်အ်ယူူခံံဝင််

ခြ�င်းး�။

(၇) 	ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�

ခြ�င်းး�၊ ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ဖော်�်�ဆော�ာင်က်ျျင့့်�သုံးး��ခြ�င်းး�တို့့��ပါါဝင်သ်ည်။်

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၃ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ်)်

(၁)	ပြ� ည်န်ယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�တို့့�� 

သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် မငြိ�ိစွွန်းး�လျှှင် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

(က)	ဤအခန်းး�တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်တ်ို့့��နှှင့်�် မတူူညီီသော�ာ ပြ�ည်န်ယ််ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းနှှင့််� 

အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��း၊ သို့့��မဟုုတ််

(ခ) 	 သင့်�်လျော်�်��သော�ာထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာအရ အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ အာာဏာာ 

နှှင့်�်အဆင့်�်အတန်းး�များ��း။



63တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

(၂) 	အပိုု�င်းး�ခွဲဲ� (၁) အပိုု�ဒ် ်(က) နှှင့်�် (ခ) တို့့��တွွင် ်သတ််မှှတ်ထ်ားး�သည်န်ှှင့်�အညီီ ပြ�ည်န်ယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုတ် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်တ်ွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်တ်ို့့��မှာာ�

(က)	အခန်းး� ၃ အပိုု�င်းး� ၁ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ တန််ဖိုးး��များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�ရှိိ�ရမည်။် 

ထို့့��ပြ�င််

(ခ) 	ဒေ� သများ��းသို့့�� အော�ာက်ပ်ါါလုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��း ပေး�းအပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ရ။

(i) 	အခန်းး � ၄ နှှင့်�် အခန်းး� ၅ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� ပြ�ည်န်ယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အာာဏာာ၏ 

ပြ�င်ပ်မှှ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း၊ သို့့��မဟုုတ််

(ii)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအခြား��းအပို�င်းး�များ��းတွွင် ဒေ�သများ��းအားး�ပေး�းအပ်ထ်ားး�သော�ာ 

အာာဏာာပြ�င်ပ်မှှ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��း။

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၄ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ်)်

(၁)	ပြ� ည်န်ယ်လ်ွှှတ််တော်�်�မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�

ပြု�ုလုုပ်လ်ျှှင် ်သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ လွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�င် ်

ဆင်ခ်ျျက် ်အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သို့့��တင်ပ်ြ�၍ အတည်ပ်ြု�ုချျက််ရယူူ

ရမည်။်

(၂)	ပြ� ည်န်ယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက််တို့့��သည််

တရား�းဝင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�ရန်အ်တွွက် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� အတည်ပ်ြု�ု

ပေး�းရမည်။်

(က)	အကြော��ာ�င်းး�အရာာသည် ်အပိုု�င်းး� ၁၄၂ နှှင့်�်အညီီ ခွွင့်�ပြု�ုချျက််ရရှိိ�ရမည်။်

(ခ) 	အကြော� �ာ�င်းး�အရာာ အပြ�ည့််�အစုံံ�သည် ်အပိုု�င်းး� ၁၄၃ နှှင့််�ညီီညွွတ်ရ်မည်။်

ဆားး�ဘီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇(၁)(၄) (၂၀၀၆ ခုုနှှစ်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ်အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

၄။ ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်အ်ုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရ ဒေ�သများ��းနှှင့််� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရများ��း၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� 

အထွေထွေ��ေ���ဥပဒေ�ေများ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် တရား�းဥပဒေ�ေတို့့��နှှင့််� ညီီညွွတ််

ခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ�။

ကိုု�ရီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၁၁(၁) (၁၉၄၈ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၈၇ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ်အော�ာက်ပ်ါါကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းပေါ်�် စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

၁ ။	တရား�းရုံးး ��များ��း၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်အ်ရ ဥပဒေ�ေများ��းအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီ 

ညွွတ််ခြ�င်းး�ရှိိ�၊ မရှိိ� စိိစစ်ခ်ြ�င်းး�၊

၂ ။	  စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ြ�င်းး�၊



64 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

၃ ။ 	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊

၄ ။	အစိုးး� �ရဌာာန အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း�၊ အစိုးး��ရဌာာနများ��းနှှင့််� ဒေ�သန္တတရအစိုးး��ရများ��းအကြား�း�၊ 

ဒေ�သခံံအစိုးး��ရအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၊

၅ ။	အက် ဥ်ပဒေ�ေတွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တိုု�င်က်ြား�း�

ချျက်မ်ျား��း။

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Republic_of_Korea_1987.pdf-

f?lang=en> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ််မှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ကင်မ်ရွွန်းး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၄၇(၁) (၁၉၇၂ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၆ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

ပုုဒ်မ် ၄၇(၁) ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင််စီီသည် ်အော�ာက််ပါါတို့့��တွွင် ်အပြီး�း�သတ်စီ်ီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပု်ို�င်ခ်ွွင့်�် 

ရှိိ�သည်။်

- 	 ဥပဒေ�ေများ��း၊ စာာချုု�ပ်မ်ျား��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်မ်ျား��း၊

- 	အမျိုး � း��သားး�ညီီလာာခံံနှှင့်�် လွှှတ််တော်�်�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််အမိိန့််�များ��း အတည်ပ်ြု�ုဆော�ာင်ရ်ွွက််

ခြ�င်းး� မပြု�ုမီီဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊

-	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�ဌာာနများ��း အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း�၊ နိုု�င်င်ံံတော်�်�နှှင့်�် ဒေ�သများ��းအကြား�း�နှှင့််� ဒေ�သများ��း

အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုု ပဋိိပက္ခခများ��း။

*<https://ihl-databases.icrc.org/ihlnat/0/7e3ee07f489d674dc1256ae9002e3915/$FILE/

Constitution%20Cameroon%20-%20EN.pdf>   ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

နိုု�င်ဂ်ျီးး� �ရီးး�ယားး� ဖက်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�အမိိန့််� ပုုဒ််မ ၂၃၂ (၁၉၉၉ 

ခုုနှှစ််)*

(၁)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုအကြား�း� သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�ည်န်ယ်အ်ချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အငြ�င်းး� 

ပွား��းမှုုတစ်ခ်ုုတွွင် ် တရား�းဝင်အ်ခွွင့်�်အရေး�း�များ��း၏ တည်ရ်ှိိ�မှုုနှှင့်�် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာ

တစ်ရ်ပ် ်(ဥပဒေ�ေအရဖြ�စ်စေ�၊ အချျက်အ်လက်အ်ရဖြ�စ်စေ�) ပါါဝင်ပ်ါါက ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ည် ်

အခြား��းတရား�းရုံးး��များ��းနှှင့်�သီးး�ခြား��းကင်းး�လွွတ်၍် မူူလစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည်။်

(၂)	 ဤအပိုု�င်းး�မှှ အပိုု�င်းး�ခွဲဲ� (၁) တွွင် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအားး� ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည့််� အာာဏာာများ��းအပြ�င် ်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ်လွှှတ််တော်�်�မှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းက ပေး�းအပ်ထ်ားး�သည့််�

အလျော��ာ�က် ်မူူလစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည်။်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််အားး� ရာာဇဝတ်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍် မူူလစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် မည်သ်ည့်�အာာဏာာကိုု�မှှ 

ပေး�းအပ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။

*<http://www.nigeria-law.org/ConstitutionOfTheFederalRepublicOfNigeria.htm> ဟူူသည့််� 

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်



65တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အိိန္ဒိိ�ယသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၃၁ (၁၉၅၀ တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၆ တွွင်် ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ မူူလစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�် အာာဏာာများ��းမှာာ�

အော�ာက်ပ်ါါ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းတွွင် ် တရား�းဝင်အ်ခွွင့်�အရေး�း�များ��း၏ တည်ရ်ှိိ�မှုုနှှင့်�် ကျျယ်ပ်ြ�န့််�မှုု

ဆိုု�င်ရ်ာာပြ�ဿနာာတစ်ရ်ပ် ် (ဥပဒေ�ေအရဖြ�စ်စ်ေ�၊ အချျက်အ်လက်အ်ရဖြ�စ်စ်ေ�) ပါါဝင််ပါါက ဗဟိုု�တရား�း ရုံးး��

ချုု�ပ််သည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်ရ်ပ်ရ်ပ်က်ိုု� မဆန့််�ကျျင်ဘ်ဲဲ အခြား��းတရား�းရုံးး��များ��း

နှှင့်�် သီးး�ခြား��းကင်းး�လွွတ်၍် မူူလစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာရှိိ�သည်။်

(က)	အိိန္ဒိိ�ယပြ�ည်ဗ်ဟိုု�အစိုးး��ရနှှင့််� ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုသို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု 

သို့့��မဟုုတ််

(ခ)	တစ် ဖ်က်တ်ွွင် ်အိိန္ဒိိ�ယပြ�ည်ဗ်ဟိုု�အစိုးး��ရနှှင့််� ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုခုုနှှင့်�် အခြား��းတစ်ဖ်က််တွွင် ်အခြား��း

သော�ာ ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု သို့့��မဟုုတ််

(ဂ)	ပြ� ည်န်ယ်န်ှှစ််ခုု သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�ည််နယ်မ်ျား��း အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုု။

	 ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီကပင် ် အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� ဆက်လ်က်တ်ည်ရ်ှိနေ���ေသော�ာ 

မည်သ်ည့်�် စာာချုု�ပ််၊ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်၊် ကတိိကဝတ်၊် ပတ်သ်က်မ်ှုုများ��းနှှင့််� အလားး�တူူ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းမှှ ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာသော�ာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုမျိုး� း��တွွင်မ်ဆိုု� အထက်ပ်ါါ စီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

အာာဏာာသက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

မလေး��းရှား��းနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၂၈ (၁၉၅၇ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၄ တွွင်် ပြ�င် ဆ်င််

သည်)်*

(၁)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် အခြား��းတရား�းရုံးး��များ��းနှှင့်�် သီးး�ခြား��းကင်းး�လွွတ်၍် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကိုု� 

ထိိန်းး�ညှိိ�ထားး�သော�ာ မည်သ်ည့်�်ဥပဒေ�ေကိုု�မှှမဆန့််�ကျျင်ဘ်ဲဲ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�

သည်။်

(က)	လွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�ည်န်ယ်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�များ��းက ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ််

သည် ် လွှှတ််တော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�များ��းမှှ ဥပဒေ�ေပြု�ုပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိိ�သည့််� 

ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်ဆ်က်န်ေ�သော�ာကြော��ာင့််� အကျုံးး���ဝင်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� ကန့််�ကွွက်မ်ှုု၊ 

(ခ)	ပြ� ည်န်ယ်မ်ျား��း အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုခုု

အကြား�း� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း။

(၂)	အခြား��းတရား�းရုံးး ��တစ်ခု်ုခုုတွွင် ် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်န်ှှင့်�် စပ်လ်ျျဉ်းး� 

သော�ာ မေး�းခွွန်းး�တစ်ခု်ုပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ည် ်အယူခံံမှုစီီရင်ပုို�င်ခ်ွွင့်�် အာာဏာာ

တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်အ်ပေါ်�်�ယိိမ်းး�ယုို�င်ခြ�င်းး�မရှိ�ပဲဲ (တရား�းစီရင်ရေး�းကို�ထိိန်းး�ညှိိ�ထားး�သော�ာ မည်သ်ည့်�် တရား�း

ဥပဒေ�ေကိုု�မှှ မဆန့််�ကျျင်ဘ်ဲဲ) အဆိုု�ပါါမေး�းခွွန်းး�အားး� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်တ်မ်ှှတ်က်ာာ သက််ဆိုု�င်ရ်ာာ

တရား�းရုံးး��သို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်တ််မှှတ််ချျက်န်ှှင့်�်အညီီ ကြား�း�နာာစီီရင်ရ်န်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရမည်။်



66 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

(၃)	အထက် ်တရား�းရုံးး��သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးမှှ တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ အယူူခံံအပေါ်�်� ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ စီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်မှာာ� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုဥပဒေ�ေတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်န်ှှင့်�အညီီ စီီရင််

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Malaysia_1996?lang=en> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ်် ်

ဆိုု�ဒ််မှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

မက္ကကဆီီကိုု� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနိုု�င််ငံံ၏ နိုု�င်င်ံံရေး�းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၀၅ (၁၉၁၇ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍

၂၀၀၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ အော�ာက်ပ်ါါဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု�ဖြေ�ေရှှင်းး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(၁)	အော� ာက်ပ်ါါ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအကြား�း�ဖြ�စ်ပ်ွား��းသည့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��းမှှ 

အပ အခြား��းဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၊

(က)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်် သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ်မ်ြေ�ေတို့့�� အကြား�း�၊

(ခ)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနှှင့်�် ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရဒေ�ေသအကြား�း�

(ဂ) 	 ဗဟိုု�အစိုးး��ရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��နှှင့်�် ကွွန်ဂ်ရက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�တို့့��အကြား�း�၊ ဗဟိုု�အစိုးး��ရအုုပ် ်

ချုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��နှှင့််� ကွွန်ဂ်ရက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� အနည်းး�ဆုံးး��တစ်ခ်ုုတို့့��အကြား�း� သို့့��မဟုုတ် ်ဗဟိုု�

အစိုးး��ရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း ဌာာနခွဲဲ�တစ််ခုုနှှင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု သို့့��မဟုုတ် ်ဗဟိုု�ဒေ�သတို့့��၏ ကိုု�ယ် ်

စား�းလှှယ်အ်ဖြ�စ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်သ်ော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး�ကော�ာင်မ်ရှှင်တ်ို့့��အကြား�း�၊

(ဃ)	ပြ� ည်န်ယ်မ်ျား��းအချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း�၊

(င) 	ပြ� ည်န်ယ်န်ှှင့်�် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ််မြေ�ေ တို့့��အကြား�း�၊

(စ) 	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ််မြေ�ေနှှင့််� ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရဒေ�ေသတို့့��အကြား�း�၊

(ဆ) 	ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုစီီမှှ ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရ ဒေ�သများ��းအကြား�း�၊

(ဇ) 	ပြ� ည်န်ယ်တ်စ်ခု်ုအတွွင်းး�ရိှိ� အာာဏာာများ��းအကြား�း� ယင်းး�တို့့��၏လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ အမိိန့််� 

များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၊

(စျျ) ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုနှှင့်�် ယင်းး�ပြ�ည်န်ယ်တ်ွွင်းး�ရှိိ� ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ််ခွွင့်�်ရ ဒေ�သတို့့��အကြား�း� 

ယင်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��း၊ အမိိန့််�များ��းသည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ် ်

ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းခြ�င်းး�၊

(ည)	ပြ� ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုနှှင့်�် အခြား��းပြ�ည််နယ်တ်စ်ခ်ုုရှိိ� ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရ ဒေ�သတို့့��အကြား�း� 

ယင်းး�တို့့��၏လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��း၊ အမိိန့််�များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ််

ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း၊

(ဋ)	 ဗဟိုု�ဒေ�သတွွင်းး�ရှိိ� အစိုးး��ရဌာာန အချျင်းး�ချျင်းး�အကြား�း� ယင်းး�တို့့��၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက််များ��း၊ 

အမိိန့််�များ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း။



67တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ပြ�ည်န်ယ်သ်ို့့��မဟုုတ် ်ဒေ�သန္တတရအုုပ််ချုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရဒေ�ေသအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��တို့့�� ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့်�အမိိန့််�

များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍် ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုမှသော်���်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ဒေ�သန္တတရအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ခ်ွွင့်�်ရဒေ�ေသအုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း

အဖွဲ့့��ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့်�အမိိန့််�များ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍် ပြ�ည်န်ယ််သို့့��မဟုုတ် ်ဤအပိုု�ဒ််ခွဲဲ�ပါါ အပိုု�င်းး� (ဂ)၊(ဇ)၊(ဋ) 

တို့့��မှှ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတို့့��မှသော်���်�လည်းး�ကော�ာင်းး� အသီးး�သီးး�အယူူခံံတင်သ်ွွင်းး�လာာသည့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း

အတွွက် ်ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တရား�းသူူကြီး�း� ရှှစ်ယ်ော�ာက်က် တစ််ညီီတစ်ည်ွွတ်တ်ည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်လ်ျှှင် ်ယင်းး�

အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းအမိိန့််�များ��းကိုု� တရား�းမဝင်ဟ်ူူ၍ ပယ်ဖ်ျျက်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

အခြား��းအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင်မ်ူူ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ည် ်တရား�းရင်ဆ်ိုု�င်သ်ည့်�်

 နှှစ််ဖက်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအပေါ်�်�သာာ သက်ရ်ော�ာက်န်ိုု�င်မ်ည်။်

(၂)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ယေ�ဘုယျျစံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းအကြား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက်လ်ာာနုို�င်သ်ော�ာ 

ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုုများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိကြော�����ာင်းး� တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�

မှုုများ��းနှှင့််�ပတ်သ်က်၍်တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မည့််� ယေ�ဘုုယျျစံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််ကိုု� ထုုတ််ပြ�န်က်ြေ��ငြာ�ာပြီး�း� 

ရက်ပ်ေါ�ါင်းး� ၃၀ အတွွင်းး�တွွင် ် ထိုု�စံံသတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက််များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး� မရှိကြော�����ာင်းး�တရား�းစွဲဲ�ဆိုု�မှုုကိုု� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ို့့��တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။် အဆိုု�ပါါ 

တရား�းရင်ဆ်ိုု�င််မှုုကိုု� အော�ာက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သူူများ��းက တင်သ်ွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

(က)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ််မြေ�ေ၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အမိိန့််�အပါါအဝင် ် ကွွန်ဂ်ရက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�က ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

သည့်�်ဥပဒေ�ေအပေါ်�်� အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်�အမတ် ်၃၃ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�က အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး�၊

(ခ)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ််မြေ�ေ၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အမိိန့််�အပါါအဝင် ် ကွွန်ဂ်ရက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

သည့်�် ဥပဒေ�ေအပေါ်�်� သို့့��မဟုုတ် ်မက္ကကဆီီကိုု�နိုု�င်င်ံံက အတည်ပ်ြု�ုရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� နိုု�င်င်ံံ 

တကာာစာာချုု�ပ်တ်စ်ခ်ုုအပေါ်�်� ဆီးး�နိိတ််လွှှတ်တ်ော်�်� အမတ် ်၃၃ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�က အယူူခံံဝင််

ခြ�င်းး�၊

(ဂ)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ််မြေ�ေ၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အမိိန့််�အပါါအဝင် ် ဗဟိုု� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�အမိိန့််�များ��းအပေါ်�်� သို့့��မဟုုတ် ်မက္ကကဆီီကိုု�နိုု�င်င်ံံက အတည်ပ်ြု�ုရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� 

နိုု�င်င်ံံတကာာစာာချုု�ပ််တစ်ခ်ုုအပေါ်�်� အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ချုု�ပ်က် အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး�၊

(ဃ)	ပြ� ည်န်ယ််ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းအဖွဲ့့��က ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်အ်ပေါ်�်� ပြ�ည်န်ယ််ဥပဒေ�ေပြု�ု

ရေး�းအဖွဲ့့��ဝင် ်၃၃ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�က အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး�၊

(င)	ကို ု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ည်ီီလာာခံံက ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�လိုု�က်သ်ော�ာ အမိိန့််�အပေါ်�်� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုုနယ်မ်ြေ�ေ၏

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်ည်ီီလာာခံံအဖွဲ့့��ဝင် ်၃၃ ရာာခိုု�င်န်ှုုန်းး�က အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး�၊

(စ)	 ဗဟုို�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�အဖ့ွဲ့��တွွင် စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ နုို�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ နုို�င်ငံံအဆင့်�် 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းက ဗဟုို�နှှင့်� ဒေ�သဆုို�င်ရာာရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်� အယူခံံဝင် ်

ခြ�င်းး�သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းတွွင် ် စာာရင်းး�သွွင်းး�ထားး�သော�ာ 

နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ ပြ�ည်န်ယ်အ်ဆင့်�်ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းက သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပြ�ည်န်ယ််

ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းက ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းအပေါ်�်� အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး�။
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အထက်ပ်ါါနည်းး�လမ်းး�မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေအပေါ်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် မညီီညွွတ််

ကြော��ာင်းး�အယူူခံံဝင်ရ်န်် တစ်ခ်ုုတည်းး�သော�ာလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဗဟိုု�နှှင့်�် ဒေ�သရွေး�း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ� မကျျင်းး�ပမီီ အနည်းး� 

ဆုံးး�� ရက်က်ိုးး��ဆယ်စ်ော�ာ၍ ထုုတ်ပ်ြ�န််ကြေ��ငြာ�ာပြီး�း� အတည််ပြု�ုရမည်။် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ကျျင်းး�ပနေ�ေစဉ် ်ရွေး�း� 

ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခွွင့််�မရှိစေ���ေရ။

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�ရှှစ်ဦးးက ထော�ာက်ခ်ံံဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက အယူူခံံဝင်ထ်ားး�သော�ာ စံံ

သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်တရား�းဝင်အ်ဖြ�စ်မ်ှှ ပျျက်ပ်ြ�ယ်က်ြော��ာင်းး� ကြေ��ငြာ�ာရာာရော�ာက်သ်ည်။်

(၃)	ပြ� ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ပါါဝင်တ်ရား�းရင်ဆ်ိုု�င််သော�ာ စိိတ််ဝင်စ်ား�းဖွွယ်က်ော�ာင်းး�ပြီး�း� အရေး�း�ကြီး�း�သည့််� 

တရား�းရင်ဆုို�င်ပ်ွဲဲ�များ��းတွွင် ဒေ�သန္တတရဆို�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��၏ စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�်� တစ်ခု်ုတည်းး�

သော�ာ နယ်လ်ှှည့်�်ခုံံ�ရုံးး��သို့့��မဟုုတ် ်အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ချုု�ပ်က်အယူူခံံလျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး�။ ဗဟိုု�တရား�း 

ရုံးး��ချုု�ပ် ်ကုို�ယ်တုို�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်သော�ာအယူခံံများ��းတွွင်လည်းး� ထုို�လုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကို� ကျျင့်�သုံးး�� 

နိုု�င်သ်ည်။်

	 ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� အပိုု�ဒ် ် (၁) နှှင့်�် (၂) တို့့��တွွင် ် ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သော�ာ တရား�းဝင်မ်ှုု ပျျက်ပ်ြ�ယ်ခ်ြ�င်းး� 

ကြေ��ငြာ�ာချျက်မ်ျား��းသည် ် ယေ�ဘုုယျျ သဘာာတရား�းများ��းနှှင့််� ရာာဇဝတ််မှုုဥပဒေ�ေတို့့��ဖြ�င့််� စီီရင််

သော�ာ ရာာဇဝတ်မ်ှုုဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆက်စ်ပ်သ်ည်မ်ှှအပ ကျျန််အမှုုများ��းတွွင် ်

နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ပြ�န် ်သက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။

	 ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� အပိုု�ဒ် ်(၁) နှှင့်�် (၂) တို့့��တွွင် ်ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််များ��းအားး� အာာခံံမှုု

များ��းကိုု� ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၀၇ အပိုု�ဒ် ်(၁၆) အပိုု�ဒ်င်ယ် ်(၁) နှှင့်�် (၂) တို့့��တွွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ပြ�စ်ဒ်ဏ််ချျမှှတ်မ်ည်။်

*<http://biblio.juridicas.unam.mx> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ယူူဂန်ဒ်ါါသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၃၇(၃) (၁၉၉၅ ခုုနှှစ်)်*

၁၃၇။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အဆိုု�တင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�

(၃)	တစ် စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ်အော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��းအရ

(က)	လွှှတ်တ်ော်�်�က ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ််

ရပ်၏် အာာဏာာဖြ�င့််� လုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက် ်တစ်ခ်ုုခုု သို့့��မဟုုတ််

(ခ)	တစ် စ်ုံံ�တစ််ယော�ာက် ် သို့့��မဟုုတ် ် အာာဏာာပိုု�င်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုုခုု၏ လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက် ်

သို့့��မဟုုတ် ်ပျျက်က်ွွက်မ်ှုု စသည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ််ရပ်ရ်ပ်န်ှှင့်�် 

မညီီညွွတ် ်သို့့��မဟုုတ် ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်န်ေ�သည်ဟ်ုု စွွပ်စ်ွဲဲ�ပါါက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��

သို့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် မညီီညွွတ််ကြော��ာင်းး� ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�နှှင့်�် လိုု�အပ်သ်ည်မ်ျား��း

ကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��လုုပ်ဆ်ော�ာင််ရန်် လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

*<http://www.constitutionnet.org> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်
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အက်စ််တ်ိုးး��နီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅၂ (၁၉၉၂ ခုုနှှစ်)်

(၁)	 ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်သ်ို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းတရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ဆန့််�ကျျင်န်ေ�ပါါက တရား�းရုံးး��များ��းက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းတွွင် ်အထက်ပ်ါါဥပဒေ�ေ

အားး� ကိုးး��ကားး�ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့််�မရှိစေ���ေရ။

(၂)	 ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်သ်ို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းတရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်ခ်ုုသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း၊ မူူတို့့��နှှင့်�် ဆန့််�ကျျင်န်ေ�ပါါက ထိုု�ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု� 

ပယ်ဖ်ျျက်က်ာာ နိုု�င််ငံံတော်�်�တရား�းရုံးး��များ��းတွွင် ်ကိုးး��ကားး�ခြ�င်းး�မှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရ်မည်။်

ပေါ်�်တူူဂီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၀၄ (၁၉၇၆ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

တရား�းရုံးး��များ��းသည် ်အမှုုများ��းကိုု� ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� ဆန့််�ကျျင်သ်ော�ာ တရား�းဥပဒေ�ေများ��းအားး�ကိုးး��ကားး�ကျျင့််�သုံးး��ခွွင့််� မရှိစေ���ေရ။

သီီရိိလင်္ကာ�ာ� ဒီီမိုု�ကရက် ်ဆိုု�ရှှယ်လ်စ်် သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈၀(၃) (၁၉၇၈ တွွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၀ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

၈၀။	ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�များ��းကိုု� ဥပဒေ�ေအဖြ�စ် ်အတည်ပ်ြု�ုချိိ� န်တ်ွွင််

(၃) ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�တစ်ခ်ုုသည် ် သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ် လွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၏ အတည်ပ်ြု�ုချျက််ဖြ�င့််� 

ဥပဒေ�ေအဖြ�စ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�ချိိ� န်မ်ှှစ၍ မည်သ်ည့်�တရား�းရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ်ခုံံ�ရုံးး��ကမျှှ ထိုု�ဥပဒေ�ေ၏

တရား�းဝင်မ်ှုုနှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်မည်သ်ည့်�်အကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်န်ှှင့်�မျှှ စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ ကြေ��ငြာ�ာ

ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းနည်းး�လမ်းး�များ��းဖြ�င့််�မေး�းခွွန်းး�ထုုတ်ခ်ြ�င်းး� ပြု�ုလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိစေ���ေရ။

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Sri_Lanka_2015.pdf?lang=en> ဟူူသည့််�

 ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

သီီရိိလင်္ကာ�ာ� ဒီ ီမိုု�ကရက် ်ဆိုု�ရှှယ်လ်စ် ်သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ်  ၁၂၀ (၁၉၇၈ တွွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၁ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

၁၂၀။ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်သ်ည် ်ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�တစ်ခု်ု သို့့��မဟုတ် ်အခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်တ်စ်ခု်ုသည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ််ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�နှှင့်�စပ််လျျဉ်းး�၍ အော�ာက်ပ်ါါအချျက််များ��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီလျှှင် ်တစ််ဦးး

တည်းး� သီးး�ခြား��းစီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(က)	ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု�ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�

ပယ်ဖ်ျျက်၍် အစား�းထိုးး��ရန်ရ်ည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်၍်မူူ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််

အနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�သည် ် ပုုဒ််မ ၈၃ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ ဆန္ဒဒ 



70 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ခံံယူူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပ၍ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ ထော�ာက်ခ်ံံမှုုကိုု�ရယူူရန် ်လိုု�မလိုု� ဆိုု�သည်က်ိုု�သာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�း

ရမည်။်

(ခ)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ကိုု�ပယ်ဖ်ျျက်၍်အစား�းထိုးး��ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်သ်ော�ာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ဝန််ကြီး�း�များ��းအစည်းး�အဝေး�း�၌

ပုုဒ်မ် ၈၃ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲထက်ဝ်က််ကျော်�်��၏ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်ဖ်ြ�င့််�

ဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပ၍ ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏အဆုံးး��အဖြ�တ်ခ်ံံယူူရန်အ်တည်ပ်ြု�ုလိုု�က်လ်ျှှင် ်ဗဟိုု�တရား�း 

ရုံးး��ချုု�ပ်သ်ည် ်အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�အပေါ်�်� သက်ရ်ော�ာက်လ်ွှှမ်းး�မိုးး��ခွွင့််� မရှိစေ���ေရ။

(ဂ)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ကိုု�ပယ်ဖ်ျျက်၍်အစား�းထိုးး��ရန် ် ရည်ရ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�မရှိသော����ာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ဝန််ကြီး�း�များ��းအစည်းး� 

အဝေး�း�တွွင်ပ်ုုဒ်မ် ၈၄တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာအထူးး�အများ��းစုု သဘော�ာ�တူူညီီချျက်ဖ်ြ�င့််� ခွွင့်�်ပြု�ု

ပေး�းလိုု�က်ပ်ါါကဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််အနေ�ေဖြ�င့််� အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�သည် ်ပုုဒ်မ် ၈၃ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ထားး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပ၍ ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ထော�ာက်ခ်ံံမှုုကိုု� ရယူူရန်လ်ိုု�မလိုု� 

သို့့��မဟုုတ် ်အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�သည်ပ်ုုဒ််မ ၈၂ မှှ စာာပိုု�ဒ် ်၁ နှှင့်�် ၂ တို့့��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� 

ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်။်  

(ဃ)	ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်ိုု�ပြ�င်ဆ်င်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�

ပယ်ဖ်ျျက်၍် အစား�းထိုးး��ရန် ်ရည်ရ်ွွယ်ခ်ြ�င်းး�မရှိသော����ာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ဝန််ကြီး�း�များ��းအစည်းး�အဝေး�း�

တွွင်ပ်ုုဒ်မ် ၈၄ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အထူးး�အများ��းစုုသဘော�ာ�တူူညီီချျက်ဖ်ြ�င့််� ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းလိုု�က််

ပါါကဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့်�် အဆို�ပါါဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�၏ အခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ��းသည် ်ပုုဒ်မ် 

၈၄ တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အထူးး�အများ��းစုု သဘော�ာ�တူူညီီချျက်ဖ်ြ�င့််� ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းရန်လ်ိုု�မလိုု� 

သို့့��မဟုုတ် ်အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�၏ အခြား��းပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းသည် ်ပုုဒ်မ် ၈၃ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််

များ��းနှှင့််�အညီီဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပ၍ ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ထော�ာက်ခ်ံံမှုုကိုု� ရယူူန်လ်ိုု�မလိုု� သို့့��မဟုုတ် ်

အဆိုု�ပါါ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�သည်ပ်ုုဒ််မ ၈၂ မှှ စာာပိုု�ဒ် ်၁ နှှင့်�် ၂ တို့့��နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�း

ရမည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Sri_Lanka_2015.pdf?lang=en> ဟူူသည့််�

 ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ပြ�င်သ်စ်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၄၆(၅) (၁၉၅၈ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

အသစ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်က်ြော��ာင်းး� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီက အတည်မ်ပြု�ုမချျင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။



71တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ပြ�င်သ်စ်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၁ (၁၉၅၈ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	အခြေ� ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းကိုု� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီ၊ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၁၁ တွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ်

တစ်ဦ်းးဦးးက တင်သ်ွွင်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�တွွင် ်မတင်ပ်ြ�မီီ၊ လွှှတ်တ်ော်�်�ညီီလာာခံံ

များ��း၏ တည််ဆဲဲဥပဒေ�ေများ��းကိုု� မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသို့့�� အသီးး�သီးး�တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။်

(၂)	ထို ု�နည်းး�တူူပင် ် လွှှတ်တ်ော်�်�၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� အတည်ပ်ြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ သမ္မမတ၊ 

ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်၊် အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်� ဥက္ကကဋ္ဌ၊ အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌ၊ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�

အမတ် ်ခြော��ာက်ဆ်ယ် ်သို့့��မဟုုတ် ်အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ်ခြော��ာက်ဆ်ယ်တ်ို့့��က ထိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသို့့�� တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။်

(၃)	အထက် ်ပါါ စာာပိုု�ဒ်န်ှှစ််ခုုပါါ အခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသည် ်တစ််

လအတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်။် သို့့��သော်�်� အရေး�း�ကြီး�း�အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ်အစိုးး��ရက တော�ာင်းး�

ဆိုု�ပါါက ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် သတ်မ်ှှတ််ချိိ� န်က်ိုု� ရှှစ်ရ်က်သ်ို့့�� လျှော့�့��ချျနိုု�င််သည်။်

(၄)	ထို ု�သို့့�� အရေး�း�ကြီး�း�အခြေ�ေ�အနေ�ေမျိုး� း��တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသို့့�� တင်သ်ွွင်းး�ခြ�င်းး�

ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ေအတည်ပ်ြု�ုရန် ်သတ််မှှတ််ချိိ� န်က်ိုု� ဆိုု�င်းး�ငံ့့�ထားး�နိုု�င်သ်ည်။်

ချီီ�လီ ီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈၂ (၁၉၈ဝ ခုုနှှစ်)်*

ပုုဒ်မ် ၈၂ - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာများ��းမှာာ� -

၁။	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��းနှှင့်� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏အချို့့� ��သဘော�ာ� 

တရား�းများ��းကိုု� အဓိိပ္ပါါ�ယ််ဖွွင့်�်ဆိုု�သည့်�် ဥပဒေ�ေများ��းသည် ်အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ� မရှိိ�

ကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

၂။ 	 ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက််များ��း သို့့��မဟုုတ် ်ကွွန်ဂ်ရက််

လွှှတ်တ်ော်�်�၏ အတည်ပ်ြု�ုချျက်ရ်ယူူရန်် တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ စာာချုု�ပ််များ��းကိုု� စိိစစ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

ရာာတွွင် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရိှိ�မရှိ�ဆို�င်ရာာပြ�ဿနာာများ��းကို�ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည်။်

၃။ 	 ဥပဒေ�ေအာာဏာာရှိသော����ာ စီီရင်ချျက်အ်မိိန့််�တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်သ်ည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ် ်

ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည်။်

၄။	လူ ူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ� ကျျင်းး�ပရာာတွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�င်ရ်ာာ 

ပြ�ဿနာာများ��းကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အရည်အ်ချျင်းး� စစ်ဆ်ေး�းရေး�းတရား�းရုံးး��၏ အာာဏာာများ��းပေါ်�် 

ယိိမ်းး�ယိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ပဲဲ ဖြေ�ေရှှင်းး�ရမည်။်

၅။	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတက ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုကိုု�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန် ် လိုု�အပ်သ်ည့်�အချိိ� န်တ်ွွင် ် မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခြ�င်းး�၊ 

သို့့��မဟုုတ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်န်ှှင့်�် ကွဲဲ�လွဲဲ�သော�ာဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိသော����ာ အမိိန့််�ဥပဒေ�ေကိုု� ထုုတ််

ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� စသည့််�အခါါမျိုး� း��တွွင်က်န့််�ကွွက်ရ်မည်။်



72 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

၆။	ပု ုဒ်မ် ၈၈ နှှင့်�်အညီီ နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတက တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာပါါက စာာရင်းး�စစ်ခ်ျုု�ပ််ရုံးး��က ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် မညီညွွတ်ဟု်ုသတ်မ်ှှတ်က်ာာ ကန့််�ကွွက်လာာသော�ာသမ္မမတ၏ အမိိန့််�သို့့��မဟုတ် ်

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်မ်ှုု ရှိိ�မရှိိ� စိိစစ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ရ်မည်။်

၇။	 ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၈ ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ လှုုပ် ်

ရှား��းမှုုများ��း သို့့��မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��းသည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�

ကြော��ာင်းး� ကြေ��ငြာ�ာရမည်။် 

၈။	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၈ပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ နိုု�င်င်ံံတော်�်�၏ အဖွဲ့့��အစည်းး�

စနစ်ကု်ို�ဆန့််�ကျျင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက််သူူ သို့့��မဟုတ် ်ဆော�ာင်ရွ်ွက်မ်ည့်�်သူများ��း၏ တာာဝန်ရိ်ှိ�ပုံံ�ကုို� ကြေ��ငြာ�ာရ

မည်။် သို့့��ရာာတွွင်သ်က်ဆ်ိုု�င််သူူမှာာ� နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ်သမ္မမတလော�ာ�င်းး�ဖြ�စ်န်ေ�ပါါက 

ထိုု�သို့့��ကြေ��ငြာ�ာနိုု�င်ရ်န်လ်ွှှတ််တော်�်�အမတ် ်တစ်ဝ်က်က်ျော်�်��၏ ထော�ာက်ခ်ံံမှှသာာ အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ

 လွှှတ်တ်ော်�်�၏ သဘော�ာ�တူူညီီချျက်က်ိုု�ရယူူရန် ်လိုု�အပ်သ်ည်။်

၉။	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၄၉ နံံပါါတ်် ၇ တွွင် ် ရည်ည်ွှှန်းး�ထားး�သော�ာအမှုုကိိစ္စစများ��းအားး� 

လွှှတ်တ်ော်�်�သို့့�� တင်ပ်ြ�ရမည်။်

၁၀။	တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� နိုု�င််ငံံတော်�်�ဝန််ကြီး�း�အဖြ�စ် ် ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ထိုု�ရာာထူးး�တွွင် ်

ဆက်လ်က်တ်ည််မြဲ�ဲနေ�ခြ�င်းး�၊ သို့့��မဟုုတ် ် တစ်ခ်ျိိ� န်တ်ည်းး�တွွင် ် အခြား��းလုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� 

ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��ကိုု� တားး�ဆီးး�နိုု�င်သ်ည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ သို့့��မဟုုတ် ်

တရား�းဥပဒေ�ေအရ မပြ�ည့််�မှီီ�ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� စိိစစ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်။်

၁၁။	လွှှတ််တော်�်�အမတ််များ��းအားး� ရာာထူးး�မှှဖယ်ရ်ှား��းရန် ်အရည်အ်ချျင်းး�မပြ�ည့််�မှီီ�ခြ�င်းး�၊ ကိုု�က်ည်ီီမှုုမရှိိ�

ခြ�င်းး�နှှင့်�်အခြား��းအကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�များ��းကိုု� ကြေ��ငြာ�ာရမည်။်

၁၂။	နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတက အုုပ််ချုု�ပ်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာဖြ�င့််�ထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ော�ာ အမိိန့််�ဥပဒေ�ေသည် ် အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� 

၆၀ ပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ရ တရား�းဥပဒေ�ေအတွွက်သ်ာာ သီးး�ခြား��းသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��း

အပေါ်�်� ထုုတ်ပ်ြ�န််ခြ�င်းး�ဖြ�စ်လ်ျှှင် ်ထိုု�အမိိန့််�သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မ

ရှိိ� စိိစစ်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းရမည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��သည် ်နံံပါါတ်် ၇၊ ၈၊ ၉၊ ၁၀ တို့့��တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်

တို့့��ကုို� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရာာတွွင် အချျက်အ်လက်မ်ျား��းကို�လည်းး� တာာဝန်သ်ိိစွာာ�ဆန်းး�စစ်ရ်မည်။် လှွှတ်တ်ော်�်� 

အမတ််တစ်ဦ်းးအားး�ရာာထူးး�မှှဖယ်ရ်ှား��းရန် ်ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�စဉ််လည်းး� ထိုု�နည်းး�အတူူ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

နံံပါါတ် ်၁ ကိိစ္စစတွွင် ် လွှှတ်တ်ော်�်�သည် ် သက််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ညီီလာာခံံတွွင် ် အပြီး�း�သတ်ပ်ြီး�း� ငါးး�

ရက်အ်တွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သို့့�� ပေး�းပို့့��ရမည်။်

နံံပါါတ် ်၂ ကိိစ္စစတွွင် ်တင်ပ်ြ�လာာသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတ၊ သို့့��မဟုုတ် ်လွှှတ်တ်ော်�်�

တစ်ရ်ပ်ရ်ပ်သ်ို့့��မဟုုတ် ်လွှှတ််တော်�်�အမတ် ်လေး�းပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�တစ််ဦးးဦးးက တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာပြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

ဥပဒေ�ေ၌အတည်ပ်ြု�ုပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရခြ�င်းး�မရှိသေး����းမှှသာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ်အဆိုု�ပါါအကြော��ာ�င်းး� 

အရာာကိုု�လက်ခ်ံံစဉ်းး�စား�းရမည်။်



73တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�ပြီး�း�ချိိ� န်မ်ှှ ဆယ်ရ်က်အ်တွွင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည််

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချျမှှတ်ရ်မည်။် အရေး�း�ကြီး�း�၍ ခိုု�င််လုံံ�သော�ာအကြော��ာ�င်းး�ပြ�နိုု�င်လ်ျှှင် ် နော�ာက်ထ်ပ်ဆ်ယ်ရ်က််

ရွှေ့��ဆုို�င်းး�နုို�င်သ်ည်။် တော�ာင်းး�ဆုို�ချျက်က်ြော��ာင့််� သက်ဆု်ို�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေကြ�မ်းး� အတည်ပ်ြု�ုရေး�းလုပ်င်န်းး�စဉ်အ်ားး� 

ရပ်ဆု်ို�င်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိ�ပါါ။ သို့့��ရာာတွွင် အသုံးး��စရိိတ်ဥ်ပဒေ�ေကြ�မ်းး� သို့့��မဟုတ် ်သမ္မမတက တင်သ်ွွင်းး�သော�ာစစ််

ကြေ��ငြာ�ာခြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�တို့့��မှှလွဲဲ�လျှှင် အခြား��းဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�များ��း၏ကန့််�ကွွက်ခံံရသော��ာ အပို�င်းး� 

များ��းသည် ်ခုံံ�ရုံးး��ကဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျပြီး�း�ချိိ� န်အ်ထိိ အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း�ခြ�င်းး�မရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ။

နံံပါါတ် ်၃ ကိိစ္စစတွွင် ်စာာရင်းး�စစ််ချုု�ပ််က သမ္မမတ၏ဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့�� အာာဏာာတည်သ်ော�ာ အမိိန့််�ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက််

ကိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဟူူသော�ာအကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်ဖ်ြ�င့််� ကန့််�ကွွက်လ်ျှှင် ်သမ္မမတ

သည် ် ဆယ်ရ်က်အ်တွွင်းး�မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်ဆ်င်မ်ေး�းမြ�န်းး�ရမည်။် စာာရင်းး�စစ်ခ်ျုု�ပ််ရုံးး��မှှ ဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့�� 

အာာဏာာတည်သ်ော�ာအမိိန့််�ထုုတ်ပ်ြ�န််ချျက်က်ိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိကြော�����ာင်းး� 

ကန့််�ကွွက်ရ်န်် လွှှတ်တ်ော်�်�များ��းမှှအမတ်လ်ေး�းပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�၏ သဘော�ာ�တူူညီီချျက််ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းထုုတ်န်ိုု�င်် 

သည်။် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေကဲ့့�သို့့��အာာဏာာတည်သ်ော�ာ အမိိန့််�ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ြီး�း� ရက်သ်ုံးး��ဆယ််အတွွင်းး� 

တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု� တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။်  

နံံပါါတ် ်၄ ကိိစ္စစတွွင် ်လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ� ကျျင်းး�ပရန်ရ်က်က်ိုု� ကြေ��ငြာ�ာချျက်ထ်ုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည့်�နေ့�့မှှ ဆယ်ရ်က််

အတွွင်းး�အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်�၏ တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည် ် ။ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�သို့့�� တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ 

မေး�းခွွန်းး�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ တိိတိိကျျကျျဖွွင့််�ဆိုု�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တွွင်ထ်ည့်�သွွင်းး�၍ သင့်�လျော်�်��သော�ာ

အချိိ� န်တ်ွွင်ထ်ုုတ််ပြ�န်ရ်မည်။် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်က်ိုု�လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�ကျျင်းး�ပရန်် ရက်သ်ုံးး��ဆယ််မပြ�ည့််�မီီအချိိ� န်် 

တွွင်ထ်ုုတ််ပြ�န်ပ်ါါက ခုံံ�ရုံးး��သည် ် လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချျမှှတ်ပ်ြီး�း�ရက်မ်ှှ ရက်သ်ုံးး��ဆယ််မှှ 

ခြော��ာက်ဆ်ယ်က်ြား�း�သို့့�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသတ််မှှတ််ရမည်။်

နံံပါါတ် ် ၅ ကိိစ္စစတွွင် ် ကန့််�ကွွက်ခ်ံံရသည့််� ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ြီး�း� ရက်သ်ုံးး��ဆယ််အတွွင်းး� သို့့��မဟုုတ် ်

နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတက ထိုု�ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�အားး� အတည်ပ်ြု�ုသင့်�်ခဲ့့�သည့်�် နေ့�့ရက်န်ော�ာက်ပ်ိုု�င်းး� ရက်ခ်ြော��ာက််

ဆယ်အ်တွွင်းး� လွှှတ််တော်�်�တစ််ရပ်ရ်ပ် ် သို့့��မဟုုတ် ် လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ််လေး�းပုံံ�တစ််ပုံံ�က မေး�းခွွန်းး�များ��းကိုု� 

ဖော်�်�ထုုတ်န်ိုု�င်သ်ည်။် ခုံံ�ရုံးး��သည် ်တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက်က်ိုု�လက်ခ်ံံပါါက ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််တွွင် ်အတည်မ်ပြု�ုရသေး��း

သော�ာ ဥပဒေ�ေကုို�အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်မှား��းယွွင်းး�သော�ာ အတည်ပ်ြု�ုချျက်ကု်ို�ပြ�င်ဆင်ခ်ြ�င်းး� စသည် ်

တို့့��ကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င််သည်။်

နံံပါါတ် ်၉ ကိိစ္စစတွွင် ခုံံ�ရုံးး��သည် ်အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်အော�ာက််လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ်လေး�းပုံံ�တစ််

ပုံံ�ကတော�ာ�င်းး�ဆိုု�မှှသာာ ထိုု�အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� လက်ခ်ံံစဉ်းး�စား�းရမည်။် ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�၏ နံံပတ် ်၇၊ ၈နှှင့်�် ၁ဝ

တို့့��တွွင်အ်ပ်န်ှှင်းး�ထားး�သော�ာ အာာဏာာများ��းအရ ခုံံ�ရုံးး��ထံံတွွင် ် အယူူခံံဝင်န်ိုု�င််ရန်် အစိုးး��ရလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး� 

ရှိိ�သည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် သက်ဆ်ိုု�င််ရာာပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ှာာ� သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ် သမ္မမတလော�ာ�င်းး�ဖြ�စ်လ်ျှှင် ် အယူူခံံကိုု� 

အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်အထက်လ်ွှှတ််တော်�်� အမတ်လ်ေး�းပုံံ�တစ််ပုံံ�က တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။်
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နံံပါါတ် ်၁၁ ကိိစ္စစတွွင် ်ခုံံ�ရုံးး��သည် ်နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ်လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ်၁၀ ဦးးက တော�ာင်းး�ဆိုု�

မှှသာာထိုု�အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� လက်ခ်ံံစဉ်းး�စား�းရမည်။်

နံံပါါတ် ်၁၂ ကိိစ္စစတွွင် ်ကန့််�ကွွက်ခ်ံံနေ�ရသည့်�် ဥပဒေ�ေကြ�မ်းး�ကိုု� ထုုတ််ပြ�န်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်အသိပေး��း�ခြ�င်းး�

ပြု�ုလုုပ်သ်ည့်�နေ့�့မှှ ရက်ပ်ေါ�ါင်းး�သုံးး��ဆယ်အ်တွွင်းး� လွှှတ််တော်�်�တစ််ရပ်ရ်ပ်က် တော�ာင်းး�ဆိုု�လာာမှှသာာ ခုံံ�ရုံးး��

က ထိုု�အကြော��ာ�င်းး�အရာာကိုု� လက်ခ်ံံစဉ်းး�စား�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

*<http://hrlibrary.umn.edu/research/chile-constitution.pdf>   ဟူူသည့််� ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူ

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

ဟန်ဂ်ေ�ရီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၃၂/က (၃) (၁၉၄၉ တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၇ တွွင်် 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်။်)

(၃)	မ ည်သ်ူူမဆိုု� ဥပဒေ�ေအရ သတ်မ်ှှတ််ထားး�သော�ာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်အမှုုဖွွင့်�လျှော�ာ�က်လ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်။်

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၆၇(၆) (၁၉၉၆ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၇ 

တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

၁၆၇။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည််

(၆)	 နိုု�င်င်ံံဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တို့့��သည် ်တရား�းမျှှတမှုုအတွွက် ်လိုု�အပ်လ်ာာ

လျှှင် ်တစ်စ်ုံံ�တစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ လုုပ်ထ်ုံးး��နှှင့်�်အညီီ အော�ာက်ပ်ါါတို့့��ကိုု�

 ခွွင့်�်ပြု�ုပေး�းရမည်။်

(က)	ကိိစ္စစရပ်တ်စ်ခ်ုုအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ရှေ့�့�မှော�ာ�က်သ်ို့့�� တိုု�က်ရ်ိုု�က်တ်င်သ်ွွင်းး� 

လျှော�ာ�က်ထ်ားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ််

(ခ) 	အခြား��းတရား�းရုံးး ��တစ်ခ်ုုမှနေ��ေ၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ထံံ တိုု�က်ရ်ိုု�က်အ်ယူူခံံဝင််

ခြ�င်းး�။

နယ်သ်ာာလန်် ဘုုရင့်�်နိုု�င်င်ံံတော်�်�  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၂၀ (၁၉၈၃ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၂ 

တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

တရား�းဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� စာာချုု�ပ်မ်ျား��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� 

တရား�းရုံးး��များ��းက တိုု�က်ဆ်ိုု�င်စ်စ််ဆေး�းခွွင့််� မရှိစေ���ေရ။

ဖင်လ်န်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၇၄ (၂၀၀၀ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

ပုုဒ််မ ၇၄ - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� ကြီး�း�ကြ�ပ်စ်စ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော်�်�မတီီသည် ် စိိစစ််ရန်တ်င်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ ဥပဒေ�ေပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန် ်



75တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အဆိုု�ပြု�ုချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အခြား��းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ဆိုု�သည်န်ှှင့်�် 

နိုု�င်င်ံံတကာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�ကြေ��ငြာ�ာစာာတမ်းး�နှှင့်�် ညီီညွွတ််မှုုရှိိ�မရှိိ� ဆိုု�သည်တ်ို့့��ကိုု� ကြေ��ငြာ�ာချျက်မ်ျား��း 

ထုုတ်ပ်ြ�န်ပ်ေး�းရမည်။်

ဖင်လ်န််သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ  ပုုဒ််မ ၇၇ (၂၀၀၀ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၇ တွွင်် ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

ပုုဒ်မ် ၇၇ - ဥပဒေ�ေများ��းကိုု� အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�

(၁) 	လွှှတ််တော်�်�မှှစိိစစ်ရ်ွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ ဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုကိုု� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ရ်န်အ်တွွက် ်နိုု�င်င်ံံတော်�်�

သမ္မမတထံံ တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။် တင်သ်ွွင်းး�ပြီး�း� သုံးး��လအတွွင်းး�တွွင် ်သမ္မမတမှှ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချပေး��း�

ရမည်။် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ် ်အထက်တ်ရား�းရုံးး��မှှ ဥပဒေ�ေနှှင့်�ပတ်သ်က်၍် ရှှင်းး�လင်းး�  

ချျက်က်ိုု� သမ္မမတထံံ တင်သ်ွွင်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

(၂)	 သမ္မမတက အတည်ပ်ြု�ုပေး�းခြ�င်းး�မရှိ�လျှှင် ထုို�ဥပဒေ�ေကုို� လှွှတ်တ်ော်�်�တွွင်ပ်ြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆင် ်ညှိိ�နှိုင်းး�

နိုု�င်သ်ည်။် လွှှတ််တော်�်�တွွင် ်ဥပဒေ�ေ၏သဘော�ာ�အဓိိပ္ပါါ�ယ်က်ိုု� ပျျက်ယ်ွွင်းး�စေ�မည့်�် ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�

များ��း မပြု�ုလုုပ်ဘ်ဲဲ ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ည်ှိိ�နှိုုင်းး�နိုု�င််လျှှင် ် သမ္မမတ၏ အတည်ပ်ြု�ုချျက််မလိုု�အပ်ဘ်ဲဲ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�နုို�င်သ်ည်။် လှွှတ်တ်ော်�်�က ဥပဒေ�ေကုို�ပြ�န်လ်ည်ပ်ြ�င်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�မရှိ�လျှှင် ်ထုို�ဥပဒေ�ေကုို� ဆုို�င်းး�ငံ့့�

ထားး�သည်ဟ်ုု မှှတ်ယ်ူူရမည်။်

ကနေ�ေဒါါနိုု�င််ငံံ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််ဥပဒေ�ေ အပိုု�င်းး� ၅၃(R.S., 1985, c. S-26)

အထူးး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာ

ဘုုရင်ခ်ံံချုု�ပ််၏ ရည်ည်ွှှန်းး�ချျက်မ်ျား��း

အချို့့� ��သော�ာ မေး�းခွွန်းး�များ��းအတွွက် ်သဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်မ်ျား��း ရည်ည်ွှှန်းး�ကိုးး��ကားး�ခြ�င်းး�

၅၃။(၁)	ဘု ုရင်ခ်ံံချုု�ပ််သည် ်အော�ာက််ပါါတို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ အရေး�း�ကြီး�း�မေး�းခွွန်းး�များ��းနှှင့််� ဥပဒေ�ေ

များ��းကိုု�ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရာာတွွင် ်တရား�းရုံးး��အားး� မှီီ�ငြ�မ်းး�ကိုးး��ကားး�နိုု�င်သ်ည်။်

(က)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊

(ခ) 	 ဗဟိုု� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေတစ််ရပ်ရ်ပ်၏် အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

ညီီညွွတ်မ်ှုု သို့့��မဟုုတ် ်အဓိိပ္ပါါ�ယ်ဖ်ွွင့်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�၊

(ဂ)	 ၁၈၇၆ ခုုနှှစ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ စီီရင်ခ်ျျက် ် သို့့��မဟုုတ် ် ဘုုရင်ခ်ံံချုု�ပ်အ်ပေါ်�်� 

အပ်န်ှှင်းး�ထားး�သော�ာ အခြား��းဥပဒေ�ေများ��းအတိုု�င်းး� ပညာာရေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းအားး� အယူူ 

ခံံစီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်၊ သို့့��မဟုုတ််

(ဃ)	ကနေ�ေဒါ ါနိုု�င််ငံံ လွှှတ််တော်�်�သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�ည်န်ယ််ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းဌာာနများ��း သို့့��မဟုုတ် ်

သက်ဆ်ိုု�င််ရာာ အစိုးး��ရဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းဌာာနများ��းစသည်တ်ို့့��၏လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာ (ထိုု� 

အာာဏာာအားး�အသုံးး��ချျရန် ်အဆိုု�ပြု�ုခဲ့့�ပြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ်အဆိုု�ပြု�ုဆဲဲပင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�)



76 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

တော�ာင်အ်ာာဖရိိက သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၆၇(၄)(ဃ) (၁၉၉၆ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ 

၂၀၀၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၄)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကသာာ

(ဃ)	ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� ပြ�င်ဆင်မု်ှုတစ်ခု်ုခုုသည် ်ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး� 

ချျက်မ်ျား��း နှှင့််� ညီီညွွတ်မ်ှုု ရှိိ�မရှိိ� စစ်ဆ်ေး�းပိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

ယူူကရိိန်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅၇ နှှင့််� ၁၅၉ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ်)်*

ပုုဒ််မ ၁၅၇

ယူူကရိိန်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကုို� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက်သ်ည် ်လူူသားး�နှှင့််� နိုု�င််ငံံသားး�အခွွင့်�အရေး�း�

နှှင့်�်လွွတ်လ်ပ််ခွွင့်�်များ��းကိုု� ပိိတ််ပင်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ် ကန့််�သတ််ရန်် ရည်ရ်ွွယ်လ်ျှှင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ပြ�င်ဆ်င််ချျက်သ်ည် ် နိုု�င််ငံံတော်�်�လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်အားး� ဖျျက်ဆ်ီးး�ရန် ် သို့့��မဟုုတ် ် နယ်မ်ြေ�ေ ခွဲဲ�ထွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��း    

မရှိရေး���း�ကိုု� ဖော�ာက်ဖ်ျျက်ရ်န်ဦ်းးတည်လ်ျှှင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ပြ�င်ဆ်င်ခ်ွွင့်�် 

မရှိစေ���ေရ။

စစ်အ်ုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း သို့့��မဟုုတ် ် အရေး�း�ပေါ်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေ အကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု�ပြ�င်ဆ်င်ခ်ွွင့်�် မရှိစေ���ေရ။

ပုုဒ််မ ၁၅၉

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� ပြ�င်ဆ်င်ထ်ားး�သည့််� ဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�ကိုု� ယူူကရိိန်းး�လွှှတ်တ်ော်�်�

(Verkhovna Rada)က စိိစစ််ကာာ ဥပဒေ�ေမူူကြ�မ်းး�သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅၇ နှှင့်�် ၁၅၈ 

တို့့��တွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်တ်ို့့��နှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီမှုုရှိိ�မရှိိ�အပေါ်�်� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��၏ သဘော�ာ�ထားး�

အမြ�င်က်ိုု� အခြေ�ေ�ခံံထားး�၍ စိိစစ်ရ်မည်။်

*<http://ccu.gov.ua/en/storinka/legal-acts> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ထိုု�င်းး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၈၅ (၂ဝဝ၇ ခုုနှှစ်)်*

အရေး�း�ပေါ်�် အမိိန့််�ဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်အ်ားး� ပုုဒ််မ ၁၈၄ အပိုု�ဒ် ်၃ အရ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ််

 အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�က အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မရှိသေး����းမီီ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်အထက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�

တစ်ခု်ုစီီမှှ လှွှတ်တ်ော်�်�အမတ်စု်ုစုုပေါ�ါင်းး�၏ အနည်းး�ဆုံးး��ငါးး�ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�သည် ်အရေး�း�ပေါ်�်အမိိန့််�ဥပဒေ�ေမှာာ� ပုုဒ်မ် 

၁၈၄ အပိုု�ဒ် ်၁ သို့့��မဟုုတ် ်၂ နှှင့်�် မကို�က််ညီီကြော��ာင်းး�သဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်က်ိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ လွှှတ်တ်ော်�်� 

ဥက္ကကဋ္ဌထံံ တင်ပ်ြ�ပို�င်ခ်ွွင့်�်ရှိ�ပြီး�း� လှွှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌကတင်ပ်ြ�ချျက်ကုို�လက််ခံံရရှိ�ပြီး�း� သုံးး��ရက်အ်တွွင်းး� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�

 အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သို့့�� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်န်် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ပေး�းရမည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််

ချျမှှတ်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံ အကြော��ာ�င်းး�ပြ�န််ရမည်။်

အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုုတ် ်အထက်လ်ွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌသည် ်အပိုု�ဒ် ်၁ အရ သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ

အမတ််များ��းထံံမှှသဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်က်ိုု� လက်ခ်ံံရရှိိ�ပါါက ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က အပိုု�ဒ် ်၁ အရ 



77တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ယင်းး�တို့့��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ကု်ို�ပြ�န်လ်ည်ပ်ေး�းပို့့��လာာသည့််�အချိိ� န်အ်ထိိ သက်ဆု်ို�င်ရ်ာာအရေး�း�ပေါ်�်အမိိန့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ရန်် စိိစစ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�ကိုု�ရွှေ့�့�ဆိုု�င်းး�ထားး�ရမည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က အရေး�း�ပေါ်�်အမိိန့််�ဥပဒေ�ေသည် ်ပုုဒ်မ် ၁၈၄ အပိုု�ဒ် ်၁ သို့့��မဟုုတ် ်

၂ နှှင့်�်ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး� မရှိကြော�����ာင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက ထိုု�အရေး�း�ပေါ်�်အမိိန့််�ဥပဒေ�ေသည် ်ဥပဒေ�ေအာာဏာာတည််

ခြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

အရေး�း�ပေါ်�် အမိိန့််�ဥပဒေ�ေသည် ် ပုုဒ််မ ၁၈၄ အပိုု�ဒ် ် ၁ သို့့��မဟုုတ် ် ၂ နှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီခြ�င်းး�မရှိိ�ဟုု 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပေ�ဒခုံံ�ရုံးး��က ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ် ခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဝင်အ်နည်းး�ဆုံးး��သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ� ထော�ာက်ခ်ံံမှှ ဆုံးး�� 

ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

*<http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/tha132850.pdf> ဟူူသည့််� ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူ

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

အာာဖဂန်န်စ္စစတန်် အစ္စစလာာမ့််� သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၆၉ (၂၀၀၄ ခုုနှှစ်)်

(၁)	 သမ္မမတသည် ် ဤပုုဒ်မ်အရ နိုု�င်င်ံံတော်�်�နှှင့်�် အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်� (Wolesi Jirga) တို့့��အပေါ်�်� 

တာာဝန်ခ်ံံရမည်။် 

(၂)	အော� ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�က သမ္မမတအပေါ်�်� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း� ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး� 

စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်၊် နိုု�င််ငံံတော်�်� သစ္စာာ�ဖော�ာက်မ်ှုု သို့့��မဟုုတ် ်ပြ�စ်မ်ှုုစွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းကိုု� တင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

(၃)	အော� ာက်လှ်ွှတ်တ်ော်�်�အမတ် ် သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�က စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းကို�ဆက်လ်က်စ်စ်ဆ်ေး�းရန် ် ထော�ာက်ခ်ံံ 

မဲဲပေး�းပါါက အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�သည် ် တစ်လ်အတွွင်းး� မဟာာကော�ာင်စ်ီီ (Loya Jirga) ကိုု� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်

(၄)	မဟာ ာကော�ာင်စ်ီီတွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင်သ်ုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�၏ မဲဲပေး�းထော�ာက်ခ်ံံမှုုဖြ�င့််� စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းသည် ်ခိုု�င်လ်ုံံ�

ကြော��ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက သမ္မမတကိုု�ရာာထူးး�မှှဖြု�ုတ်ပ်ြီး�း� ထိုု�အမှုုကိုု� အထူးး�ခုံံ�ရုံးး��တစ်ခ်ုုထံံ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�

ပေး�းရမည်။်

(၅)	အထူးး �ခုံံ�ရုံးး��ကိုု� အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�အမတ််သုံးး��ဦးး၊ မဟာာကော�ာင်စ်ီီက ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းသော�ာ ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�သုံးး��ဦးးနှှင့်�် အထက််လွှှတ်တ်ော်�်� (Meshrano Jirga) ဥက္ကကဋ္ဌတို့့��ဖြ�င့််�

 ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်

(၆)	မဟာ ာကော�ာင်စ်ီီမှှ ရွေး�း�ချျယ်ပ်ေး�းသူူတစ်ဦ်းးက တရား�းရင်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဦးးစီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

(၇)	 ဤအခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၇ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီ 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

ဆူူဒန်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ကြား�း�ဖြ�တ်အ်မျိုး�း� �သားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် ်မ  ၆၀(၂) (၂၀၀၅ ခုု နှှစ််တွွင် ်

ဖြ�ည့််�စွွက််သည်)်*

ပုုဒ်မ် ၆၀ - သမ္မမတနှှင့်�် ဒုုတိိယသမ္မမတတို့့��၏ လွွတ်င်ြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွွင့််�နှှင့်�် စွဲဲ�ချျက််တင်ခ်ြ�င်းး�

(၂) အထက်ပ်ါါ အပိုု�ဒ် ်၁ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ��းရှိသော်����်�ငြား��းလည်းး� နိုု�င််ငံံတော်�်�သစ္စာာ�ဖော�ာက်မ်ှုု၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�



78 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ဆိုးး��ရွား��းစွာာ�ဖော�ာက််ဖျျက်ခ်ြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံ့့�အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းတွွင် ်ဆိုးး��ရွား��း

စွာာ�အကျျင့််�ပျျက်ပ်ြား�း�ခြ�င်းး� စသည့်�်အခြေ�ေ�အနေ�ေတွွင် ်အမျိုး� း��သားး�ဥပဒေ�ေပြု�ုရေး�းကဏ္ဍ၏ အဖွဲ့့��ဝင််

 လေး�းပုံံ�သုံးး��ပုံံ�က ထော�ာက်ခ်ံံဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါက သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ်ဒုုတိိယသမ္မမတအားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင်စ်ွဲဲ�ချျက်တ်င်စ်စ််ဆေး�းရမည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Sudan_2005.pdf?lang=en> ဟူူသည့််� ဝ

က်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

တူူရကီီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၉ (၁၉၈၂ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၇ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်။်)

ပုုဒ််မ ၆၉ - နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��း လေ့�့လာာရမည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း

(၁)	ပု ုဒ်မ် ၆၈ စတုုတ္ထထအပိုု�ဒ််ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� ချိုး� း��ဖော�ာက်သ်ည့်�လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း ဆော�ာင် ်

ရွွက်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုအားး� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က သက််ဆုို�င်ရ်ာာပါါတီီသည် ်အထက်ပ်ါါလုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��း ဆော�ာင် ်

ရွွက်ရ်ာာဌာာနဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု သတ််မှှတ််မှှသာာလျှှင် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ကိုု�

ချျမှှတ်သ်ည်။်

(၂)	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ လှုုပ််ရှား��းမှုုများ��း၊ ပါါတီီတွွင်းး� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ်မ်ှုုများ��းနှှင့််� လုုပ်င်န်းး�

များ��းသည် ် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််� ညီီညွွတ်ရ်မည်။် အဆိုု�ပါါ နည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းကိုု�

ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး� တရား�းဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�ရမည်။်

(၃)	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��းသည် ်စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး�များ��းတွွင် ်ပါါဝင်ပ်တ်သ်က်ခ်ြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။

(၄)	 နုို�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း၏ ဝင်င်ွေ�ေနှှင့်�်အသုံးး��စရိိတ်မ်ျား��းသည် ်ပါါတီီရည်မ်ှှန်းး�ချျက်နှှင့်�် လုို�က်လျော�ာ� 

ညီီထွေ�ေမှုုရှိိ�ရမည်။် ဤစည်းး�မျျဉ်းး�ကုို� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�အားး� ဥပဒေ�ေဖြ�င့််�ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�သည်။် 

ပါါတီီများ��း၏ ဝင်င်ွေ�ေ၊ အသုံးး��စရိိတ်န်ှှင့်�် မတည်င်ွေ�ေရှာာ�မှီးး��မှုုများ��းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ခုံံ�ရုံးး��က စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�အပါါအဝင် ်ယင်းး�တို့့��၏ ဝင်င်ွေ�ေနှှင့်�် အသုံးး��စာာရိိတ်တ်ို့့��သည် ်ဥပဒေ�ေနှှင့်�် 

ကိုု�က်ည်ီီမှုု ရှိိ�မရှိိ� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�၊ စစ်ဆ်ေး�းသည့််� နည်းး�လမ်းး�များ��းနှှင့််� ဥပဒေ�ေကိုု�ချိုး� း��ဖော�ာက််

ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက ပိိတ််ပင််မှုုများ��းချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကိုု� ဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�

ထားး�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်စာာရင်းး�

ဇယားး�ခုံံ�ရုံးး��က အကူူအညီီပေး�းရမည်။် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ရလဒ်အ်ဖြ�စ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ခုံံ�ရုံးး��၏ စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်သ်ည် ်နော�ာက်ဆ်ုံးး��အပြီး�း�သတ်အ်ဆင့်�် ဖြ�စ်သ်ည်။်

(၅)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်� အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ချုု�ပ်က် အမှုုတင််သွွင်းး�လာာပြီး�း�နော�ာက််တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��းကိုု�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ကြော��ာင်းး� နော�ာက်ဆ်ုံးး��စီီရင်ခ်ျျက် ် ချျနိုု�င်် 

သည်။်

(၆)	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ််ခုု၏ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်န်ှှင့်�် အစီီအစဉ်တ်ို့့��သည် ် ပုုဒ်မ် ၆၈ စတုုတ္ထထအပိုု�ဒ်ပ်ါါ



79တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက်က်ြော��ာင်းး� အတည်ပ်ြု�ုနိုု�င်ပ်ါါက ထိုု�ပါါတီီအားး� အမြဲ�ဲတမ်းး�

ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက် ်ချျမှှတ်န်ိုု�င််သည်။်

(၇)	ပု ုဒ်မ် ၆၈ စတုုတ္ထထအပိုု�ဒ််ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး� ချိုး� း��ဖော�ာက်သ်ည့်�် လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းဆော�ာင် ်

ရွွက်ခ်ြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုအားး� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာတွွင် ်

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က သက််ဆုို�င်ရ်ာာပါါတီီသည် ်အထက်ပ်ါါလုှုပ်ရ်ှား��းမှုများ��း ဆော�ာင် ်

ရွွက်ရ်ာာဌာာနဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု သတ််မှှတ််မှှသာာလျှှင် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ကိုု�

ချျမှှတ်သ်ည်။် အထက်ပ်ါါလှုုပ််ရှား��းမှုများ��းကိုု� ပါါတီီဝင််များ��းက ထဲဲထဲဲဝင်ဝ်င်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက််

သည့်�်အခါါ သို့့��မဟုုတ် ်ပါါတီီညီီလာာခံံ၊ ပါါတီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��း သို့့��မဟုုတ် ်ဗဟိုု�အဖွဲ့့��၀င်မ်ျား��း

သို့့��မဟုုတ် ် ပါါတီီမှှ အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ် ် ပါါတီီအထွေထွေ��ေ���အစည်းး� 

အဝေး�း� သို့့��မဟုုတ် ် တူူရကီီ မဟာာအမျိုး� း��သားး�ညီီလာာခံံမှှ အမှုုဆော�ာင်အ်ဖွဲ့့�� စသည်တ်ို့့��

အကြား�း� အထက်ပ်ါါလှုုပ််ရှား��းမှုုများ��းကိုု� သွွယ်ဝ်ိုု�က်၍် သို့့��မဟုုတ် ်တိိတိိပပလက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��

ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အထက်ပ်ါါ ပါါတီီအစိိတ််အပိုု�င်းး�များ��းက အထက်ပ်ါါလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းကိုု� ရည် ်

ရွွယ််ချျက်ရိ်ှိ�ရှိ�ဖြ�င့်� ကျျင့်�သုံးး��ခြ�င်းး� စသည့်�်အခါါမျိုး� း��တွွင်သ်ာာ နုို�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ်ခု်ုသည် ်အထက် ်

ပါါလှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��း ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာဌာာနဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု သတ်မ်ှှတ်န်ိုု�င််သည်။်

(၈)	အထက် ်ပါါ အပိုု�ဒ််များ��းအတိုု�င်းး� ပါါတီီများ��းကိုု� အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး�အစား�း ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေသည် ်ပြ�စ်မ်ှုုထင်ရ်ှား��းသော�ာပါါတီီအပေါ်�်� နိုု�င််ငံံတော်�်�မှှ ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုများ��းအားး� 

လုံးး��ဝ သို့့��မဟုုတ် ် တစ်စ်ိိတ််တစ်ပ်ိုု�င်းး�ကျူးး��လွွန်ခ်ဲ့့�သည့်�် ပမာာဏအလျော��ာ�က် ် ပိိတ်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�

များ��း စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၉)	အမြဲ�ဲတ မ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခံံလိုု�က်ရ်သော��ာ ပါါတီီတစ်ခ်ုုသည် ် အခြား��းနာာမည်တ်စ်ခ်ုုဖြ�င့််� ထပ်မ်ံံ

တည်ထ်ော�ာင်ခ်ွွင့်�်မရှိစေ���ေရ။

(၁၀)	ပါ ါတီီလုုပ်ဆ်ော�ာင််ချျက်မ်ျား��းကြော��ာင့််� အမြဲ�ဲတမ်းး� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခံံခဲ့့�ရသော��ာ ပါါတီီမှှ တည်ထ်ော�ာင််

သူူများ��းအပါါအဝင် ် ပါါတီီဝင််များ��းသည် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က နော�ာက်ဆ်ုံးး��စီီရင် ်

ချျက်န်ှှင့်�် ပါါတီီအမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�လိုု�က်ခ်ြ�င်းး�အကြော��ာ�င်းး�ရင်းး�ကိုု� ထုုတ်ပ်ြ�န်က်ြေ��ငြာ�ာချိိ� န်မ်ှှ 

နော�ာက်င်ါးး�နှှစ််အတွွင်းး� အခြား��းမည်သ်ည့်�်ပါါတီီတွွင်မ်ှှ တည်ထ်ော�ာင်သ်ူူ၊ ပါါတီီဝင်၊် ညွှှန််ကြား�း�

ရေး�းမှူး��း၊ ကြီး�း�ကြ�ပ်သ်ူူအဖြ�စ် ်ဝင်ရ်ော�ာက်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

(၁၁)	ပြ� ည်ပ်နိုု�င််ငံံများ��း၊ နိုု�င််ငံံတကာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၊ နိုု�င််ငံံတကာာမှှ လူူတစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီများ��းနှှင့််� 

ဖက်စ်ပ်အ်ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းထံံမှှ ငွေကြေး���း��ထော�ာက်ပ်ံ့့�မှုုလက်ခ်ံံရယူူသည့််� နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီ

များ��းသည် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� ခံံရမည်။်

(၁၂)	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် လှုုပ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�၊ ကြီး�း�ကြ�ပ််ခြ�င်းး�နှှင့်�် စည်းး�ရုံးး��ခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ် ယင်းး�တို့့��အပေါ်�်� အစိုးး��ရအထော��ာက်အ်ပံ့့�များ��း လုံးး��ဝ သို့့��မဟုုတ် ် တစ််စိိတ်တ်စ် ်

ပိုု�င်းး�ပိိတ်ပ်င််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အသုံးး��စား�းရိိတ်န်ှှင့်�် ပါါတီီများ��းနှှင့်�် ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�

ဝင်သ်ူူများ��း၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား��းစသည််တို့့�� အားး�လုံးး��ကိုု� အထက်ပ်ါါနည်းး�ဥပဒေ�ေများ��းနှှင့််�အညီီ

ဥပဒေ�ေဖြ�င့််� ထိိန်းး�ကြော��ာင်းး�ပါါသည်။်



80 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ဂျာ�ာမနီီ ဖက်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၁ (၁၉၄၉ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၆ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

ပုုဒ််မ ၂၁ - နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��း

(၁) နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းသည် ် ပြ�ည်သ်ူူများ��း၏ နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ်ဓ်ာာတ််ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင်ရ်ာာတွွင် ် ပါါဝင််

ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ြ�သည်။် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းကိုု� လွွတ်လ်ပ််စွာာ�တည်ထ်ော�ာင်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် ယင်းး�တို့့��

၏ ပါါတီီတွွင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�သည် ် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီဥပဒေ�ေသများ��းနှှင့််� ညီီညွွတ်ရ်မည်။် ယင်းး�တို့့��သည် ်

ဝင်င်ွေ�ေအရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��း၊ ရန်ပ်ုံံ�ငွေ�ေများ��းနှှင့်�်ပိုု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုများ��း သုံးး��စွဲဲ�ပုံံ�တို့့��ကိုု� လူူသိိရှှင်က်ြား�း� ရှှင်းး� 

လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရမည်။်

(၂)	 နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီများ��းသည် ် ရည်မ်ှှန်းး�ချျက်အ်ရသော်��်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည်ခ်ျျက််အရ ဆော�ာင် ်

ရွွက်မ်ှုုဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ၏ လွွတ်လ်ပ််မှုုနှှင့်�် တည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုကိုု�ဖျျက်ဆ်ီးး�နှော�ာ�င့်�် 

ယှှက်ရ်န်် သို့့��မဟုတ် ် ဂျာ�ာမနီီနိုု�င််ငံံ၏ တည်င်ြိ�ိမ်မ်ှုုကိုု� ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက်ရ်န်် ရည်ရ်ွွယ်လ်ာာပါါက ထိုု�

ပါါတီီများ��းသည် ် ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအရ တရား�းဝင်ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

အရ တရား�းဝင်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�ကိုု� ဗဟိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��က ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည်။်

(၃)	အသေး�း �စိိတ်အ်ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဖက်ဒ်ရယ်အ်ဆင့်�် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ဥပဒေ�ေများ��းဖြ�င့််� ထိိန်းး�ညှိိ�သည်။်

ကိုု�ရီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၈(၄) (၁၉၄၈ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၈၇ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုု၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်မ်ျား��းနှှင့််� လှုုပ်ရ်ှား��းမှုုများ��းသည် ် အခြေ�ေ�ခံံဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ််

နှှင့်�် ဆန့််�ကျျင်လ်ာာလျှှင်အ်စိုးး��ရသည်် ထိုု�ပါါတီီအားး� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ပေး�းရန် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်

တုံ့့��ပြ�န််ရင်ဆ်ိုု�င်န်ိုု�င််ပြီး�း� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််� ယင်းး�ပါါတီီကိုု� ဖျျက်သ်ိိမ်းး�နိုု�င်သ်ည်။်

ပြ�င်သ်စ်သ်မ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၅၈ (၁၉၅၈ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၈ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 သမ္မမတရွေး�း��ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�များ��း ပုံံ�မှှန််ကျျင်းး�ပနိုု�င််ရန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီက ဆော�ာင် ်

ရွွက်သ်ည်။်

(၂)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကော�ာင်စ်ီီသည် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�ရလဒ်န်ှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ော�ာ ကန့််�ကွွက််

ချျက်မ်ျား��း၊ကြေ��ငြာ�ာချျက်မ်ျား��းကိုု� လေ့�့လာာဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည်။်

မွွန််ဂိုု�လီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆၆(၂)(၂) (၁၉၉၂ ခုုနှှစ်)်

ပုုဒ်မ် ၆၆ (၂) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ်အပိုု�ဒ် ်(၁) နှှင့်�အညီီ အမျိုး� း��သားး�လွှှတ်တ်ော်�်�

ထံံအော�ာက်ပ်ါါအချျက်မ်ျား��း နှှင့််� ပတ်သ်က်၍် စီီရင်ခ်ျျက်မ်ျား��းထုုတ်ပ်ြ�န်သ်ည်။်
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(၂)	ပြ� ည်လ်ုံးး��ကျွွတ် ် လူူထုုဆန္ဒဒခံံယူူပွဲဲ�၊ လွှှတ်တ်ော်�်�ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�၊ လွှှတ်တ်ော်�်�

အမတ်မ်ျား��းရွေး�း�ကော�ာက််တင်မ်ြှော��ာ�က်ခြ�င်းး�နှှင့်�် သမ္မမတရွေး�း��ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆုို�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား��း။

ဇင်ဘ်ာာဘွေ�ေ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၈၄ (၁၉၇၉ ခုုနှှစ်)်

ပုုဒ်မ် ၈၄ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	 သမ္မမတသည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််နှှင့်�် အထက််

တရား�းရုံးး��တို့့��မှှ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် တရား�းသူူကြီး�း�ဥက္ကကဋ္ဌနှှင့်�်

အခြား��းတရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်သ်ည်။်

(၂)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််နှှင့်�် အထက်တ်ရား�းရုံးး��တို့့��မှှ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူ 

ကြီး�း�ချုု�ပ်၊် တရား�းသူူကြီး�း�ဥက္ကကဋ္ဌနှှင့်�် အခြား��းတရား�းသူူကြီး�း�ရာာထူးး�များ��း ခန့််�အပ််ရာာတွွင် ် တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်မ်ှှတင််ပြ�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ်ခ်ျျက််တစ််ရပ်ရ်ပ်န်ှှင့်�် အပိုု�င်ခ်ွဲဲ� (၁) အရ ကိုု�က်ည်ီီမှုု

မရှိိ�ပါါက သမ္မမတသည် ်အထက်လ်ွှှတ််တော်�်�ကိုု� အမြ�န်ဆ်ုံးး��အသိပေး��း�ရမည်။်

(၃)	 ဤအပိုု�င်းး�အရ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ရာာထူးး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� (၁၉၈၄ ခုုနှှစ်် ဇင်ဘ်ာာဘွေ�ေ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပြ�င်ဆ်င်ခ်ျျက် ်ဥပဒေ�ေအမှှတ်၄် မပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မီီတွွင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ပြီး�း�ချိိ� န််

တွွင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�) ကာာလတစ်ခ်ုု သတ်မ်ှှတ််တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ပ်ြီး�း� ခန့််�အပ်ခ်ံံရသော��ာ တရား�းသူူကြီး�း�

များ��းသည် ် သက်တ်မ်းး�ကုုန််ဆုံးး��နေ�သည့်�တိုု�င််အော�ာင် ် တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ် ် ဆော�ာင်ရ်ွွက်က်ာာ 

တရား�းစီီရင်က်ြား�း�နာာခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ရုံးး��ထိုု�င်စ်ဉ်အ်တွွင်းး� တရား�းရင်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုများ��းကိုု� စတင်ခ်ြ�င်းး�

နှှင့်�် ကြား�း�နာာစီီရင်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

မက်ဆ်ီီဒိုးး��နီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၀၄ (၁၉၉၁ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီတွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်ခုုနစ််ဦးးပါါဝင်သ်ည်။်

(၂)	ညီ ီလာာခံံက ကော�ာင်စ်ီီဝင်မ်ျား��းကိုု� မဲဲပေး�းရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

(၃)	ကော� ာင်စ်ီီအဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု� ဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�၌ ထူးး�ချွွန််သူူများ��းအကြား�း�မှှ ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ြီး�း�

ခြော��ာက်န်ှှစ််သက်တ်မ်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ကာာ နော�ာက်တ်စ််ကြိ�ိမ် ်ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံပိုု�င််

ခွွင့်�် ရှိိ�သည်။်

(၄)	 သမ္မမတတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီဝင်မ်ျား��းသည် ် လွွတ်င်ြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွွင့််�ကိုု� ခံံစား�းကြ�ရသည်။် 

ယင်းး�တို့့��၏လွွတ်င်ြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�သာာခွွင့််�ကိုု� ညီီလာာခံံက ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည်။်

(၅)	နိုု�င််ငံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရေး�း ကော�ာင််စီီဝင်တစ််ဦးး၏လုုပ််ငန်းး�သည်် အခြား��းအစိုးး��ရရုံးး��များ��း၊ 

လုုပ်င်န်းး�များ��းသို့့��မဟုုတ် ်နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီဝင်ခ်ွွင့်�် စသည်တ်ို့့��နှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။



82 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

မက်ဆ်ီီဒိုးး��နီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၀၉ (၁၉၉၁ တွ ွင်် ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

မက်ဆ်ီီဒိုးး��နီးး�ယားး� သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကိုု� တရား�းသူူကြီး�း�ကိုးး��ဦးးဖြ�င့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��မှှ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� လွှှတ်တ်ော်�်�မှှအများ��းစုုမဲဲဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ််

သည်။်

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ကာာလမှာာ� ကိုးး��နှှစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� နော�ာက်ထ်ပ်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံ

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် မရှိစေ���ေရ။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��သည် ် အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းထဲဲမှှ ဥက္ကကဋ္ဌတစ်ဦ်းးကိုု� ရွေး�း�ကော�ာက််

တင်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ြီး�း�ဥက္ကကဋ္ဌသည် ်ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံပိုု�င်ခ်ွွင့်�် မရှိိ�ဘဲဲ သုံးး��နှှစ်တ်ာာဝန််ယူူရမည်။်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူကြီး�း�များ��းကိုု� ဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�တွွင် ်ထူးး�ချွွန််သူူများ��းအနက််

မှရွေး��း��ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။်

ဟန်ဂ်ေ�ရီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၉(၃)(ဋ) (၁၉၄၉ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင်် 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ပုုဒ််မ ၁၉

(၃)	 ဤလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာစက်ဝ်န်းး�အတွွင်းး� လွှှတ်တ်ော်�်�သည််

(ဋ)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတ၊ ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်၊် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��း၊ လွှှတ်တ်ော်�်�

ဆိုု�င်ရ်ာာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းရေး�းအရာာရှိိ�များ��း၊ နိုု�င်င်ံံတော်�်�စာာရင်းး�စစ်ရ်ုံးး�� ဥက္ကကဋ္ဌနှှင့်�် ဒုုတိိယ

ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် အစိုးး��ရရှေ့�့��နေ�ချုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� ခန့််�အပ််

သည်။်

ဟန်ဂ်ေ�ရီီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၃၂ က (၄) (၁၉၄၉ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင်် 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ် အဖွဲ့့��ဝင် ် ၁၁ ဦးးပါါဝင်ပ်ြီး�း� အဖွဲ့့��၀င်မ်ျား��းကိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�က 

ရွေး�း�ချျယ်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ေး�းသည်။် လွှှတ််တော်�်�တွွင် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်န်ေ�ရာာရထားး�သော�ာ နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါတီီ

တစ်ခ်ုုချျင်းး�စီီမှှ ပါါတီီဝင်တ်စ်ဦ်းးချျင်းး�စီီဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�ရေး�းကော်�်�မတီီက 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� အဖွဲ့့��ဝင်လ်ော�ာင်းး�များ��း၏ အမည်စ်ာာရင်းး�ကိုု� တင်သ်ွွင်းး�အဆိုု�ပြု�ုသည်။် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဝင််အဖြ�စ် ် ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံရရန် ် လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ် သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�၏ 

ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲများ��းကိုု� ရရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်သ်ည်။်



83တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

ဟန်ဂ်ေ�ရီီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၄၈ (၁၉၄၉ တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတက တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�ထဲဲမှနေ��ေ၍ လွှှတ်တ်ော်�်�သည် ် ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်က်ိုု� ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်သ်ည်၊် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ 

တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်မ်ှှတင််သွွင်းး�လာာသော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�ထဲဲမှနေ��ေ၍ နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတသည် ်

လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်က်ိုု�ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တရား�းသူူကြီး�း� 

ချုု�ပ်အ်ဖြ�စ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံရရန် ်လွှှတ််တော်�်�အမတ််သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�၏ ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲများ��းရရှိိ�ရန် ်လိုု� 

အပ်သ်ည်။်

(၂)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတသည် ် ဥပဒေ�ေတွွင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ရွေး�း� 

ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်။်

(၃)	 ဥပဒေ�ေတွွင် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အကြော��ာ�င်းး�ပြ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ကိုု�က်ည်ီီမှှသာာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း

အားး�လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�နှှင့်�်အညီီ ရာာထူးး�မှှဖယ်ရ်ှား��းနိုု�င်သ်ည်။်

အင််ဒိုု�နီးး�ရှား��းသမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၄ က-ဂ (၁၉၄၅ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၂ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ပုုဒ်မ် ၂၄ က

(၃)	 ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ် ်တရား�းသူကြီး�း�လော�ာင်းး�များ��းစာာရင်းး�ကုို� တရား�းစီရင်ရေး�းကော်�်�မရှှင်က အော�ာက်် 

လွှှတ်တ်ော်�်�သို့့��အတည်ပ်ြု�ုရန် ်တင်သ်ွွင်းး�ပြီး�း�နော�ာက် ်တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� သမ္မမတက တရား�း 

ဝင်န်ည်းး�လမ်းး�တကျျရာာထူးး�ခန့််�အပ််ရမည်။်

ပုုဒ်မ် ၂၄ ခ

(၃)	 သမ္မမတသည် ် အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်�၏ အတည်ပ်ြု�ုချျက််ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင် ် အဖွဲ့့��

ဝင်မ်ျား��းအားး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််သည်။်

ပုုဒ်မ် ၂၄ ဂ

(၃)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၊ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�နှှင့့်� သမ္မမတတို့့��သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ 

တရား�းသူူကြီး�း�သုံးး��ဦးးစီီရွေး�း�ချျယ်ပ်ြီး�း� သမ္မမတက ရာာထူးး�ခန့််�အပ်အ်တည်ပ်ြု�ုပေး�းကာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အားး�ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည်။်

တော�ာင်အ်ာာဖရိိကသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၇၄ (၁၉၉၆ ခုုနှှစ်)်

ပုုဒ်မ် ၁၇၄ - တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��း ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	လို ု�အပ်သ်ော�ာ အရည်အ်ချျင်းး�ရှိိ�ပြီး�း� သင့်�လျော်�်��သော�ာ မည်သ်ည့်�အမျိုး� း��သားး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�ကိုု�မဆိုု�

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�အဖြ�စ် ်ခန့််�အပ်န်ိုု�င််သည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� အဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ် ်

ခန့််�အပ်မ်ည့်�်သူူသည် ်တော�ာင်အ်ာာဖရိိကနိုု�င်င်ံံသားး� ဖြ�စ်ရ်မည်။်
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(၂)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��း ခန့််�အပ်ခ်ျိိ� န်တ်ွွင် ်တော�ာင်အ်ာာဖရိိကနိုု�င်င်ံံတွွင် ်လူူမျိုး� း��နှှင့်�် ကျားး��၊ မ

ပေါ�ါင်းး�စပ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�မျှှတစေ�ေရန် ်ကျျယ်ကျျယ်ပ်ြ�န့််�ပြ�န့််� ရှုုမြ�င်သ်ုံးး��သပ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကဏ္ဍ လိုု�အပ်န်ေ�သည်က်ိုု� ထည့််�သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းရမည်။်

(၃)	 သမ္မမတသည် ် နိုု�င်င်ံံအုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ဖ်ြ�စ်သ်ည့်�အားး�လျော်�်��စွာာ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဝန် ်

ဆော�ာင်မ်ှုုကော်�်�မရှှင်၊် အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�တွွင် ် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်န်ေ�ရာာရရှိိ�ထားး�သော�ာ ပါါတီီ

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််�ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��မှှ ဥက္ကကဋ္ဌနှှင့်�် ဒုုတိိယဥက္ကကဋ္ဌတို့့��ကိုု� 

ခန့််�အပ်ရ်မည်။် ထို့့��နော�ာက် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြီး�း� တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် 

လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� ခန့််�အပ််ရမည်။်

(၄)	 သမ္မမတသည် ် နုို�င်င်ံံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ဖ်ြ�စ်သည့်�်အားး�လျော်�်��စွာာ� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ 

ခုံံ�ရုံးး��ဥက္ကကဋ္ဌ၊ အော�ာက််လှွှတ်တ်ော်�်�တွွင် ်ကုို�ယ်စား�းလှှယ်နေ�ရာာ အများ��းအပြား�း�ရရှိ�ထားး�သော�ာ ပါါတီီ 

ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��မှှ အခြား��းတရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� 

အော�ာက်ပ်ါါလုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််� အညီီခန့််�အပ််ရမည်။်

(က)	တရား�းစီရင်ရေး�းကော်�်�မရှှင်ခန့််�အပ်မ်ည့်�် ရာာထူးး�အရေ�ေအတွွက်ထက် ်သုံးး��ဦးးပို�မို� ထည့်�်သွွင်းး�

၍ ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာအမည်စ်ာာရင်းး�ကိုု� သမ္မမတထံံတင််သွွင်းး�ရမည်။်

(ခ)	 သမ္မမတသည် ် ထိုု�အမည်စ်ာာရင်းး�ထဲဲမှှ ရွေး�း�ချျယ်၍်ခန့််�အပ်ရ်မည်။် အကယ်၍် ပဏာာမ

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သူူများ��းအားး� လက်မ်ခံံနိုု�င််ဘဲဲ ခန့််�အပ်ရ်န်ရ်ာာထူးး�များ��း လွွတ်န်ေ�သေး�းပါါက 

သမ္မမတသည် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်အ်ားး� အကျိုးး� ��အကြော��ာ�င်းး�နှှင့်�တကွွ အကြံ�ံပြု�ုရ

မည်။်

(ဂ)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်သ်ည် ် တရား�းသူူကြီး�း�လော�ာင်းး�အသစ်မ်ျား��းဖြ�င့််� အမည်စ်ာာရင်းး�

ကိုု� ထပ််မံံဖြ�ည့််�စွွက်ပ်ြီး�း� သမ္မမတသည် ်ဖြ�ည့််�စွွက်အ်မည်စ်ာာရင်းး�ထဲဲမှှ ရွေး�း�ချျယ်၍် ကျျန််ရှိိ�

နေ�သော�ာရာာထူးး�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်ရ်မည်။်

(၅)	မ ည်သ်ည့်�အချိိ� န်တ်ွွင််မဆိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ဝင် ် အနည်းး�ဆုံးး��လေး�းဦးးသည် ်

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်ခန့််�အပ်ခ်ံံရချိိ� န််၌ တရား�းသူူကြီး�း�ဖြ�စ်န်ှှင့်�်ပြီး�း� ဖြ�စ်ရ်မည်။်

(၆)	 သမ္မမတသည် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ အခြား��းတရား�းရုံးး��များ��းမှှ တရား�းသူူကြီး�း�

များ��းကိုု� ခန့််�အပ်ရ်မည်။်

(၇)	ရာ ာထူးး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��မြ�င့််�ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�မှပြော���ာ�င်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ်စ်ည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�၊ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��းအားး� ဘက်လ်ိုု�က်မ်ှုုမရှိိ�ဘဲဲ 

ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�စသည်တ်ို့့��ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာတွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� လွှှတ်တ်ော်�်�ဥပဒေ�ေတစ််ရပ်ရ်ပ် ်

နှှင့်�်အညီီ  တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��းကိုု� ရာာထူးး�ခန့််�အပ််ရမည်။်

(၈)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��းသည် ်တာာဝန်မ်ထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ီီ အခန်းး�၂ နှှင့်�အညီီ ကျျမ်းး�ကျိိ� န်ခ်ြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ်ကတိိသစ္စာာ�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယင်းး�တို့့��သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကာာ

ကွွယ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်က်ြော��ာင်းး� ကတိိပြု�ုရမည်။်



85တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အီီသီီယိုးး��ပီးး�ယားး� ဖက်ဒ်ရယ် ်ဒီီမိုု�ကရက် ်သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၈၁ (၁၉၉၅ ခုုနှှစ််)

ပုုဒ်မ် ၈၁ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�

(၁)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်တ်ို့့��အားး� ဝန််ကြီး�း� 

ချုု�ပ််က အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သ်ွွင်းး�၍ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�က ခန့််�အပ််ရမည်။်

(၂)	အခြား��း ဗဟိုု�တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� ပတ်သ်က်၍်မူူ ဗဟိုု�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုကော�ာင်စ်ီီက 

ရွေး�း�ချျယ်ထ်ားး�သော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�ကိုု� ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်က် အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�သို့့��တင်သ်ွွင်းး�၍ 

ရာာထူးး�ခန့််�အပ်ရ်မည်။်

(၃)	ပြ� ည်န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီီသည် ် ပြ�ည်န်ယ််အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းမှူး��းချုု�ပ်က် တင်သ်ွွင်းး�လာာသော�ာ အမည််

စာာရင်းး�ထဲဲမှှ ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ််လက်ထ်ော�ာက် ် တရား�း 

သူူကြီး�း�ချုု�ပ်တ်ို့့��ကိုု� ခန့််�အပ််ရမည်။်

(၄)	ပြ� ည်န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီီသည် ် ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုုကော�ာင်စ်ီီက တင်သ်ွွင်းး�လာာ

သော�ာ အမည်စ်ာာရင်းး�ထဲဲမှှ ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းရုံးး��ချုု�ပ်န်ှှင့်�် အထက်တ်ရား�းရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု�

ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်။် ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အုုပ််ချုု�ပ််မှုုကော�ာင်စ်ီီသည် ် ပြ�ည်န်ယ််

ကော�ာင်စ်ီီသို့့�� အမည်စ်ာာရင်းး�မတင်သ်ွွင်းး�ခင် ် ဗဟိုု�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုုကော�ာင်စ်ီီနှှင့်�် တိုု�င် ်

ပင်၍် အယူူအဆများ��း၊ အမြ�င်မ်ျား��းကိုု�တော�ာင်းး�ခံံရန််တာာဝန််ရှိိ�ပြီး�း� အမည်စ်ာာရင်းး�နှှင့်�အတူူ ထိုု�

အမြ�င်မ်ျား��းကိုု�ပါါ တစ်ပ်ါါတည်းး�တင်သ်ွွင်းး�ရမည်။် ဗဟိုု�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုကော�ာင်စ်ီီက 

သုံးး��လအတွွင်းး� သဘော�ာ�ထားး�အမြ�င်များ��းကိုု� ပေး�းပို့့��လာာခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ပြ�ည်န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီီသည် ်

မိိမိိဘာာသာာ ရာာထူးး�များ��းကိုု� ခန့််�အပ်န်ိုု�င်သ်ည်။်

(၅)	ပြ� ည်န်ယ်ရ်ှိိ� အနိိမ့်�်ဆုံးး��တရား�းရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ပြ�ည်န်ယ်တ်ရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု

ကော�ာင်စ်ီီက တင်သ်ွွင်းး�လာာသည့််�အထဲဲမှှ ပြ�ည်န်ယ်က်ော�ာင်စ်ီီက ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။်

(၆)	ပညာ ာရှှင်ဆ်န််စွာာ�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ရ်န်် ကျျင့််�ဝတ်န်ှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�နှှင့်�် ပတ်သ်က်သ်ည့်�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းနှှင့််�

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရာာထူးး�ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး�များ��းကိုု� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အုုပ်ခ်ျုု�ပ််မှုု 

ကော�ာင်စ်ီီများ��းက ဖြေ�ေရှှင်းး�ဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ည်။်

ဘရာာဇီးး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၀၁ (၁၉၈၈ ခုုနှှစ်)်

ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ် ်တရား�းသူကြီး�း�ရာာထူးး�အတွွက် တင်သ်ွွင်းး�ထားး�သူူများ��းကို� ဗဟုို�လွှတ်တ်ော်�်�တွွင််

လွှှတ်တ်ော်�်�အမတ် ်တစ်ဝ်က်က်ျော်�်��ထော�ာက်ခ်ံံလျှှင် ်နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတက ရာာထူးး�ခန့််�အပ််ပေး�းရမည်။်

အီီတလီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၃၅ (၁၉၄၈ တွွင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် တရား�းသူကြီး�း� ၁၅ ယော�ာက် ်ပါါဝင်သ်ည်။် ထုို�ထဲဲမှှ သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ� 

ကိုု� သမ္မမတကခန့််�အပ်သ်ည်၊် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�နှှစ််ရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�ညီီလာာခံံမှှ ခန့််�အပ်ပ်ြီး�း� 

သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� သာာမန််တရား�းရုံးး��နှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တို့့��က ခန့််�အပ်သ်ည်။်
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(၂) တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ပင််စင်ယ်ူူသွားး��သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၊ သာာမန်န်ှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်တ်ရား�းသူကြီး�း�များ��း၊ တက္ကကသုို�လ်ဥ်ပဒေ�ေပါါမော�ာက္ခခများ��းနှှင့်�နှှစ်န်ှှစ်ဆ်ယ်က်ျော်�်��အတွေ့�့�� 

အကြုံ�ံ�ရှိသော����ာ ရှေ့�့�နေ�များ��း စသည်တ်ို့့��အကြား�း�မှှ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်။်

(၃)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ် ကိုးး��နှှစ််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည်။် ကျျမ်းး�ကျိိ� န််သည့်�နေ့�့မှှစတင်ပ်ြီး�း�

ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရ်။

(၄)	ရာ ာထူးး�သက်တ်မ်းး�ကုုန််ဆုံးး��ချိိ� န်တ်ွွင် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် ရာာထူးး�မှှထွွက်က်ာာ လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် မလိုု�တော့�့�ပေ�။

(၅)	တရား�းရုံးး ��များ��းသည် ်ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့်�အညီ အဖ့ွဲ့��ဝင်များ��းအထဲဲမှှ ဥက္ကကဋ္ဌကို�

ရွေး�း�ချျယ်ရ်မည်။် ဥက္ကကဋ္ဌသည် ်သုံးး��နှှစ််တာာဝန်ယ်ူူပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံခွွင့်�ရှိသော်����်�လည်းး�

ပုံံ�မှှန်က်ိုးး��နှှစ်ရ်ာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ထက် ်ကျော်�်��လွွန််လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

(၆) တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် လွှှတ််တော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာကော�ာင်စ်ီီ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

တရား�းဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�ကုို�လုပ်ကု်ို�င်ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အခြား��းလုပ်င်န်းး�၊

နေ�ရာာများ��းတွွင် ်လုုပ််ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��မှှ ကင်းး�ရှှင်းး�ရမည်။်

(၇)	 သမ္မမတအားး� စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ြ�င်းး�အမှုုကိုု� စစ််ဆေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ော�ာ တရား�းရုံးး��တွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်၁၆ ဦးး

ပုို�မို�ပါါဝင်ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��မှာာ� လှွှတ်တ်ော်�်�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဝင်ရန် ်အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�်ဝသူများ��းအကြား�း�

မှှ သာာမန်တ်ရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး�ခန့််�အပ်သ်ည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့်�အညီ လှွှတ်တ်ော်�်�က 

ကိုးး��နှှစ်တ်စ်က်ြိ�ိမ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်သ်ော�ာ ပြ�ည်သ်ူူ ၁၆ ဦးး ဖြ�စ်သ်ည်။်

အာာဖဂန််နစ္စစတန်် အစ္စစလာာမ့််�သမ္မမတနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၁၈ (၂၀၀၄ ခုုနှှစ်)်

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးသည် ်အော�ာက်ပ်ါါအရည်အ်ချျင်းး�များ��းရှိိ�ရမည်။်

-	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ အသက်သ်ည် ်ရာာထူးး�ခန့််�အပ််

ချိိ� န်တ်ွွင် ်လေး�းဆယ်အ်ော�ာက် ်မဖြ�စ်ရ်၊

-	အာ ာဖဂန်န်စ္စစတန််နိုု�င််ငံံသားး� ဖြ�စ်ရ်မည်။်

-	 ဥပဒေ�ေပညာာ သို့့��မဟုုတ် ် အစ္စစလာာမ်ဘ်ာာသာာရေး�း ဥပဒေ�ေအတတ်ပ်ညာာတွွင် ် အဆင့်�မြ�င့််�ပညာာ 

သင်က်ြား�း�ဖူးး�ပြီး�း�အာာဖဂန်န်စ္စစတန််နိုု�င််ငံံ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ်တ်ွွင် ်လုံံ�လော�ာက်သ်ော�ာ ကျွွမ်းး�ကျျင််

မှုုနှှင့်�် အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ရှိိ�ရမည်၊်

-	ကျျင့် ်�ဝတ်စ်ော�ာင့််�ထိိန်းး�မှုု မြ�င့််�မား�းပြီး�း� ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည့်�် ဂုုဏ်သ်တင်းး�ရှိိ�ရမည်။်

-	လူ ူလူူချျင်းး�ပြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င််ရာာ ကျူးး��လွွန်က်ြော��ာင်းး� စီီရင်ခ်ျျက််ချျမှှတ််ခံံရခြ�င်းး� မရှိစေ���ေဘဲဲ တရား�းရုံးး��တစ််

ခုုက လူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�များ��း ရုုတ်သ်ိိမ်းး�သည့််�အပြ�စ်ဒ်ဏ် ်ချျမှှတ််ခံံရခြ�င်းး�မရှိိ�ဖူးး�သူူဖြ�စ်ရ်မည်။် 

-	တာ ာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�စဉ်အ်တွွင်းး� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီတစ်ခ်ုုခုုသို့့�� ဝင်ရ်ော�ာက်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိစေ���ေရ။
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ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၈၂(၆) (၂၀၀၉ ခုုနှှစ်)်*

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ရ်န်် နိုု�င်င်ံ့့�၀န််ထမ်းး�များ��းအတွွက် ်သတ််မှှတ်ထ်ားး�သော�ာ

 အထွေထွေ��ေ���လိုု�အပ်ခ်ျျက်မ်ျား��းကိုု� ပြ�ည့်�်မှီီ�ရန််လိုု�သည် ်- အသက်သ်ုံးး��ဆယ််ရှိိ�ရမည်။် ဥပဒေ�ေပညာာဘွဲ့့��တစ်ခ်ုု

 ရှိိ�ရမည်။်

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း လုုပ််ငန်းး�များ��းဆော�ာင််ရွွက်ဖ်ူးး�ရမည်။် ရှေ့�့�နေ�တစ်ယ်ော�ာက််အနေ�ေဖြ�င့််� သို့့��မဟုုတ််

တက္ကကသိုု�လ်ပ်ါါမော�ာက္ခခတစ်ယ်ော�ာက်အ်ဖြ�စ် ် ရိုးး��သားး�စွာာ�၊ ကျျင့််�ဝတ််စော�ာင့််�ထိိန်းး�ကာာ ရှှစ်န်ှှစ်လ်ုုပ်က်ိုု�င်ဖ်ူးး�ပြီး�း� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ထုုတ်ပ်ယ်ပ်ိိတ််ပင်ခ်ံံရခြ�င်းး�မျိုး� း�� မရှိိ�ဖူးး�စေ�ရ။ ယင်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းစနစ််

အော�ာက်တ်ွွင် ် မူူလအာာဏာာပိုု�င်က်ဲ့့�သို့့�� လုုပ််ဆော�ာင်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� အရည်အ်ချျင်းး�သတ်မ်ှှတ်ရ်ာာတွွင် ်

ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�းသွားး��မည်။်

*ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး� ပြ�ည်ထ်ော�ာင်စ်ုု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေမှှ ကော�ာက်န်ုုတ်ဖ်ော်�်�ပြ�သည်။်

အီီတလီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၀၆ (၁၉၄၈ တွွင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင် ် ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�အားး� ပြို�ု�င်ဆ်ိုု�င်မ်ှုုပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ စာာမေး�းပွဲဲ�များ��းဖြ�င့််� 

စစ််ဆေး�းရမည်။်

(၂)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေများ��းသည် ် အထက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အားး�ဖြ�င့််� ရိုးး��ရိုးး��တရား�းသူူကြီး�း�၏ တာာဝန်မ်ျား��းကိုု�ထမ်းး�ဆော�ာင်စ်ေ�နိုု�င်သ်ည်။်

(၃)	အထက် ်တန်းး� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ အဆိုု�ပြု�ုချျက််အရ အချိိ� န်ပ်ြ�ည့််� ဥပဒေ�ေပါါမော�ာက္ခခ

များ��းနှှင့််� လုုပ်သ်က် ် ၁၅ နှှစ််အထက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� အဆင့်�မြ�င့််�တရား�းရုံးး��များ��းတွွင်လ်ုုပ်က်ိုု�င်ရ်န်် စာာရင်းး�

သွွင်းး�ထားး�သော�ာရှေ့�့�နေ�များ��းအားး� ထူးး�ထူးး�ခြား��းခြား��း ထက်မ်ြ�က်မ်ှုုအတွွက် ် အမြ�င့််�ဆုံးး��အယူူခံံ

တရား�းရုံးး��များ��းတွွင် ်ရာာထူးး�ခန့််�အပ်န်ိုု�င််သည်။်

အီီတလီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၃၅ (၁၉၄၈ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း� ၁၅ ယော�ာက် ်ပါါဝင်သ်ည်။် ယင်းး�တို့့��ထဲဲမှှ သုံးး��ပုံံ�

တစ်ပ်ုံံ�ကုို� သမ္မမတကခန့််�အပ်သ်ည်၊် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကုို� လှွှတ်တ်ော်�်�နှှစ်ရ်ပ်ပ်ေါ�ါင်းး�ညီီလာာခံံမှှ ခန့််�အပ် ်

ပြီး�း� သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ကိုု�သာာမန််တရား�းရုံးး��နှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တို့့��ကခန့််�အပ်သ်ည်။်

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းကိုု� ပင််စင်ယ်ူူသွားး��သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၊ သာာမန်န်ှှင့်�် အုုပ််ချုု�ပ်ရ်ေး�း ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၊ တက္ကကသိုု�လ် ် ဥပဒေ�ေပါါမော�ာက္ခခများ��းနှှင့်� နှှစ်န်ှှစ်ဆ်ယ်က်ျော်�်�� 

အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�ရှိသော����ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း စသည်တ်ို့့��အကြား�း�မှှ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်။်

(၃) တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် ကိုးး��နှှစ််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည်။် ကျျမ်းး�ကျိိ� န််သည့်�နေ့�့မှှစတင်ပ်ြီး�း� 

ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရ်။
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(၄)	ရာ ာထူးး�သက်တ်မ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ� န်တ်ွွင် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် ရာာထူးး�မှှထွွက်က်ာာ လုုပ်င်န်းး�

တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်် မလိုု�တော့�့�ပေ�။

(၅)	တရား�းရုံးး ��များ��းသည် ် ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့််�အညီီ အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းအထဲဲမှှ 

ဥက္ကကဋ္ဌကိုု�ရွေး�း�ချျယ်ရ်မည်။် ဥက္ကကဋ္ဌသည် ် သုံးး��နှှစ််တာာဝန််ယူူပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံခွွင့်�ရှိိ�

သော်�်�လည်းး� ပုံံ�မှှန််ကိုးး��နှှစ််ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ထက် ်ကျော်�်��လွွန််လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

(၆)	တရား�းသူ ကြီး�း�များ��းသည်သ်ည် ်လှွှတ်တ်ော်�်� သို့့��မဟုတ် ်ဒေ�သဆုို�င်ရာာကော�ာင််စီီအဖ့ွဲ့��ဝင်ဖြ�စ်ခြ�င်းး�၊

တရား�းဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�ကုို�လုပ်ကု်ို�င်ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာအခြား��းလုပ်င်န်းး�၊ 

နေ�ရာာများ��းနှှင့််� ကင်းး�ရှှင်းး�ရမည်။်

(၇) သမ္မမတအားး� စွွပ်စ်ွဲဲ�ပြ�စ်တ်င်ခ်ြ�င်းး�အမှုုကိုု� စစ််ဆေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ော�ာ တရား�းရုံးး��တွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်၁၆ ဦးး

ပုို�မို�ပါါဝင်ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��မှာာ� လှွှတ်တ်ော်�်�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဝင်ရန် ်အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�်ဝသူများ��းအကြား�း�

မှှသာာမန်တ်ရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ခန့််�အပ်သ်ည့်�် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့်�အညီီ လွှှတ်တ်ော်�်�

က ကိုးး��နှှစ်တ်စ််ကြိ�ိမ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်သ်ော�ာ ပြ�ည်သ်ူူ ၁၆ ဦးး ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဘော့�့�စ််နီးး�ယားး�နှှင့်�် ဟာာဇီီဂိုု�ဗီီနား�းနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၆(၁)(က) (၁၉၉၅ ခုုနှှစ်)်

(၁)	ဘော့�့�စ် န်ီးး�ယားး�နှှင့်�် ဟာာဇီီဂိုု�ဗီီနား�းနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ် အဖွဲ့့��ဝင်က်ိုးး��ဦးးဖြ�င့််� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။်

(က) အဖွဲ့့��ဝင်လ်ေး�းဦးးကိုု� အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်�က ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်၊် အဖွဲ့့��ဝင်န်ှှစ်ဦ်းးကိုု� 

လှွှတ်တ်ော်�်�နှှစ်ရ်ပ်ပ်ေါ�ါင်းး�ညီီလာာခံံက ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။် ကျျန်ရ်ှိသော����ာအဖ့ွဲ့��ဝင်သုံးး��ဦးး 

ကိုု� ဥရော�ာပလူ့့�အခွွင့််�အရေး�း�တရား�းရုံးး��က သမ္မမတနှှင့်�ညှိိ�နှိုုင်းး�၍ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။်

ယူူဂန်ဒ်ါါသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၂ (၁၉၉၅ ခုုနှှစ်)် *

၁၄၂။ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��း ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် လက်ထ်ော�ာက်တ်ရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် တရား�းသူူကြီး�း�ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််

 တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းး၊ အယူူခံံတရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးနှှင့်�် အထက်တ်ရား�းရုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�တစ််

ဦးးတို့့��ကိုု� သမ္မမတက တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်န်ှှင့်�် ညှိိ�နှိုုင်းး�ကာာ လွှှတ်တ်ော်�်�၏ အတည်ပ်ြု�ု

ချျက်ဖ်ြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်သ်ည်။်

(၂)	 (က) ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ် ်တရား�းသူကြီး�း�ရာာထူးး� သို့့��မဟုတ် ်အယူခံံတရား�းရုံးး��တရား�းသူကြီး�း� ရာာထူးး�	

        သို့့��မဟုုတ် ်အထက်တ်ရား�းရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�ရာာထူးး� လစ်လ်ပ်န်ေ�ပါါက

(ခ)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် တရား�းသူူကြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ်အယူူခံံတရား�းရုံးး��တရား�းသူူကြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ်

အထက်တ်ရား�းရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�သည် ် အကြော��ာ�င်းး�တစ်ခ်ုုခုုကြော��ာင့်�် ယင်းး�၏တာာဝန််ကိုု� 

ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�လျှှင််

(ဂ)	 ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်တ်ရား�းသူကြီး�း�ချုု�ပ်သ်ည် ်ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်၊် အယူခံံတရား�းရုံးး�� သို့့��မဟုတ် ်



89တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

အထက်တ်ရား�းရုံးး��တို့့��၏ အခြေ�ေ�အနေ�ေကိုု�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်�မရှှင်က်ိုု� အကြံ�ံပေး�းခြ�င်းး�

ဖြ�င့်�် ကော်�်�မရှှင်က သမ္မမတကို�အကြံ�ံပေး�းကာာ သမ္မမတက သင့််�လျော်�်��သော�ာသူူတစ်ယော�ာက််

အားး� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ် ် အယူူခံံတရား�းရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ် အထက်တ်ရား�းရုံးး�� 

တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ်ခ်န့််�အပ်က်ာာ ထိုု�သူူသည် ် အနား�းယူူရမည့််� အသက်အ်ရွွယ်က်ျော်�်��

သည့်�်တိုု�င် ်တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ် ်ထမ်းး�ဆော�ာင်စ်ေ�ခြ�င်းး�၊

(၃) အပိုု�ဒ်င်ယ် ် (၂) အရ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၊ အယူူခံံတရား�းရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ် အထက်တ်ရား�းရုံးး�� 

တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ် ် ခန့််�အပ်ခ်ံံထားး�ရသူူသည် ် ခန့််�အပ်ထ်ားး�သည့််� အချိိ� န်အ်တော��ာအတွွင်းး� 

တာာဝန်ဆ်က်လ်က်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် သို့့��မဟုုတ် ် အချိိ� န််သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက တရား�း 

စီီရင်ရ်ေး�း ဝန််ဆော�ာင်မ်ှုုကော်�်�မရှှင်၏်အကြံ�ံပြု�ုချျက်ဖ်ြ�င့််� သမ္မမတက ရာာထူးး�ကိုု�ပြ�န်မ်ရုုတ်သ်ိိမ်းး�မီီ

အချိိ� န်ထ်ိိ ဆက်လ်က်တ်ာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န််။

*<http://www.constitutionnet.org> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ယူူဂန်ဒ်ါါသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၈ (၁၉၉၅ ခုုနှှစ်)် *

၁၄၈။ အခြား��းတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအရာာရှိိ�များ��း ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော်�်� 

မရှှင်သ်ည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပုုဒ််မ ၁၄၇(၃) တွွင် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာရာာထူးး�နေ�ရာာများ��းမှှတစ်ပ်ါးး�

အခြား��းမည်သ်ည့်�် ရာာထူးး�နေ�ရာာတွွင်မဆိုု� ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� အတည်ပ်ြု�ု

ခြ�င်းး�၊ တားး�မြ�စ်ရာာထူးး�နေ�ရာာများ��းကို� ရယူထားး�သူူများ��းအားး� စည်းး�ကမ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းလုပ်င်န်းး�များ��းဆော�ာင်် 

ရွွက်က်ာာထိုု�သူူများ��းအားး� ရာာထူးး�မှှ ဖယ်ရ်ှား��းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ပြု�ုလုုပ်ရ်မည်။်

*<http://www.constitutionnet.org > ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ပေါ်�်တူူဂီီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၂၂ (၁၉၇၆ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်*

ပုုဒ်မ် ၂၂၂ (တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�မှုုနှှင့်�် ရပ်တ်ည်ခ်ျျက် ်အနေ�ေအထားး�)

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း� ၁၃ ဦးး ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည်။် ဆယ်ဦ်းးကိုု� 

အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ကရွေး�း��ချျယ်ပ်ြီး�း� ထိုု�ဆယ်ဦ်းးပူးး�တွဲဲ�ကာာ ကျျန်သ်ုံးး��ဦးးကိုု�ရွေး�း�ချျယ်သ်ည်။်

(၂)	အော� ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�က ရွေး�း�ချျယ်သော�ာ သို့့��မဟုုတ် ်ပူးး�တွဲဲ�ရွေး�း�ချျယ်သ်ော�ာ တရား�းသူူကြီး�း� ၆ ဦးး

ကိုု� အခြား��းတရား�းရုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းထဲဲမှရွေး��း��ချျယ်ပ်ြီး�း� ကျျန််သူူများ��းကို� ဥပဒေ�ေပညာာရှှင်မ်ျား��း

ထဲဲမှှ ရွေး�း�ချျယ်ရ်မည်။်

(၃)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�မှာာ� ကိုးး��နှှစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ထပ်မ်ံံ

၍ ခန့််�အပ်က်ာာတာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။

(၄)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ဥက္ကကဋ္ဌကိုု�ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ွေး�း�ချျယ်ရ်မည်။်

(၅)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်အခြား��းတရား�းရုံးး�� တရား�းသူကြီး�း�များ��းနည်းး�တူူ



90 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

လွွတ်လ်ပ်ခ်ွွင့်�်၊ ရာာထူးး�တည်မ်ြဲ�ဲခြ�င်းး�၊ ဘက်မ်လို�က်ခြ�င်းး�နှှင့်�် ပုုဂ္ဂိုု��လ်ရ်ေး�းတာာဝန်ရိ်ှိ�ခြ�င်းး�နှှင့်�် သီးး�ခြား��း

ဖြ�စ်တ်ည်ခ်ြ�င်းး� အခွွင့်�အရေး�း�များ��းကိုု� ရရှိိ�မည်။်

(၆)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ ရပိုု�င်ခ်ွွင့်�်များ��းနှှင့််� အဆင့်�်အတန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ

စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းကိုု� ဥပဒေ�ေတွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ရမည်။်

*<http://www.en.parlamento.pt/> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

ဘူူလ်ဂ်ေး�းရီးး�ယားး� သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၇ (၁၉၉၁ ခုုနှှစ်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��ကိုု� အဖွဲ့့��ဝင် ်၁၂ ဦးးဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ရမည််။ သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ကိုု� အော�ာက် ်

လွှှတ်တ်ော်�်�က ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်၊် သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�ကိုု� သမ္မမတက ခန့််�အပ်ရ်မည်၊် သုံးး��ပုံံ�

တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� အယူူခံံတရား�းရုံးး��ချုု�ပ်န်ှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တို့့�� ပူးး�တွဲဲ�ညှိိ�နှိုုင်းး�ပြီး�း�ရွေး�း�ကော�ာက််

ခန့််�အပ်ရ်မည်။်

(၂)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်ကိုးး��နှှစ်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ရမည်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� 

ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက််ခံံ သို့့��မဟုတ် ်ခန့််�အပ်ခ်ံံပို�င်ခ်ွွင့်�်မရှိ�ပါါ။ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ� 

ကုို�ခွဲဲ�တမ်းး�တစ်ခု်ုဆီီမှှ ဥပဒေ�ေတွွင်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အလှှည့်�်ကျျစနစ်အ်တို�င်းး� သုံးး��နှှစ်တ်စ်က်ြိ�ိမ် ်

အသစ်ပ်ြ�င်ဆ်င်ပ်ေး�းရမည်။်

(၃)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်ပညာာရှှင်ပီီသပြီး�း� ကုို�ယ်ကျျင့်�သိိက္ခာာ�ကော�ာင်းး� 

မွွန်သ်ော�ာ လုုပ်သ်က် ်၁၅ နှှစ််အထက်ရ်ှိိ� ရှေ့�့�နေ�များ��း ဖြ�စ်ရ်မည်။်

(၄)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်သုံးး��နှှစ်သ်က်တ်မ်းး�ရှိိ� ဥက္ကကဋ္ဌကိုု� လျှို့့ ���ဝှှက််

မဲဲစနစ််ဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ်ရ်မည်။်

(၅)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�အဆင့််�အတန်းး�ကိုု� ရယူူထားး�သူူသည် ် ကိုု�ယ်စ်ား�း

ပြု�ုလုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကဲ့့�သို့့�� နိုု�င််ငံံတော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် အစိုးး��ရရာာထူးး�များ��း၊ သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီ 

သို့့��မဟုုတ် ်အလုုပ်သ်မား�းသမဂ္ဂဂတို့့��တွွင် ်အသင်းး�ဝင်ထ်ားး�ခြ�င်းး�များ��း၊ သို့့��မဟုတ် ်လွွတ်လ်ပ််သော�ာ

စီးး�ပွား��းရေး�းလုုပ်င်န်းး� သို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းလခစား�းအလုုပ်တ်ို့့��ကိုု� လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ကင်းး�ရှှင်းး�ရ

မည်။်

(၆)	 ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ် လှွှတ်တ်ော်�်�အမတ်မ်ျား��းနည်းး�တူူ ရပို�င်ခ်ွွင့်�် 

များ��းကိုု� ခံံစား�းရမည်။်

အီီတလီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၃၅ (၁၉၄၈ တွွင်ပ်ြ�ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေခုံံ�ရုံးး��တွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း� ၁၅ ယော�ာက်ပ်ါါဝင်သ်ည်။် ထိုု�ထဲဲမှှသုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�

ကိုု� သမ္မမတက ခန့််�အပ်သ်ည်၊် သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�နှှစ််ရပ်ပ်ေါ�ါင်းး�ညီီလာာခံံမှှခန့််�အပ်ပ်ြီး�း� 

သုံးး��ပုံံ�တစ်ပ်ုံံ�ကိုု�သာာမန််တရား�းရုံးး��နှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းတရား�းလွှှတ်တ်ော်�်�ချုု�ပ််တို့့��ကခန့််�အပ်သ်ည်။်
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(၂) တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ပင်စ်င်ယ်ူူသွားး��သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၊ သာာမန်န်ှှင့်�် အုုပ်ခ်ျုု�ပ််ရေး�း ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်တ်ရား�းသူကြီး�း�များ��း၊ တက္ကကသုို�လ်ဥ်ပဒေ�ေပါါမော�ာက္ခခများ��းနှှင့်� နှှစ်န်ှှစ်ဆ်ယ်က်ျော်�်�� အတွေ့�့�� 

အကြုံ�ံ�ရှိသော����ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း စသည်တ်ို့့��အကြား�း�မှှ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်မည်။်

(၃)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ်ကိုးး��နှှစ််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည်။် ကျျမ်းး�ကျိိ� န််သည့်�နေ့�့မှှ စတင်ပ်ြီး�း� 

ထပ်မ်ံံရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံခြ�င်းး� မပြု�ုလုုပ်ရ်။

(၄)	ရာ ာထူးး�သက််တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ချိိ� န်တ်ွွင် ်တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်ရာာထူးး�မှှထွွက်က်ာာ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််

များ��းကိုု� ဆက်လ်က်လ်ုုပ််ဆော�ာင်ရ်န်မ်လိုု�တော့�့�ပေ�။

(၅)	တရား�းရုံးး ��များ��းသည် ်ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းနှှင့်�အညီ အဖ့ွဲ့��ဝင်များ��းအထဲဲမှှ ဥက္ကကဋ္ဌ 

ကုို�ရွေး�း�ချျယ်ရမည်။် ဥက္ကကဋ္ဌသည်သ်ုံးး��နှှစ်တ်ာာဝန်ယူ်ူပြီး�း� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက််ခံံခွွင့်�်ရှိသော်����်�လည်းး�

ပုံံ�မှှန်က်ိုးး��နှှစ််ရာာထူးး�သက်တ်မ်းး�ထက် ်ကျော်�်��လွွန််လုုပ်က်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မရှိစေ���ေရ။

(၆)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ် လွှှတ််တော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် ဒေ�သဆိုု�င်ရ်ာာကော�ာင်စ်ီီ အဖွဲ့့��ဝင်ဖ်ြ�စ်ခ်ြ�င်းး�၊ 

တရား�းဥပဒေ�ေလုုပ်င်န်းး�ကုို�လုပ်ကု်ို�င်ခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်ဥပဒေ�ေကပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ အခြား��းလုပ်င်န်းး�၊

နေ�ရာာများ��းတွွင်လ်ုုပ််ကိုု�င်ခ်ြ�င်းး�တို့့��မှှ ကင်းး�ရှှင်းး�ရမည်။်

(၇)	 သမ္မမတအားး� စွဲဲ�ချျက်တ်င်ခ်ြ�င်းး�အမှုုကိုု� စစ်ဆ်ေး�းဆုံးး��ဖြ�တ်သ်ော�ာ တရား�းရုံးး��တွွင် ်အဖွဲ့့��ဝင် ်၁၆ ဦးး

ပုို�မို�ပါါဝင်ပြီး�း� ယင်းး�တို့့��မှာာ� လှွှတ်တ်ော်�်�ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဝင်ရန် ်အရည်အ်ချျင်းး�ပြ�ည့်�်ဝသူများ��းအကြား�း�

မှှ သာာမန်တ်ရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး�ခန့််�အပ်သ်ည့်�် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့်�အညီီ လွှှတ်တ်ော်�်�

ကကိုးး��နှှစ်တ်စ်က်ြိ�ိမ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်သ်ော�ာ ပြ�ည်သ်ူူ ၁၆ ဦးး ဖြ�စ်သ်ည်။်

အာာဖဂန်န်စ္စစတန်် အစ္စစလာာမ့််� သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၃၂ (၂၀၀၄ )

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းကိုု� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက်၊် သမ္မမတအတည်ပ်ြု�ုချျက််များ��းဖြ�င့််� 

ခန့််�အပ်ပ်ါါသည်။်

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းအားး� ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊ နေ�ရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�၊ ပြ�စ်ဒ်ဏ််

ချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူရန် ်အဆိုု�ပြု�ုချျက််များ��းသည် ်ဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည့််� 

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��၏ လုုပ်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာသာာ ဖြ�စ်သ်ည်။်

(၃)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီီမံံအုုပ်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုုဖြ�စ်ရ်ေး�း၊ တရား�းစီီရင်မ်ှုုရေး�းရာာများ��း

အတွွက် ် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ စီီမံံဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��းကိုု� အကော��ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန််နှှင့်�် 

လိုု�အပ်သ်ော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုုများ��းကို� ဖန််တီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းရန် ်ဦးးတည်လ်ျျက် ်တရား�းစီီရင််

ရေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အထွေထွေ��ေ���အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဌာာနအားး� တည်ထ်ော�ာင်န်ိုု�င်သ်ည်။်

အာာဂျျင်တ်ီးး�နား�းနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၁၀ (၁၉၉၄)*

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��၏ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်မ်ျား��းနှှင့််� အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် ယင်းး�တို့့��၏ 

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� သင့်�်လျော်�်��မှှန််ကန််သော�ာ ပြု�ုမူူဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��းဖြ�င့််� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ် ်



92 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

သည်။် ယင်းး�တို့့��၏ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််မှုုများ��းအတွွက် ် ဥပဒေ�ေက စိိစစ်သ်တ််မှှတ်ထ်ားး�သော�ာ လုုပ်ခ်

လစာာကိုု�ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အဆိုု�ပါါလစာာ သတ်မ်ှှတ််ချျက်သ်ည် ်ယင်းး�တို့့��တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�စဉ်က်ာာလ

အတွွင်းး� လျော့�့��နည်းး�သွားး��ခြ�င်းး�၊ ပျော�ာ�က်ပ်ျျက်သ်ွားး��ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

*<https://aceproject.org/ero-en/regions/americas/AR/argentina-constitution-as-

amended-to-1994-english/view> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်် မှှ ကူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

အက််စတိုးး��နီးး�ယားး� သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၇ (၁၉၉၂)

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းကိုု� ရာာသက််ပန််ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ပြ�န်လ်ည််

ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�အတွွက် အခြေ�ေ�ခံံသဘော�ာ�တရား�းများ��းနှှင့်� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းကို� ဥပဒေ�ေ

ကသာာ ချျမှှတ်ပ်ါါသည်။်

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းကိုု� တရား�းရုံးး��၏ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ဖ်ြ�င့််�သာာ ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ် ် နိုု�င်ပ်ါါ 

သည်။်

(၃)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ်ဥပဒေ�ေကသတ်မ်ှှတ််ထားး�ပါါက အခြား��းသော�ာရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က််

ထားး�သည့််� သို့့��မဟုုတ် ်ခန့််�အပ်ထ်ားး�သည့််� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ တာာဝန််ကိုု�ခွဲဲ�ဝေ�ထမ်းး�ဆော�ာင််

ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

(၄)	တရား�းသူ ကြီး�း�များ��း၏ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် တရား�းရေး�းဆို�င်ရာာအနေ�ေအထားး�ကုို�လည်းး� 

ဥပဒေ�ေကသာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါသည်။်

ချီီ�လီ ီ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ နိုု�င်င်ံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၇၇ (၁၉၈၀)

တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏တာာဝန်မ်ျား��းကို� သင့််�လျော်�်��မှှန်က်န်စ်ွာာ� ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�သရွေ့�့�� 

ဆက်လ်က်ရ်ပ်တ်ည် ် နေ�နိုု�င််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��ရာာတွွင် ် အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းမှာာ�မူူ ယင်းး�တို့့��၏ 

သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတရား�းစီီရင်ရ်ေး�းတာာဝန်က်ိုု� ဥပဒေ�ေကသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� ကာာလတစ်ခ်ုုအထိိသာာ ထမ်းး�

ဆော�ာင်ရ်မည် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

အထက်တ်ွွင် ်ရာာသက်ပ်န်ရ်ာာထူးး�ဟူူ၍ဆိုု�ထားး�စေ�ကာာမူူ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်အသက် ်၇၅ 

နှှစ်် ပြ�ည့််�မြော��ာက််ပြီး�း�ပါါက ယင်းး�တို့့��၏ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ရပ်စ်ဲဲရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် သို့့��မဟုုတ်ပ်ါါက 

အလုုပ်မ်ှှနုုတ်ထ်ွွက််ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် တရား�းဥပဒေ�ေအရသတ်မ်ှှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််� အချျက််အတိုု�င်းး� 

စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုမရှိတော့����့�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းဥပဒေ�ေအရ ပြ�င်ဒ်ဏ်စ်ီီရင်ခ်ြ�င်းး�ခံံရသော��ာကြော��ာင့််� မိိမိိတို့့��

၏ ရာာထူးး�၊ တာာဝန်မ်ှှချျထားး�ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ရှိိ�ပါါကလည်းး� တာာဝန်မ်ှှရပ်စ်ဲဲနိုု�င်သ်ည်။် အသက်အ်ရွွယ်န်ှှင့်�် 

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သော�ာစံံနှုုန်းး�များ��းကိုု� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်အ်တွွက် ်အသုံးး�� 

ချျခြ�င်းး�မရှိသော����ာကြော��ာင့််� ယင်းး�အနေ�ေဖြ�င့််� ယင်းး�၏တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န််သတ်မ်ှှတ်က်ာာလပြီး�း�ဆုံးး��သည််

အထိိ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။် မည််သို့့��ဆိုု�စေ� သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာပါါတီီက သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းဝင်အ်စီီ 

ရင်ခ်ံံစာာဖြ�င့််� ပန်က်ြား�း�မှုုအပေါ်�်�အခြေ�ေ�ပြု�ု၍ သမ္မမတက တော�ာင်းး�ဆိုု�ပါါက ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့််� 

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းကိုု� သင့်�လျော်�်��မှှန််ကန််စွာာ�ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�
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ကြော��ာင်းး� ကြေ��ငြာ�ာပေး�းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� တရား�းပြို��င််များ��းထံံမှှ တင်ပ်ြ�ချျက်န်ှှင့်�် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအယူူခံံကြား�း�နာာ

စစ်ဆ်ေး�းရေး�းတရား�းရုံးး��မှှ အစီီရင်ခ်ံံစာာများ��းအရ ယင်းး�၏အဖွဲ့့��အဝင်အ်များ��းစုုသည် ် သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာတရား�း 

သူူကြီး�း�အားး� ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်ရ်န်် သဘော�ာ�တူူလက်ခ်ံံနိုု�င််သည်။် အဆိုု�ပါါ သဘော�ာ�တူူညီီမှုုများ��းကိုု� 

လက်တ်ွေ့�့�အကျိုးး� ��သက်ရ်ော�ာက်မ်ှုုရှိစေ���ေရန် ်သမ္မမတထံံ တင်ပ်ြ�ရပါါသည်။်

ဗဟုို�တရား�းရုံးး��အဆို�ပြု�ုချျက် ်သို့့��မဟုတ် ်စီီရင်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ရ နုို�င်င်ံံတော်�်�သမ္မမတသည် ်တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းသို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းသော�ာ အရာာရှိိ�များ��းအားး� သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍတွွင်းး�ရှိိ� အမှုုထမ်းး�

များ��းအားး�ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ရာာထူးး�တူူညီီသည့််� အခြား��းနေ�ရာာများ��းသို့့�� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�တာာဝန််ထမ်းး�

ဆော�ာင်စ်ေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ချျမှှတ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

*<http://hrlibrary.umn.edu/research/chile-constitution.pdf> ဟူူသည့််� ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ကူးး�ယူူ

ဖော်�်�ပြ�သည်။်

နိုု�င််ဂျီးး� �ရီးး�ယားး� ဖက်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၉၁ (ထုုတ်ပ်ြ�န်ခ်ျျက်)် အမိိန့််�

ညွှှန််ကြား�း�ချျက် ်(၁၉၉၉)

(၁)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ် ် အယူူခံံကြား�း�နား�းစစ်ဆ်ေး�းရေး�းရုံးး��တို့့��တွွင် ် ခန့််�အပ်ထ်ားး�သော�ာ 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာပိုု�င်တ်စ်ဦ်းးသည် ်အသက် ်၆၅ နှှစ်က်ျော်�်��လျှှင် ်အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူနိုု�င်မ်ည််

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆက်လ်က်၍်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်လ်ိုု�ပါါက အသက် ် ၇၀ ထိိသာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််ပါါ 

သည်။်

(၂) အထက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၁ တွွင် ် သတ်မ်ှှတ််ထားး�သည့််� တရား�းရုံးး��များ��းမှှလွဲဲ�၍ အခြား��းသော�ာ

တရား�းရုံးး��တစ်ခ်ုုမှှ ခန့််�အပ်ထ်ားး�သည့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာပိုု�င်သ်ည် ် အသက် ် ၆၀ ပြ�ည့််�

သော�ာအခါါအငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူနိုု�င်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ဆက်လ်က်၍်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်လ်ိုု�ပါါက အသက် ်

၆၅ နှှစ််ထိိသာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�း အာာဏာာပိုု�င်တ်စ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် အာာဏာာရှိိ�သူူသည် ်-

(က)	လုုပ်သ်က် ်၁၅ နှှစ််သက်တ်မ်းး�နှှင့်�်အထက်ရ်ှိိ�သူူများ��းသည် ်အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူချိိ� န်ဖ်ြ�စ်၍်သော်�်� 

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င််ဂျီးး� �ရီးး�ယားး�၏ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်၊် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး�� သို့့��မဟုုတ် ်အယူူခံံ

ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရေး�းရုံးး��တို့့��၏ တရား�းလွှတ်တ်ော်�်� တရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�များ��းသည် ်အသက် ်

၆၅ နှှစ််နှှင့်�် အသက် ်၆၀ အသီးး�သီးး� ပြ�ည့််�ပြီး�း�ဖြ�စ်လ်ျှှင်သ်ော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ယင်းး�တို့့��၏  

ရသင့််�ရထိုု�က်သ်ော�ာ အငြိ�ိမ်းး�စား�းခံံစား�းခွွင့်�များ��းအပြ�င် ် နော�ာက်ဆ်ုံးး��ရသော��ာ နှှစ်စ်ဉ််လစာာ 

နှုုန်းး�ထားး�နှှင့််� ညီီမျှှသည့််� ပင်စ်င်လ်စာာ၊ ခံံစား�းခွွင့်�များ��း ရရှိိ�မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(ခ)	လု ုပ်သ်က် ်၁၅ နှှစ််သက်တ်မ်းး�နှှင့်�်အထက် ်ရှိိ�သူူများ��းသည် ်အသက် ်၆၅ နှှစ်် သို့့��မဟုုတ် ်

၆၀ နှှစ်တ်ို့့��တွွင် ်အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူပါါက အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� (က) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သည့်�် နှုုန်းး�ထားး�များ��းအတိုု�င်းး� အချိုး� း��ကျျပင်စ်င်လ်စာာငွေ�ေကိုု� ခံံစား�းခွွင့်�ရရှိိ�မည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��အပြ�င် ် ယင်းး�၏ လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်သ်ော�ာကာာလ၏ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�

များ��းနှှင့််�အညီီ ယင်းး�၏ ရသင့််�ရထိုု�က်သ်ော�ာ အငြိ�ိမ်းး�စား�းခံံစား�းခွွင့်�များ��းအပြ�င် ်အခြား��းသော�ာ

 ခံံစား�းခွွင့််�များ��းကိုု�လည်းး� ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င်သ်ည်။်
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(ဂ)	မ ည်သ်ည့်�ကိိစ္စစရပ်တ်ွွင်မ်ဆိုု� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းအနေ�ေဖြ�င့်�် အက်ဥ်ပဒေ�ေ 

သို့့��မဟုုတ် ် အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်� သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င််ငံံတော်�်�တွွင်းး�ရှိိ� လွှှတ်တ်ော်�်�တစ််ရပ်က် 

ချျမှှတ်ပ်ြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်န်ှှင့်�်အညီီ အဆိုု�ပါါပင်စ်င်လ်စာာနှှင့်�် အငြိ�ိမ်းး�စား�းခံံစား�းခွွင့်�များ��းကိုု� 

ရရှိိ�ခံံစား�းခွွင့်�ရှိိ�ပါါသည်။်

(၄)	 ဤအပိုု�ဒ်တ်ွွင် ် သို့့��မဟုုတ် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေတွွင် ် အခြား��းသော�ာဥပဒေ�ေတစ်ရ်ပ်၏် ဗဟိုု�

အစိုးး��ရအဖွဲ့့�� သို့့��မဟုုတ် ် ပြ�ည်န်ယ်အ်စိုးး��ရအဖွဲ့့��၏ နိုု�င််ငံ့့�တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ဲ့့�သူူများ��း

အတွွက် ်ပင်စ်င်လ်စာာ၊ လုုပ်သ်က်ဆ်ိုု�င််ရာာ ဆုုကြေး��းနှှင့််� အခြား��းသော�ာ အငြိ�ိမ်းး�စား�းခံံစား�းခွွင့်�များ��း

ကိုု�သတ်မ်ှှတ်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအားး�ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ကိုု� ပိိတ်ပ်င်ဟ်န့််�တားး�ခြ�င်းး�

မရှိိ�ရပါါ။

*<http://www.nigeria-law.org/ConstitutionOfTheFederalRepublicOfNigeria.htm> ဟူူ

သည့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွွင်လ်ည်းး� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရှုုနိုု�င််ပါါသည်။်

ကိုု�ရီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ်  ၁၀၅ (၁၉၄၈ တွွင်် ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၈၇ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�ချုု�ပ်၏် သက်တ်မ်းး�မှာာ� ခြော��ာက်န်ှှစ််ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�ကိုု�ပြ�န်လ်ည်ခ်န့််�အပ်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး� မ

ရှိပေ���ေ။

(၂)	 ဗဟုို�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်ရိ်ှိ� တရား�းလွှတ်တ်ော်�်�တရား�းသူကြီး�း�များ��း၏ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််ရန် ်သတ်မ်ှှတ််

ကာာလမှာာ� ခြော��ာက််နှှစ်ဖ်ြ�စ်ပြီး�း� ဥပဒေ�ေအရ ယင်းး�တို့့��အားး� ပြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်နု်ို�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	တရား�းသူ ူကြီး�း�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်ရ်ှိိ� တရား�းလွှှတ်တ်ော်�်� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းမှှလွဲဲ�၍ 

အခြား��းသော�ာတရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် သတ်မ်ှှတ်က်ာာလမှာာ� ၁၀ နှှစ်် ဖြ�စ််

ပါါသည်။် ယင်းး�တို့့��အားး�ဥပဒေ�ေတွွင် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာအနေ�ေအထားး�များ��းအရ ပြ�န်လ်ည် ်ရွေး�း�ချျယ်

ခန့််�အပ်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၄)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��း၏ အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူရန် ်အသက်အ်ရွွယ်က်ိုု� ဥပဒေ�ေအရဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါသည်။်

ဂွာာ�တီီမာာလာာ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၀၇ (၁၉၈၅ တွွင်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၃ တွွင််

 ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ပုုဒ််မ ၂၀၇ - အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ် ရာာဇဝတ််မှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းဖြ�စ်ရ်န်် 

သတ်မ်ှှတ်ခ်ျျက်မ်ျား��း

အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�နှှင့််� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ဂွာာ�တီီမာာလာာ နိုု�င်င်ံံသားး�များ��းဖြ�စ်ရ်မည််

ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� သိိက္ခာာ�ရှိိ�၍တည်က်ြ�ည်သ်ူူ ဖြ�စ်ရ်မည်။် နိုု�င်င်ံံသားး�များ��းအဖြ�စ် ် အခွွင့်�်အရေး�း�များ��းရရှိိ�ထားး�သူူများ��း 

ဖြ�စ်ရမည့်�အပြ�င် ်လက်မ်ှှတ်ရ်ရှေ့�့��နေ�များ��းလည်းး�ဖြ�စ်ရမည်။် ကုို�ယ်ပုို�င်တရား�းစီရင်ပု်ို�င်ခ်ွွင့်�်ရှိ�သည့််� သတ်မ်ှှတ််

ထားး�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� အော�ာက်ရ်ုံးး��များ��းရှိိ� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ လက်မ်ှှတ်ရ် 

ရှေ့�့�နေ�ဖြ�စ်ရ်မည်ဟ်ူူသည့််� သတ်မ်ှှတ််ချျက်က်ိုု� ဥပဒေ�ေကချွွင်းး�ချျက်အ်ရ ချျမှှတ််ထားး�ပါါသည်။်



95တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��း၏အရေ�ေအတွွက်အ်ပြ�င် ်လိုု�အပ်န်ေ�သည့်�် အကြော��ာ�င်းး� 

အရာာများ��းအလို�က်ဆ်န်းး�စစ်လေ့�့လာာရမည့်�် တရား�းရုံးး��များ��း၏ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင််မုှုနှှင့်�် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး� 

များ��းကိုု�လည်းး� ဥပဒေ�ေကသတ်မ်ှှတ််ထားး�ပါါသည်။်

အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း� သို့့��မဟုုတ် ်ရာာဇဝတ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်အခြား��းသော�ာ

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုများ��း၊ သမဂ္ဂဂများ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီများ��းအတွွင်းး�ရှိိ� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုနေ�ရာာ

များ��း၊ဘာာသာာရေး�းခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်မ်ျား��း စသည့််�တာာ၀န််များ��းယူူထားး�သူူများ��း မဖြ�စ်ရ်ပါါ။ 

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််မှှ အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ် တရား�းမျှှတမှုုအတွွက် ် မဆိုု�င်းး�မတွွ၊ 

အပြ�ည့်�်အဝထမ်းး�ဆော�ာင််မည်ဖ်ြ�စ်ကြော��ာင်းး�ကုို� ကွွန်ဂ်ရက်လှွှတ်တ်ော်�်�တွွင် ်ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ� န်ဆု်ို�ရပါါသည်။် 

အခြား��းသော�ာအော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််� ရာာဇဝတ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည်ဗ်ဟိုု�တရား�းရုံးး�� 

ချုု�ပ််၌ ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ� န်ဆ်ိုု�ရပါါသည်။်

*<http://pdba.georgetown.edu/> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စပိိန်ဘ်ာာသာာမှှ

ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�ထားး�ပါါသည်။်

ဂွာာ�တီီမာာလာာ သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၁၅ (၁၉၈၅ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၃ တွွင််

 ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်*

ပုုဒ်မ် ၂၁၅ - ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၌ ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

ကွွန်ဂ်ရက်လ်ွှှတ််တော်�်�သည် ်ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််မှှ အော�ာက်ရ်ုံးး�� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ငါးး�နှှစ် ်

သက်တ်မ်းး�အတွွက် ် လုုပ််ငန်းး�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ါါသည်။် ဤသို့့��ရွေး�း� 

ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ရ်ာာတွွင် ်တက္ကကသိုု�လ််များ��းမှှ ပါါမော�ာက္ခခချုု�ပ်မ်ျား��း၊ ဥပဒေ�ေပညာာကျော�ာ�င်းး�များ��းနှှင့််� နိုု�င်င်ံံ

အတွွင်းး�ရှိိ� တက္ကကသိုု�လ်တ်ိုု�င်းး�မှှ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း၊ လူူမှုုရေး�းသိိပ္ပံံ�ဌာာနများ��း၏ဌာာနမှူး��းများ��း၊ ရှေ့�့�နေ�များ��းကော�ာ

လိိပ်န်ှှင့်�် ဂွာာ�တီီမာာလာာ၏ နိုု�တြီ�ီရှေ့�့�နေ�များ��းဆိုု�င်ရ်ာာ အထွေထွေ��ေ���ညီီလာာခံံက ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က််

ထားး�သည့််� အရေ�ေအတွွက်တ်ူူညီီသော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၊ ယခုုဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ 

ပုုဒ်မ် ၂၁၇ အားး� ကိုးး��ကားး�ချျက်အ်ရ အယူူခံံကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းရေး�းရုံးး��နှှင့်�် အခြား��းသော�ာတရား�းရုံးး��များ��း၏ 

အော�ာက်ရ်ှေ့�့�နေ�များ��းက ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ထ်ားး�သည့််� အရေ�ေအတွွက်တ်ူူညီီသော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််

များ��းစသည်တ်ို့့��ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီက အဆိုု�ပြု�ုထားး�သည့််� အမတ််

လော�ာင်းး� နှှစ်ဆ်ယ့်�်ခြော��ာက်ဦ်းးအနက်မ်ှှ ရွေး�း�ချျယ်ခ်ြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ကုို�ယ်စား�းလှှယ်များ��းအားး�ရွေး�း�ချျယ်ရာာ၌ ကော်�်�မတီအဖ့ွဲ့��ဝင်များ��းအနက် ်သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�၏ ထော�ာက်ခ်ံံ 

မဲဲကိုု�ရရှိိ�ရန်လ်ိုု�အပ်ပ်ါါသည်။်

ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီ သို့့��မဟုုတ် ် အမတ်လ်ော�ာင်းး�များ��း၏စာာရင်းး�အားး� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�း

ရာာတွွင် ်ပါါဝင်က်ိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုခြ�င်းး�ကိုု� လက်မ်ခံံပါါ။

ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��၏ အော�ာက်ရ်ုံးး��တရား�းသူူကြီး�း�ကိုု� ယင်းး�၏ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအနက််မှှ သုံးး��ပုံံ�နှှစ််

ပုံံ�က ထော�ာက်ခ်ံံကြော��ာင်းး�ဆန္ဒဒမဲဲပေး�း၍ ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ပ်ြီး�း� တစ််နှှစ်တ်ာာအတွွက် ် အာာဏာာကိုု� 



96 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ော�ာတရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်အ်ားး� တရား�းရုံးး��၏ရွေး�း�ကော�ာက်ခ်ံံကာာလအတွွင်းး� ပြ�န်လ်ည််

ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ပြု�ုလုုပ်လ်ေ့�့မရှိိ�ပါါ။

*<http://pdba.georgetown.edu/> ဟူူသည့််� ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်တ်ွွင် ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စပိိန်ဘ်ာာသာာမှှ

ဘာာသာာပြ�န်ဆ်ိုု�ထားး�ပါါသည်။်

ဂျျပန်န်ိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၇၉ (၁၉၄၆)

(၁)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််တွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်အ်ပါါအဝင် ်ဥပဒေ�ေက သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� တရား�း 

သူူကြီး�း�အရေ�ေအတွွက်အ်ားး� ခန့််�အပ်ထ်ားး�ရှိိ�ပါါသည်။် တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်မ်ှှလွဲဲ�၍ အဆိုု�ပါါ တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��းအားး�လုံးး��ကိုု� ဝန်က်ြီး�း�အဖွဲ့့��က ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ပ်ါါသည်။်

(၂)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််မှှ တရား�းသူကြီး�း�များ��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ပထမဆုံးး��အထွေထွေ��ေ��� 

ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�၌နိုု�င််သော�ာ အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းမှှ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ပ်ေး�းသူူ 

များ��းက ဆန်းး�စစ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် တဖန်် အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� ထပ်မ်ံံ

၍ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ပ်ါါကလည်းး� ၁၀ နှှစ််ကာာလခြား��းပြီး�း�နော�ာက် ်အလားး�တူူစွာာ�ပင်ယ်င်းး�တို့့��အားး� 

ပြ�န်လ်ည်ဆ်န်းး�စစ််ပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	အော� ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ စာာပိုု�ဒ်တ်ွွင််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� ရာာထူးး�မှှ 

ထုုတ်ပ်ယ်ရ်န်် ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲပေး�းသူူ အများ��းစုုကလိုု�လားး�ကြ�ပါါက ယင်းး�တရား�းသူူကြီး�း�ကိုု� ရာာထူးး�

မှှ ဖယ်ရ်ှား��းရမည်ဖ်ြ�စ်ပ်ါါသည်။်

(၄)	စစ် ဆ်ေး�းမှုုပြု�ုလုုပ်ရ်ာာတွွင် ်ဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်။်

(၅)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ဥပဒေ�ေကသတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� အသက်အ်ရွွယ််

သို့့��ရော�ာက်ရ်ှိိ�ပါါက အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၆)	အဆို ု�ပါါ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည်် မိိမိိတို့့�� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�စဉ်က်ာာလအတွွင်းး� သတ််မှှတ််

ထားး�သော�ာအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းတွွင် ် လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််� ရသင့််�ရထိုု�က်သ်ော�ာ ခံံစား�းခွွင့်�များ��းကိုု� 

ရရှိိ�ပါါသည်။်

ဂျာ�ာမနီီနိုု�င်င်ံံ၏ ဖ က်ဒ်ရယ်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င််ရာာ  တရား�းရုံးး��ဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၄ (၁၉၅၁ တွ ွင် ်

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၉ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��း၏ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည့််� သတ်မ်ှှတ်က်ာာလမှာာ� ၁၂ နှှစ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� အငြိ�ိမ်းး� 

စား�းယူူရန် ်အသက်အ်ရွွယ်သ်တ်မ်ှှတ််ချျက်ထ်က်ပ်ိုု�၍ တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်၍် မရပါါ။

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းအားး� အရေး�း�ပေါ်�် သို့့��မဟုုတ် ်ဆက်တ်ိုု�က်ပ်ြ�န်လ်ည်ရ်ွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က််

ခြ�င်းး�ကိုု�ခွွင့််�မပြု�ုပါါ။

(၃)	အငြိ�ိ မ်းး�စား�းယူူရမည့််� အသက််အရွွယ်သ်ည် ် တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးက အသက် ် ၆၈ နှှစ်် ပြ�ည့််�

သော�ာ လ၏လကုုန်ပ်ိုု�င်းး�ဟူူ၍ သတ်မ်ှှတ််ထားး�ပါါသည်။်



97တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

(၄)	တရား�းသူ ူကြီး�း�တစ်ဦ်းး၏ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် သတ်မ်ှှတ်က်ာာလ ကုုန်ဆ်ုံးး��ပြီး�း�နော�ာက် ်ယင်းး�

နေ�ရာာတွွင် ် ဆက်လ်က်တ်ာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ည့်�်သူူအားး� မခန့််�အပ််မချျင်းး� လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််

များ��းကိုု� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�နိုု�င််ပါါသည်။်

အယ်လ််ဘ်ေး�းနီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၂၈ (၁၉၉၈)

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��၏တရား�းသူူကြီး�း�သည် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး�

ချိုး� း��ဖော�ာက်ခ်ြ�င်းး�၊ ရာာဇဝတ်မ်ှုုကျူးး��လွွန််ခြ�င်းး�၊ စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ သို့့��မဟုုတ် ်ရုုပ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချို့့� ��ယွွင်းး�ခြ�င်းး�၊ 

မိိမိိရာာထူးး�နေ�ရာာနှှင့််�လျော်�်��ကန်ခ်ြ�င်းး� မရှိသော����ာ၊ တရား�းသူူကြီး�း�၏ ဂုုဏ်သ်ိိက္ခာာ�နှှင့်�် မညီီညွွတ်သ်ော�ာ အပြု�ု 

အမူူ၊ အပြော�ာ��အဆိုု�များ��းရှိနေ���ေခြ�င်းး� စသည််တို့့��ရှိနေ���ေပါါက အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�အနေ�ေဖြ�င့််� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ််

များ��းအနက်မ်ှှ သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�၏ဆန္ဒဒမဲဲဖြ�င့်�် ရာာထူးး�မှှထုုတ်ပ်ယ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် အော�ာက်လ်ွှှတ်တ်ော်�်�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ် ်

ချျက်အ်ပေါ်�်� အဆိုု�ပါါအခြေ�ေ�အနေ�ေအရပ််ရပ် ်တည်ရ်ှိနေ���ေခြ�င်းး�ကိုု� အတည်ပ်ြု�ုသည့်�် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ

ဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��ကစစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��မှှ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� 

တာာဝန်မ်ှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�ကိုု� အော�ာက်လ်ွှှတ််တော်�်�က ကြေ��ငြာ�ာပါါသည်။်

ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၄၁ (၁၉၉၇)*

၁၄၁ - တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ သက်တ်မ်းး�

(၁)	 ယင်းး�နှှင့်�်ပူးး�တွဲဲ�လျျက် ် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းက အရေး�း�ပါါသော�ာအာာဏာာ ကိုု�င်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�လျှှင် ်

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ မည်သ်ည့်�အာာဏာာကိုု�မှှ ဖျျက်သ်ိိမ်းး�၍မရပါါ။

(၂)	 ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�ရှိိ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအရ ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��၏ တရား�းသူူကြီး�း�သည် ်-

(က)	အသက် ်၆၅ နှှစ််ပြ�ည့််�ပြီး�း�သည််နှှင့်�် မည်သ်ည့်�အချိိ� န်မ်ဆိုု� ပင်စ်င်လ်စာာဖြ�င့််� အငြိ�ိမ်းး�စား�း 

ယူူနိုု�င််ပါါသည်။်

(ခ)	အ သက် ်၇၀ ပြ�ည့်�်သည််နှှင့်�် တရား�းသူူကြီး�း�၏ အာာဏာာကိုု� ရပ်စ်ဲဲနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(ဂ)	 ယင်းး�အားး� ခန့််�အပ်ထ်ားး�ရိှိ�မှုကုို� တရား�းစီရင်ရေး�းကော်�်�မရှှင်နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုင်းး�၍ သမ္မမတ

က အဆုံးး��သတ််ပေး�းပါါသည်။်

(၃)	 ဤအခန်းး�တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သကဲ့့�သို့့�� အလုုပ််တာာဝန်မ်ှှရပ်န်ား�း၍ အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူရန် ်သတ််မှှတ််

ထားး�သည့််� အသက်အ်ရွွယ်သ်ို့့��ရော�ာက်ရ်ှိနေ���ေသော်�်�လည်းး� တရား�းသူူကြီး�း�၏ အာာဏာာတစ်ရ်ပ်က်ိုု� 

ကိုု�င်တ်ွွယ်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သူူသည် ်ယင်းး�အသက်ပ်ြ�ည့််�ပြီး�း� နော�ာက်ထ်ပ် ်ခြော��ာက်လ်တိုု�င်အ်ော�ာင််

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်သ်ည််ဖြ�စ်စ်ေ�၊ ယင်းး�တာာဝန််မထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ီီက 

စတင််ခဲ့့�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ��း သို့့��မဟုုတ် ် ယင်းး�တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်စ်ဉ်် ကာာလ

အတွွင်းး�လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ဲ့့�သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�သည့််� အခြား��းကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းကိုု� ဆော�ာင် ်

ရွွက်သ်ည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ဆက်လ်က်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၄)	တရား�းလွှ ှတ်တ်ော်�်�မှှ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ် ် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၊ အယူူခံံကြား�း�နား�းစစ်ဆ်ေး�းရေး�း 

တရား�းရုံးး��နှှင့်�် အထက်တ်ရား�းရုံးး��တို့့��၏ တရား�းသူူကြီး�း�နှှင့််� ပြ�စ်မ်ှုုဆိုု�င်ရ်ာာ အထူးး�တရား�းရုံးး��တို့့��မှှ 
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အဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား��းကိုု�စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ သို့့��မဟုုတ် ် ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ ချို့့� ��ယွွင်းး�လျျက် ် မသန်မ်စွွမ်းး�ဖြ�စ််

ခြ�င်းး�များ��းကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာအရ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််မှုုမရှိိ�

ခြ�င်းး�၊ လက်မ်ခံံနုို�င်သ်ော�ာအပြု�ုအမူများ��းကို�လုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး� စသည်တ်ို့့��ကုို�တွေ့��ရိှိ�ရမှှသာာ ရာာထူးး�မှှ 

ထုုတ်ပ်ယ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

(၅)	အထက် ်ပါါ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၄ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အနေ�ေအထားး�များ��းအတိုု�င်းး� တရား�းသူူကြီး�း�သည် ်

ယင်းး�၏လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်ခ်ြ�င်းး�မရှိကြော�����ာင်းး�၊ ယင်းး�ကိိစ္စစရပ်က်ိုု� ဤအပိုု�ဒ််

ခွဲဲ�နှှင့်�်အညီ စစ်ဆ်ေး�းစုံံ�စမ်းး�သင့််�ကြော��ာင်းး� အဆို�ပြု�ုချျက်အ်ားး� အမျိုး� း��သားး�လှွှတ်တ်ော်�်�မှှ ထော�ာက်ခ်ံံ

မဲဲပေး�းသော�ာ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း၏ထက်ဝ်က်က်ျော်�်��က လက်မ်ှှတ်ထ်ိုးး��၍စာာဖြ�င့််�ရေး�းသားး�သည့််�

သတိပေး��း�ချျက်အ်ားး� လွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌထံံတင်ပ်ြ�ပါါက တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးကိုု� တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲ

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၆)	အဆို ု�ပြု�ုချျက််ဖြ�င့််� သတိပေး��း�ချျက်က်ိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌက အထက်ပ်ါါ အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� ၅ တွွင်ပ်ါါသည့်�်

အတိုု�င်းး�လက်ခ်ံံရယူူသော�ာအခါါ လွှှတ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌသည် ် အချေ�ေ�အတင် ် ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�မပြု�ုပဲဲ 

အဆိုု�ပြု�ုချျက်အ်ားး� လက်င်င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဆန္ဒဒမဲဲပေး�းနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၇)	 ယင်းး�အဆိုု�ပြု�ုချျက်အ်ားး� လွှှတ််တော်�်�ရှိိ� ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲ သုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�နှှင့်�အထက်က် သဘော�ာ�တူူ

လက်ခ်ံံပါါက -

(က)	ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်အ်ရ လွှှတ််တော်�်�သည် ် ပုုဂ္ဂိုု��လ််သုံးး��ဦးးပါါဝင်သ်ော�ာ ခုံံ�ရုံးး��အဖွဲ့့��ကိုု� ခန့််�အပ်ပ်ါါ 

သည်။် ယင်းး�တို့့�� သုံးး��ဦးးအနက်မ်ှှ အနည်းး�ဆုံးး��တစ််ဦးးသည် ်ခုံံ�ရုံးး��၏ ဥက္ကကဋ္ဌဖြ�စ်ပ်ြီး�း� မြ�င့််�မား�း 

သော�ာ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ချုု�ပ််ကိုု�င်ထ်ားး�နိုု�င်သ်ည် ်သို့့��မဟုုတ် ်ယင်းး�

အာာဏာာရှိိ�ပါါသည်။်

(ခ)	အဆို �ပြု�ုချျက်တ်ွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� စွွပ်စ်ွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းသည်အ်ထော��ာက်အ်ထားး�ခုို�င်လုံံ�သည် ်

ဖြ�စ်စ်ေ�၊ မခိုု�င််လုံံ�သည်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ခုံံ�ရုံးး��သည် ် အမှုုကိိစ္စစကိုု�စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း� လွှှတ်တ်ော်�်� 

ဥက္ကကဋ္ဌမှှတစ်ဆ်င့်�် လွှှတ်တ်ော်�်�သို့့��အစီီရင်ခ်ံံစာာ တင်ပ်ြ�ရပါါသည်။်

(ဂ)	ခုံံ �ရုံးး��က စွွပ််စွဲဲ�ချျက်မ်ျား��း၏ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းသည် ်အထော��ာက်အ်ထားး� ခိုု�င်လ်ုံံ�ခြ�င်းး�မ

ရှိိ� ဟူူ၍တွေ့�့�ရှိိ�ရကြော���ာင်းး� လွှှတ်တ်ော်�်�ထံံအစီီရင်ခ်ံံစာာတင်ပ်ါါက ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�အရ အဆိုု�ပါါ

စွဲဲ�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််� စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ဆက်လ်က်စ်ုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းမှုုများ��းကိုု� ပြု�ုလုုပ်မ်ည်မ်ဟုုတ်ပ်ါါ။

(ဃ)	ခုံံ�ရုံးး��က စွွပ််စွဲဲ�ချျက်မ်ျား��း၏ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းသည် ် အထော��ာက်အ်ထားး� ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုရှိိ�

ကြော��ာင်းး� အစီရင်ခံံစာာတင်ပ်ြ�ပါါက လှွှတ်တ်ော်�်�သည် ်ဦးးစား�းပေး�းအနေ�ေဖြ�င့်� အစည်းး�အဝေး�း�

ကျျင်းး�ပလျျက် ် ယင်းး�အစီီရင်ခ်ံံစာာကိုု� သုံးး��သပ်ခ်ျျင့်�်ချိိ� န်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း

အားး�လုံးး��အနက် ် သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�၏ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲကိုု� ရရှိိ�ထားး�သည့််� ယင်းး�အဆိုု�ပြု�ုချျက််နှှင့်�်

စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ တရား�းသူူကြီး�း�အားး� တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲစေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက် ်ထုုတ််ပေး�းမည််

ဖြ�စ်သ်ည်။် ထိုု�အခါါ အဆိုု�ပါါ တရား�းသူူကြီး�း�သည် ်တရား�းရေး�းအာာဏာာထိိန်းး�သိိမ်းး�ခွွင့်�်အားး� 

အချိိ� န်မ်ဆိုု�င်းး�ပဲဲ ပြ�န်လ်ည်ရ်ုုပ််သိိမ်းး�ခံံရမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်



99တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

(၈)	အဆို ု�ပါါအပိုု�ဒ််ခွဲဲ�အရ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းသည် ်ခုံံ�ရုံးး��အတွွင်းး�အမှုုရင်ဆ်ိုု�င်န်ေ�စဉ်က်ာာလဖြ�စ်ပ်ါါက 

တရား�းသူူကြီး�း�သည် ်လက်ရ်ှိိ�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�သည့်�် ရာာထူးး�မှခေ��ေတ္တတချျထားး�ခြ�င်းး�ခံံရမည် ်

ဖြ�စ်သ်ည်။် အကယ်၍် ခုံံ�ရုံးး��ကတရား�းသူူကြီး�း�များ��းအပေါ်�်� စွဲဲ�ချျက််တင်ခ်ြ�င်းး�များ��းသည်အ်ထော��ာက် ်

အထားး�ခိုု�င်လ်ုံံ�မှုုမရှိကြော�����ာင်းး� အစီီရင်ခံံစာာတင််ပြ�ပါါက၊ သို့့��မဟုုတ် ်ယင်းး�အားး�ရာာထူးး�မှှ ဖယ်ရ်ှား��း

ရန်် အဆိုု�ပြု�ုချျက်က်ိုု� အပိုု�ဒ် ်၇ ၏ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� (ဃ) တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ထော�ာက်ခ်ံံ

ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ယင်းး�သို့့��ရာာထူးး�ခေ�တ္တတချျထားး�ခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ပယ်ဖ်ျျက်ပ်ေး�းမည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(၉)	 ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�အရ ခုံံ�ရုံးး��တစ်ခ်ုုအတွွင်းး� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��းကိုု� တရား�းသူူကြီး�း�၏ 

သီးး�သန့််�အခန်းး�၌သာာ ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်မည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာတရား�းသူူကြီး�း�သည် ် ခုံံ�ရုံးး��၏ 

ကြား�း�နာာစစ်ဆ်ေး�းမှုုမစတင်မ်ီီ လာာရော�ာက်အ်စစ်ဆ်ေး�းခံံခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််�အညီီ

 ကိုု�ယ်စ်ား�းပြု�ုတက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ရှိိ�ရမည်။်

*<https://aceproject.org/ero-en/regions/africa/GM/gambia-constitution-1997/view> မှှ 

ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�သည်။်

အိိန္ဒိိ�ယသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ ပုုဒ် မ်  ၁၂၄ (၁၉၅၀ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၅ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ပုုဒ်မ် ၁၂၄ - ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်အ်ားး� ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ထ်ော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	အိိန္ဒိိ� ယ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်တ်စ်ဦ်းးနှှင့်�် လွှှတ်တ်ော်�်�အနေ�ေဖြ�င့်�် အရေ�ေအတွွက်မ်ျား��းပြား�း�စွာာ�ထားး�ရှိိ�

ခြ�င်းး�မပြု�ုရန် ် ဥပဒေ�ေအရ သတ််မှှတ််ထားး�သည်န်ှှင့်�အညီီ ၇ ဦးးထက်မ်ပိုု�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�

များ��းဖြ�င့််� ပါါဝင်ဖ်ွဲ့့��စည်းး�ထားး�သည့််� အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံ၏ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် ရှိိ�ရပါါမည်။်

(၂)	 သမ္မမတအနေ�ေဖြ�င့််� ဦးးတည်ခ်ျျက်က်ိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင်ရ်န်် လိုု�အပ်က်ော�ာင်းး�လိုု�အပ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� တရား�း 

သူူကြီး�း�၏ အသက် ်၆၅ နှှစ််တိုု�င််အော�ာင် ်အာာဏာာကိုု�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နိုု�င်သ်ော�ာကြော��ာင့််� သမ္မမတ

သည် ်ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််နှှင့်�် ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအတွွင်းး�ရှိိ� အမြ�င့််�ဆုံးး��တရား�းရုံးး��များ��းမှှ တရား�းသူူကြီး�း�

များ��းနှှင့််� ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း�နော�ာက်် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�တိုု�င်းး�ကိုု� ယင်းး�၏

လက်အ်ော�ာက််၌ခွွင့်�်ပြု�ုစာာဖြ�င့်�် ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ပ်ါါသည်။် တရား�းသူကြီး�း�ချုု�ပ်ထ်က်စ်ာာလျှှင် တရား�း 

သူူကြီး�း�တစ်ဦးးကို�ခန့််�အပ်မ်ည်ဆု်ို�ပါါက အိိန္ဒိိ�ယနုို�င်င်ံံ၏တရား�းသူကြီး�း�ချုု�ပ်အ်ားး� ဆွေး�း�နွေး�း�တုို�င်ပင် ်

ရမည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။် 

ထို့့��အပြ�င် ်အခြား��းသော�ာ သတ်မ်ှှတ််ချျက်မ်ျား��းမှာာ� -

(က)	တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးသည် ်မိိမိိထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�သည့်�် ရာာထူးး�မှှ နုုတ်ထ်ွွက်လ်ိုု�ပါါက နုုတ််

ထွွက်စ်ာာကိုု� သမ္မမတထံံ လိိပ််မူူ၍ ရေး�းသားး�ပေး�းပို့့��နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(ခ)	တရား�းသူ ူကြီး�း�တစ်ဦ်းးကိုု� အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၄ တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက််များ��းနှှင့််� ညိိစွွန်းး�ပါါက

 ရာာထူးး�မှှ ထုုတ်ပ်ယ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

(၂)(က) ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််မှှ တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းး၏ တာာဝန််မှှအနား�းယူူရမည့််� အသက်အ်ရွွယ််

ကိုု� လွှှတ်တ်ော်�်�က ဥပဒေ�ေအရပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ယင်းး�၏သက်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ အာာဏာာပိုု�င််

များ��းက ချျမှှတ်က်ြ�ပါါသည်။်
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 (၃)	လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်တ်စ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်သ်ည် ် အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င််ငံံသားး�တစ်ဦ်းး မဟုုတ်ပ်ါါက ယင်းး�အားး�ဗဟိုု�

တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရန် ်သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�ပါါသည်။်

ထို့့��အပြ�င် ်ယင်းး�သည် ်-

(က)	အဆင့်�်မြ�င့််�တရား�းရုံးး��များ��း၌ တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ် ်အနည်းး�ဆုံးး��ငါးး�နှှစ််တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််

ဖူးး�သူူ၊ သို့့��မဟုုတ် ်အဆိုု�ပါါတရား�းရုံးး��များ��း၌ ၂ နှှစ်် သို့့��မဟုုတ် ်ထို့့��ထက်ပ်ိုု�၍ တရား�းသူူကြီး�း�

၏တာာဝန်မ်ျား��း လက်ဆ်င့်�်ကမ်းး�ယူူဖူးး�သူူ ဖြ�စ်ရ်မည်။်

(ခ)	အဆင့် �်မြ�င့််� တရား�းရုံးး��များ��းတွွင် တရား�းရုံးး��ရှေ့�့�နေ�အဖြ�စ် ်အနည်းး�ဆုံးး�� ၁၀ နှှစ်န်ှှင့်�် အဆိုု�ပါါ 

တရား�းရုံးး��များ��း၌ ၂ နှှစ်် သို့့��မဟုုတ် ်ထို့့��ထက်ပ်ိုု�၍ တရား�းသူူကြီး�း�၏ တာာဝန််များ��း လက်ဆ်င့်�်

 ကမ်းး�ယူူဖူးး�သူူ ဖြ�စ်ရ်မည်။်

(ဂ)	 သမ္မမတမှှ ဥပဒေ�ေပညာာရှှင်တ်စ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ည်ဟ်ုု ယူူဆခံံရသူူလည်းး� ဖြ�စ်ရ်မည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက် ်၁။ ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�တွွင် ် “အဆင့်�မြ�င့််� တရား�းရုံးး��” ဆိုု�သည်မ်ှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအားး� 

စတင်၍်အကော��ာင်အ်ထည််ဖော်�်�ခြ�င်းး�မပြု�ုမီီ မည်သ်ည့်�အချိိ� န််၌မဆိုု�၊ အိိန္ဒိိ�ယ၏ မည်သ်ည့်�နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သ

၌မဆိုု�တရား�းစီီရင်ခ်ြ�င်းး�ကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းသည့််� အထက်အ်ဆင့်�် တရား�းရုံးး��ကိုု�ခေါ်�်ဆိုု�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ရှှင်းး�လင်းး�ချျက် ်၂။ ဤပုုဒ်မ်ခွဲဲ�၏ ရည်ရ်ွွယ်ခ်ျျက်က်ိုု�ချျင့််�တွွက်ရ်ာာတွွင် ်လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်တ်စ််ဦးးတစ်ယ်ော�ာက်သ်ည််

တရား�းရုံးး��ရှေ့�့�နေ�တစ်ဦ်းးဖြ�စ်သ်ော�ာ ကာာလ၊ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက််သည် ်တရား�းရုံးး��ရှေ့�့�နေ�ဖြ�စ်လ်ာာ

ပြီး�း�နော�ာက် ်ခရုို�င်တ်ရား�းသူကြီး�း�၏ အာာဏာာနှှင့်�်နှိုင်းး�စာာလျှှင် နိိမ့်�်ပါးး�ခြ�င်းး�မရှိသော����ာ တရား�းစီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာ 

ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ကုို�င်တ်ွွယ််ထားး�နိုု�င််သော�ာ မည်သ်ည့်�အချိိ� န်က်ာာလမဆို� စသည့်�်ကာာလများ��းကိုု�လည်းး� 

ထည့်�်သွွင်းး�တွွက်ခ်ျျက်ထ်ားး�ရပေ�ေမည်။်

(၄)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူကြီး�း�တစ်ဦ်းးကိုု� အဆိုု�ပါါလွှှတ်တ်ော်�်�၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��း

အနက်် ထော�ာက််ခံံမဲဲသုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ�ကိုု�ရရှိသော����ာ အရေ�ေအတွွက်ဖ်ြ�င့််� လွှှတ်တ်ော်�်�နှှစ််ရပ်စ်လုံးး��က 

အကြော��ာ�င်းး�ကြား�း�ပြီး�း�နော�ာက် ် သမ္မမတက ချျမှှတ်အ်တည်ပ်ြု�ုသော�ာ အမိိန့််�ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်မ်ှှအပ 

အခြား��းသော�ာ အကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းကြော��ာင့််� ဖယ််ရှား��းခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။ မလျော်��်��မကန်ပ်ြု�ုမူူခြ�င်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု�တွေ့�့�ရှိိ�ရသော��ာ အနေ�ေအထားး�များ��းတွွင် ်ဤသို့့��ထုုတ်ပ်ယ််

ခြ�င်းး�ပြု�ုရန် ်ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲပေး�းရာာ၌လည်းး� လွှှတ််တော်�်�အစည်းး�အဝေး�း�ကျျင်းး�ပရာာ တစ််ချိိ� န်တ်ည်းး�

၌ပင် ်သမ္မမတထံံ တင်ပ်ြ�ပါါသည်။်

(၅)	လွှ ှတ််တော်�်�သည် ် ဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီတင်ပ်ြ�ရန်န်ှှင့်�် အပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ� (၄) တွွင်ဖ်ော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� 

တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းး၏ မလျော်��်��မကန််ပြု�ုမူူခြ�င်းး�၊ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် 

စွွမ်းး�ဆော�ာင််မုှုမရှိ�ခြ�င်းး�တို့့��ကုို� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�းရန်န်ှှင့်�်သက်သ်ေ�ပြ�ရန် ် လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းအားး� 

စည်းး�မျျဉ်းး�ချျမှှတ််ချျက်မ်ျား��းဖြ�င့််� လိုု�က်န်ာာစေ�ပါါသည်။်

(၆)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူူကြီး�း�အဖြ�စ် ် ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ခံံရသော��ာ မည်သ်ူူမဆိုု� ယင်းး�၏

လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်က်ိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုမီီ တတိိယဇယားး�အတွွင်းး� ဦးးတည်ခ်ျျက််ပြ�ည့််�မှီီ�ရန် ်

ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာပုံံ�စံံနှှင့်�်အညီီ သမ္မမတ သို့့��မဟုုတ် ် သမ္မမတ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းခန့််�အပ််ထားး�သော�ာ 

အာာဏာာပိုု�င်အ်ချို့့� ��ရှေ့�့�မှော�ာ�က်၌် ကျျမ်းး�သစ္စာာ�ကျိိ� န်ဆ်ိုု�ရမည်။်
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(၇)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််၏ တရား�းသူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအဖြ�စ် ်အာာဏာာရှိိ�သူူသည် ်အိိန္ဒိိ�ယနိုု�င်င်ံံ၏ ပိုု�င်န်က််

အတွွင်းး�ရိှိ� မည်သ်ည့်�်တရား�းရုံးး��၌မဆို�၊ မည်သ်ည့်�်အာာဏာာပုို�င်တ်စ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်၏် ရှေ့�့�မှော�ာ�က်

တွွင်မ်ဆိုု� အသနား�းခံံလျှော�ာ�က်လ်ဲဲခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်ထုုချေ�ေခြ�င်းး�မျိုး� း�� မပြု�ုလုုပ်ရ်ပါါ။

ခရိုု�အေး�းရှား��း သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ  ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၂၃ (၁၉၉၀ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၁ တွွင်် 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	 ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် အခြား��းဥပဒေ�စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းအရ တရား�းသူူကြီး�း�များ��းအားး� ယင်းး�တို့့��

၏စည်းး�မျျဉ်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းများ��းနှှင့်�စပ်လ်ျျဉ်းး�သော�ာ အမှုကိိစ္စစမှှန်သ်မျှှကို� စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ််

မည့်�် နိုု�င််ငံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီကသာာ ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲ

ခြ�င်းး�များ��းကိုု� ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ိုု�င််သည်။်

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်ခန့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�နှှင့်�် တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး�တို့့��အားး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ာာ 

တွွင် ်နုို�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီရင်ရေး�းကော�ာင််စီီသည် ်ခရုို�အေး�းရှား��းလွှတ်တ်ော်�်�၏ အာာဏာာရကော်��်�မတီ 

မှှ အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား��းကိုု�ရယူူရမည်။်

(၃)	 နုို�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီရင်ရေး�းကော�ာင််စီီတွွင် ်ခရုို�အေး�းရှား��းလွှတ်တ်ော်�်�သည် ်အရေး�း�ပါါသော�ာ တရား�း 

သူူကြီး�း�များ��း၊ တရား�းရုံးး��ရှေ့�့�နေ�များ��းနှှင့်� တက္ကကသိုု�လ်မ်ှှ ဥပဒေ�ေဘာာသာာရပ်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာ ပါါမော�ာက္ခခများ��း

အနက်မ်ှှ ဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်သ်ည့်�် ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ် ၁၁ ဦးးဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�

ထားး�ပါါသည်။် နိုု�င််ငံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အများ��းစုုမှာာ� ရာာထူးး�

အသီးး�သီးး�ရရှိိ�ထားး�ကြ�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ဖြ�စ်က်ြ�ပါါသည်။်

(၄)	တရား�းရုံးး ��များ��း၏ တရား�းသူူကြီး�း�ချုု�ပ်မ်ျား��းကိုု� နိုု�င််ငံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�း 

လှှယ်မ်ျား��းအဖြ�စ် ်ရွေး�း�ကော�ာက်တ်င်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။

(၅)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� လေး�းနှှစ်တ်ာာ သတ်မ်ှှတ််

ကာာလတစ်ခ်ုုအတွွက် ် ရွေး�း�ကော�ာက််တင်မ်ြှော��ာ�က်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� ယင်းး�တို့့��အနေ�ေဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံတော်�်� 

တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီတွွင် ် သက်တ်မ်းး�နှှစ်ခ်ုုဆက််တိုု�က် ် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ြီး�း�နော�ာက် ်

ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်အ်ဖြ�စ် ်ဆက်လ်က်တ်ာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ခ်ွွင့်�် မရှိတော့����့�ပေ�။

(၆)	 နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ဥက္ကကဋ္ဌအားး� ယင်းး�တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည့််� ၂ နှှစ််

ကာာလအတွွက် ်နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်များ��းကပင် ်လျှို့့ ���ဝှှက််

မဲဲပေး�းစနစ်ဖ်ြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ်က်ြ�ပါါသည်။်

(၇)	 နုို�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီရင်ရေး�းကော�ာင််စီီ၏ တရား�းစီရင်ရ်ေး�းနှှင့်�် လုုပ်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား��းသည် ်တရား�း 

ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ရ်ပါါမည်။်
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အီီတလီီသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၀၅ (၁၉၄၈ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�ေက သတ်မ်ှှတ််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်န်ှှင့်�အညီီ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ

ဗဟိုု�ကော�ာင်စ်ီီတွွင် ် တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ကိုု�ယ်စ်ား�းလှှယ်မ်ျား��းအားး� ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�၊ တာာဝန််

ပေး�းခြ�င်းး�၊ ရွှေ့��ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�၊ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�င့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းချျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ကုို� ဆော�ာင်ရွ်ွက်ရ်န် ်သီးး�ခြား��း

လုုပ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်အာာဏာာ ရှိိ�ပါါသည်။်

ဆွီီ�ဒင်န်ိုု�င်င်ံံ အစိုးး��ရ၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ််၊ အခန်းး� ၁၂၊ ပုုဒ်မ် ၈ (၁၉၇၅ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၂ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်

(၁)	 ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ် ်ဗဟိုု�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်မ်ှှ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ််ဦးးသည််

 ယင်းး�၏လုုပ်င်န်းး�တာာဝန်မ်ျား��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�စဉ်် ရာာဇဝတ််မှုုမြော��ာက််သော�ာ အပြု�ုအမူူကိုု� 

ကျူးး��လွွန်ပ်ါါက ပြ�စ်မ်ှုုနှှင့်�်ပက်သ်က်ပ်ြီး�း� ပြ�ည်သ်ူူလူူထုု၏ မကျေ��ေနပ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�တင်ပ်ြ�

ရန်် လွှှတ်တ်ော်�်�က တရား�းဝင်ခ်န့််�အပ်ထ်ားး�သည့််� အရာာရှိိ�ကသော်�်��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တရား�းရေး�း

ဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ်က်သော်�်��လည်းး�ကော�ာင်းး� ဥပဒေ�ေအရဆော��ာင်ရ်ွွက်ခ်ျျက််များ��းကိုု� ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ထံံ 

တင်ပ်ြ�ရမည်။်

(၂)	အလားး �တူူစွာာ�ပင် ် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််သည် ် ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် သို့့��မဟုုတ် ် ဗဟိုု�အုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း

ဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��ချုု�ပ််မှှ အဖွဲ့့��ဝင်တ်စ်ဦ်းးအားး� တာာဝန််မှှရပ်စ်ဲဲခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ရာာထူးး�ခေ�တ္တတချျ 

ထားး�ခြ�င်းး� ဆော�ာင်ရ်ွွက်ရ်န််သင့်�မသင့််�၊ သို့့��မဟုုတ် ်ယင်းး�အားး�ဆေး�းစစ်ခ်ံံရန်် သတ််မှှတ်ခ်ြ�င်းး� ရှိိ�၊ 

မရှိိ�ကိုု� ချျမှှတ်ထ်ားး�သည့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းနှှင့််�အညီီစစ်ဆ်ေး�း၍ ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ေး�းပါါသည်။် ယင်းး�

အားး� ဆက်လ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ရ်ေး�းအတွွက် ် ပြ�ည်သ်ူူလူူထုု၏ မကျေ��ေနပ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� စုံံ�စမ်းး�

တင်ပ်ြ�ရန် ်လှွှတ်တ်ော်�်�ကတရား�းဝင်ခ်န့််�အပ်ထ်ားး�သည့််� အရာာရိှိ�ကသော်�်��လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တရား�း 

ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ချုု�ပ််ကသော်�်��လည်းး�ကော�ာင်းး� ဦးးစီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

ဂျာ�ာမနီီ ဖ က်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ အခြေ�ေ �ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၉၇ (၁၉၄၉ တွ ွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၉ တွ ွင်် 

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ�ရပ်တ်ည်ခ်ွွင့်�်

(၁)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ်လွွတ်လ်ပ်စ်ွာာ� ရပ်တ်ည်န်ိုု�င်ပ်ြီး�း� ဥပဒေ�ေကသာာ ကြီး�း�ကြ�ပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။်

(၂)	 သတ်မ်ှှတ်ထ်ားး�သည့််� ရာာထူးး�နေ�ရာာများ��းတွွင် ်အချိိ� န်ပ်ြ�ည့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် အမြဲ�ဲတမ်းး�

အမှုုထမ်းး�အဖြ�စ် ်ခန့််�အပ်ထ်ားး�သည့်�် တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကိုု� ယင်းး�တို့့��၏ သဘော�ာ�ဆန္ဒဒမပါါဝင်ပ်ဲဲ

တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်မည့််� သက်တ်မ်းး�ကာာလမပြီး�း�ဆုံးး��မီီ ထုုတ်ပ်ယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ေ�၊ အမြဲ�ဲတမ်းး� 

သို့့��မဟုုတ် ်ယာာယီီရာာထူးး�မှှချျထားး�လျှှင်ဖ်ြ�စ်စ်ေ�၊ အခြား��းရာာထူးး�များ��းသို့့��ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�ခန့််�ထားး�ခြ�င်းး�

သို့့��မဟုုတ် ်အငြိ�ိမ်းး�စား�းပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ်စ်ေ� တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််အရ သို့့��မဟုုတ် ်
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အာာဏာာပိုု�င်အ်ဖွဲ့့��က ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�သည့််� ဥပဒေ�ေများ��းအတွွင်းး�ရှိိ� ပုံံ�စံံများ��းအရမဟုုတ်ပ်ါါက လုုပ်ဆ်ော�ာင််

ပိုု�င်ခ်ွွင့်�်မရှိိ�ပါါ။ တရား�းဥပဒေ�ေသည်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�ရာာထူးး�ဖြ�င့််� ခန့််�အပ်ထ်ားး�သော�ာ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း 

အငြိ�ိမ်းး�စား�းယူူရန်အ်တွွက် ် အသက်အ်ရွွယ်က်န့််�သတ်ခ်ျျက််များ��းကိုု� ချျမှှတ််ကော�ာင်းး�ချျမှှတ်န်ိုု�င််

ပါါလိိမ့်�်မည်။် တရား�းရုံးး��ဆုို�င်ရ်ာာ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါက တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်လစာာအပြ�ည့်� 

ရရှိိ�လျျက် ် အခြား��းသော�ာတရား�းရုံးး��များ��းသို့့�� ပြော��ာင်းး�ရွှေ့�့�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်ရ်ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်

လက်ရ်ှိိ�တာာဝန်ထ်မ်းး�ဆော�ာင်န်ေ�သော�ာ တရား�းရုံးး��မှှဖယ်ရ်ှား��းခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ကြုံ�ံ�ရနိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ဂျာ�ာမနီီ ဖ က်ဒ်ရယ်သ်မ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ အခြေ�ေ �ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် ်မ  ၉၈ (၁၉၄၉ တွ ွင်် ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၉ တွ ွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	 ဗဟိုု�အစိုးး��ရစနစ်မ်ှှ တရား�းသူူကြီး�း�များ��း၏ တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အနေ�ေအထားး�ကိုု� ဗဟိုု�အစိုးး��ရ

ဆိုု�င်ရ်ာာအထူးး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်ဥ်ပဒေ�ေများ��းတွွင် ်ချျမှှတ်ရ်ေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပါါသည်။်

(၂)	တရား�းသူ ူကြီး�း�များ��းသည် ် တရား�းဝင်ရ်ရှိိ�ထားး�သည့််� အာာဏာာအရဖြ�စ်စ်ေ�၊ တရား�းဥပဒေ�ေနှှင့််�မ

ညီီညွွတ်လ်ျျက်ဖ်ြ�စ်စ်ေ� ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေပါါ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း သို့့��မဟုုတ် ် နိုု�င်င်ံံတော်�်� 

ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်သ်ော�ာ အမိိန့််�ညှွှန်က်ြား�း�ချျက်ကုို�ချိုး� း��ဖော�ာက်ပ်ါါက ဗဟုို�အစိုးး��ရ 

စနစ််၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��သည် ်ယင်းး�တရား�းသူူကြီး�း�အားး� အခြား��းသော�ာ

တရား�းရုံးး��တစ်ခ်ုုသို့့��ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�စေ�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် အငြိ�ိမ်းး�စား�းပေး�းခြ�င်းး�အတွွက် ် အော�ာက် ်

လွှှတ်တ်ော်�်�၏ ပန််ကြား�း�ချျက်အ်ရ ထော�ာက်ခ်ံံမဲဲသုံးး��ပုံံ�နှှစ်ပ်ုံံ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ်ပ်ါါလိိမ့်�်မည်။် တမင််

ရည်ရ်ွွယ်၍် စည်းး�မျျဉ်းး�များ��းအားး� ချိုး� း��ဖော�ာက်ထ်ိိပါးး�လာာပါါက ယင်းး�အားး�ရာာထူးး�မှှ ထုုတ််ပယ်ရ်န်် 

ညွှှန်က်ြား�း�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	ပြ� ည်န်ယ်မ်ျား��းအတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ အနေ�ေအထားး�ကိုု� ဗဟိုု�အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ပြ�ည်န်ယ််

ဆိုု�င်ရ်ာာအထူးး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်ဥ်ပဒေ�ေများ��းတွွင် ်ပုုဒ်မ် ၇၄ (၁)၊ အမှှတ်စ်ဉ်် ၂၇ ဖြ�င့််� ချျမှှတ််ရေး�းဆွဲဲ�

ထားး�ပါါသည်။်

(၄)	ပြ� ည်န်ယ်မ်ျား��းသည် ် ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းအတွွင်းး�ရှိိ� တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကို� ရွေး�း�ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်ာာတွွင် ်

ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ပ်ေး�းမည့််� ပြ�ည်န်ယ်ဆ်ိုု�င််ရာာတရား�းရေး�းဝန်က်ြီး�း�ကိုု� တရား�းသူူကြီး�း�များ��း ရွေး�း� 

ချျယ်ခ်န့််�အပ်ရ်ေး�းကော်�်�မတီီနှှင့်�်အတူူ ခန့််�အပ်ထ်ားး�ရှိိ�ပါါသည်။်

(၅)	ပြ� ည်န်ယ်တ်ရား�းသူူကြီး�း�များ��းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းသည် ် အပိုု�ဒ် ် ၂ နှှင့်�အညီီ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်မ်ျား��းကိုု�ချျမှှတ်က်ော�ာင်းး�ချျမှှတ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် လက်ရ်ှိိ�ပြ�ည်န်ယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေများ��း 

သည် ် အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မ်ှုုမရှိိ�ဖြ�စ်န်ေ�ပါါသည်။် တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� စွဲဲ�ချျက်တ်င်ရ်ာာ၌ 

စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�သည် ်ဗဟိုု�အစိုးး��ရ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��တွွင် ်တည််

မှီီ�နေ�ပါါသည်။်
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ခရိုု�အေး�းရှား��းသမ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၂၂ (၁၉၉၀ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၁ တွွင် ်

ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာသည် ်အမြဲ�ဲတမ်းး�အတွွက် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

(၂)	 ခြွ�င်းး�ချျက်အ်ားး�ဖြ�င့််� ဤအပိုု�ဒ််ခွဲဲ�၏ အထက်ပ်ါါအချျက် ်၁ အရ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းတာာဝန်က်ိုု� ပထမ

ဆုံးး��အကြိ�ိမ်အ်ဖြ�စ် ်တာာဝန််ယူူထမ်းး�ဆော�ာင််ရာာတွွင် ်တရား�းသူူကြီး�း�များ��းကို� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််

ရန်် ငါးး�နှှစ်သ်က်တ်မ်းး�ကာာလ ခန့််�အပ်မ်ည််ဖြ�စ်သ်ည်။် ဤကာာလပြီး�း�ဆုံးး��၍ ထပ်မ်ံံရွေး�း�ချျယ််

ခန့််�အပ်မ်ည်ဆု်ို�မှှသာာ တရား�းသူကြီး�း�များ��းသည် ်ယင်းး�တို့့��၏တာာဝန်ကု်ို� ရာာသက်ပ်န် ်ထမ်းး�ဆော�ာင််

နိုု�င်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� အော�ာက်ပ်ါါအခြေ�ေ�အနေ�ေများ��းကြော��ာင့််� တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင်မ်ှုုမှှ ရပ်စ်ဲဲနိုု�င််

ပါါသည် ်-

-	 ယင်းး�မှှ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င််ပန််ကြား�း�လာာခြ�င်းး�

-	 ယင်းး�၏ တာာဝန််များ��းကိုု� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်န်် အမြဲ�ဲတမ်းး�အတွွက် ်စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်မ်ှုုမရှိတော့����့�ခြ�င်းး�

-	ပြ�စ် ဒ်ဏ်ထ်ိုု�က်သ်ော�ာ ရာာဇဝတ်မ်ှုုကိုု� ကျူးး��လွွန်ခ်ဲ့့�ရာာမှှ ပြ�စ်မ်ှုုစီီရင်ခ်ံံရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တရား�းစီီရင််

ရေး�းအာာဏာာကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�၍ ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ရန်် မသင့််�လျော်�်��တော့�့�ခြ�င်းး�

-	စည်းး �မျျဉ်းး�များ��းကိုု� ပြ�င်းး�ထန််စွာာ�ချိုး� း��ဖော�ာက်သ်ဖြ�င့််� နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း ကော�ာင်စ်ီီက 

ဥပဒေ�ေနှှင့်�်အညီီ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

-	အ သက် ်၇၀ ပြ�ည့်�ခြ�င်းး�

(၃)	အလု ုပ်တ်ာာဝန်မ်ှှ ရပ်စ်ဲဲရန် ်စီီရင်ဆ်ုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�်� ကျေ�ေနပ််မှုုမရှိိ�ပါါက တရား�းသူူကြီး�း�သည််

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��ထံံသို့့�� ယင်းး�စီီရင်ခ်ျျက််ကိုု�ချျမှှတ်ပ်ြီး�း� ၁၅ ရက်အ်တွွင်းး�

အယူူခံံဝင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��သည် ် ခရိုု�အေး�းရှား��း

သမ္မမတနုို�င်င်ံံ၏ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ တရား�းရုံးး��အပေါ်�်� ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆုို�င်ရာာ

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်သတ်မ်ှှတ််ပေး�းထားး�သည့််� လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�အရဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(၄)	စည်းး �မျျဉ်းး�အရ ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ တာာဝန်ဝ်တ္တတရား�းနှှင့််�စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ နိုု�င်င်ံံတော်�်�တရား�းစီီရင်ရ်ေး�း

ကော�ာင်စ်ီီ၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ပေါ်�်�မကျေ��ေနပ်မ်ှုု တစ်စ်ုံံ�တစ််ရာာရှိိ�ပါါက တရား�းသူူကြီး�း�သည် ် ခရိုု�

အေး�းရှား��းသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��ထံံသို့့�� ယင်းး�စီီရင်ခ်ျျက််ကိုု� 

ချျမှှတ်ပ်ြီး�း� ၁၅ ရက်အ်တွွင်းး� အယူူခံံဝင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�ပါါသည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ 

တရား�းရုံးး��သည် ်ခရိုု�အေး�းရှား��းသမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��အပေါ်�်� 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်က်သတ်မ်ှှတ်ပ်ေး�းထားး�သည့််� လုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�

အရ၊ အယူူခံံဝင်ခ်ြ�င်းး� နည်းး�လမ်းး�အရဆုံးး��ဖြ�တ်မ်ည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

(၅)	 ဤအပိုု�ဒ်ခ်ွဲဲ�မှှ ပုုဒ််မ ၄ နှှင့်�် ၅ တို့့��ရှိိ� ကိိစ္စစရပ်မ်ျား��းတွွင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာ တရား�းရုံးး��

သည်အ်ယူူခံံဝင်ပ်ြီး�း� ရက် ်၃၀ အတွွင်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက််ချျမှှတ််မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံ

ဥပဒေ�ေဆိုု�င်ရ်ာာတရား�းရုံးး��၏ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ခ်ြ�င်းး�တွွင် ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေနှှင့်�် သက် ်

ဆိုု�င်သ်ော�ာ တိုု�င်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��း မပါါဝင်ပ်ါါ။
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(၆)	တရား�းသူ ူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� တရား�းရုံးး��ဖျျက်သ်ိိမ်းး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် ဥပဒေ�ေနှှင့်�် ညီီညွွတ်ခ်ြ�င်းး�မရှိိ�

ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရခြ�င်းး�တို့့��မှှလွဲဲ�၍ ယင်းး�၏ဆန္ဒဒမပါါပဲဲ နေ�ရာာရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�၍ တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််

စေ�ခြ�င်းး� မပြု�ုရပါါ။

(၇)	တရား�းသူ ူကြီး�း�တစ်ဦ်းးသည် ် ယင်းး�၏ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာအာာဏာာနှှင့်�် ကိုု�က်ည်ီီမှုုမရှိိ�ဟူူ၍ 

ဥပဒေ�ေကသတ်မ်ှှတ််ထားး�သည့််�အာာဏာာကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ် တာာဝန််ထမ်းး�

ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�များ��းကိုု� မပြု�ုလုုပ်ရ်ပါါ။

စလိုု�ဗေး�းနီးး�ယားး�သမ္မမတနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ် မ်  ၁၃၄ (၁၉၉၁ တွွင် ်ပြ� ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၃ 

တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

(၁)	တရား�းစီ ီရင်ရ်ေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်ရ်ေး�းတွွင် ်ပါါဝင််သူူများ��းသည် ်တရား�းရုံးး��အတွွင်းး�၌ 

စီီရင်ခ်ျျက်ခ်ျျမှှတ်စ်ဉ်် ဖော်�်�ပြ�သော�ာအယူူအဆအတွွက် ်တာာဝန််ခံံခြ�င်းး�ရှိိ�နိုု�င်မ်ည် ်မဟုုတ်ပ်ေ�။

(၂)	တရား�းစီ ရင်ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််နေ�သော�ာ တရား�းသူကြီး�း�တစ်ဦ်းးအားး� ပြ�စ်ဒဏ်ထု်ို�က်သ်ော�ာ ရာာဇဝတ်မု်ှု

မြော��ာက်က်ြော��ာင်းး� သံံသယရှိိ�ပါါက အမျိုး� း��သားး�လွှှတ််တော်�်�၏ သဘော�ာ�တူူညီီမှုုမပါါပဲဲ ယင်းး�အားး�

ဖမ်းး�ဆီးး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုနုို�င်သ်ကဲ့့�သို့့�� ပြ�စ်မုှုဆုို�င်ရ်ာာအရေး�း�ယူူဆော�ာင််ရွွက်ခ်ျျက်မ်ျား��းကို�လည်းး� 

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ွွင့်�်မရှိပေ���ေ။

မလေး��းရှား��းနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ််မ ၁၂၁ (၁၉၅၇ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၁၉၉၄ တွွင် ်ပြ�င်ဆ်င််

သည်)်*

(၁)	ပု ုဒ်မ်ခွဲဲ� ၂ အရ ဖက်ဒ်ရယ်အ်စိုးး��ရ၏ တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းအာာဏာာကိုု� အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ တရား�းစီီရင််

ပုို�င်ခ်ွွင့်�်နှှင့်�် အနေ�ေအထားး�များ��းဆို�င်ရာာ ညှိိ�နှိုင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ြ�င်းး� အထက်တ်ရား�းရုံးး��များ��းသို့့�� အပ်န်ှှင်းး�

ထားး�ပါါသည်။်

(က)	မာာလာာယာာ၏ ပြ�ည်န်ယ်တ်စ်ခ်ုုတွွင််ရှိိ�ကာာ မာာလာာယာာအထက်တ်ရား�းရုံးး��အဖြ�စ် ် သိိရှိိ�

ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�၏စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနသည် ်ကွာာ�လာာလမ်ပ်ူူတွွင် ်ရှိိ�သည်။်

(ခ)	ဆာ ာဘားး�နှှင့်�် ဆာာရာာဝပ် ် ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းတွွင်ရ်ှိိ�ကာာ ဘော်�်�နီီရိုု�အထက်တ်ရား�းရုံးး��အဖြ�စ် ်

သိိရှိိ�ထားး�ပြီး�း� ယင်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနသည် ် ဆာာဘားး�နှှင့်�် ဆာာရာာဝပ် ်

ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းတွွင် ်တည်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

(ဂ)	 (ရုုပ်သ်ိိမ်းး�ထားး�သည်)်

	ထို့့� �အပြ�င် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ အော�ာက်ရ်ုံးး��များ��း၌ ဗဟိုု�အစိုးး��ရနှှင့််� ပြ�ည်န်ယ်မ်ျား��းခွဲဲ�ခြား��းသည့််�

ဥပဒေ�ေကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ပါါသည်။်

(၂)	အော� ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� မက်ဟ််ခ်ါါမာာအာာဂွွန်းး� (ဗဟိုု�တရား�းရုံးး��) ဟုု အမည်ရ်

သည့်�်တရား�းရုံးး��တွွင် ် အပ်န်ှှင်းး�ထားး�ပါါသည်။် ယင်းး�၏ စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနသည် ်   

ကွာာ�လာာလမ်ပ်ူူတွွင််ရှိိ�သည်။် ယင်းး�သည် ်-
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(က)	အထက်တ်ရား�းရုံးး��တစ်ခ်ုု၏ သို့့��မဟုုတ် ်တရား�းသူူကြီး�း�တစ်ဦ်းး၏ စီီရင်ခ်ျျက််များ��းမှှ အယူူခံံ

ပန်က်ြား�း�ချျက်မ်ျား��းကိုု� ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ေး�းအတွွက် ် သီးး�ခြား��းတရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။် (မော်�်� 

ကွွန်းး�ထိိန်းး� သို့့��မဟုုတ် ် တရား�းရုံးး��၏ အခြား��းသော�ာအရာာရှိိ�ချုု�ပ်န်ှှင့်�် တရား�းရုံးး��မှှ တရား�း 

သူူကြီး�း�တစ်ဦ်းးထံံ ဗဟိုု�အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာဥပဒေ�ေအရ အယူူခံံဝင်န်ိုု�င််သော�ာ အထက်တ်ရား�းရုံးး��

၏ စီီရင်ခ်ျျက်မ်ှှလွဲဲ�၍)

(ခ)	 ဤကဲ့့�သို့့�� အကြံ�ံပေး�းသည့်�် တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ပုုဒ်မ် ၁၂၈ နှှင့်�် ၁၃၀ တို့့��တွွင် ်ဖော်�်�ပြ�

ထားး�သည်။်

(ဂ)	အခြား��းနည်းး �ဖြ�င့််� တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ကိုု� ဗဟိုု�အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေအရ အပ်န်ှှင်းး�ထားး�

နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

(၃)	 ဗဟိုု�အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေနှှင့်�အညီီ ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ ကန့််�သတ်ခ်ျျက််များ��းအရ မည်သ်ည့်�်

ညွှှန်က်ြား�း�ချျက်၊် အမိိန့််�ဒီီကရီီ၊ တရား�းစီီရင်ခ်ျျက် ်သို့့��မဟုုတ် ်ပုုဒ်မ်ခွဲဲ� ၁ တွွင်ည်ွှှန်းး�ဆိုု�ထားး�သည့််� 

တရား�းရုံးး��များ��း၏ လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ဆိုု� သို့့��မဟုုတ် ်မည်သ်ည့်�တရား�းသူူကြီး�း�မဆိုု� ဗဟိုု�အစိုးး��ရစနစ််

အတွွင်းး� ယင်းး�၏ ပကတိိအနေ�ေအထားး�အရ အာာဏာာအပြ�ည့််�အဝရရှိိ�ပြီး�း� ဗဟိုု�အစိုးး��ရစနစ််

အတွွင်းး�ရိှိ� ကဏ္ဍအသီးး�သီးး�တွွင်လည်းး� အလျျဉ်းး�သင့်�်သလုို�အတည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်ကြီး�း�ကြ�ပ် ်

ဆော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�များ��း ပြု�ုလုုပ်န်ိုု�င််ပါါသည်။် ဗဟိုု�အစိုးး��ရဆိုု�င်ရ်ာာ ဥပဒေ�ေသည် ် တရား�းရုံးး��များ��း

အတွွက် ်ဗဟိုု�အစိုးး��ရစနစ်၏် အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ်ရ်ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ယင်းး�တို့့��မှှ

အရာာရှိိ�များ��းအတွွက် ် တရား�းရုံးး��များ��းကိုု� အထော��ာက်အ်ကူူပြု�ုရန် ် အခြား��းသော�ာအစိိတ်အ်ပိုု�င်းး�

တစ်ရ်ပ်အ်နေ�ေဖြ�င့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖန်တ်ီးး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ေး�းပါါသည်။်

(၄)	ဘော်�်�နီ ီယိုု� အထက်တ်ရား�းရုံးး��ရှိိ� စည်းး�မျျဉ်းး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းဌာာနအားး� မည်သ်ည့်�နေ�ရာာတွွင် ်ထားး�

ရိှိ�ရမည်ကု်ို�ဆုံးး��ဖြ�တ်ရ်ာာ၌ မလေး��းရှား��းနုို�င်င်ံံ၏ နုို�င်င်ံံတော်�်�အကြီး�း�အကဲဲ (Yang di-Pertuan Agong) 

သည် ်ဆာာဘားး�နှှင့်�် ဆာာရာာဝပ်ပ်ြ�ည်န်ယ်မ်ျား��း၏ ဝန််ကြီး�း�များ��း၊ အထက်တ်ရား�းရုံးး��၏ တရား�းသူူ 

ကြီး�း�ချုု�ပ်တ်ို့့��နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�ညှိိ�နှိုုင်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်မ်ည့်�် ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််အားး�အကြံ�ံပေး�းရေး�းကိုု� ဆော�ာင် ်

ရွွက်မ်ည် ်ဖြ�စ်သ်ည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Malaysia_1996?lang=en> ဟူူသည့််� ဝက််

ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

မိုု�ဇမ််ဘိိခ် ်သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၄ (၂၀၀၄၊ နိုု�ဝင်ဘ်ာာ၊ ၁၆)*

နိုု�င်င်ံံတော်�်�အနေ�ေဖြ�င့်�် မိုု�ဇမ််ဘိိခ်န်ိုု�င််ငံံ၏ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းအတွွင်းး� အတူူတကွွ တည်ရ်ှိနေ���ေ

သော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းသည့််� စံံသတ််မှှတ််ချျက်ဆ်ိုု�င််ရာာများ��းနှှင့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဆိုု�င်ရ်ာာ ဖြေ�ေရှှင်းး�ချျက်မ်ျား��းကိုု� 

အခြေ�ေ�ခံံစည်းး�မျျဉ်းး�များ��း၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၏ စံံသတ််မှှတ်ခ်ျျက််များ��းနှှင့််� ဆန့််�ကျျင်န်ေ�ခြ�င်းး� မရှိိ�

သရွေ့�့��အသိိအမှှတ်ပ်ြု�ု လက်ခ်ံံကျျင့််�သုံးး��ပါါသည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Mozambique_2007.pdf?lang=en> ဟူူ

သည့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်



107တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

မိုု�ဇမ်ဘ်ိိခ် ်သမ္မမတနိုု�င်င်ံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၁၂ (၃) (၂၀၀၄၊ နိုု�ဝင်ဘ်ာာ၊ ၁၆)*

ဥပဒေ�ေသည် ်တရား�းရုံးး��များ��းနှှင့််� သဘော�ာ�ထားး�အမျိုး� း��မျိုး� း��အကြား�း� ပုံံ�စံံချျရန််နှှင့်�် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုများ��း

ကုို� ဖြေ�ေရှှင်းး�ရန်ဦ်းးတည်ထ်ားး�သည့််� အခြား��းသော�ာဖုို�ရမ်များ��းအကြား�း� ချိိ� တ်ဆ်က်မု်ှုများ��းအတွွက် ်အဖ့ွဲ့��အစည်းး�

ဆိုု�င်ရ်ာာလုုပ်ထ်ုံးး��လုုပ်န်ည်းး�ဆိုု�င််ရာာ နည်းး�လမ်းး�များ��းကိုု� ချျမှှတ်ပ်ါါသည်။်

*<https://www.constituteproject.org/constitution/Mozambique_2007.pdf?lang=en> ဟူူ

သည့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ကိုု�လံံဘီီယာာ နိုု�င်င်ံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၂၄၆ (၁၉၉၁ တွွင် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�၍ ၂၀၀၅ တွွင််

 ပြ�င်ဆ်င်သ်ည်)်

ဌာာနေ�တို�င်းး�ရင်းး�သားး�အာာဏာာပုို�င်များ��းသည် ် နုို�င်င်ံံ၏ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ၊ ဥပဒေ�ေစည်းး�မျျဉ်းး� 

စသည်တ်ို့့��နှှင့်�ကိုု�က်ည်ီီနေ�သရွေ့�့�� ယင်းး�တို့့��၏ နယ်မ်ြေ�ေဒေ�သရှိိ� တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်အတွွင်းး� ယင်းး�တို့့��၏ 

ကိုု�ယ်ပ်ိုု�င်ဥ်ပဒေ�ေများ��းနှှင့်�် လုုပ််ထုံးး��လုုပ်န်ည်းး�များ��းနှှင့််�အညီီ တရား�းစီီရင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ဆိုု�င်ရ်ာာ တာာဝန််များ��းကိုု� 

ထမ်းး�ဆော�ာင်ပ်ိုု�င်ခ်ွွင့်�်ရှိိ�သည်။်

*<https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/bw/bw008en.pdf>   ဟူူသည့််� ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ 

ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဘော့�့�စဝါါနာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ ပုုဒ်မ် ၁၅ (၄) (ဂ) (၁၉၆၆)*

ပုုဒ်မ် ၁၅။ လူူမျိုး� း��စုု စသည့်�်အနေ�ေအထားး�များ��းအလိုု�က် ်ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�များ��းမှှ ကာာကွွယ်ခ်ြ�င်းး�

(၁)	ပု ုဒ်မ်ခွဲဲ� (၄)၊ (၅) နှှင့်�် (၇) ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းအရ မည်သ်ည့်�်ဥပဒေ�ေကမှှ ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံရေး�း

ကိုု�ဖော်�်�ပြ�သော�ာ သို့့��မဟုုတ် ်အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက်မ်ှုုရှိစေ���ေသော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း ချျမှှတ််ပိုု�င်ခ်ွွင့်�် 

မရှိိ�ပါါ။

(၂)	ပု ုဒ်မ်ခွဲဲ� (၆)၊ (၇) နှှင့်�် (၈) တို့့��အရ မည်သ်ူူတစ််ဦးးတစ်ယ်ော�ာက်က်ိုု�မှှ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�ေ

များ��းအရသော်��်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ နိုု�င်င်ံ့့�တာာဝန််များ��းအားး� ထမ်းး�ဆော�ာင်ရ်ေး�းတွွင်လ်ည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

နိုု�င်င်ံံတော်�်�အာာဏာာကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရာာ၌လည်းး�ကော�ာင်းး� လူူမျိုး� း��၊ အသားး�အရော�ာ�င်စ်သဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား��း

ဆက်ဆ်ံံသော�ာ အပြု�ုအမူူမျိုး� း�� မပြု�ုလုုပ််ရပါါ။

(၃)	 ဤပုုဒ်မ်တွွင် ် “ခွဲဲ�ခြား��းဆက်ဆ်ံံခြ�င်းး�” ဟူူသည့််� ဝေါ�ါဟာာရသည် ် မျိုး� း��နွွယ််၊ လူူမျိုး� း��စုု၊ ဇစ်မ်ြ�စ်၊် 

နိုု�င်င်ံံရေး�းအယူူအဆများ��း၊ အသားး�အရော�ာ�င် ် သို့့��မဟုုတ် ် အယူူဝါါဒဟူူသည့််� လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��း

အရ အပြ�ည့််�အဝ သို့့��မဟုုတ် ် အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� မှှတ်ယ်ူူနိုု�င်သ်ော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်အ်သီးး�သီးး�တို့့��အားး� 

အမျိုး� း��မျိုး� း��ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�းစွာာ� သဘော�ာ�ထားး�၍ ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အဆိုု�ပါါကွဲဲ�ပြား�း�ခြား��းနား�း 

သော�ာ လက္ခခဏာာရပ်တ်စ်ခ်ုုခုုရှိနေ���ေသူူ တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက်အ်ားး�ဖယ်က်ြ�ဉ်ထ်ားး�ခြ�င်းး� သို့့��မဟုုတ် ်

ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မျိုး� း��ရှိိ�ပြီး�း� ယင်းး�လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��းရှိနေ���ေသည့််� အခြား��းသော�ာ လူူပုုဂ္ဂိုု��လ်မ်ျား��း

အားး� ကန့််�သတ်ထ်ားး�ခြ�င်းး�မရှိ�ခြ�င်းး�၊ အချို့့� ��သော�ာ လူူ၊ အဖ့ွဲ့��အစည်းး�များ��းအားး� အခွွင့်�်ထူးး� သို့့��မဟုတ််



108 ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့့်� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA)

အရေး�း�ပေး�းပြီး�း� အလားး�တူူ လက္ခခဏာာရပ်မ်ျား��းရှိနေ���ေသော�ာသူူများ��းမှာာ� ယင်းး�အခွွင့်�်အရေး�း�များ��း မ

ခံံစား�းရခြ�င်းး�ကိုု� ဆိုု�လိုု�ခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။်

(၄)	 ဥပဒေ�ေသည် ် အော�ာက်ပ်ါါအကြော��ာ�င်းး�အရာာများ��းအတွွက် ် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��းရှိနေ���ေသရွေ့�့�� ဤ

အပိုု�င်းး�၏ ပုုဒ်မ်ခွဲဲ� (၁) အားး� မည်သ်ည့်�်ဥပဒေ�ေတွွင်မ်ှှ ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�မရှိိ�ရပါါ -

(က)	နိုု�င်င်ံံတော်�်�ဝင်င်ွေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းသော�ာ ပြ�ည်သ်ူ့့�မတည်င်ွေ�ေများ��းအားး� ခွဲဲ�ဝေ�ချျထားး�ရန််

 လျာာ�ထားး�ခြ�င်းး�

(ခ)	ဘော့�့�စဝါ ါနာာ နိုု�င််ငံံသားး� မဟုုတ််သူူများ��းနှှင့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

(ဂ)	မွေး�း �စား�းခြ�င်းး�၊ လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှှင်းး�ခြ�င်းး�၊ မြှ�ှပ်န်ှံံ�သဂြို�ု�လ်ခ်ြ�င်းး�၊ ကွွယ်လ်ွွန််

သူူ၏ ပစ္စစည်းး�ဥစ္စာာ�များ��းကို� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� သို့့��မဟုတ် ်မိိသားး�စုုဥပဒေ�ေအရ အခြား��း

သော�ာ အရေး�း�ကိိစ္စစများ��းအတွွက် ်ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း

*<https://www.wipo.int/edocs/lexdocs/laws/en/bw/bw008en.pdf> ဟူူသည့််� ဝက််ဘ်ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ

ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူ ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ အပိုု�ဒ််ခွဲဲ� ၇ (စ) (၁၉၉၇)*

၇။	 ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�နိုု�င်င်ံံ၏ ဥပဒေ�ေများ��း

	ဖော်�်�ပြ�ပါ ါ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေအပြ�င် ်ဂမ်ဘ်ီးး�ယားး�၏ ဥပဒေ�ေတွွင် ်အော�ာက်ဖ်ော်�်�ပြ�ပါါ ဥပဒေ�ေ

များ��းလည်းး�ပါါဝင်ပ်ါါသည် ်-

(က)	ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေက ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ အမျိုး� း��သားး�လွှှတ်တ်ော်�်�၏ ဥပဒေ�ေများ��း

နှှင့်�် အဆိုု�ပါါဥပဒေ�ေများ��းအရ ချျမှှတ်ထ်ားး�သော�ာ နော�ာက်ဆ်က််တွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��း

(ခ)	 ဤဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ သို့့��မဟုုတ် ်အခြား��းဥပဒေ�ေတစ်ခ်ုုခုုက အာာဏာာအပ်န်ှှင်းး�ထားး�

သည့်�်လူူပုုဂ္ဂိုု��လ််တစ်ဦ်းးတစ်ယ်ော�ာက် ်သို့့��မဟုုတ် ်အာာဏာာပိုု�င်မ်ျား��းက ချျမှှတ်သ်ည့်�် ညွှှန်် 

ကြား�း�ချျက်မ်ျား��း၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း၊ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်မ်ျား��း သို့့��မဟုုတ် ် အခြား��းသော�ာ နော�ာက် ်

ဆက်တ်ွဲဲ�ဥပဒေ�ေများ��း

(ဂ)	တ ပ်မ်တော်��်� ယာာယီီအုုပ်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းကော�ာင်စ်ီီက ချျမှှတ််ထားး�သော�ာ အမိိန့််�ဒီီကရီီ အားး�လုံးး��

အပါါအဝင် ်လက်ရ်ှိိ�ကျျင့််�သုံးး��ဆော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သော�ာ ဥပဒေ�ေများ��း

(ဃ)	တရား�းမျှှတမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ထုံးး��တမ်းး�စဉ်လ်ာာ ဥပဒေ�ေ နှှင့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ��း

(င)	အ ဖွဲ့့��အစည်းး�များ��းက အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိသော����ာ ရိုးး��ရာာထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ေ

(စ)	လူ့့ �အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး�ရှိိ� လက်ထ်ပ််ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှှင်းး�ပြ�တ်စ်ဲဲခြ�င်းး�နှှင့်�် အမွေ�ေ�

ဆက်ခ်ံံခြ�င်းး�နှှင့်�်စပ်လ်ျျဉ်းး�၍ အသုံးး��ပြု�ုသည့်�် အစ္စစလာာမ့််�ရှာာ�ရီီယာာ ဥပဒေ�ေ

*<https://aceproject.org/ero-en/regions/africa/GM/gambia-constitution-1997/view> ဟူူ

သည့်�် ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�ဒ်မ်ှှ ပြ�န်လ်ည်က်ူးး�ယူူဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်



109တရား�းစီီရင်ရ်ေး�းကဏ္ဍ၏ ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ  

International IDEA အကြော��ာ�င်းး� 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက်ပ်ွဲဲ�အကူူအညီီပေး�းရေး�းနိုု�င်င်ံံတကာာအဖွဲ့့�� (International 

IDEA) သည် ် အစိုးး��ရအများ��း ပါါဝင်သ်ော�ာအဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်ဖ်ြ�စ်ပ်ြီး�း� ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ 

ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�နိုု�င််ရေး�းပံ့့�ပိုးး��မှုုပေး�းပါါသည်။် International IDEA ၏ လုုပ်င်န်းး�တာာဝန််မှာာ� နှိုုင်းး�ယှှဉ််

လေ့�့လာာလျျက် ်အသိိပညာာ ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�၊ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကိုု� အကူူအညီီ

ပေး�းခြ�င်းး�၊ မူူဝါါဒများ��းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအပေါ်�်� သြ�ဇာာသက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�တို့့��ဖြ�င့််� ရေ�ရှှည်တ်ည်တ်ံ့့�နိုု�င်မ်ည့်�် 

ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီအပြော�ာ��င်းး�အလဲဲကိုု� ပံ့့�ပိုးး��မှုုပေး�းရန် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

International IDEA သည် ်မည်သ်ည့်� လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� လုုပ်ဆ်ော�ာင်ပ်ါါသနည်းး�။

ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�များ��းဆို�င်ရ်ာာ၊ ဖ့ွဲ့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေ�ခံံဥပဒေ�ေ တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�ဆုို�င်ရ်ာာ၊ နုို�င်င်ံံရေး�း 

ပါါတီီများ��းဆိုု�င်ရ်ာာ၊ ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီစနစ်တ်ွွင် ်ကျားး��-မ အခန်းး�ကဏ္ဍဆိုု�င်ရ်ာာ၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ��း နိုု�င််ငံံရေး�း

ပိုု�င်းး� စွွမ်းး�ဆော�ာင်န်ိုု�င်စ်ေ�ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့်�် ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်အ်ကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ နယ်ပ်ယ််

များ��းတွွင် ်လုုပ်င်န်းး�များ��းကိုု� သုံးး��ပိုု�င်းး�ခွဲဲ�ခြား��းလျျက် ်လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။်

၁။	 ကမ္ဘာာ�တစ်ဝ်န်းး� မတူကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ ပကတိိအခြေ�ေ�အနေ�ေအသီးး�သီးး�မှှ ဒီီမုို�ကရေ�ေစီ တည်ထ်ော�ာင််

သည့်�် လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား��းဆိုု�င်ရ်ာာ လက်တ်ွေ့�့�အတွေ့�့��အကြုံ�ံ�မှှရရှိိ�သည့််� နှိုုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာ

ထားး�သော�ာ အသိိပညာာဗဟုုသုုတများ��း ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�

၂။	ဒီ ီမိုု�ကရေ�ေစီီ အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ��းနှှင့််�လုုပ််ငန်းး�စဉ်မ်ျား��းကိုု� ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွွင် ်

နိုု�င်င်ံံရေး�းပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သူူများ��းကိုု� အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�နှှင့်�် ဖိိတ်က်ြား�း�လာာပါါက 

နိုု�င်င်ံံရေး�းလုုပ်င်န်းး�စဉ်မ်ျား��းတွွင် ်ထိတွေ့��့��ပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်ခ်ြ�င်းး�

၃။	နှို ုင်းး�ယှှဉ်လ်ေ့�့လာာထားး�သည့်�် အသိိပညာာဗဟုုသုုတ အရင်းး�အမြ�စ်မ်ျား��းကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�

ပေး�းခြ�င်းး�၊နိုု�င််ငံံရေး�းပါါဝင်ဆ်ော�ာင်ရ်ွွက်န်ေ�သူူများ��းကိုု� အကူူအညီီပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဒီီမိုု�ကရေ�ေစီီ

တည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�း မူူဝါါဒများ��းအပေါ်�်� သြ�ဇာာသက်ရ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�

International IDEA သည် ်မည်သ်ည့်�နေ�ရာာဒေ�သများ��းတွွင်် 
လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသနည်းး�။

International IDEA သည် ်ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�တွွင် ်လုုပ်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွွက်ပ်ါါသည်။် စတော့��့�

ဟုုမ်းး�မြို့�့��တွွင် ် ရုံးး��စိုု�က်ပ်ြီး�း� အာာဖရိိက၊ အာာရှှ-ပစိိဖိိတ်၊် လက််တင်အ်မေ�ေရိိကနှှင့််� ကယ်ရ်စ်ဘ်ီီယန််

ဒေ�သများ��းတွွင်ရ်ုံးး��များ��း ဖွွင့်�်လှှစ််ထားး�ရှိိ�ပါါသည်။် International IDEA သည် ် ကုုလသမဂ္ဂဂတွွင် ်

အမြဲ�ဲတမ်းး� လေ့�့လာာသူူဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ဝက်ဘ််ဆ်ိုု�က် ်- <http://www.idea.int>
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