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iIBienvenida y bienvenido!

Te presentamos el proyecto integrado “Construimos una convivencia sin violencia desde la representaciény
participacion estudiantil”, el cual nos ayudara aresolver problemas relacionados con la convivencia en la escuela
reconociendo el rol y laimportancia de la participacién estudiantil, poniendo en juego nuestra imaginacion e
innovacion. Esperamos que sea una experienciaemocionante y retadora.

El proyecto lo hemos organizado en cinco grandes fases, que nos permitiran orientarnos y hacer seguimiento
de nuestro avance. Las cinco fases del proyecto son:

Exploramos
en fuentes

Creamos
una solucion

Este cuadernillo es un espacio para organizar nuestras ideas mientras desarrollamos el proyecto
integrado. Para ello, nos plantea un conjunto de actividades y herramientas que iremos desarro-
llando alo largo del proyecto, tanto de manera individual como en equipo.

Antes de empezar, hay tresideas claves que necesitamos tener presente:
Q@? El proyecto lo desarrollaras en equipo. Junto con tu docente definiran quiénesintegraran
cada equipoy compartiran todo el proceso.

Durante el proyecto habra actividades individuales y en equipo, asicomo espacios para
compartirnuestros avances con todo el salén.

Guarda cada actividad que realices. Es importante que guardes tus evidencias porque
| = todolo que hagaste servirdalolargo del proyecto. En algunas ocasiones te pediremos
que retomes alguna actividad.

iAhora si, comencemos!
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Fasel

Nos conectamos
con el refo

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto

duraray qué actividades realizaremos:
@ Estafase se desarrolla en la semana1del proyectointegrado.

o P
E'J En estafase se desarrollan tres actividades:

11Conocemosy 1.2 Reconocemos
reflexionamos sobre lo que necesitamos
elreto pararesolverelreto

1.3 Nos
organizamos para
resolverelreto

Proyecto integrado | 9



11Conocemosyreflexionamos sobreelreto

Enelrecreo, un grupo de tres estudiantes conversa sobre los diversos problemas de con-
vivencia que vienen atravesando, tanto en suaula, en el gradoy entre otros gradosincluso.

Una companfera, Jenny, comenta: “La situacién es ya muy preocupante. Los mas grandes
“no pasan” alos de grados mas bajos... ya ha pasado varias veces que durante el recreo se
gritan e insultan; incluso, ;se acuerdan de que hubo un dia que casi se van alas manos a
lasalida?”

Paulo interviene rapidamente: “Claro pues. Recuerdo que unos amigos y yo nos metimos
para “enfriar”las cosas. No hay de otra, porque silos veian se armaba tremendo problemon”,
Naomi escucha atentamente y pregunta: “Pero te apuesto que vuelve a suceder. ;Qué
podriamos hacer nosotros al respecto como estudiantes?”

10 | Proyecto integrado



Paulo responde: “No estoy seguro... por ejemplo, el municipio sirve solo para hacer activi-
dades que les piden los adultos. No hacen nada por si solos”.

Jenny concluye: “Lo otro es dejar que los profesores se encarguen de hacernos recordar
normas de convivenciay activen protocolosy blablabla... pero como dice Naomi, serd lade
nunca acabar”.

Paulorie: “Lo que sucede se parece alarealidad de algunas autoridades que no saben cémo

lidiar con las mafias de los cupos... Esta dificil una convivencia pacifica dentro y fuera del
colegio. Aveces lo mejor es enfriarlas cosasy seguir para adelante nomas”.

Frente a esta situacion, el proyecto nos plantea este reto:

¢Como podriamos mejorar la convivencia en nuestra
escuela de forma efectiva involucrando activamente
a nuestras y nuestros compafieros? ;Qué instancias o
mecanismos de representacion y participacion
estudiantil podrian ser efectivas para ello?

N

e
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Ahora que yaconoces elretote debes estarhaciendo preguntas o teniendo comentarios sobre él. Para orientar
estareflexiéonresponde las preguntas de latabla Veo, pienso, me pregunto que te presentamos a continuacién.

VEO, PIENSO, MEPREGUNTO

Veo

¢Quéesloqueobservas
en estasituacionyel
reto?

¢Qué sabes sobrela
problematicay como
podria aportararesolver
elreto?

Mas alla de los personajes
delasituacion
presentada, ;quiénes
podrian tener
Pienso responsabilidad frente
alos problemas de
convivencia en nuestra
institucién educativa?

¢Cualescrees que
podrian serlas causas de
estasituaciony el reto?

¢Cuales crees que
podrian serlas
consecuencias de esta
situaciény el reto?

Me pregunto

¢Qué preguntas tienes
sobre esta situaciony el
reto?

12 | Proyecto integrado



1.2 Reconocemos lo que necesitamos pararesolverelreto

Reflexionamos sobre el propésito

Ahora que has conectado con lasituaciény el retoyte has planteado preguntas entorno a este, definamos cual
es el propdsito de este proyecto. El propdsito de aprendizaje es lo que esperamos que aprendas durante el desa-
rrollo del proyecto, poreso esimportante que lo conozcasy comprendas desde el principio. Ademas, te ayudara
airevaluando tu progreso en cada una de las fases del proyecto.

Lee nuevamente el nombre del proyecto integrado:

“Construimos una convivencia sin
violencia desde larepresentacion y

participacion estudiantil”

y reflexiona de maneraindividual sobre estas preguntas:

Apartirdelnombre, ;qué se espera que ¢Paraquémeva aservirloque
seaprendaeneste proyecto? aprenderé?

Proyecto integrado | 13



Luego, en grupo, compartan susideasy planteen una respuesta comun:

¢Qué se esperaque aprendamos en
este proyecto?

¢Paraquénosvaaservirloque
aprendamos en el proyecto?

14 | Proyecto integrado
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Ahora compartan sus respuestas con todo el salon. Este espacio es importante para conocer qué ideas tienen \

tus demas companrierasy companeros. Aprovecha para dialogar sobre las ideas que escuchasy anotarlas ideas AN
nuevas que vayas encontrando. ~

Acontinuacién, redactalaversiéon final del propésito que han consensuado como aula. Durante el compartircon
el salén asegurate de comprenderbien el propdsito de aprendizaje del proyecto.

Recuerdc: isi todavia fe quedan dudas, siempre puedes
volver apreguntar atuprofesor(a)!

Proyecto integrado | 15
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Esimportante que conozcas el proceso que vas a seguir estos bimestres para desarrollar el proyectoy asiresol-
ver el reto. Para ello, en el mismo grupo con el que trabajaste previamente, lean la descripcion de las fases del
proyectoylatabla Organizacion del proyectointegrado (que encontraran en las siguientes paginas) y respon-
dan las preguntas de la tabla Fases del proyectointegrado. jPueden establecer relaciones entre las fases del
proyectoylasrespuestas que dieron antes para construir el propésito de aprendizaje!

FASES DELPROYECTOINTEGRADO

Deliberam mpartim

eliberamos Creamos una Compa os

yllegamos a e nuestros
solucion

consensos resultados

onocemos las fases del proyecto

Conectamos Exploramos en
conelreto fuentes

1.¢De quése
trata estafase?
¢Cémo se
relacionaconel
reto?

2.;Qué
acciones/tareas
serequierenen
estafase?

3.;Quéme
gusta/motivade
estafase?

4.;Quédudaso
preguntas me
surgen sobre la
fase?

16 | Proyecto integrado



DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO INTEGRADO

Fase 1: Nos conectamos conelreto

Estafaseinicial busca que nos comprometamos con
elreto, generandointerés porbuscarunasoluciéna
la problematica que se nos presenta. Para este pro-
posito, es clave que podamos empatizar con el reto.
Preguntas como estas: ;Qué me hace sentir? ;Como
veo estasituacioneneldiaadia? ;Comoimpactaen
mividayenlavidadelosylasdemas?podrianayudar
enese sentido. Luego, nos haremos unaideadelo que
implica desarrollar un proyecto conociendo las dis-
tintas fases de este y definiremos nuestro propdésito
de aprendizaje. Por ultimo, con responsabilidad nos
organizamos en equipo para poner manos a la obra.

Fase 2: Exploramos en fuentes

Esta fase impulsa nuestro sentido de curiosidad y
creatividad, permitiéndonos comprender a profun-
didad todas las dimensiones de la problematica so-
cialytambiéniragenciando conocimientos, ideasy
recursos con miras a plantear una solucién innova-
doray pertinente ala situacion. En ese sentido, sera
importante que con nuestro equipo comprendamos
mas a fondo lo que esta ocurriendo en nuestra es-
cuela. Para ello recurriremos a dos tipos de fuen-
tes deinformacién que se complementan entre si.

Porunlado, en equipo exploraremos en nuestra realidad a través de entrevistas, observacionesy en-
cuestas a diversas personas, tales como companeros y docentes, los cuales pueden ser fuentes de
informacién importantes. Por otro lado, exploraremos en fuentes bibliograficas, es decir, lecturas, vi-
deos, imagenes sobre temasrelacionados con la problematica para aprender nuevas ideasy conceptos.
Analizaremos lainformacién que recojamosyla comprenderemos alaluz delos nuevos conceptos que
hemos aprendido. Todo ello nos permitira tener unaidea mas clara de qué esta ocurriendo en nuestra

escuelarespecto alaconvivencia entre estudiantes.

Proyecto integrado | 17



Fase 3: Deliberamosyllegamos aconsensos

Estaeslafase expondremos nuestros sus argumen-
tos sobre labase delaevidencia que hayamos podido
recoger previamente, donde reflejaremos nuestras
convicciones sobrelo que esta ocurriendo en nuestra
escuelarespectodelaconvivenciaentre estudiantes.
Aquilo centralradicaenlaconsistenciade nuestros
argumentos, asicomo en la capacidad de escuchar
eintegrarideas complementarias o incluso distintas.
Este espacio de intercambio, propio de la delibera-
cién, sera fundamental para llegaraacuerdos sobre
las prioridades que se deben atender en la escuela
respecto alaconvivencia.

Fase 4: Creamos unasolucion

El proyecto perderia sentido si es que, sobre la base
de lo reflexionado, indagado, deliberado y consen-
suado, no emprendemos acciones concretas para
procurarremediar o, al menos, reducir o concientizar
sobre la problematicaidentificada. Porello, estafase
busca que definamos y construyamos una solucién
pertinente einnovadora. Esta seraimplementadaen
un escenario real para que podamos evaluar cémo
funcionay definirqué logros hemos tenido, asicomo
las mejoras que tendrian que hacerse. Sea cual fuere
la alternativa propuesta, entanto agentes de cambio,
tenemos que preveruna participacion efectivafrente
alaproblematica.

18 | Proyecto integrado



Fase 5: Compartimos nuestrosresultados

Finalmente, estafase busca que expongamos ala comunidad educativa (estudiantes, docentes, equipo
directivo, familias) los resultados de la solucién y lo aprendido luego de probarla (fase 4), asi como los
hallazgos masimportantesluego de su exploracion (fase 2), enfocandose sobre todo en la explicacion
delasolucién que handisefado. Adicionalmente, esta fase evidencialaimportancia de lareflexién, en
donde recapitularemostodo lo aprendido en la experiencia del proyecto, tanto de formaindividual, en
sus equiposy a nivel de aula. Esto ayudara a evidenciar “lo que nos llevamos” del proyectoytambiéna
reconoceraspectos de mejora para un préximo proyecto.

Proyecto integrado | 19



A continuacioén, revisamos la tabla Organizacion del proyecto integrado que incluye actividades y tiempos

porsemana:
ORGANIZACION DEL PROYECTO INTEGRADO
Fases Actividad Semana
1.1Conocemosy reflexionamos sobre el reto
Fase1:Nos
conectamosconel 1.2 Reconocemos lo que necesitamos pararesolver el reto 1
reto

1.3 Nos organizamos pararesolver el reto

21Preparamos lainvestigacion 2

2.2 Exploramos en campo 3.4

Ficha1: Nos reconocemos en medio de proble-
mas de convivencia o situaciones injustas

Fase 2: Exploramos

2.3 Exploramos . . - .
enfuentes P Ficha 2: Incidencia social parauna

fuentes . L . 6
. ) convivenciasinviolencia
bibliograficas

Ficha 3: Reconocemos laimportanciadela

participaciony representacion estudiantil
2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos 8
3.1 Construimos nuestra postura personal 9
Fase 3: Deliberamos
yllegamos a 3.2 Deliberamos sobre el asunto publico 10
consensos
3.3 Compartimos lo deliberado procurando consensos "
Fase 4: Creamos una 4.1 Definimos una solucién 12
solucién 4.2 Disefamos e implementamos la solucién 13,14y 15
5.1 Disefamos la presentacion de nuestros resultados
5.2 Organizamos laferia 16y 17
Faseb5:C ti
ase ompartimos 5.3 Exhibimos nuestra solucion
nuestros resultados
5.4 Reflexionamos sobre la exhibicion
18
5.5 Reflexionamos sobre todo el proceso del proyecto integrado
\
I
/

iRecuerda cue siempre podrds
recurrir a esta tabla paraubicarte en

el proyecto!

20 | Proyecto integrado



o Definimos unaversion final del propésito del proyecto

Haz un recuento de lo trabajado en esta seccion (reflexion del propdsito del proyecto, conocemos las fases del
proyecto) y luego, junto contu aula, redacten unaversién final del propdsito del proyecto integrado:

Proyecto integrado | 21
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=|=J| Reconocemosnuestrashabilidadesyoportunidadesconrelaciénalproyecto

ObservalatablaFases del proyectointegrado que completaste contus compareros de aula e identificaaque-
llas actividades de las distintas fases del proyecto en las que tienes fortalezas y aquellas en los que te gustaria
mejorar. Con ello, completa la tabla Mis fortalezas y oportunidades de mejora en el proyecto.

MIS FORTALEZASY OPORTUNIDADES DEMEJORAENELPROYECTO

¢Qué fortalezas consideras que tienes para
aprenderyresolverelreto?

¢Qué aspectos consideras que necesitas
mejoraro desarrollar pararesolverelreto?

¢Qué fortalezas consideras que tienes parala
fase de exploracion de fuentes? ;Te sientes
mas seguro con el trabajo en campo o con
fuentes bibliograficas? ;| Por qué?

¢Qué aspectos consideras que necesitas me-
jorarodesarrollar para exploraren fuentes
adecuadamente?

22 | Proyecto integrado




MIS FORTALEZASY OPORTUNIDADES DEMEJORAEN ELPROYECTO

£Qué fortalezas consideras que tienes para
lafase de deliberacion? ;Sientes que podrias
llegar aconsensos con tus
compaiierasy compaineros? ; Por qué?

£Qué aspectos consideras que necesitas
mejorarodesarrollar paradeliberary
procurarconsensos?

£Qué fortalezas consideras que tienes para
lafase mas creativa asociada a plantear
soluciones al problema de convivenciaen
tu escuela? ;Te sentirias segurode probary
compartirtus propuestas? ; Por qué?

£Qué aspectos consideras que necesitas
mejorar o desarrollar para plantear, probary
compartirsoluciones al problemade
convivenciaentucolegio?

~

A continuaciéon, comparte tus ideas con un compafero o una compafera y conversen sobre lo que cada cual
ha respondido. Voluntariamente, compartan en plenaria sus fortalezas en algunas de las fases, asi como sus
oportunidades de mejora. Reflexionen sobre laimportancia de reconocer nuestras habilidadesy oportunidades
de mejora para aportaren el desarrollo del proyecto y continuar aprendiendo.
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1.3 Nos organizamos pararesolverelreto

Ha llegado la hora de formarequipos. Con las distintas caracteristicas y habilidades de tus compafieros de equipo
podras organizarte para desarrollar y cumplir el reto del proyecto. Para ello, serd importante que identifiques
como puedes aportaral desarrollo del proyectoyatu equipo, asicomotambiénllegaraacuerdos paraunabuena
convivencia.

@ equipo

Luego de la dindmica de formacidn de equipos que realizaron con tu docente, ahora es momento de ponerle un
nombre al equipo. Como ya conocen cual es el titulo del proyecto, ¢ qué nombre pueden crear, que haga refe-
renciaaeste tituloylesidentifique como equipo durante todo el proyecto?

Redlicen una pequefia lluvia
deideas y elijan elnombre que

mds le guste al equipo.

24 | Proyecto integrado



Definimos rolesy acuerdos de convivenciacomo equipo

Antesdeiniciareltrabajo de los equipos esimportante tomaren cuenta dos elementos: los roles y los acuerdos
de convivencia. Ambos ayudaran a hacer mas eficiente el trabajo durante el proyecto. Ademas, losirdn evaluando
constantemente para hacer mejoras en el proceso.

Definimosroles
Los roles son funciones especificas que cada integrante del equipo debe cumplir durante todo el proyecto, los
cuales permiten organizar mejor el trabajo. Como equipo, reflexionen a partir de la siguiente pregunta: ;Qué roles

creen que se necesitardn en su equipo para que funcione bien durante el proyecto?

Acontinuacién, les presentamos ejemplos que pueden servirde inspiracion. Reflexionen sobre los roles sugeridos:
icon cuales me siento mas comodo? ;Me gustaria mejorar mi desempeno en algun rol?

Reflexionen en grupo vy, si quieren, pueden crear otros
que como equipo considerenimportantes:

@

Elaborador/a

Tiene comotareamovilizaralosintegrantes del
equipo para querelacionenlos nuevos concep-
tos y estrategias considerando aprendizajes
previos y recursos disponibles. De ser posible,
asesoray plantea oportunidades parafortalecer
aprendizajes o seguiraprendiendo.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

iTe gustatrabajarconinformacién nuevay bus-
carelsentidooelporqué delas cosas? ;Tienes
facilidad paracomprenderconceptosyasesorar
atus companerasy companeros?

(&

Explorador/a

Moviliza al grupo para conseguirlainformacién,
materiales o recursos que el grupo necesite,
facilitando oportunidades de comunicacién con
los otros grupos, con el profesory otras perso-
nas clave para el proyecto. Reforzara conideas
y hallazgos que fortalezcan los aprendizajes.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Tegustasaliraexplorarparaconocer mejorlas
cosas que suceden? ;Tienes facilidad para es-
tablecercontactosyhacerquelas cosas pasen?
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Articulador/a

Promueve en el equipo que se compileny re-
lacionen las ideas principales, reconociendo
las respuestas, hallazgos y conclusiones ge-
neradas por el grupo. Para ello, asegurara que
todoslos miembros del grupo puedaninterve-
niry decirexplicitamente como arribaronauna
conclusion o respuesta.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Te gusta escuchary procurar consensos con
los demas? ;Tienes facilidad para realizar sin-
tesis, agruparideas y motivar a que tus com-
paferosy companeras tengan confianza para
participar?

26 | Proyecto integrado

Creativo/a

Su énfasisimplicamotivaralosintegrantes del
equipo aportando coninquietudes originalesy
proponiendo, cuando corresponda, alternati-
vasinnovadoras paradarrespuestaalosretos
propuestos. Para ello, asegura contarcontoda
la informacién recolectada aportando direc-
tamente en la investigaciony articulacién a lo
largo del proyecto.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Te gusta proponerideasfueradelacajaoplan-
teariniciativasinnovadoras? ;Tienes facilidad
para construir o disefar ideas o soluciones
cuando te dan la oportunidad?

Adaptado de: https://www.educarchile.cl/recursos-para-el-aula/trabajo-en-equipo-roles-de-los-miembros



Unavez que se han puesto de acuerdo enlosroles, completen el siguiente cuadro:

ROLES DELOS INTEGRANTES

éCual es surol principal? ;§Qué otros roles

Integrante podria cumplir?

Ten en cuenta que es
importante que los roles sean

los que tu ecquipo necesita
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Construimos acuerdos de convivencia

Los acuerdos de convivencia son las acciones que vamos a establecer como equipo para nuestra buena con-
vivencia durante el desarrollo del proyecto. Para esto, reflexionen a partir de la pregunta:

¢Qué acuerdos necesitaremos como equipo, cue nos
ayuden asentirnos bien y participar activamente en el
proyecto para asilograr el propésito que hemos

construido?

Haganunalluviadeideasyluego elijan las que les parezcan mas importantes. Tengan en cuenta estos criterios
almomento de seleccionarlos acuerdos:

Q Responden alas necesidades del equipo

‘ Nos ayudan a alcanzar el propdsito del proyecto
‘[lg Estanredactados en positivo (evitemos el NO)
&g; Sonunconsenso del equipo

Sugerencia: Construir como maximo cinco acuerdos.

Luego, completen el siguiente cuadro con los acuerdos consensuados:

Acuerdos de convivencia ¢Porquélohemoselegido?

Sl WN=

Para cerrar esta etapa van a presentar a los demas equipos su nombre, roles y acuerdos de convivencia. Apro-
vechen este espacio para enriquecerse de lasideas delosylas demas, quizas eso les ayude arepensaralgun rol
oacuerdo.
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\
AUTOEVALUACIONY COEVALUACION N N
N

Para cerrar esta fase, vamos ahacerlo apartir de una
reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
primera parte del proyecto. Recordemos cue es importante

b

evaluarnos porcue esto nos ayuda amejorar.

De formaindividual reflexiona sobre lo que mas te gustd de estafase, lo que no te gusté tantoy sobre
alguna pregunta que tengas. A partir de ello, responde estas preguntas:

£Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

- 4 H 2
£Qué he aprendido en estafase? hecho en esta fase?
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hoja aparte:

Luego, en equipo, compartan sus reflexiones individuales y completen un cuadro como este enuna

Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

3.

Dos preguntas / dudas oinquietudes que tenemos

Finalmente, peguen las hojas en un lugar visible del salén. Amanera de plenario y con la orientacién de
tudocente vanaircomentandoy reflexionando en conjunto.

Un consejo: Para empezar de lamejor formal la siguiente
fase, te recomendamos redlizar unalecturalibre de
todas las fichas para que vayas familiarizéandote con

su confenido.

30 | Proyecto integrado




Fase 2 \

Exploramos
en fuentes

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
duraray qué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrollade las semanas 2 ala 8 del proyecto integrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan cuatro actividades:

o
21Preparamosla 2.2 Exploramos 2.3 Exploramos 2.4 Sistematizamos
investigacion encampo enfuentes nuestros hallazgos

bibliograficas
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En esta fase se desarrollaran cuatro procesos: preparacion de la investigacion, la exploracion de campo, la ex-
ploracion bibliograficay la sistematizacién de hallazgos.

Enlapreparaciondelainvestigacion se espera querealicenlaorganizacién de las preguntas que
les ayudaran a organizar la exploraciéon de campo y la exploracién bibliografica. Si bien este es un
espacio relativamente corto, es fundamental para estas siete semanas de trabajo.

Enlaexploracionde campo se esperaque, através de encuestasy entrevistas, realicen un mapeo
del estado situacional del asunto publico recogiendo percepciones, ideas y argumentos sobre la
realidad que giraalrededorde la convivencia enlacomunidad escolar. Este proceso concluye conla
sistematizaciényreconocimiento deideas fuerza. Antes de llegara esta actividad serd importante
irmapeando nuestrared de expertos, tanto dentro como fuera de la escuela, paralarealizacién de
entrevistas.

® B

Enla exploracion bibliografica se espera que se acerquen a diversas fuentes bibliograficas que les
ayuden acomprenderelreto desdelo que se hainvestigado sobre élylalegislacién relacionada, ala
vez que reconoceran conceptos clave relacionados con el reto. En ese proceso encontraran opor-
tunidades através de actividades para profundizaren sus aprendizajes através de entrevistas mas
puntuales aactores clave. El producto en esta seccidn es una presentacion creativa que articule los
conceptostrabajados: presentacion de cémics, puesta en escena, narracion tipo storytelling, u otros.

=

o
/v \ Todo este momento concluye con la sistematizacion de nuestros hallazgos que se evidenciara
(-] o .z .
\ 4/ enlaconstruccion de un arbol de problemas.

(-]

2.1Preparamoslainvestigacion

Luego derepasarcon nuestrodocente todo lo que hemos venido trabajando ytodo lo que esta porvenir, nos reu-
nimos en equipo para prepararlo que sera nuestrainvestigacion, tanto en campo como en fuentes bibliograficas.

Acontinuacioén, revisen los mapas conceptuales que organizan los principales conceptos que se trabajan enlas
fichas propuestas para la exploracién bibliografica. jEsperamos hayas podido dar una ojeada a las fichas! Entre
esalecturarapidayestos mapas podrasteneralgunas nociones mas claras detodo lo que esta enjuego cuando
abordamos el problema de la convivencia escolar.
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Mapa conceptual (Ficha1)

Convivencia

se entiende desde
la adolescencia como

v

Gestion de limites

Supone activar Supone activar

v v

Conciencia social Empatia
(capacidad ética) (Capacidad psicolégica)

para enfrentar situaciones de para enfrentar situaciones de

através de que implica
v ~
> Redes de apoyo > Exclusién social
social > Agresion verbal

> Espacios de > Agresion fisica
meditacién directa

> Agresion fisica
indirecta

> Amenzas
> Acoso sexual
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Mapa conceptual (Ficha 2)

Convivencia social

se entiende como
v

Asunto
publico

> Racismo ]

> Discriminacién lo que nos lleva a reconocer
linglistica i

> Género por \./ que se
(diferencia razones expresan
entre hombres de Situaciones de en
y mujeres) Coronees discriminacion [l 2

puede enfrentarse
através de

v

Incidencia

social
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.. permite
posicionar

: Derechos
: humanos

. __ permite
fortalecer

Cultura

de paz

que se

en

Problematicas
estructurales:
sociales,
culturales,
historicas

> Exclusion
social

> Segregacion

Actitudes y
practicas

favorece

paternalistas
y/o
clientalistas



Mapa conceptual (Ficha 3)

:"'>
Problematicasde i
convivencia escolar 5 :
H E_-->
requiere de
encausadas' através de que se expresan en

) . E:alfa Representacion
""" ortaiecer - -
ciudadana I estudiantil

Partipacion

Derechos
humanos

J9989|ep104 eied

Transformacion
(Incidencia social)

para promover

Valores

democraticos
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Sobre la base de las primeras preguntas que plantearony la lectura de los mapas conceptuales, jplanteamos
preguntas de investigacion!

Paraempezar, reinanse en equipo para la primeratarea: plantear preguntas deinvestigacion. Revisen lovisto
durante la primera semana: el reto del proyecto, las fases y el titulo, las preguntas individuales que plantearon

en Veo, pienso, me preguntoy el propdsito del proyecto.

Apartirdeello, deformaindividual, vayan planteando las preguntas que necesitaran responder pararesolver el reto.

iPlanteen tantas preguntas
. como consideren necesarias!

Luego, compartan sus preguntas en el equipoy escribanlas en cartillas o post-it. Las preguntas muy similares
pueden escribirse en una sola cartilla.

Ahora, en plenaria, conlostodos los equipos del aula, compartan sus preguntas pegando sus cartillas enla piza-
rra. Con ayuda de tu docente, organicen sus preguntas para unirlas que son semejantes a las de otros equipos
y también aprovechen para priorizar las preguntas que van a ser mas necesarias responder para comprendery
resolver el reto.

36 | Proyecto integrado



Ahora queyacuentas con las preguntas consensuadas, recuerda que la primera exploracion serd en campo (ob-
servando, entrevistando o encuestando) yluego enfuentes bibliograficas. Portanto, es necesario que organicen
las preguntas que han creado previamente: ;con qué tipo de investigacion se puede responder cada pregunta?y
apuntenlarespuestaenlatabla Organizacion de preguntasytipos de exploracion. Apartirde las categorias
elegidasy preguntas priorizadas, marca con una equis (x) qué tipo de exploracién seria la mas adecuada:

ORGANIZACION DE PREGUNTAS Y TIPOS DE EXPLORACION

Categorias

Preguntas sobrelas
que
queremosinvestigar

Exploracion en campo

Exploracion
bibliografica

0JO: Pueden haber preguntas cue entren en ambos
tipos de exploracion
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2.2 Exploramos encampo

En la exploracion de campo aplicaran instrumentos de investigacion con actores identificados en el mapa de
actores. Estolesayudaraa continuar profundizando en la situacion asociada a problemas de convivencia escolar.
Paraquetengasclaridad de lo que se esperadetien estaseccion, solicitale atu docente que te compartalarubri-
cade producto. Léanla en conjunto para estar segurasy seguros de lo que vendra en estas semanas de trabajo.

Definimos el mapa de actores'

Elmapade actores es unatécnicaque permiteidentificaralas personasinvolucradas en una problematica, yasea
porque son afectadas poresta o porque tienen algun grado de influencia en su ocurrencia o porque nos pueden
ayudar aresolver el problema.

TAdaptado de ZIGLA (2023). El mapeo de actores como herramienta visual para el diagnéstico de un programa - ZIGLA. Recuperado de ht-
tps://zigla.la/blog/el-mapeo-de-actores-como-herramienta-visual-para-el-diagnostico-de-un-programa/#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20
es%3F,los%20resultados%20de%20una%20intervenci%C3%B3n.
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EnsusequiposrevisenlatablaOrganizacion de preguntasytipos de exploracion, sobretodolacolumnacon
las preguntas parainvestigar en campo. Con ello, realicen una lluvia de ideas de todas las personas, organiza-
ciones, empresasoinstituciones publicas que participen de alguna manera en la problematica. La participacion

puede serporque:
@:\ Se ven afectadas porel problema.

‘ Manejaninformacion, conocen o tienen experiencia en el problema.

° [l:I:P_o Tienen poder de decision para resolver el problema.

En concreto podriamos decir que algunos actores son:
> Losmismos estudiantes del grado
> Losdocentes queinteractuan con estos estudiantes
> Lasfamilias de estos estudiantes

>  ¢Quiénes mas?

Coloquen aquisulista de posibles actores:
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Revisen la lista inicial para validar las y los actores identificados y organizarlos de acuerdo a su nivel de impor-
tancia para resolver el problema. Mientras mas importancia tengan, més cerca al centro del circulo. Para ello,
usaremos la siguiente matriz:

Mediana
importancia

Unavez que en grupo han disefado su mapa de actores, es momento de consensuar a nivel de aula. jSigue las
indicaciones de tu docentel!

Conlalistadeactoresinvolucrados consensuada, es momento de definir qué preguntas pueden responder con
cadaactoridentificado. Paraello vuelvan arevisarlatabla Organizacion de preguntas ytipos de exploracion,
elaborada previamente, y reflexionen, a partir de las preguntas seleccionadas para la exploraciéon en campo,
qué preguntas son mas pertinentes de responder por cada actor (cada actor puede tener mas de una pregunta
asociada).jApoyate entudocente!

Completen la tabla Organizacion de

preguntas y actores.
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ORGANIZACION DE PREGUNTAS YACTORES

Preguntas sobrelas que Actoresinvolucrados

Categorias . . .
queremos investigarencampo (relacionaractoresy preguntas)
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laboramoslosinstrumentos

En esta seccidn tu docente presentara informacién sobre cada uno de los instrumentos. Presta atenciéon para
iresclareciendo dudas sobre estos. Luego de ello, en funcién de todo lo trabajado antes, elaboren como aulaun
cuadrofinal que articule las preguntas, los actoresy elinstrumento para el recojo de informacion mas adecuado

en cada caso. Pueden guiarse porla pregunta:

¢Cudl es el mejor instrumento pararecoger la
informaicién con cada actor seleccionado?

Apartirdelareflexionydel apoyo de tu docente, vayan completando el siguiente cuadro:
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ORGANIZACION DE PREGUNTAS, ACTORES E INSTRUMENTOS

Categorias

Preguntas
sobrelas que
queremos
investigaren
campo

Actores
involucrados

Instrumentos

Entrevista
(conocimientos,
experiencias)

Encuesta
(percepciones)

Observacion
(comportamien-
tos)
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Luego, a partirde laorganizacién del cuadro anterior, evalien en equipo qué instrumento se priorizara en la salida
de campo. Aquilaintencién es que cada equipo seleccione uno o maximo dos instrumentos a aplicar. Tomen en
cuentalaexplicacion hecha portu docente para elaborarlos instrumentos.

En medio papelote disefiamos cada uno de el o los instrumentos que hemos seleccionado, asegurandonos de

que se consideren las preguntas que previamente hemos asociado a dichos instrumentos. Recordemos que
cualquier duda o consulta podemos acudira nuestro docente.

iCompartimos lo tfrabgjado!

Unavez que ya hayan decidido qué priorizar en equipo y han disefiado sus instrumentos, es momento de com-
partircon otros equipos lotrabajado. Presta atencién atu docente para plantearen conjunto la mejor estrategia
de socializacién de los instrumentos que han trabajado.

Aplicamos los instrumentos

En equipoyde acuerdo con el tipo de instrumento, seguimos las pautas que se plantean a continuacion:

Aplicaciondelaobservacion
Realizamos la observacion (primera semana)

Dedicamos un tiempo especifico en hora-
rio de recreo o de clase para observar en
silencio el comportamiento y actitudes de
companeras y companeros a partir de los
criterios antes empleados.

Cadaobservadoruobservadora contaracon
una ficha de registro o lista de cotejo que
usara en paralelo mientras observa procu-
rando respetarlas pautas de forma estricta.
Terminadalaobservaciéon esimportante que
Se Nos comunique parareconocer cualquier
posible contingencia en el proceso.
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Extraemosideas fuerzade laobservacion (segunda semana)

Sobre la base de lo recogido a nivel de registro, se debe trasladar la informacién a una matriz Gnica o
documento enlinea (tipo Google Docs o Google Sheets) distinguiendo aspectos generalizables de par-
ticularidades que también deben quedar registradas. A partirde laagrupacion de datos, se reuniran en
grupos para armar en conjunto un analisis, extraerlas ideas fuerzay reflexionar sobre ellas.

Aplicaciondelaencuesta

Realizamos la encuesta (primera semana)

Una vez se cuente con la encuesta validada, es importante que en equipo se establezca la estrategia
para aplicarlatomando como referencia el mapeo de actores. Esto conlleva aplicarla encuestaotipos
de encuesta en funcidon de los actores priorizados (estudiantes de grado, de otros grados o escuelas;
familiares, adultos que trabajan en el colegio, otros adultos, etc.), estableciendo criterio de nimero
de aplicaciones parala encuesta, garantizar su llenadoy la estrategia cerrar el tiempo de aplicacion.

Extraemos ideas fuerzade la encuesta (segunda semana)

Sila encuesta es virtual, entonces el procesamiento de los resultados es automatico. En caso las en-
cuestas sean fisicas o llenadas por los mismos aplicadores, es importante que como en el caso de la
observacion se traslade la informacion a una matriz Gnica o documento en linea (tipo Google Docs o
Google Sheets) distinguiendo aspectos generalizables de particularidades que también deben quedar
registradas. Apartirde laagrupacién de datos, en grupos se reuniran para armar en conjunto un analisis,
extraerlasideasfuerzay reflexionarsobre ellas.
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Aplicacionde laentrevista

Realizamos la entrevista (primera semana)

Minutos antes deiniciarla entrevistaaprovecha-
mos paraterminarde organizarnos antes dereci-
biralavisita. Esimportante que el equipo Presen-
tadorse aliste pararecibirala personainvitada.

Durante laentrevista estemos atentosyatentasa
cumplirnuestrorol. Ademas, no olvidemos elegira
un/aintegrante del equipo para que vayatoman-
do algunos apuntes (adicional a los del equipo
Apuntador).

Terminada la entrevista, el equipo Presentador
debe despediralapersonainvitada.

Acontinuacion, participamos en unareflexion inicial sobre la entrevista:

> ¢Coémo nos sentimos?

> ¢Quéideas nosllevamos?

Extraemosideas fuerzade la entrevista (segunda semana)

Explica alos equipos que, a partir de lainformacion brindada por la persona entrevistada, ahoravan a
sistematizarlainformaciénylo haran completando un cuadro como el siguiente:

¢Quéideas nuevas ocomple-
mentarias descubrimos sobre las
causas del problema?

¢Quéideas nuevas o comple-
mentarias descubrimos sobre las
consecuencias del problema?

¢ Qué otra nuevainformacién nos
brindé la persona entrevistada?
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Terminada la aplicacion de todos los instrumentos nos organizamos como equipo para compartiralos demas
nuestros hallazgos. Para ello, es importante que hayamos identificado las ideas mas importantes de cada ins-
trumentoylas podamos explicar.

Enlasiguiente pagina podemosirconstruyendo la sintesis de lasideas masimportantes que hemosidentificado
en cadainstrumento aplicado por el equipo. Usemos el espacio como una hoja de borrador, pues la version final
la escribiremos en un papelote.

ST

Luego compartimos nuestrasideasy, como aula, consensuamos las ideas fuerza. Esto ayudara a que todos los
equipos manejen la mismainformaciony puedan dialogar sobre susideas parallegara posibles consensos.
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AUTOEVALUACIONY COEVALUACION

Para cerrar esta actividad, vamos ahacerlo apartir de una

reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
parte del proyecto. Recordemos cque es importante
evaluarnos porcue esto nos ayuda amejorar.

De forma individual reflexiona sobre lainformaciéon que han descubierto con relacién ala conviven-
ciaenlaescuelay sus desafios, asicomo sobre alguna pregunta que tengas. A partir de ello, responde
estas preguntas:

¢Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

- -4 H 2
¢Qué he aprendido en estafase? hecho en estafase?
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Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

\ [ |

1. 2. 3.

Dos preguntas / dudas o inquietudes que tenemos
| |

1. 2.
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2.3 Exploramos en fuentes bibliograficas

Esta exploracion la haras a partirdel analisis de diversas fuentes que estan organizadas entres fichas de trabajo.
Ensuconjunto, estas fichas te permitirdn comprender mejor el reto.

Recuerda leer con atencidn la informacion presentada en cada ficha, subrayando la informacién importante.
Luego, resuelve las actividades de forma individual o en equipo, segun corresponda.

iNos preparamos para explorar
en fuentes bibliograficas!

Recordemos que el propdsito de esta fase es comprender el estado situacional de la convivencia escolar tanto
aniveltedricoy practico. Porlo tanto, antes deiraltrabajo de las fichas, esimportante que con tu equipo tomen
en consideracion las preguntas de investigacion que se plantearon la segunda semana del proyecto.
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Buscalatabla Organizacionde preguntasytipos de exploraciony, en equipo, hdganse las siguientes preguntas:
¢qué esta quedando todavia pendiente de esclarecerluego de realizar el campo? ;Hay preguntas porresolver?
¢Aparecen nuevas preguntas? ;Qué necesitamos reforzar? Pueden colocar algunas de sus respuestas aqui:

Luego, compartan sus reflexiones contodo el salény, con apoyo de tu docente, planteen nuevas interrogantes.

Conello, yapodemos empezarconlalecturadelasfichas.jRecuerda que tusinquietudes podranirse resolviendo
mientras vas avanzando en la lectura de las fichas!
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Ficha1: Nos reconocemos en medio de problemas de convivencia o
situacionesinjustas

ennosotrasynosotros mismos cuando nos encontramos envueltas o envueltos en

@ Propositode aprendizaje: En estafichaaprenderemos areconocerlo que sucede
problemas de convivencia o situaciones que consideramos injustas.

Ry Producto de la ficha: Esbozar grupalmente los principales argumentos respecto
asusvivencias, retos de convivenciay posibilidades para mejorar la convivencia.

Fuente 1: Limites (video)

AD(
LES

e\
C EN Limites \_r ;

UNICEF Uruguay (2022). Limites | Adolescentes. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=b206fxuldwM
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Actividades

> Apartirdelainformacién recogida en el video, y de forma individual, reflexiona sobre la convi-
vencia en la escuelayresponde las siguientes preguntas:

Enelvideo se mencionalaimportancia de establecerlimitesyasumirconsecuencias, jconsideras
que esto se da entu vida familiar, amical y escolar? ; Por qué?

¢ Sientes que los limites que se les plantea son razonables y podrian mejorar la convivencia?
¢{Porqué?
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Considerandotodolomencionado antes, ;cuales son las principales barreras en micolegio para
una convivencia pacifica?

. > Luego, en equipo, compartan sus respuestas de modo que puedan esbozar los principales ar-
gumentosrespecto asusvivencias, retos de convivencia en el 2022y posibilidades para mejorar
la convivencia. Esimportante que registren sus respuestas porque ellas seran de utilidad para
la actividad siguiente.
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Fuente 2: Empatiayconcienciasocial paraintervenirfrentea
situacionesinjustas

Ladificultad para canalizar nuestras emociones suele conllevar una predisposicién para actuar
o reaccionar de forma violenta: ya sea de forma directa, agrediendo o pegando, o indirecta
propiciando oportunidades para que alguien se sienta humillado o humillada. Esta dificultad
también se expresa en el extremo opuesto: a veces sentimos que ser humillados o humilladas
esloquenostocao corresponde; que serobjeto deviolencia es algo esperable y hastatolerable.

Lamentablemente, a nivel social, esto también sucede y ha venido sucediendo a lo largo de
los afios. Esto ha propiciado situaciones deinequidad y desigualdad social en las cuales, tanto
dentro del colegio, en los hogares, en el barrio e incluso en los medios de comunicacion. La
procedencia, laforma de hablar, formas de vestir, cuerpos diferentes son oportunidades para
establecer quiebres en laidentidad de poblaciones vulnerables: esto genera distancias en la
convivenciaque suelen serdificiles de reparar. Cual es la consecuencia de esto? Asumir que
larealidad es asiy que no tiene sentido intervenir.

¢Como enfrentamos los ciclos de violencia?

Planteamos dos grandes rutas: por un lado, el reconocimiento de nuestras emocionesy
delas emociones de otros procurando fortalecer la empatiay, por otro, el reconocimiento
de situaciones de injusticia estructural, es decir a nivel social, que requieren de impulsar
cambios profundos en nuestraforma de sery estarparalasylos demas. Esto Ultimo conlleva a
profundizaren el sentido ético de nuestro actuar. En estafichaylas siguientes procuraremos
desarrollar estas dos dimensiones para reflexionar sobre el rol que tenemos para cambiar
nuestraforma de convivircomo peruanosy peruanas.
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Elacoso escolar contado porestudiantes

0so escolar contado por estudiantes
: 24

Aprendemos Juntos (2020). E/ acoso escolar contado por estudiantes [video]. Recuperado de
https:/www.youtube.com/watch?v=mDFOKQ1Gaqgs
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Actividades

> Apartirde lainformacion recogida en el texto y el video, y de forma individual, reflexiona sobre
laconvivenciaenlaescuelayresponde las siguientes preguntas:

¢Cudles de estas formas de agresién o acoso escolar consideras que podrian serlas mas usuales
entuentorno escolar? ;jTe animarias a daralgunos ejemplos?

¢Qué sentimos por los demas, sean victimas o victimarios? ; Estas emociones nos impulsan a
ponernos en el lugar de los demas (serempaticos) y actuardentro del entorno escolar? ; Porqué?
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¢Consideras que los problemas de convivencia que se viven en tu entorno escolar se refuerzan
de algun modo en el contexto familiar o social? ;Qué hacer frente a ello?
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> Luego, ensus equipos, compartan sus respuestas de modo que puedan esbozarlos principales
argumentos respecto a susvivencias, retos de convivenciay posibilidades para mejorarla con-
vivencia. Esimportante que registren sus respuestas. Estas serviran parala actividad de cierre
correspondiente ala exploracion bibliografica.

Recuerda que es importante cque cerremos la fichal
promoviendo un espaicio de reflexion sobre lo
descubierto sobre el problema en estas semanas.
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Ficha 2: Incidencia social para una convivencia sin violencia

-&,- Propositodeaprendizaje: Enestafichaaprenderemosareconocersituacionesde

@ convivenciasocial de modo que podamos fortalecer nuestra concienciay sensibilidad
social con sentido ético reconociendo algunos conceptos clave.

Y, Productodelaficha: Unareflexion escrita sobre las principales problematicas que
enfrentan en suentorno socialy cémo se vinculan las dindmicas de discriminacion,
exclusion o segregacion con la posibilidad de vivirdignamente, es decir, con dere-
chos humanos garantizados.

Fuente1:/Quéretos atravesamoslasylos adolescentes en nuestra sociedad?
¢(Es posible aportarauna culturade paz?

Asicomo resulta necesario abordar problemas de convivencia dentro de tu instituciéon edu-
cativa, también es importante reconocery abordar los problemas de convivencia que se dan
fuerade ella. Portanto, asicomo podemos apostar porentornos de convivencia saludables a
nivel escolar,también debemos procurarreconocerlos problemas de convivencia social como
problematicas relacionadas a diversos asuntos publicos de modo que podamos construir
posiciones éticas. Esto es fundamental de cara afortalecer una convivencia democratica, es
decir, enla cuallos valores democraticos sean una realidad vividay no solo declarada.

Para ello, debemos irtomando conciencia del lugar que tienen los derechos humanos como
principios universales de convivencia, de modo que podamos identificar discursos de odio
o discriminacion que pueden pasar desapercibidos sin mayores cuestionamientos. Esto es
fundamental de cara a construir posiciones éticas sélidas frente a situaciones de abierta
injusticiay, con ello, reforzar la necesidad de construir una cultura de paz, lo que conlleva
afomentar entornos abiertos al didlogo, a las diferencias y, por tanto, al entendimiento con
toleranciayrespeto.

¢Qué es un asunto publico?

Un asunto publico es todo tema que resulta de interés general y esta relacionado
conlos derechos delas personasy el bienestar colectivo. Puede tratar de aspectos
sociales, politicos, econémicos, éticos, culturales y medioambientales. En socie-
dades democraticas, esperamos que los asuntos publicos sean atendidos tanto
porlos representantes que elegimos (alcaldes, gobernadores, presidentes) como
porla participacién activa de la ciudadania.
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Discriminacion: exclusiony segregacion enlasociedad peruana

Sivemos con detenimiento la historia republicana del Periy ponemos unalupaenlas dindamicas
de convivencia entre peruanasy peruanos, seguramente podriamos llevarnos varias sorpresas.
La exclusidn social y la segregacion han sido, lamentablemente, herramientasimportantes para
gue determinados grupos de poder pudieran mantener ciertos privilegios: desde la persistencia
de laesclavitud durante el siglo XIXy lainmigracion asiatica para contar con mano de obra, la
explotacion en la era del caucho, la exclusion de mujeres al voto hasta 1955, la exclusion de
indigenas y analfabetos al voto hasta suinclusién en la Constitucién de 1979, el abandono de
los pueblosindigenas durante la época del terrorismo como parte de nuestra historia reciente.

Detras deello, subyace unaidea perversay que atraviesa a cualquier estrato social: normalizar,
através de relaciones de confianza, distancias entre grupos sociales para facilitar la idea de
gue hay grupos dominantesy hay grupos dominados. Esto conlleva formas de discriminacién
muy sutiles que pasan por situaciones de burlay desprecio, pero también situaciones de pa-
ternalismoy clientelismo. Es decir, tratar como “hijos o hijas”, “sobrinos o sobrinas” a quienes
consideramos inferiores: esto, bajo unalégica de confianzatutelar (“sabes que yo te protejo”)
o clientelar (“si me das poder, yo te favorezco”), con lo cual se asume que esta diferencia es
lo mas conveniente paratodas las partes. Esta normalizacion de la discriminacion es la que
favorece dinamicas de corrupciény, al mismo tiempo, resalta laidea de que pareciera que en
elfondo el racismo no existe.

Exclusion social. Segun la Real Academia de la Lengua esto supone lamarginacion
sistémica, es decir, continuayrecurrente, de personas privadas de los beneficios
sociales al ser discriminadas por pobreza, carencias formativas o discapacidad,
entre otros posibles factores histéricos.

Segregacion. Segun la Real Academia de laLengua, al segregar se busca separar
y marginarauna personaoaun grupo de personas por motivos sociales, politicos
o culturales. Esto conlleva que estas personas segregadas tengan un menoro nulo
nivel de interaccion con personas socialmente diversas. Esto propicia grandes
brechas de interaccion e impide unareal inclusion social.
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Fuente 2:¢Para profundizar en ello veamos los siguientes dos videos sobre
discriminacion

Universidad del Pacifico (2019). Discriminacion en el Peru [video]. Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=wIQSxGISJbs

Bicentenario del Pert (2021). Discriminacidn linglistica en el Perd: ;Como erradicarla? [video].
Recuperado de https:/www.youtube.com/watch?v=qwMDptregvQ
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Sideseas profundizar sobre la discriminacidony sus implicancias para una convivencia ciuda-
danasaludable puedes consultarotros recursos. Los dos primeros te permitiran contrastarla
realidad de discriminacion en México con Peru.

Principales motivos de discriminacion en México:
https:/www.youtube.com/watch?v=Vj01HOhhcSk

Méxicoracistao colorista:
https:/www.youtube.com/watch?v=5fg0rvV2uJuu

[=]
(=] '[m] Para profundizar, el dilemade justificarladiscriminacionyevitar
E lacontaminacion:
[ https:/www.youtube.com/watch?v=8Ux2_NYag2Y
[
I,

> Demaneraindividual, responde las siguientes preguntas:

¢Consideramos que podemos estar cayendo en el juego de la discriminacién justificando posibles
escenarios de exclusion o segregacion? jPor qué?
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Apartirdelorevisado enlosvideos, jcomo opera la discriminacién en el Peru?

¢Coémo afecta todo esto ala convivencia en el colegio, la casaylacomunidad?
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¢Nos organizamos dentro del colegio paraintervenirfrente a estos casos entendiendo la conviven-
ciaconviolenciaydiscriminacién como asunto publico? ; Co6mo lo hacemos o podriamos hacer?

> Ahora, en equipo, compartan sus respuestas: jqué aspectos comunesreconocen? ;jHay coinci-
dencias alabordarlas respuestas? Guarden susrespuestas paralaactividad de cierrede laficha 3.
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Fuente 3: Promover, reconocery posicionarlos derechos humanos: nuestrorol
desdelaadolescenciaconlasociedad civil para una culturade paz

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas, la convivencia social pacifica es la expresion
de un conjunto de derechos humanos fundamentales que se promueven y protegen desde
los distintos Estados a nivel mundial. Esto significa que los gobiernos estan obligados a actuar
de una manera determinada o abstenerse de emprender ciertas acciones, para promovery
protegerlos derechos humanosy libertades fundamentales de individuos o grupos sociales.

En ese sentido, ladiscriminacidn, la exclusiényla segregacion impiden que las personas pue-
danvivirdignamentey, portanto, ven vulnerados sus derechos a unavida libre, justa y plena.
Esto se debe a que se limitan las oportunidades de acceso a educacidn, trabajo, salud y otros
servicios basicos.
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Como pais, el Estado peruano tiene un rol fundamental para protegery promover derechos
através de la gestion publica; pero también la sociedad civil debe organizarse para que las
poblaciones, sobre todo las mas vulnerables, puedan tomar conciencia sobre sus derechosy
luchar porunavida digna.

En tal sentido, el rol de la sociedad civil a través de asociaciones civiles, organizaciones reli-
giosasyorganizaciones no gubernamentales, entre otras, son actores muyimportantes para
promover derechos y favorecer entornos de convivencia pacificos e inclusivos en distintos
niveles. Cuando la sociedad busca interveniractivamente en asuntos publicos, lodenomina-
mos incidencia social. La incidencia social es clave para visibilizar situaciones abiertamente
injustasy consolidar una culturade paz.

Podemos afirmar que una sociedad esta construyendo una cultura de paz cuando encontramos
que tomaen cuenta:

El respeto a Elrechazo ala El didlogo para La justiciay
lavida violencia entendernos la democracia

La solidaridad La igualdad de El cuidado de
con los mas oportunidades los recursos
necesitados para todas y todos naturales

Una cultura de paz ayuda a que las personas desarrollen relaciones sanas y constructivas
de convivencia, basadas en el reconocimiento de los otros como diferentes, pero iguales en
dignidad.

Recuperado de:

https:/www.mimp.gob.pe/homemimp/direcciones/ddcp/publicaciones/2_1_Cartilla_Cultu-
ra_de_Paz.pdf
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Actividades

> Deformaindividual, responde las siguientes preguntas:

A partirdelo revisado, jcuales consideramos que son los principales derechos vulnerados que
impiden una mejor convivencia social?

¢Es posible que como adolescentes pudiéramos organizarnos para evidenciar la vulneracién de
derechosy promover una cultura de paz? ;Cémo hacerlo?
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> Apartirde las respuestas en el ultimo ejercicio, y de los resultados de trabajo en equipo con las
fuentes 1y 2, en equipo, disefien un grafico que, de manera creativa, presente las principales
problematicas que enfrentan en su entorno social, sobre todo enlaescuela, y cémo se vinculan
las dinamicas de discriminacién, exclusién o segregacién con la posibilidad de vivir dignamente,
es decir, con derechos humanos garantizados. Tomen como referencia las siguientes preguntas:

> ¢Cual o cuales sonlassituaciones afectanlaconvivenciaenlaescuelaycémo serelaciona
esto conla convivencia social como asunto publico?

> iQuéocurreen estas situaciones? ; A quiénesinvolucraycémo actian frente ala situacion?

~ N > ¢Quéderechos se vulneran?
\I > ¢De qué maneralaescuela actuafrente a esta problematica?
—
\ _ / \\ > ¢Dequémaneraen el municipio escolar podria apoyarnos para hacerincidencia social frente
alas problematicas identificadas?
|
| Hay que recordar que este grafico sera uninsumo importante para el producto de cierre
/ del proceso de exploracién bibliografica.
/
/
/
7

iProcuremos cjue nuestro equipo presente suproducto
altérmino de la clase o alinicio de la siguiente!
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REFLEXIONEMOS EN PLENARIA:
De formaindividual, y sobre la base de lo que vamos dialogando, apuntemos libremente:

¢Cudles serian lasideas mas importantes que han descubierto hasta el momento sobre el
problema?

$Qué creen que les falta investigar sobre el problema?
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Ficha 3: Reconocemos laimportancia de la participaciony representacion
estudiantil

gue la participacion democratica en la escuela permite que se practiquen valores

@ Proposito de aprendizaje: En esta ficha aprenderemos a reconocer la maneraen
democraticos, y el rol de instancias de representacién como el municipio escolar.

Ry Producto de laficha: Una reflexién grupal sobre cé6mo se podria mejorarla convi-
vencia escolara partir de la participacion y representacion estudiantil.

Fuente 1: (Como cultivaruna comunidad libre de acoso y violencia?

1.Reconocer que laintimidaciony el conflicto no son lo mismo.

Ninguna comunidad escolares un lugar sin conflicto. Los desacuerdos ocurren, los sentimientos
pueden herir, las palabras son poderosasy nifios, ninasy adolescentes alin estan aprendiendo
a navegar el complejo mundo de las amistades. El conflicto es una parte natural de nuestra
historiahumanay laresolucion de conflictos es una habilidad que tanto los menores como los
adultos necesitan practicar para navegar con pacienciay sabiduria.
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El conflicto, porlo tanto, no esigual a la intimidacién. Los acosadores se construyen a partir
de conflictos repetidosy no resueltos. La conducta propia del acoso escolar es una estrategia
aprendidayrepetida porque sirve para saciar necesidades insatisfechas: poder, inseguridad,
atencién ovenganza. Sin embargo, con el conflicto, se puede lograr una resolucién real sin crear
la cadena de abuso que tanta confusién genera almomento de buscaralternativas. Paremos|la
intimidacion con firmeza, pero veamos los conflictos como oportunidades parala convivencia.

2.Pararomper el patron, hablemos con compasion.

Imaginemos que algin estudiante tuvo un conflicto con otro estudiante. Uno de ellos se sien-
te acosado de forma continua: se siente menospreciado, burlado y, a menudo, interrumpido
durante el trabajo de clase. Para abordar este patrén, los docentes de su salén de clases fa-
cilitaron una conversacion intencional. Al describir este proceso, el estudiante acosado dijo:
“Simplemente hablamos, sin ser malos”.

Esta esunaapuestaporfortalecerlasrelaciones interpersonales sobre una base de empatia:
reconoceryhonrarlas necesidades basicas de las personas. Almismo tiempo, es tambiénuna
oportunidad para reflexionar sobre patrones de comportamiento que se pueden estarrepitiendo
enlasociedady que podrian dar cuenta de problematicas estructurales de discriminacién por
motivos muy diversos, como hemos visto en la ficha anterior.

El objetivo es educarala comunidad para que todos ytodas, desde familias y administradores,
hasta estudiantesy docentes, sepanresolver conflictos, tomando en consideracion estos pasos:

Haz unaobservacion de los hechos sin juzgar.

Identifica tus sentimientos y explora en ellos procurando tomar cierta distancia, recono-
ciendo la causa de posibles sesgos o actitudes recurrentes (sinimportar cémo las valores).

Explicalas necesidades de atencion de la problematica tanto como problemainterpersonal
y entendido, también, como asunto publico.

Expresatudemanda conaperturarespecto alos sentimientos, necesidades de atenciény
demandas de otras personasinvolucradas.

3.Busquelarestauracion, nolaretribucion.

A medida que las y los estudiantes maduran durante la adolescencia, el conflicto puede vol-
verse mas complicado dado que se desarrollan mas cognitivamente, tomando concienciadela
responsabilidad personaly el rol de la cultura. Para abordareste cambio e involucrarnos como
estudiantes en la creacidn de una cultura ciudadana, nos vemos en la necesidad de habilitar
circulos de escucha restaurativa (en sentido del enfoque restaurativo, de Dominic Barter).
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Es importante contar con espacios en los cuales las y los estudiantes trabajen juntos para
defenderlos valores comunitarios y reglas de convivencia acordadas ainicios de afo, practi-
cando lareparacion cuando surge un conflicto y utilizando fundamentos de una comunicacién
compasiva en cada reunién (ver cuatro pasos del punto 2). Enlugar de simplemente expresar
una disculpa o recibir una suspension o detencién, podemos habilitar oportunidades para
soluciones creativas que reparen el dano, a veces pidiendo al “autor” que tome medidas para
reconstruirlarelacion que rompid. Al evitar medidas punitivas, empoderamos alos estudiantes
para que se identifiquen con su propia experienciay con los demas, y para crear la cultura de
paz que todos deseamos.

Adaptado de: “How to Cultivate a Bully-Free Community”, Megan Carter. En: Edutopia. Referen-
ciaweb: https:/www.edutopia.org/blog/cultivate-a-bully-free-community-megan-mccar-
ter?utm_source=pinterest&utm_medium=Ilink&utm_campaign=cultivate-a-bully-free-com-
munity&crlt.pid=camp.MWpk54cvé6sRx
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Fuente 2: Participacion ciudadana: incidencia social paratransformar

Una forma de profundizar en democraciay, por tanto, madurar democraticamente es activar
espacios de participacion ciudadana a través del compromiso con asuntos publicos. Somos
conscientes de los derechos humanos que pueden estar siendo vulnerados? ; Estamos dejando
pasar situaciones que impiden unavida digna de nifos, nifnasy adolescentes?

Veamos el siguiente video:

1Tk '_-..-.!

JUVENTUD Y, * =
PARTICIPACION ,

EAPN Espana (2021). Juventudy Participacion Social [video]. Recuperado de
https:/www.youtube.com/watch?v=DfP13H73J9zk
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Actividades

> Reflexiona, de maneraindividual, a partir de lo que nos plantean las fuentes 1y 2: ;Cémo se
podrian enfrentarlos retos delaconvivenciaenlaescuelaalolargo delafio pensando en estra-
tegias de respuesta efectiva frente a posibles situaciones de acoso o violencia? ; Cémo articular
larespuestafrente alacoso o violencia escolar promoviendo participacion ciudadanadelasylos
estudiantes? jGuarda tu respuesta para la siguiente actividad!
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Organizacion paralarepresentacion estudiantil y participacion
democratica

Dentro del colegio podemos contar con ciertos espacios para actuar
democraticamente: cuando elegimos delegados, cuando participamos
en el disefo de normas de convivencia o de reglamentos (estudiantiles,
internos), cuando cumplimos la normativa, incluso cuando respetamos
opinionesy puntos devistadiversos. No obstante, a pesardetodoello, una
organizaciénimportante paralegitimar nuestrosinteresesyacciones, asi
como para posicionar nuestros derechosydeberes, es el municipio escolar.

¢£Qué es el municipio escolar?

Segun el Manual de Municipios Escolares (MINEDU, 2014, p. 4), es una organizacién que re-
presenta a los estudiantes de la institucién educativa. Es elegida en forma democratica por
voto universaly secreto. Constituye un espacio formativo que promueve en los estudiantes el
ejercicio de sus derechosyresponsabilidades. (RVM N° 0067-2011-ED, Art. 7.1)
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Revisa con detenimiento el Manual de Municipios Escolares. Encontraras algunasideas clave
que podras complementar en tu cuaderno de trabajo:

> Elmunicipio escolar se elige democraticamente portodos y todas las estudiantes.

> Todosytodas podemos participardel municipio escolar sin ser necesariamente autori-
dades elegidas, posicionando necesidades, intereses o asuntos publicos con delegados
o alcaldes de aula.

> Podemos establecervinculos con otras alcaldias escolares, conla alcaldialocal y otras
instituciones de la sociedad civil para posicionar nuestras demandas e intereses.

> Esimportante que el municipio escolar cuente con un plan coherente con los instru-
mentos de gestion de la instituciéon educativa (Proyecto Educativo Institucional, Plan
Anual de Trabajo, Reglamento Interno): el municipio escolar no es una instancia “de
juego”; esun espacio de representacion efectiva que debe alcanzar objetivos realistas
entiempos realistas.

jEsta organizacién puede ser un arma de doble filo! Por un lado, puede ser la principal promo-
tora de valores democraticos al generar unainstancia real de representacion estudiantily de
participacion democratica; pero, por otro lado, también puede ser reproductora de practicas
muy cuestionables: corrupcion, red de favores, promesas falsas o imposibles de cumplir, com-
plicidad con adultos para logro de beneficios.

Profundicemos

Ingresa a la cartilla “El Municipio Escolar”, disefiada por el Jurado Nacional de
Elecciones, para conocer como esta organizado el municipio escolary qué pueden
hacersusintegrantes:

https://dnef.jne.gob.pe/documentos/3-cartillaeducativa3.pdf

También podemos analizar algunos ejemplos de la importancia del municipio
escolardesde los mismos estudiantes:

https://elcomercio.pe/corresponsales-escolares/historias/municipios-esco-
lares-participacion-y-activismo-desde-las-escuelas-corresponsales-escola-
res-participacion-ciudadana-politica-municipalidades-noticia/
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Promoviendovalores democraticos desde larepresentaciony participacion estudiantil

Una buena convivenciarequiere de apuestas que valgan en simismas: minimos que, dentro de
todo, regulen nuestraformade sery estar paralasylos demds; asicomo maximas que, cuando
corresponda, nos motiven a actuarfrente a situaciones de abiertainjusticia. Este movimiento
de nuestravoluntad moral es basicamente la presencia viva de valores.

Losvalores son democraticos cuando se expresa unaintenciéon voluntaria, una buena predis-
posicion, el convencimientoylavoluntad de actuarconrespeto, tolerancia, igualdad, legalidad;
entendidos ellos como valores axiolégicos (valores que fundamentan o son condicion para
una buena convivencia). También son valores democraticos los valores teleolégicos (valores
que buscan como finalidad o nos llevan hacia una buena convivencia): participacion, pluralidad,
bien comun, solidaridad, justicia social y responsabilidad. Al vivenciar estos valores podremos
evaluarcon sentido ético nuestras normas, las que deben serdialogadasy consensuadas que
guien nuestro actuar, normas que sony seran objeto de revisiéon cada vez que percibamos una
posible vulneracion de derechos, tal como vimos en la ficha anterior.

Los valores democraticos pueden desarrollarse dentro del municipio escolar o con cualquier
otrainstancia de representacion. Veamos cémo:

Valores

democraticos ¢Como se puedendesarrollar?

Toleranciayrespeto | -Aprenderaescucharalosdemas.
- Aceptaryrespetarlos diferentes puntos de vista.

Igualdad - Ponerse en el lugar del otro.
Legalidad - Aceptar las reglas consensuadas sobre las que se toman las
decisiones
Participacion - Argumentar o sustentaruna propuesta
Pluralidad - Expresar su opinién sin temor y reconocer las diferencias de

opinién de las demas personas

Biencomun - Cuestionar aquellas decisiones que afecten el desarrollo de la
institucion educativa o el bienestarde las y los estudiantes.

Solidaridad yjusticia | - Intervenir sobre asuntos publicos que afectan ala comunidad
social educativa o alacomunidad en general.
Responsabilidad - Responsabilizarse sobre las consecuencias de las decisiones
adoptadas.
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¢Qué eslademocracia? ;| Por qué estos valores son democraticos?

Segun Giovanni Sartori, investigador en ciencia politicaitaliano, lademocracia es mucho mas
gue solo su significado etimolégico: “el gobierno del pueblo”. La democracia puede compren-
derse condos grandes acepciones o sentidos. Primero, democracia puede entenderse como un
sistema politico o forma de organizacién politica que se sostiene en la participacién ciudadana
enlatomadedecisiones, independencia de poderes, la proteccidon de los derechos humanos,
lalibertad de expresion, larendicidon de cuentas. Esto se contrapone, porejemplo, aformasde
gobierno autoritarias como las dictaduras o monarquias absolutas.

Una segunda forma de entender el concepto de democraciaimplica dar cuenta de unaforma
de convivencia horizontal que se sostiene en consideraralas personas como iguales en trato
y oportunidades. Al priorizar una forma de vida democratica tomamos decisiones en nuestro
diaadiaque expresan que las personas soniguales ante laley, merecen respetoy pueden re-
querirde nuestra solidaridad. Esto ultimo no requiere de un aparato institucional formal para
orientarunaforma de gobiernoy, mas bien, expresa una oportunidad paravivenciarunaforma
de convivirbasadaen laigualdad, laconfianzay el respeto dentro del colegio, nuestras familias
y comunidades. Aquila contraposiciéon no es con una forma de gobierno, sino con creencias,
valores o habitos que nos mueven aactuaratodoslos miembros de unacomunidad de deter-
minada manera: vertical (autoritaria) u horizontal (democratica).

Es porello porlo que, considerando estas dos formas de comprensién de la democracia, es
importante que dentro del colegio podamos ir modelando formas de convivencia democrati-
ca. Paraello, es necesario que los valores que sostienen el sentido de la democracia (valores
democraticos) puedan servividos por cada miembro de la comunidad estudiantil.

Sartori, G. (1924). ;Qué es la democracia? México, DF: Tribunal Federal Electoral, Instituto

Federal Electoral. Recuperado de
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/3/1135/5.pdf
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Actividades

> Reflexiona de forma individual y apunta tus respuestas brevemente. ;Consideras que estos
valores seviven dentro de tu comunidad educativa? ;Por qué?

> Revisalasrespuestas que diste de formaindividual para enfrentar problemas de convivenciaa
partirdelasfuentes1y 2. ;Nuestras propuestas consideran estos valores? ;Cuales deberiamos
posicionar mas en nuestra comunidady portanto en nuestras propuestas de cambio? ; Es posi-
ble llevar estasiniciativas ainstancias de representacién como el municipio escolar? Reflexiona
individualmente unos minutos.

> Ahora, en grupo compartan sus respuestas y reflexionen de manera conjunta para identifi-
carideas semejantes y diferentes, asi como enriquecer sus perspectivas. Preparen una breve
presentacion resumiendo las principales ideas, reconociendo principales disensos, acuerdos,
coincidencias. jGuarden sus trabajos en el portafolio de evidencias! jEsto sera de mucha
utilidad para eltrabajo de sistematizacion queinicialasiguiente semana!
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2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos

ramos un arbol de problemas

Elarbol de problemas es unatécnica deinvestigacion que nos ayuda a identificar una problematica, sus causasy
consecuencias, de manera que podamos comprenderla mejory, posteriormente, disefiar soluciones que aporten
aresolverel problema.

Estatécnica se presenta conlasiguiente estructura:

Twind (2023). Arbol de Causas para la Resolucién de Problemas.
Recuperado de: https://twind.io/co/arbol-de-causas-para-la-resolucion-de-problemas/

Para elaborar un arbol de problemas lo primero es identificar la problematica. Para ello, debemos volveraleerel
reto que planteamos alinicio del proyecto: ¢ Como podriamos mejorarla convivencia en nuestraescuelade
forma efectivainvolucrando activamente a nuestras y nuestros compaieros? ;Qué instancias o meca-
nismos de representaciony participacion estudiantil podrian ser efectivas paraello?
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Ahoraque hemosvuelto aleerelreto, jcual es el problema que se buscaresolver? Recordemos que el problema
debe ser:

> Unasituacién que afecta alas personas.

> Algo que ocurrey deberia cambiar.

> Claroy preciso en suredaccion.
Ademas, procuremos no escribir el problema como la falta de algo (por ejemplo, la falta de didlogo entre estu-
diantes) porque esto nos predispone a una Unica solucién: que dialoguen entre estudiantes. Por el contrario, si
redactamos el problema de manera diferente nos abrira el panorama a diversas posibilidades de intervencion.
Por ejemplo, en lugar de “la falta de didlogo entre estudiantes” podriamos decir “la poca tolerancia a las ideas

diferentes entre lasy los estudiantes”. La segunda opcion nos permite pensar en mas de una alternativa de so-
luciénytambién “abre” el problema a diferentes causas y consecuencias.

)y

> Apartirdelaexplicacion, definanen equipo la problematica en latarjeta que les entregé su docente.
> Compartan su propuesta alos demas equiposy, entre todos y todas, lleguen a un consenso sobre

como presentar de manera mas clara el problema. Puede sereligiendo una de las alternativas pre-
sentadas porlos equipos o creando una nueva a partirde las propuestas de los equipos.
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Ahora queyatenemos el problemavamos aidentificarlos efectos. Los efectos sontodo aquello que es causado
porel problema. Pueden serdesde los mas inmediatos hasta otros mas generales pero que igual tienen vinculo
con el problema que hemos identificado. No hay un nimero determinado de efectos, lo importante es haber
indagado lo suficiente en el problema para poder establecer la mayor cantidad posible.

Problema central

Adaptado de: https://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-virtual/Modulos/modulo2/3Secundaria/
Actividades-Aprendizaje/Comunica/S5/anexo5/Sesi%C3%B3n%205%20RESIDUOS%20S0LID0OS%205t0%20Se-
cundaria%20ANEXO2.pdf.
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Actividades

> Demaneraindividual elabora un listado de todas las consecuencias (efectos) del problema, a partir
delotrabajado en las fichas anteriores:

> Enequipo compartan susideas mientras las organizany agrupan aquellas que son comunes.

> Analizan el listado inicial para identificar cudles son realmente consecuencias y cuales no lo son.
Recordemos que unas pueden ser mas cercanas al problemay otras mas generales.

> Escriben los efectos enlasfichas que nos entregé el o ladocente (un efecto porficha)ylas colocamos
en la parte superiordel arbol, como sifueran ramasy frutos.
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Nostocaidentificarlas causas del problema. Aquitambién encontraremos causasinmediatasy otras mas gene-
rales o lejanas del problema pero queigual influyen en él. No hay un nimero determinado de causas, loimportante
es haberindagado lo suficiente en el problema para poder establecer la mayor cantidad.

Problema central

-
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'

Adaptado de: https:/www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-virtual/Modulos/modulo2/3Secundaria/
Actividades-Aprendizaje/Comunica/S5/anexo5/Sesi%C3%B3n%205%20RESIDUOS%20S0LIDOS%205t0%20Se-
cundaria%20ANEXO2.pdf
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Actividades

> Demaneraindividual elaboraunlistado de todas las causas del problema que te vengan ala mente
apartirdelotrabajado enlas fichas anteriores:

> Enequipo compartan susideas mientras las organizany agrupan aquellas que son comunes.

> Analizan el listadoinicial paraidentificar cuales son realmente causasy cuales nolo son. Recordemos
gue unas pueden ser mas cercanas al problemay otras mas generales.

> Escriben las causas enlasfichas que nos entregé el o ladocente (una causa porficha)y las colocamos
en la parte inferior del arbol, como sifueran raices.
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Reflexionamos sobre los hallazgos

A partir de lo trabajado en el arbol de problemas y en equipo presentaran una reflexién sobre la situaciéon de la
convivencia en la escuela, enfatizando los principales retos dentro del colegio articulando con sus preguntas
de investigacidn y hallazgos en campo. Lo importante es que quede claro co6mo se expresa la convivencia
ennuestraescuelacentrandonos enlaproblematica central, causasyefectos, articulando contodoslos
conceptos que hemosidotrabajando. Recuerda que los mapas conceptuales de cadaficha sirvende apoyoy,
sobre labase delotrabajado, estos mapas pueden enriquecerse. Recuerdatambién que tu docente te presentara
unarubrica para que tengas claridad de los criterios que se esperan del trabajo grupal.

Tomen como referencialas

siguientes preguntas:

> ¢Cémosesueleintervenirentu colegio frente a problemas de convivenciay cémo consideras que deberia
intervenir considerando todo lo trabajado a partirde tu exploracion? No olvides recordarlaimportanciade
articularconlasinstancias de representaciony el sentido de la participacion estudiantil.

> ¢Consideras que hay aspectos propios de la culturay de las dindmicas sociales de adultos que influyen
en el comportamiento de las y los estudiantes adolescentesy en su gestion de limites? ;Como podemos
interveniren ellos y modelar practicas para una convivencia sanay democratica?

> ¢Consideras que predominan determinadas practicas o situaciones de discriminacidn dentro del colegio

que deberian visibilizarse y cambiar? ;Cuales son y codmo intervendriamos para posicionar derechos y
construiruna cultura de paz?

En lapresentacion es importante que se vea el drbol de problemas para que todas y
todos los estudiantes evaluen similitudes y diferencias, de modo cue puedan mejorar
ese producto que serd clave parala etapa de deliberacion.

Paracerraresta parte, revisaremos el cuadro Veo, pienso, me pregunto que completaron la primera semana (la
version construida entre todo el saldn). A partir de él, como equipo, reflexionen sobre las preguntas:

> ¢Quéideas se mantienen?

> ¢Quéideasse hanampliado? ;Porqué?

> ¢Qué nuevasideas hemos descubierto?;Qué ideas han cambiado?; Por qué?
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Escriban las respuestas en este cuadro:
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AUTOEVALUACIONY COEVALUACION

Para cerrar esta fase, vamos ahacerlo a partir deuna

reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
parte del proyecto. Recordemos que es importante
evaluarnos porgue esto nos ayuda amejorar.

De formaindividual reflexiona sobre lainformacion que han descubierto con relacién ala convivencia
enlaescuelay sus desafios, tanto desde la exploracién en campo como la bibliogréfica. A partirde ello,
responde estas preguntas:

¢Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

¢Qué he aprendido en estafase? hecho en estafase?
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Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

\ [ |

1. 2. 3.

Dos preguntas / dudas o inquietudes que tenemos
| |

1. 2.
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Fase 3 AN

Deliberamos y
legamos a consensos

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de la semana 9 ala11del proyectointegrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan tres actividades:

“Q)T@ éa 28

3.1Construimos 3.2Deliberamos a 3.3 Compartimos
una posicion ética partirde nuestras losresultados de
personal posiciones nuestra

deliberacion
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3.1Construimos una posicion ética personal

ijManos alaobra!

Para promoveractivamente laintervenciény mejorade la convivencia escolar, vas a elaborarun texto argumen-
tativo. En élvas adefender cudles consideras que son las principales demandasy necesidades de atencionala
convivenciaenlaescuelacon claridad de las instancias de representaciony participaciéon considerando valores
democraticosy principios desde un enfoque de derechos.

No olvides que tus argumentos se sostienen en el arbol de problemas, el mapa de actores, asicomo la de las fi-
chasdetrabajo que desarrollaste enlafase anterior. Puedes volver sobre los mapas conceptuales de cadaficha.

Recuerda apoyarte también en tus evidencias ylos mapas de conceptos clave.

Acontinuacidn, te presentamos un formato que te ayudara a contarcon un esquema de redaccion para organizar
lasideas del texto. El formato es como el siguiente:
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¢ Qué deberiamos hacer en nuestro colegio para
mejorar la convivencia? Resume el

trabajo grupal que articula el trabajo de
exploracién en campoy exploracion
bibliografica.

Principales razones: luego de haber escuchado
alrestode gruposy visto su arbol de problemas,
iporqué defiendo estaidea?

Principales demandas y necesidades de atencion
ala convivencia considerando una gestion de
limites frente al acosomescolar sustentadas con
argumentos desde la empatiay conciencia social

Principales demandas y necesidades de atencién
alaconvivenciareconociendo situaciones de
discriminacioén, exclusién o segregacion
sustentadas con argumentos desde una
incidencia social enmarcada en enfoque de
derechosy cultura de paz

Principales estrategias para mejorarla
convivencia sustentadas con argumentos desde
la participaciony organizacion estudiantil para
unaconciencia de derechos, promocion de
valores democraticos y transformacion social

Conclusiones

Fuentes bibliogréficas y/o audiovisuales
utilizadas

Titulo de tu texto argumentativo
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iRecuerda organizarlo en parrafos!
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3.2 Deliberamos a partirde nuestras posiciones

En equipo, dialoguen a partirde dos preguntas: ;Cuales sonlas principales demandasy necesidades de atencion
de la convivencia en tu escuela? ;Qué deberiamos proponer para mejorar la convivencia considerando meca-
nismos de representacidny participacion estudiantil?

Esimportante que durante el didlogo tomen nota de los CONSENSOS y DISENSOS. Los consensos son aquellas
ideas que tienen en comun o que en el didlogo se van acordando entre los miembros del equipo. Es decir, puede
que inicialmente tengamos algunas opiniones diferentes frente a algun tema, pero en la conversacion vamos
comprendiendo otras perspectivas y modificando nuestras ideas previas, llegando a nuevos consensos.

Parallegar a consensos es importante cque estemos dispuestos
y dispuestas a cambiar nuestra formade ver las cosas y
dejarnos convencer por otras personds si es que tienen

mejores argumentos para comprender el problema.

Sinembargo, no siempre vamos alograrestarde acuerdo entodoyes ahidonde surgen los disensos. Son aque-
llasideas sobre las cuales, a pesar del didlogo, no llegamos a desarrollar una mirada comun. No es malo que haya
disensos, loimportante es que tengamos claro por qué no estamos de acuerdo.

Anoten aquilos consensosy disensos alos que lleguen durante la deliberacion:

IDEAS EN CONSENSO IDEAS EN DISENSO
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3.3 Compartimoslosresultados de nuestra deliberacion

Ubiquen en un lugar visible del aula su cuadro con los consensos y disensos. Luego, por turnos expliquen sus
graficos. Dialoguen sobre las semejanzasy diferencias que encuentran con el trabajo de los otros equipos. Iden-
tifiguen cuales seranlos aspectos que los otros equipos van a priorizar parala busqueda de soluciones. Esimpor-
tante que nosolo escuches alos demas equipos, sino que también promuevas un espacio de discusidon de ideas.

En el proceso puedes irtomando nota de ideas que no habias considerado antes y podrian ayudar al equipo a

complementar sus hallazgos sobre la situacion de la convivencia en la escuelay el rol de la representaciony
participacion estudiantil en ese contexto.
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Fase Yy b

Creamos
und solucién

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto

duraray qué actividades realizaremos:

@ Estafase sedesarrolla de la semana12 ala15 del proyecto integrado.

@ En estafase se desarrollan dos actividades:

41Definimos una
solucion

©y
L@-

4.2 Construimose
implementamosla
solucion
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4 1Definimos unasolucion

Ahora que ya handefinido qué aspectos van a priorizar para mejorarla mejora de la convivenciaenlaescuela, les
tocacrearydesarrollar una alternativa de solucion coherente con estas. Para lograr este objetivo van arealizar
unaserie de actividades con su equipoy elegiran la mejoridea de solucion.

@ Analizamos ejemplos
Q

Analizalos siguientes ejemplos de mejora de la convivencia escolar, através de propuestas artisticas:

Cortometraje para una sanavivencia escolar.
Recuperado de https:/www.youtube.com/watch?v=PvCEWR42tCg

Video de reflexiéon (BULLYING).
Recuperado de: https:/www.youtube.com/watch?v=BT1FDbJQs_0

I} s,
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Luego, reflexiona de maneraindividual sobre los ejemplos anteriores a partir de las siguientes preguntas. Luego,
comparte lasrespuestas entu equipo.

> ;Consideras que los ejemplos propuestos ayudarian a mejorarla convivencia en nuestro contexto? ; Por qué?

> ¢Quéideate puede servir de inspiracion a partir de esta experiencia considerando los resultados de la
deliberaciony de tu contexto escolar?
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Retomen en equipo la caracterizacion del asunto publico en su contextoyvayan apuntandoindividualmente sus
ideas sobre qué podriamos hacer para mejorarla convivencia escolar.
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alluviadeideas

Realizan una lluvia de ideas individual. Piensa en cdmo podrias contribuir en la mejora de la situacion de la
convivencia en la escuela através de instancias de representacidny participacion estudiantil en ese contexto.
Respetandolos criterios asociados alos resultados de nuestra deliberacion, colocan en el siguiente cuadro todas
lasideas que lesvenga ala mente.

En este momento trata de colocar la mayor cantidad de ideas posibles, sin limitaciones. Evita pensar en si
serd posible llevar a cabo la idea o sinecesitarian ayuda de alguien para concretarla, etc. Solo enfécate en
el problema que han identificado y todas las posibles soluciones que te venga ala mente y creas que podria
ayudar.

Las ideas puedes redactarlas o también plasmarilas
como dibujos o gréficos, lo que mejor te ayude a
mostrar tus ideas.
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Seleccionamos una solucién como equipo

Compartiremos lasideas en el equipo:

> Cadaintegranteleelas posibles soluciones que haidentificadoy, entretodosytodas, las van organizando:
se agrupan aquellas que soniguales o similaresy las que no, se colocan sueltas.

> Aprovechen este momento para hacer preguntas alos companerosy companeras sobrelasideas queles
llamen la atencién o las dudas que puedan surgir sobre lo que presentan.

> Enconjunto evallensilasideas compartidas responden alos aspectos centralesidentificados en el marco
deladeliberaciény resultados de la exploracion. Silo requieren, pueden volver sobre los mapas concep-
tuales antes presentados.

> Ajustan nuevamente lasideas en conjunto.

> Piensenenideas que podrian funcionara nivel de aulatambiény no solo de equipo.

Luego, evaluamos las ideas de solucién con unalista de cotejo:

Es momento defiltrarlasideas para seleccionaraquella que se aproxime mejor aresolver el problema. Paralograrlo,
apliquen esta lista de cotejo a cadaidea de solucidony seleccionen aquella o aquellas que tengan mas puntaje.

Criterios para evaluar 0 1 2

Laideade solucién aportaaque seresuelva el problemadelacon-
vivenciaen laescuelaconsiderandoinstancias de representacion
y participaciéon

Laideade solucién esinnovadora®*ynos muestraunamirada
distinta de cdmo atender el problema articulando los conceptos
trabajadosenclase

Laideade solucién esta al alcance de nuestras posibilidades como
estudiantes

Laideade soluciéntendra unimpacto positivoenlaescuelaysera
bienrecibida porlas personas

Laideade soluciéon puede articularse con otrasideas de modo que
se puedadarunarespuestaintegral

SUMA

106 | Proyecto integrado



*Innovar es introducir novedades o modificaciones a
elementos ya existentes con el fin de mejorarlos, auncue
también es posible en laimplementacion de elementos

totalmente nuevos.

Ahora gue ya evaluamos todas las posibles soluciones, es momento de seleccionar la mejor o las mejores. Para
ellodebemostenerala manolosresultados obtenidos enlalista de cotejoy, como equipo, reflexionamos sobre
cualdelas opciones de solucién cumpliriamejor el propdsito de mejorarla convivencia enlaescuelaatravés de
instancias de representaciény participacion estudiantil. También es posible fusionar algunas ideas para crear
una soluciéon mas potente. Consideren la posibilidad de ideas que puedan trabajar articuladamente no solo a
nivel de aula, sino también a nivel de grado.

Explicamos laidea de solucion seleccionada. Colocamos aquilaidea de solucién seleccionada, expliquen por
qué es lamejor alternativa para resolver el problemaylo que esperan lograr:

£Qué solucion
planteamos?

¢Porquélahemos
elegido?

¢Quéesloquee
peramos lograrcon
estasolucion
innovadora?
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4.2 Construimos eimplementamoslasolucion

N rd

’ ~  Articulamoslas soluciones

Todos los equipos mostraran sus propuestas de solucién alos demas equipos pararecibir retroalimentaciony para
armar una propuesta articulada como aula, afin de encontrar relacién o complementariedad entre las distintas
solucionesy presentarlacomo una sola propuesta que aporte ala convivencia en la escuela.

Para ello, como equipo, elaboramos un esquema de la solucién teniendo en cuenta estas preguntas:

¢Comoimaginamosla
estrategiaarticulada
derespuestaalreto
ycomo suma nuestra
iniciativagrupal a
dicha estrategia?

¢Qué partestendra
nuestrapropuesta
ycomo se articula
nuestrasoluciona
ella?

¢Cudles sonsus
principales
caracteristicas?

N
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iRecuerda que debemos procurar garantizar una
estrategia anivel de clase y con todos los grupos!

A continuacion, presenten sus esquemas en plenariay articulemos en conjunto un esquema general para or-
ganizartodas las soluciones propuestas porlos grupos. Con ello, pasar a la versién de trabajo mas especifica.
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A partirde las respuestas obtenidas en las preguntas anteriores y del compartir a nivel de aula, cada equipo se
planificala construcciéon de su solucion. Van a detallar mejorlas funcionalidades, sentido, caracteristicas y ruta
deimplementacién que vaatenerincorporandotodalaretroalimentacién recibida antes. También pueden utilizar
latabla Planificacién de la solucién:

PLANIFICACION DELASOLUCION
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Los equipos se organizan paratraerlos materialesy realizarla construccion de la solucién. Mientras construyen
su solucion, tomen en cuenta los siguientes criterios almomento de retroalimentarse entre ustedes:

> Lasolucionayudaraaque mejorelaconvivenciaenlaescuela, involucrandoinstancias de participacion
y representacion estudiantil con claridad de los alcances en un primer momento de implementacion.

> Lasolucién sera novedosa para la comunidad educativay les parecera atractivo usarla de modo que
esta seasostenible en el tiempo.

> Lasolucion estaalalcance de nuestras posibilidades como estudiantes al corto, medianoylargo plazo.

Luego, con la solucién construida, preséntenla alos demas equipos. No olviden anotarla retroalimentacién que
les dieron los demas equipos y reflexionen sobre qué pueden mejorar de su solucién.
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iPlanificamos la pruebal

Es importante que tengamos presente todo lo que necesitamos para hacer realidad nuestra solucién, aunque
debemos recordar que es una prueba. Realizar una prueba nos ayudara a validar la idea, identificar qué hemos
hecho bienytambiénlo que podriamos mejorar.

Presentamos un conjunto de preguntas clave que necesitaremos responder para una buena organizaciénde la
prueba. Es posible que surjan preguntas adicionales; si es asi, pueden incorporarlas al formato.
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Pongamos a pruebala solucion

Durante la prueba, usemos un formato como el siguiente parairanotando lo que observamos enrelacién al fun-
cionamientodelasoluciéony quétantoaportaaresolverel problema. Esimportante designemos qué personas del
equipo se encargaran de estaratentas alas preguntas que vienen a continuaciéonytomen nota delo que observan.

Recuerda tener alamano estas preguntas
mientras prueban la solucién
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é¢Cémonos fue?

En equipo, reflexionemos sobre lainformacién que hemos recogido durante la prueba de la soluciény comple-
temos el siguiente cuadro que nos ayudard a sistematizarlainformacion:
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Luegode haberhecholaprueba, enunaescaladel1al5, ;quétanto consideran que su solucién ayuda aresolver
el problema? Marca tu respuesta en la escala de manera individual.

1

No ayuda

5
Loresuelve
completamente

Explica por qué pusiste ese puntaje. Brinda al menos dos razones:

Recuerda que luego deben redlizar una nueva
implementacion de la solucion en la que se incorporen los

aprendizajes obtenidos al finalizar esta primera prueba.
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Fase S AN

Compartimos
nuestros resulfados

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de lasemana16 ala18 del proyecto integrado.

o . P
@ En estafase se desarrollan cinco actividades:

N ¢ @

5.1Disetamos la 5.2 0rganizamos 5.3 Exhibimos 5.4 Reflexionamos 5.5 Reflexionamos
presentacionde laferia nuestrasolucion sobre la exhibicion sobretodoel
nuestrosresultados procesodel

proyectointegrado
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5.1Disenamos la presentacion de nuestros resultados

Como parte de esta Ultima fase, vamos a realizar una feria en la que presentaran ala comunidad las soluciones
que han creado. En esta feria participaran docentes, estudiantes, familias y equipo directivo, asicomo las y los
vecinos que viven enlos alrededores del colegio.

jAntes de empezaralgunas pautas!

Debemos tener en cuenta algunas cuestiones para disefiar nuestra presentacion:

O 4| Mostrarlas distintas soluciones de los equipos del aula como una propuesta articulada
o estrategiaintegral para que lasylos estudiantes se sientan mas comodos de expresar
sus emociones en la escuela.

implementaciénylas oportunidades de mejora. Esto esimportante pues sies que algin
actoreducativo se veimpulsado a continuar conlaimplementaciéon de lasolucion, tendra
elementos paraincorporary mejorarla.

@ Mostrar las soluciones de cada equipo de manera muy clara con los resultados de la

Disefar una exposicion que destaque y motive e invite ala comunidad educativa ainvo-
lucrarse en este asunto publico. Tanto el formato de presentacién (formas de presentar),
como la preparacién, conviccidn y confianza en su proceso y soluciéon que expresen las
ylos estudiantes, seran muy importantes para generar ese impacto.
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Diseiiode presentacion poraula
El primer paso para esto es disefar una presentacion por aula.

¢Qué materiales van a preparary presentar para mostrar la articulacion de soluciones? Pueden presentar los
arboles de problemas que se elaboraron en la fase 2 para que los espectadores conozcan mas sobre el asunto
publico y reconozcan que hubo un trabajo consistente de los equipos. Pueden armar una comisién encargada
parahacerotros materiales de presentacidn o sensibilizacién. Esta comisiéon también puede encargarse de hacer
una presentacioninnovadora, explicando alos espectadores, amanera de introduccion, elreto del proyecto que
hamovilizado atodos los equipos, los aspectos que han abordado, para luego invitarlos a que vean las propuestas
de solucién de cada grupo.

Diseio de presentacion porequipo
El segundo paso corresponde a la presentacion por equipo. Aqui corresponde una presentacion oral que des-
taque lo mas importante de nuestra solucién e invite a la comunidad a involucrarse en el problema. Para ello,

seguiremos estos pasos:

Paso1: Comenzamos la presentaciéon con una pregunta o afirmacién relacionada con el problemay que captela
atencién de quienlaescuche. Debe serunafrase potentey provocadora.

Paso 2: Presentamos quiénes somos (nombre del equipo e integrantes) y qué hacemos.
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Paso 3: Explicamos brevemente el problema que hemos identificado en el problema de convivencia escolar.
Identifiquemos 2 0 3ideas clave sobre el problema.

Paso 4: Describimos brevemente la solucidony sus principales caracteristicas. De ser el caso, lo hacemos pre-
sentando el prototipo de la solucion.
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Paso 5: Explicamos de qué manerala soluciéon aporta aresolver el problema. Deben serlas ideas principales.

Paso 6: Describimos los resultados mas importantes obtenidos en la prueba, en relacién alo que selogréyalo
que deberiamos mejorar oincorporaren la solucion.
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Paso 7:Invitamos alas personas a apoyarla solucién que hemos creado. Para eso, podemos responderla pregunta:
¢De qué forma nos pueden ayudar las personas en laimplementacién de nuestra solucién?

Ahora que ya tenemos las partes de la presentaciéon debemos decidir quiénes van a exponer. Se sugiere selec-

cionaraunaodos personas maximo, para que la presentacion sea mas ordenada. Aprovechemos para ensayar
la presentacion.

Losdemasintegrantes del equipo deben disefaralgun producto de apoyo visual que acomparne la presentacion.
Recuerdenincorporareluso del prototipo de la solucion. También podrian disefar afiches, organizadores graficos,
tripticos, etc. que resalten lasideas masimportantes de la presentacion.
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5.2 0Organizamos la feria

Apartirde lasindicaciones que nos denlas
y los docentes sobre cémo sera la feria de
exhibicién (¢cudl serd elnombre de laferia?
¢(En qué momento la haremos? ;Cémo de-
coraremos el espacio?), procedamos a elegir
qué roles vamos a asumir antes, durantey
después de laferia.

Luego, organicémonos en los equipos para
cumplir con el rol elegido. Le proponemos
estas preguntas para orientarel proceso:

¢Quérolvamosa
cumplir?

¢Qué necesitamos para
cumplireserol?

¢Como nosvamos
aorganizaren el equipo
paracumplirlo?
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5.3 Exhibimos nuestra solucion

Durante la presentacion es importante que tome-
mos nota de la retroalimentacidon que nos den las
personas que nosvisitan, pueden ser comentarios,
preguntas o sugerencias.

Gaueo 5:

Invitemos a las personas a brindarnos retroali-
mentacion. Si vemos que no se animan a hacerlo
podemos hacerles preguntas como: ;Qué les parecio
laidea? ;Creen que ayudara a resolver el proble-
ma? ;De qué manera creen que podriamos mejorar
laidea? jLes gustaria ser parte de esta solucion?

Podemos ir anotando aqui lo que nos comentan,
preguntan o sugieren, para luego compartirlo con
todo el equipo:
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5.4 Reflexionamos sobre laferia

En esta parte reflexionaremos sobre dos aspectos: la presentaciony la exhibicion en general. Primero, realiza-
remos un analisis individual a partirde lo que hemos vivido, y, luego, compartiremos, tanto con el equipocomo a
nivel de aula, paratomaralgunos acuerdos de cara a un préximo proyecto.

NP
o-(Q)-o Sobrelapresentacion (individual)
o ® o

]

¢Qué funcionddela
presentacionyel
producto de apoyo?

¢Qué mejorariamos
parauna préxima
presentacion?

éCudlessonlasideas
mas importantes que
nosdieronenla
retroalimentacion?
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@ Sobre lapresentacion (en equipo)

Dialoguen sobre las respuestas de cada miembroy elaboren unalistade lasideas masimportantes que resaltan
sobre sureflexion. No olviden considerar tanto la presentacién en sicomo la solucion.
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Gﬁ | Sobre laferiaen general (individual)

> ¢Cémo nos fue cumpliendo el rol que elegimos?
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> ¢Cudl seriatu opinién general sobre el evento? Sobre lo que funciond y lo que deberiamos mejorar.

()
2LE5| Sobrelaexhibicién en general (anivel de aula)

Compartimos nuestra reflexion sobre la experiencia vivida en la presentacion y la exhibicidn en general. De la
mano de nuestra o nuestro docente, escuchamos las ideas de todas y todos, y vamos organizandolas hasta
llegar a algunos acuerdos sobre lo que aprendimos y lo que se podria mejorar para una siguiente exhibicién de

nuestros proyectos.
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5.5 Reflexionamos sobre todo el proceso del proyectointegrado

Aquireflexionaremos sobre la experiencia entodo el proyecto, a nivel individualy como equipo, paratomaralgunos
acuerdos de cara aun préximo proyecto.

°
N\ L/

0-8-0 De maneraindividual:

TN\
-]

Explicatusrazones

¢Quéesloque mas
me ha gustadodel
proyecto?

¢Quéfueloque
menos me gusté
del proyecto?

Delascincofases,
¢cualfuelaque mas
disfruté?

¢Enqué medida
considero que cumpli
con el propésitodel
proyecto?

1
Nolo cumpli

a4
Lo cumpli
totalmente

¢Porqué?

Situviera que resumir, ;cual es el principal aprendizaje que me llevo del proyecto?

¢Comolo puedo usaren midiaadia?
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Acontinuacion, comparte tureflexion con las ylos compaferos del equipo. Contindenlareflexiény, silo consi-
deran necesario, incorporen ideas adicionales a sus respuestas previas.

Luego, en equipo reflexionen sobre estas dos preguntas:

¢Comome fueconel
trabajo enequipo?
¢Qué mantendria, qué
cambiaria?

¢Comonosfueconel

cumplimientodelos
acuerdosde
convivencia?

¢Qué podriamos
hacerparaque
nuestrasolucionse
mantengaenel
tiempo?
Planteen algunos
compromisos

Finalmente, anivel de aula, también compartan susideasy establezcan, junto con sudocente, los aprendizajes
mas destacados del proyecto, algunos acuerdos de mejora para un proximo proyectoy como van a hacer sos-
tenible su solucién.
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