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iIBienvenida y bienvenido!

Te presentamos el proyecto integrado “Construimos una escuela que promueva la expresion de nuestras emo-
ciones”, el cual nos ayudara afortalecer el desarrollo adecuado de nuestras habilidades socioemocionales para
mejorar la convivencia democratica; asi como también nos permitira tener las herramientas necesarias para
realizar una atencién oportuna frente a situaciones que ponen en juego nuestro bienestaremocional. Esperamos
que sea una experienciaemocionante y retadora.

El proyecto lo hemos organizado en cinco grandes fases, que nos permitiran orientarnos y hacer seguimiento
de nuestro avance. Las cinco fases del proyecto son:

Exploramos
en fuentes

Creamos
una solucion

Este cuadernillo es un espacio para organizar nuestras ideas mientras desarrollamos el proyecto
integrado. Para ello, nos plantea un conjunto de actividades y herramientas que iremos desarro-
llando alo largo del proyecto, tanto de maneraindividual como en equipo.

Antes de empezar, hay tres ideas claves que necesitamos tener presente:
Q@? El proyecto lo desarrollaras en equipo. Junto con tu docente definiran quiénesintegraran
cada equipoy compartiran todo el proceso.

Durante el proyecto habra actividades individuales y en equipo, asicomo espacios para
compartirnuestros avances con todo el salén.

Guarda cada actividad que realices. Es importante que guardes tus evidencias porque
| = todoloque hagaste servirdalolargo del proyecto. En algunas ocasiones te pediremos
que retomes alguna actividad.

iAhora si, comencemos!

Proyecto integrado | 7






Fasel

Nos conectamos
con el refo

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto

duraray qué actividades realizaremos:
@ Estafase se desarrolla en la semana1del proyectointegrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan tres actividades:

11Conocemosy 1.2 Reconocemos
reflexionamos sobre lo que necesitamos
elreto pararesolverelreto

1.3 Nos
organizamos para
resolverelreto

Proyecto integrado | 9



11Conocemosyreflexionamos sobreelreto

Esta es la situacion y el reto que
resolveremos alolargo de todo el
proyecto, iasi que léelo con mucha
atencion!

El hermano mayor de Ramiro se haido de
casaluego de sostenerunafuerte discusion
con sus papas. Ramiro esta preocupado
porque no sabe sisuhermano se encuentra
bien, ademas siente pena de que su familia
se encuentre en esa situacion. Cuando esta
en su casa suele estar tenso, y cuando va
a su institucion educativa espera sentirse
mejor, pues hard cosas que lovan adistraer.
Sin embargo, no siempre es asi. Hay dias
en los que la preocupacion y otros pensa-
mientos son mas intensos, y, por mas que
juegue con algunos amigos y se muestre
tranquilo, pordentro desea poderexpresar
todolo que siente.

Lamentablemente, Ramiro no sabe como hacerlo. Aveces quisiera hablar con sus amigos
otalvez con su docente. Sin embargo, le da verguenza que piensen que es raro por tener
esasideasyemociones, yaque haescuchado que aveces critican a personas que muestran
comportamientos diferentes. Ademas, también siente que hay algunas cosas que no se
pueden expresar con palabras.

Frente a esta situacidn, el proyecto nos plantea este reto:

N

(>~

10 | Proyecto integrado

¢Qué podemos hacer las y los estudiantes para que en
la escuela sintamos confianza de expresar nuestras

emociones?



Ahora que ya conoces el reto te debes estar haciendo preguntas o teniendo comentarios sobre él. Para orientar
estareflexionresponde las preguntas de la tabla Veo, pienso, me pregunto que te presentamos a continuacién.

VEO, PIENSO, MEPREGUNTO

Veo

¢Quéesloqueobservas
en estasituacionyel
reto?

Pienso

¢Qué sabes sobre esta
situaciony el reto?

¢Qué aspectos crees que
estaninfluyendo en esta
situaciony el reto?

¢Cualescrees que
podrian serlas
consecuencias de esta
situacionyelreto?

Me pregunto

£Qué preguntastienes
sobre esta situaciony el
reto?

Proyecto integrado | 11



1.2 Reconocemos lo que necesitamos pararesolverelreto

Reflexionamos sobre el propésito

Ahora que has conectado conla situaciony elretoyte has planteado preguntas entorno a este, definamos cual
es el proposito de este proyecto, es decir, qué buscamos lograr con este y qué tendremos que hacer.

N Lee nuevamente el nombre del proyecto integrado:
\
- \I
A
\| “Construimos una escuela que
{ promueva la expresion de nuestras
/’ g s emociones”
/
/
/
7

yreflexiona de maneraindividual sobre estas preguntas:

Apartirdelnombre, ;qué se espera que ¢Paraquémevaaservirloque
aprendaen este proyecto? aprenderé?

12 | Proyecto integrado




Luego, en grupo, compartan susideasy planteen unarespuesta comun: \

¢Qué se esperaque aprendamos en
este proyecto?

¢Paraquénosvaaservirloque
aprendamos en el proyecto?

/
<

Ahora compartan sus respuestas con todo el salon. Este espacio es importante para conocer qué ideas tienen
tus demas comparerasy companeros. Aprovecha para dialogar sobre las ideas que escuchas y anotarlasideas

nuevas que vayas encontrando.

Acontinuacién, redactalaversiénfinal del propdsito que han consensuado como aula. Durante el compartircon
el salén asegurate de comprender bien el propésito de aprendizaje del proyecto.

Proyecto integrado | 13
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Esimportante que conozcas el proceso que vas a seguir estos bimestres para desarrollar el proyectoy asiresol-
ver el reto. Para ello, en el mismo grupo con el que trabajaste previamente, lean la descripcion de las fases del
proyecto (que encontraran en la siguiente pagina) y respondan las preguntas de la tabla Fases del proyecto
integrado. jPueden establecer relaciones entre las fases del proyecto y las respuestas que dieron antes para
construir el propésito de aprendizaje!

FASES DELPROYECTOINTEGRADO

Deliberam mpartim

eliberamos Creamos una Compa os

yllegamos a e nuestros
solucion

consensos resultados

onocemos las fases del proyecto

Conectamos Exploramos en
conelreto fuentes

1.¢De quése
trata estafase?
¢Cémo se
relacionaconel
reto?

2.;Qué
acciones/tareas
serequierenen
estafase?

3.;Quéme
gusta/motivade
estafase?

4.;Quédudaso
preguntas me
surgen sobre la
fase?

14 | Proyecto integrado



DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO INTEGRADO

Fase 1: Nos conectamos conelreto

En estafase nos aproximamos ala situacidny al reto que sera motivo del proyecto paracomprenderlo
desde nuestras emociones y nuestros saberes previos. Es la motivaciéon primera que tendremos para
asumir el reto del proyecto. Luego, nos haremos una idea de lo que implica desarrollar un proyecto
conociendo las distintas fases de este y definiremos nuestro propésito de aprendizaje. Por dltimo, con
responsabilidad nos organizamos en equipo para poner manos a la obra.

Fase 2: Exploramos en fuentes

No olvidemos que nuestro reto es dar una solucion para que, como adolescentes, nos sintamos mas
cémodos al expresar nuestras emociones en la escuela. En ese sentido, serdimportante que tu equipo
conozcaycomprendamas afondo lo que estd ocurriendo en nuestra escuela, y asi crear una solucion
adecuada a estarealidad. Para ello recurriremos a dos tipos de fuentes de informacién que se comple-
mentan entre si. Porun lado, exploraremos enfuentes bibliograficas, es decir, lecturas, videos, imagenes
sobretemasrelacionados conla expresién de emociones para aprender nuevas ideasy conceptos. Por
otrolado, en equipo exploraremos en nuestrarealidad através de entrevistas adiversas personas, tales
como compaferosydocentes, los cuales pueden serfuentes de informacionimportantes. Analizare-
mos lainformacién que recojamos y la comprenderemos a la luz de los nuevos conceptos que hemos
aprendido. Todo ello nos permitiratenerunaidea mas clarade qué estd ocurriendo en nuestra escuela
respecto alaexpresion de emociones.

-

FUENTES

; RE q
DIBLIOGRAFICAS 7 \
Q QEL

ANALIZAR

Proyecto integrado | 15



Fase 3: Deliberamosyllegamos aconsensos

En esta fase de deliberacion podras expresar una opinidn propia y argumentada con base en dicha
informacién, donde se reflejaran tus convicciones sobre lo que esta ocurriendo en nuestra escuela
respecto alaexpresiéon de lasemociones. Estaopinién notiene que serigual ala de tus comparieros, por
lo que habrd un momento para que compartas tus opiniones con las de ellos y puedan llegaraacuerdos
sobre las prioridades que se deben atenderentu escuela respecto ala expresion de emociones. Luego
deello, podran continuar con la siguiente fase del proyecto.

Fase 4:Creamos unasolucion

Ahora que ya tienen informacion e ideas mas claras sobre la situaciény el reto, ha llegado el momen-
to de pensar qué solucién daran para que los estudiantes se sientan mas co6modos expresando sus
emociones en tu escuela. De esta manera, se desarrollara el proceso de crear una solucién, donde
podranirmejorando su propuesta. Asi, contu equipo haran una primeraversién de la solucion que sera
retroalimentada porotros companeros. Con ello, haranlas mejorasy ajustes necesariosy obtendranla
segunda version de la solucién. Luego, esta sera implementada en un escenario real para que puedan
evaluar como funcionay definir qué logros han tenido y qué mejoras tendrian que hacerse.

16 | Proyecto integrado



Fase 5: Compartimos nuestrosresultados

Llegé elmomento de daraconoceratus compaferos, docentes, madres, padres, asicomo a otras per-
sonas deigual maneraimportantes, lo que han estado trabajando durante este tiempo para mejorarel
bienestaremocional de los adolescentes entu escuela. Con mucha creatividad y dinamismo, mostraran
loque se halogrado con su solucién respecto ala expresién de las emociones, asicomo los ajustes que
seguiran haciendo para mejorarla.

Proyecto integrado | 17



O Definimos unaversion final del propésito del proyecto

Haz un recuento de lo trabajado en esta seccion (reflexion del propdsito del proyecto, conocemos las fases del
proyecto) y luego, junto contu aula, redacten unaversién final del propdsito del proyecto integrado:

(%4
N

=l Reconocemos nuestras habilidadesyoportunidades conrelaciénal proyecto

Observalatabla Fases del proyectointegrado que completaste contus companeros de aula e identificaaquellas
actividades de las distintas fases del proyecto enlas que tienes fortalezasy aquellos enlos que te gustaria mejorar.
Conello, completalatabla Mis fortalezas y oportunidades de mejoraen el proyecto con algunafrase o dibujo.

18 | Proyecto integrado



MIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DEMEJORAENELPROYECTO

Fase del proyecto

¢Qué fortalezas tengo paraesta
fase? ;Porqué?

£Qué habilidades necesito mejorar
paraestafase? ;Porqué?

Nos conectamos con
elreto

Exploramos en fuentes

Deliberamosyllegamos
aconsensos

Creamos unasoluciéon

Compartimos nuestros
resultados

A continuacion, comparte tus ideas con un compafero o una compaferay conversen sobre lo que cada cual
ha respondido. Voluntariamente, compartan en plenaria sus fortalezas en algunas de las fases, asi como sus
oportunidades de mejora. Reflexionen sobre laimportancia de reconocer nuestras habilidades y oportunidades
de mejora para aportaren el desarrollo del proyecto y continuar aprendiendo.

Proyecto integrado | 19



1.3 Nos organizamos pararesolverelreto

Hallegadolahoradeformarequipos. Conlasdistintas
caracteristicas y habilidades de tus compareros de
equipo podras organizarte paradesarrollary cumplirel
reto del proyecto. Paraello, serd importante queidenti-
fiques como puedes aportaral desarrollo del proyecto
y atuequipo, asicomotambiénllegaraacuerdos para
unabuena convivencia.

@ Formamos un equipo

Luego de ladinamica de formacion de equipos que realizaron con tu docente, ahora es momento de ponerle un
nombre al equipo. Como ya conocen cual es el titulo del proyecto, {qué nombre pueden crear que haga refe-
renciaaeste tituloylosidentifique como equipo durante todo el proyecto?

Hagan una pequefialluvia de
ideas y elijan el nombre que
mas le guste al equipo.

20 | Proyecto integrado



Definimos roles y acuerdos de convivenciacomo equipo

Antesdeiniciareltrabajo de los equipos esimportante tomaren cuenta dos elementos: los roles y los acuerdos
de convivencia. Ambos ayudaran a hacer mas eficiente el trabajo durante el proyecto. Ademas, losirdn evaluando
constantemente para hacer mejoras en el proceso.

Definimosroles
Los roles son funciones especificas que cada integrante del equipo debe cumplir durante todo el proyecto, los
cuales permiten organizar mejor eltrabajo. Como equipo, reflexionen a partir de la siguiente pregunta: ;Qué roles

creen que se necesitaran en su equipo para que funcione bien durante el proyecto?

Acontinuacion, les presentamos algunos ejemplos que pueden servirde inspiracion. Reflexionen sobre los roles
sugeridos: jcon cuales me siento mas comodo? ; Me gustaria mejorar mi desempero en algun rol?

Proyecto integrado | 21



Reflexionen en grupo v, si quieren, pueden crear otros
cue como equipo consideren importantes:

@

Elaborador/a

Tiene comotarea ayudaral equipo arelacionar
las nuevasideas o conceptos conloaprendido
previamente.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Te gustatrabajarconinformacién nuevay bus-
carelsentidooelporqué delas cosas? ;Tienes
facilidad paracomprenderconceptosyasesorar
atus companerasy companeros?

(6

Explorador/a

Consigue los materiales que el grupo necesi-
tay se comunica con los otros gruposy con el
docente.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Tegustasaliraexplorarparaconocermejorlas
cosas que suceden? ;Tienes facilidad para es-
tablecercontactosyhacerquelas cosas pasen?

22 | Proyecto integrado

Articulador/a

Asegurara quetodos losintegrantes del equipo
puedaninterveniry decirexplicitamente cémo
arribaron a una conclusion o respuesta.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Te gusta escuchary procurar consensos con
los demas? jTienes facilidad para realizar sin-
tesis, agruparideas y motivar a que tus com-
paferosy companeras tengan confianza para
participar?

LY
~ I P d
rd N
Creativo/a

Motiva a los integrantes del equipo aportan-
do coninquietudes originales y proponiendo,
cuando corresponda, alternativasinnovadoras
paradarrespuestaalosretos propuestos.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

iTe gusta proponerideasfueradelacajaoplan-
teariniciativasinnovadoras? ;Tienes facilidad
para construir o disefar ideas o soluciones
cuando te dan la oportunidad?

Adaptado de: https://www.educarchile.cl/recursos-para-el-aula/trabajo-en-equipo-roles-de-los-miembros



Unavez que se han puesto de acuerdo enlosroles, completen el siguiente cuadro:

ROLES DELOS INTEGRANTES

¢Cuales surol principal? ;§Qué otros roles

Integrante podria cumplir?

Ten en cuentaque es
importante que los roles sean

los que tu ecuipo necesita

Proyecto integrado | 23



Construimos acuerdos de convivencia

Los acuerdos de convivencia son las acciones que vamos a establecer como equipo para nuestra buena convi-
vencia durante el desarrollo del proyecto. Para ello, van a reflexionar a partir de la siguiente pregunta:

¢Qué acuerdos necesifaremos para
sentirnos bien como infegrantes de

este equipo?

Pueden seracuerdos sobrela convivenciay el buentrato, sobre la organizacion para el trabajo u otros que se les
ocurran.

Realicen unalluviadeideasyluegoelijanlas que les parezcan mas importantes. Tengan en cuentalos siguientes
criterios almomento de seleccionarlos acuerdos:

Q Querespondan alas necesidades del equipo.
‘ Queles ayuden a alcanzar el propdésito del proyecto.
ng Que estén redactados en positivo (evitemos el NO).
&gg Que sean un consenso del equipo.

Sugerencia: Construircomo maximo cinco acuerdos.

Luego, completen el siguiente cuadro con los acuerdos consensuados:

Acuerdos de convivencia ¢Porquélohemoselegido?

Gl WN=
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Para cerrar esta fase vamos ahacerlo apartir de una
reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
primera parte del proyecto. Recordemos cue es importante
evaluarnos porque esto nos ayuda amejorar.

De formaindividual reflexiona sobre lo que mas te gustd de estafase, lo que no te gusté tantoy sobre
alguna pregunta que tengas. A partir de ello, responde estas preguntas:

£Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

¢Qué he aprendido en estafase? hecho en esta fase?

Proyecto integrado | 25



Luego, en equipo, compartan sus reflexiones individuales y completen un cuadro como este enuna
hoja aparte:

Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

1. 2. 3.

Dos preguntas / dudas oinquietudes que tenemos

Finalmente, peguen las hojas en un lugarvisible del salén. Amanera de plenario y con la orientacién de
tudocentevanaircomentandoy reflexionando en conjunto.

26 | Proyecto integrado



Fase 2 AN

Exploramos
en fuentes

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrollade las semanas 2 ala 8 del proyecto integrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan cuatro actividades:

(7N
(© (o)

21Preparamosla 2.2 Exploramos 2.3 Exploramos 2.4 Sistematizamos
investigacion encampo enfuentes nuestros hallazgos
bibliograficas
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En estafase desarrollaran dostipos deinvestigacion: en campoy en fuentes bibliograficas, paraque tuytu equipo
encuentreninformacion adecuada que les permita comprender mejor como pueden encontrar soluciones para
elreto:

¢Qué podemos hacer las y los estudiantes para
que enla escuela sinfamos confianza de expresar

nuestras emociones?

Cadatipo deinvestigacion consiste enlo siguiente:

Exploraciéon encampo

Exploracion en fuentes bibliograficas

Consiste en la elaboracion y aplicacion de una
entrevistayreflexion a partirde los hallazgos que
se encuentren para explorarlo que ocurre entu
escuelarespecto alaexpresion de emocionesy
la salud mental.

Para ello, primero van a definir quiénes haran
las entrevistas; seguidamente, elaboraran las
preguntas paralaentrevista paraluego aplicar-
las. Luego de ello, reflexionaran a partirdelain-
formacion que recogieron en la entrevista para
comprender qué ocurre respecto ala expresion
de emociones entuescuela.

Consiste en explorar textos escritos, videos,
imagenes para profundizar en la comprensién
de la expresion de emociones en la escuela, la
convivenciaylasalud mental de los adolescen-
tes como asunto publico. Para ello, encontra-
ras tres Fichas de lectura con distintas fuentes
bibliograficasyactividades de trabajo. Ademas,
se completara unatabla paraordenartodalain-
formacioén de las fichas.

Esto se hara de manera paralela con la explora-
ciénencampo, yaquelacomprension delasun-
to publico les permitira elaborar las preguntas
paralas entrevistas de manera mas precisa, asi
como también hacer una reflexion mas profun-
da a partirde lainformacién que recojan de las
entrevistas aplicadas.
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2.1Preparamos lainvestigacion

Luego derepasarcon nuestrodocente todo lo que hemos venido trabajando ytodo lo que esta porvenir, nos reu-
nimos en equipo para prepararlo que sera nuestrainvestigacion, tanto en campo como en fuentes bibliograficas.

Revisen elreto del proyecto, el propésitoylas preguntasindividuales que plantearon enlatabla Veo, pienso, me
pregunto. Estas Ultimas serviran de insumo para hacer las preguntas de investigacion.

En equipo, compartan sus preguntas e identifiqueny conversen entorno a estas. Si se les ocurren mas preguntas
que lesayuden acomprenderlaexpresion de emociones en la escuela, esta bien. Esimportante que sean tantas
preguntas como se les ocurra.

Las preguntas nuevas las
puedes anofar adui:

Luego, apunten en cartillas o post-ittodas las que tengan como equipo. Las preguntas muy similares pueden
escribirse en una sola cartilla.

Ahora, en plenaria, con lostodos los equipos del aula, compartan sus preguntas pegando sus cartillas enla pizarra.
Conayudade tu docente, organicen sus preguntas para unirlas que son semejantes alas de otros equipos.
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~

~
N Unavez que hayan ordenado las preguntas, traten de responder la siguiente pregunta:
\
— ,
A
| R ¢Con qué tipo de exploracion se
I o . puederesponder cadapregunta?
/
/
/
s

yapunten larespuestaenlatabla Organizacién de preguntas. Pueden hacerlo marcando con unaequis (x) qué
tipo deinvestigacion seriala mas adecuada.

0J0: Pueden haber preguntas que entren en ambos tipos de exploracion.

ORGANIZACION DE PREGUNTAS

Preguntas sobre las que

. . Exploraciéon encampo Exploracion bibliografica
queremos investigar
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2.2 Exploramos encampo

En la exploracion de campo aplicaran instrumentos de investigacion con actores identificados en el mapa de
actores. Estoles ayudard a continuar profundizando en la situacién asociada a problemas de expresiéon de emo-
ciones en la escuela. Para que tengas claridad de lo que se espera de ti en esta seccidn, solicitale a tu docente
que te comparta la rdbrica de producto. Léanla en conjunto para estar seguras y seguros de lo que vendra en
estas semanasde trabajo.

Definimos lalistade actores’

Nuestras fuentes enlaexploracién en campo serdn las personas a las que decidamos entrevistar. Lalistade ac-
tores nos ayudaaidentificaralas personasinvolucradas en un problema, ya sea porque son afectadas poreste,
porque de alguna manerainfluyen en que el problema ocurra o porque nos pueden ayudar aresolver el problema.

Para ello, recuerda la situacion desencadenante de este proyecto y piensa quiénes estaban involucrados de
algunamaneraen como se sienten los adolescentes al expresar sus emociones en la escuela. Recuerda también
las preguntas que se plantearon a partir de la tabla Organizacion de preguntas e identifica a qué actores se
mencionan en esas preguntas. Anétalos en la segunda columna de latabla Lista de actores, que aparece enla
pagina 33.

TAdaptadode ZIGLA (2023). El mapeo de actores como herramienta visual para el diagndéstico de un programa - ZIGLA. Recuperado de ht-
tps://zigla.la/blog/el-mapeo-de-actores-como-herramienta-visual-para-el-diagnostico-de-un-programa/#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20
es%3F,los%20resultados%20de%20una%20intervenci%C3%B3n.
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Lee las fuentes bibliograficas de la ficha 1(pagina 41) y realiza las actividades de aprendizaje que se proponen.
Conbase enlasfuentesleidas, piensaentodaslas personas, organizaciones, empresas o instituciones publicas
que participen de alguna manera en la problematica. La participacion puede serporque:

@:\ Se ven afectadas porel problema.
‘ Manejaninformacion, conocen o tienen experiencia en el problema.

° [lrl:P.o Tienen poder de decision pararesolver el problema.

En equipo, andtalas enlaterceracolumnade latabla Listade actores que aparece en la siguiente pagina.
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LISTADEACTORES

1. Actores que se mencionaron
cuando conectamos conla
situacionyelreto

2.Actores que se mencionaron
luegodelarevisiondelaficha1

Finalmente, jaqué
actoresvamosa
entrevistar?

(lista de actores)

Ahora vamos a explorar lo que ocurre en nuestra
escuelarespecto ala expresion de emociones y la salud

menital, a fravés de entrevistas

Ahora, con ayuda de tu docente, presenten la lista de actores que han elaborado como equipo y, entre todos,
consensuen una lista, de manera que puedan ver si hay algun actor que consideren importante y no lo hayan
incluido. Coloquen el consenso enlafila“;Aqué actores vamos a entrevistar?” de latabla Lista de actores.
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Conlalistadeactoresinvolucrados consensuada, es momento de definir qué preguntas pueden responder con
cadaactoridentificado. Paraellovuelvanarevisarlatabla Organizacion de preguntas, elaborada previamente,
yreflexionen, a partirde las preguntas seleccionadas para la exploracién en campo, qué preguntas son mas per-
tinentes de responder por cada actor(cada actor puede tener mas de una pregunta asociada). Luego, completen
latabla Organizacion de actoresy preguntas:

ORGANIZACION DEACTORES Y PREGUNTAS

Actoresalos que Preguntas sobrelas que
vamos a entrevistar queremosinvestigarencampo
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Elaboramoslosinstrumentos

Observalos siguientes videos:

> Como hacer una entrevista: https:/www.youtube.com/watch?v=tNIZdVrhjuQ

(OO HACRR
UNA ENTREVISTA 2~ sty

Como equipo, reflexionen sobre los tipos de pregunta que plantea el primer video y revisen las preguntas que
han planteado. Dialoguen sobre si es necesario ajustaralguna de las preguntas. De serasi, ajustenlasenlatabla
Organizaciénde actoresypreguntas. Paraello, revisa también los tips que te planteamos a continuacién:

Tips para plantear buenas preguntas:

@ Plantea preguntas abiertas: que permitan al entrevistado explicarse y profundizar en
e%  surespuestaynosolorespondercon “si”y “no”".

“ Tenencuentael perfildel actor: formulenlas preguntasteniendo en cuentala capacidad
real de la persona de responderla.

3 Plantea maximo tres preguntas porcada actor.

Proyecto integrado | 35



Luego, como equipo y en un papelote, disefiamos
las pautas de nuestra entrevista teniendo en cuenta

cuatro pasos:

1. Pénganse de acuerdo en qué momento (fecha, hora, lugar) van a citar a la persona o personas parala
entrevista. Coloquen aqui estainformacién consensuada:

2.Pénganse de acuerdo sobre como van aregistrarla: con una grabacién o haciendo anotaciones.
iNo olviden que sivan a grabar deben pedirautorizacion del entrevistado! Coloquen aqui esta
informacién consensuada:
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3. Apartirdel segundo video, organicen la entrevista considerando laintroduccién, presentacion, cuerpo
y cierre. Cologuen aqui estainformacién consensuada:
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4.Porultimo, decidan como van a cerrar sus entrevistas. Recuerden que este momento debe estar enfo-
cado en elagradecimiento ala persona que entrevistaron. Coloquen aquiestainformacién consensuada.

En caso de que la entrevista la hagan entre dos o mas integrantes del equipo, tengan en cuenta
asumiralgunos roles importantes. Acuerda con tu equipo qué roles asumiran.

0o Presentadores/as:
A se encargan de recibir a la persona que van a entrevistar, acompanarla al salény
darle la bienvenida en representacion de todos. Esta labor la puede desempenar

000 .
OO0 unequipo.

Entrevistadores/as:
se encargan de hacer las preguntas durante la entrevistay también de las repre-
guntas. Estalaborla pueden desemperiaruno o dos equipos.

u vistando; también pueden plantearalasylos entrevistadores alguna repregunta.
Estalaborla pueden desempenardos o mas equipos.

Apuntadores/as:
seencargan detomarnota detodaslasrespuestas delapersona que estan entre-

de lasideas claves que recogen de la conversacion. Esta labor la pueden desem-

7, Sistematizadores/as:
seencargan de presentaralgunas conclusiones al finalizarla entrevista, amanera
penardos equipos.
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iCompartimos lo tfrabagjado!

Una vez que han disefado sus instrumentos, es momento de compartir con otros equipos lo trabajado. Presta
atencion a tu docente para plantear en conjunto la mejor estrategia de socializacién de los instrumentos que
hantrabajado.

oslosinstrumentos

Apartirdelaaplicacion de las entrevistas, puedenircompletando el siguiente cuadro de maneraindividual, para
extraerlas ideas que les hayan resultado mas importantes y que les permitan entender cémo se estd dando la
expresion de emociones de los adolescentes enlaescuela. Luego compartela con tu equipoy complementenla
informacioén que hanrescatadoy hagan un solo cuadro.

HALLAZGOS APARTIRDELAS ENTREVISTAS

Actores

T 1S ¢Qué descubrimos respecto alaexpresion de emociones enlaescuela?
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2.3 Exploramos en fuentes bibliograficas

Esta exploraciénlaharas a partir del analisis de diversas fuentes que estan organizadas entres fichas de trabajo.
Ensu conjunto, estas fichas te permitiran comprender mejor el reto.

Recuerda leer con atencidn la informacion presentada en cada ficha, subrayando la informacién importante.
Luego, resuelve las actividades de formaindividual o en equipo, segun corresponda.

Buscalatabla Organizacion de preguntasy, en equipo, haganse las siguientes preguntas: ;qué esta quedan-

do todavia pendiente de esclarecer luego de realizar la investigaciéon en campo? ;Hay preguntas por resolver?
¢(Aparecen nuevas preguntas? ;Qué necesitamos reforzar? Pueden colocar algunas de sus respuestas aqui:

Luego, compartan sus reflexiones contodo el salény, con apoyo de sudocente, planteen nuevasinterrogantes.

Conello, yapodemos empezarconlalecturadelasfichas. jRecuerda que tusinquietudes podranirse resolviendo
mientras vas avanzando en la lectura de las fichas!
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Ficha1: Actoresinvolucrados en nuestro bienestaremocionalenlaescuela

serlaactuacién del docente para generarclimas de confianza, através del concepto
docente emocionalmente competente, asicomo laimportancia de laempatia entre
estudiantes.

@ Propositode aprendizaje: En estafichaaprenderemos areconocercémo deberia

Productodelaficha: Explicar por qué el bienestaremocional es un asunto publico
eidentificar quiénes sonlos actores involucrados en este.

Paramejorarel bienestaremocional en la escuela se suelentrabajar con las siguientesrelaciones:
Fuente1:Larelacion deldocente conlasylos estudiantes.

Lasylos estudiantesrequierende
laconexién enlarelacion con sus
docentes. Para que el estudiante
pueda abrirse al aprender sobre
distintas cosas en la escuela, lo
importante es que sienta (no pien-
se) que su experiencia es respeta-
daycomprendida porsu docente.

El docente emocionalmente competente es aquel que ve el trasfondo emocional de-
tras de los actos de los estudiantes; puede ver que, detras de la indisciplina o desgano,
hay miedos, rabia, orgullo o disgusto, que son los elementos que hay que tratar. Aveceslasy
los docentes acuden alos premios o castigos, asicomo alaverglenza o culpa para mantener
elordenyladisciplina. Sinembargo, estas acciones no corresponden ala comprension de las
emociones que estan presentes.

Para que haya conexién, lo central es que el docente sea genuino, que su posicion frente alos
estudiantes seade aceptacion, de manera que se dé unarelacioninterpersonal entre docentes
y estudiantes. Esto no quiere decir que se trate de unarelacion permisiva, o de “amiguismo”.Una
relacién emocional genuina permite actuar de acuerdo conlo que requiere larelacién, puede
ser suave o dura, mas cercana o menos cercana, mas directiva o menos directiva. Algunos
estudiantes puedenrequeriruntipodevinculo, y otros, otrotipo de vinculo. Se trata de tener
la competencia necesaria para saber quién necesita qué tipo de relaciény en qué momento.

Lasylos docentestambién deben sercapaces de contenerysostenerlasinteraccionesentre
sus estudiantes, con la finalidad de generarun buen clima entre ellos.
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Fuente 2: Larelacion entre estudiantes

Laescuelayelaulasonlugares privilegiados para aprendera expresaryregularnuestras emo-
ciones. Cuando existe unatendencia alacrueldadyalaviolencia entre los estudiantes, hay mal
clima, malos aprendizajes sociales y malos resultados académicos. Perolasy los estudiantes
pueden aprender a relacionarse con respeto y sin violencia. Esto es posible si se lleva a cabo
una pedagogia que se ocupe de generarun clima de confianza mutua. Para generartal climaes
necesario permitiry activarla participacion de lasy los estudiantes. Una pedagogia orientada
aestimularalos estudiantes para que expresen sus motivaciones intrinsecas acercade lo que
quieren aprender, individual y colectivamente. Que las y los estudiantes desarrollen compe-
tencias emocionales en susinteracciones contribuye al bienestaremocional, pero también al
desempeno académico, ya que es mas facil aprender de manera colectiva que individualmente.
Elmomento de laadolescencia es crucial para el desarrollo de la empatia, o mas simplemente, la
competenciadeinteresarse einterrogarse acercadelo que el otro esta pensandoy sintiendo,
interesarse en sus visiones de mundo. Asipues, laeducaciénfocalizada enlo emocional es una
ganancia: sirve alavez para el desarrollo de competencias socialesy para el éxito académico.

Estos lugares se prestan para el aprendizaje social, si es que los docentes han adquirido, la
competencia de contenery sostener alos estudiantes en susinteracciones. Un propdsito de
latarea docente es nutrir las relaciones entre los estudiantes. (Cassasus, 2008)
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Fuente 3: Elbienestaremocional como asunto publico

El bienestar emocional es parte de la salud mental, y es un derecho humano fundamental.
Esto significa que el bienestar emocional de las personas si bien debe abordarse de manera
reservaday respetuosa, es en simismo un problema de interés publico. Todas las personas
sin excepcion requieren entornos saludables para enfrentarlos retos de la vida. Por tanto, es
muy importante comprender coémo nuestra comunidad y sociedad peruana abordan la salud
mental como asunto publico.

Reconocerel bienestaremocional como asunto publico nos permite reconocer el rol de nuestras
autoridades frente al contexto social que nos toca enfrentar. Serd importante conocer qué
hacen las diversas instituciones del Estado para asegurar este derecho y evaluar suimpacto
en nuestro bienestar emocional. Por ejemplo, ¢ qué orientaciones proporciona el Ministerio
de Educacioén a las instituciones educativas acerca del bienestar emocional en las escuelas?
¢.Cdémo las instituciones educativas llevan a cabo estas orientaciones (directivos, docentes,
familias)? ¢Qué hacen los centros de salud para abordar el bienestar emocional? ;Trabajan
articuladamente con las escuelas para atender a los adolescentes?

Serconscientes de lo que hacen nuestras autoridades nos permite también comprender nues-
tro rol como ciudadanos para mejorarlo y con ello ir modelando una convivencia inclusiva,
dialégicay pacifica.

¢Qué sonlos asuntos publicos?

Un asunto publico es todo tema que resulta de interés general y esta relacionado con los de-
rechos de las personasy el bienestar colectivo. Puede tratar de aspectos sociales, politicos,
econdmicos, éticos, culturalesy medioambientales. En sociedades democraticas esperamos
gue los asuntos publicos sean atendidos tanto porlos representantes que elegimos (alcaldes,
gobernadores, presidentes) como por la participacidn de la ciudadania.
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Actividades

> Apartirde lasfuentesleidas, explica contus propias palabras qué es un docente emocionalmente
competente.
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> Redacta dos ejemplos significativos para ti sobre como actuaria un docente emocionalmente
competente.

<_/

Comparte los ejemplos con tu equipo y conversen a partir de las siguientes interrogantes:

> ¢Los ejemplos se ajustan a la definicion de docente emocionalmente competente que
ofrecelalectura?

> ¢Porquéesimportante entuescuelaquelos docentes sean emocionalmente competentes?
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> De acuerdo conlalectura, jqué aspectos permiten que haya buenas interacciones entre estu-
diantesy qué aspectos no?

Calificalasiguiente afirmacién: “Las interacciones entre estudiantes generanunbuenclima

enmiaula”.
1 5
Nadade 2 3 4 Muyde
acuerdo acuerdo

Comparte las calificaciones contu equipoy conversen sobre las diferencias o semejanzas enlas
calificaciones. Recuerda que todas y todos tenemos diferentes experiencias y emociones y
todas son vdlidas. Valora la opinién de tus compafieros.
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> ¢Porqué el bienestaremocional es un asunto publico? \

Como asunto publico, ;quiénes comparten laresponsabilidad de asegurar el bienestaremocional
enlaescuela?
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

iCompletar este cuadro con todo lo que hemos apren-
dido hasta ahora sobre las emociones es fundamental

porcue nos ayuda a organizar lainformacion!

Ficha1:
Actores
involucrados
en nuestro
bienestar
emocionalen
laescuela

estudiantes

~
N \ Ideas o conceptosclave

Py | Fichas iﬁ::\ot:/e
A bibliograficas Aspectos que favorecenla quedificultanla

- expresiondelas expresiéondelas

emociones emociones
/
/ Fuente1:La

/ relacion del

- docentecon
lasylos

Fuente 2:La
relacion entre
estudiantes

Fuente 3:
Elbienestar
emocional
como asunto
publico
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Ficha 2: Aspectos que influyen en el bienestaremocional

b " Proposito de aprendizaje: En esta ficha aprenderemos a identificar aspectos del
contexto social que influyen en el ambito escolar y que favorecen o dificultan el
bienestaremocionaly la expresion de emociones.

=W Productodelaficha:imaginarespacios de expresion artistica que te gustarian que
haya enla escuela para la expresion de emociones

Fuente1: Factores socialesy econémicos queinfluyen en el bienestaremocional

Uno de los principales factores de riesgo para desarrollar un problema de salud mental es la
pobrezay la desigualdad econémica. Asi lo certifican numerosos estudios sobre sociedades
muy diversas. Porejemplo, durante lapandemia, el riesgo de tenerun problema de salud mental
enlas personas con menos recursos econémicos en situacion de vulnerabilidad era superior
alde la poblacién con mas recursos econémicos.

Es necesario tomar medidas que suavicen esos factores de riesgo en la salud mental frente
ala combinacion de pobrezay salud mental, de manera que se reduzca la incidencia de los
problemas en la poblacion mas desfavorecida. Es cierto que no todas las personas sin recur-
sos van a tener un problema de salud mental, pero las estadisticas y las probabilidades van a
continuarsubiendo en este sectorde la sociedad.

Frente a los factores de riesgo, es necesario implementar diversos factores de proteccion.
Porunlado, las medidas de caracter politico, técnico y social, pensadas para que las personas
tengan masrecursos, y por otro, también medidas que favorezcan la cohesion social. Esto
quiere decir, medidas que permitan a las personas sentirse parte de una comunidad,
aceptarlasreglas quelarigenyvalorarlacomo algo importante.

En ese sentido, no solo se trata de que personas tengan mas recursos de caractereconémico
o material, sino que, ademas, cuenten con mas recursos de caracter comunitario, relacional,
social, cultural, porque al final son los que tienen un papel mas amortiguador y defensivo y
hacen alas personas masresistentes alos factores de riesgo.

Adaptado de Confederacién Salud Mental Espana (2022, 24 de marzo). Salud mentaly pobre-
za, una curva peligrosa (Reportaje sobre la pobrezay sus consecuencias para la salud mental,
publicado en larevista Encuentro, n.° 2 de 2021). Recuperado de https://consaludmental.org/

sala-prensa/salud-mental-pobreza/
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El prejuicio y discriminacién en el bienestaremocional

Los estereotipos, los sesgosy el estigma con el que cargan algunos grupos poblacionales hace
que las personas enfrenten prejuicios y discriminacion por su color de piel, cultura, religién,
orientacion sexual, situacién econdémica, género, edad y hasta por su diagnéstico de salud
mental. Esta comprobado ademas que dichos efectos son mas significativos en los grupos
que, tradicionalmente, han sido menos privilegiados o representados. Por ejemplo, se han
identificado efectos mas significativos en la salud mental de las mujeres que en el caso de los
hombres por cuestiones de discriminacion. Del mismo modo, se ha encontrado que laacumu-
lacion de experiencias de discriminacion a lo largo del tiempo se asocia con un mayor riesgo
de problemas de salud mental, por ejemplo, sintomas depresivos.

Porotrolado, ladiscriminaciéon hace que las personas se sientan mas desconfiadasy esto afecta
el nivel de amabilidad con el que se muestran. Asimismo, se hanidentificado relaciones nega-
tivas entre la discriminacidn sufriday la capacidad para organizarse y mantener la disciplina.

Aveces los discursos de discriminacion entre peruanas y peruanos llenos de prejuicios y es-
tereotipos acrecientan esta percepcion de malestarcon uno mismo, con nuestraforma de ser
y estar con nosotros/as mismos/asy con los demas.
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Fuente 3: Diferencias entre hombresy mujeres en la expresién de emociones

Confrecuenciase dice que los hombres son menos emocionales que las mujeres, pero estono
quiere decirque sientan menos nitampoco que seanincapaces de mostrar sus sentimientos.
En esencia su nivel emocional es similar, sin embargo, laapertura para expresarlo que sienten
eslo que alfinal hace la diferencia.

En un estudio, cuando hombres y mujeres vieron descripciones de personas que sufrian, los
varones mostraron poca emocién mientras que las mujeres expresaron preocupacion porla
gente que mostraba sufrimiento (Eisenbergy Lennon 1983). No obstante, las medidas fisiol6-
gicas de activacion emocional (como ritmo cardiacoy la presién sanguinea) revelaron que los
hombres estaban tan afectados como las mujeres.

Se concluyé que los varones inhiben la expresion de sus emociones, en tanto las mujeres
tenian mas apertura al externar sus sentimientos. En el caso anterior se considera que los
sentimientos de tristeza, empatia, compasién y sufrimiento no son tan viriles, por eso se les
“educa” o entrena desde nifios a no manifestarlos. En cambio, se suele considerar que el enojo
suele ser una emocion con la que los hombres se sienten mas cémodos de expresar, ya que
suele estarasociada alavirilidad.

Asipues, dependiendo de los estereotipos de género que predominan en la sociedad, mujeres
y varones podremos expresar con mas libertad o restriccion algunas emociones. Esto puede
ser perjudicial, pues limita nuestra libertad para pasar por el proceso de hacernos conscientes
de nuestras emocionesy buscaralivio sin dafar a nadie.
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Fuente 4:Laescuchaactiva, laempatiay el bienestaremocional

Laescuchaactiva es unaforma de comunicacioninterpersonal. Es unatécnica que se basaen
una serie de comportamientos por parte del oyente que lo prepara para escuchary para con-
centrarse en el mensaje de suinterlocutorrealizando un vinculo especial con sus emociones.
Practicarla escucha activa parte de reconocer gque escuchamos no solo con nuestros oidos,
sino con nuestros 0jos, con nuestra mente, corazén e imaginacion. La tendencia natural del
oyente es de evaluaral que estd hablando o de aprobar o desaprobarlo que esta diciendo, lo cual
se consideraba como una de las principales barreras en una comunicacion interpersonal. La
escuchaactivarequiere de atencion, intencion ytambién de la capacidad para nojuzgaral otro.

Aprender a escuchar activamente en la escuela tiene una serie de aspectos positivos en el
propio desarrollo personal del estudiante. Elalumnado que practica la escucha activa es mas
respetuoso con los demas, desarrolla un buen grado de empatia con la persona ala que esta
escuchandoytiene mas seguridad en simismo porque siente que lo que cuenta esinteresante
para sus compafneros.

Se puede introducirestatécnicaenelaulaatravés del juego o estableceruna serie deindica-
ciones para comprobar que el alumnado esta atendiendo realmente. Se debe hacer hincapié
en que los estudiantes miren a la persona que esta hablando para enterarse bien de lo que
estadiciendoycdmolo esta diciendo. Porejemplo, podemos pedirles que tomen notas porque
seran ellos quienes tengan que exponerun tema al resto de companeros.

Adaptado de Roman, L. (s.f.). La escucha activa: respeto, empatiay concentracion en el aula. En
Educacion 3.0. Recuperado de https:/www.educaciontrespuntocero.com/recursos/educa-
cion-emocional/escucha-activa-respeto-empatia-concentracion-aula/
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Fuente 5: La expresion artistica: unaforma de expresar nuestras emociones

El arte es una parte fundamental de las experiencias trascendentales que tenemos los seres
humanos. Nos ayuda a concentrarnosy lidiar con nuestras emociones complejas, aguellas que
aveces con palabras no se pueden expresar. Nos da otra entrada para mirar esas emociones
que nos embargan y nos da también otra forma de expresarlas. El arte ayuda a alcanzar los
pensamientosinconscientes de lamente, es decir, ideasy pensamientos que no sabemos que
estan ahipero que estan afectando nuestravida cotidiana. Estasideas y emociones podemos
liberarlas a través de distintos lenguajes artisticos, ya sea el dibujo y la pintura, la musica, el
baile, elteatro, etc. Asipues, laexpresion através del arte favorece nuestro bienestaremocional
y nuestra salud mental.

Para comprender mejor los beneficios que tiene el arte, puedes ver el siguiente video (desde
elminuto 3:45 hasta el 8:00):

TV PERU (2023). Educacién Artistica en el Perd. En Presencia Cultural. Recuperado de https:/www.
youtube.com/watch?v=BcxRdn8EwWUY&t=230s
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Actividades

> iCreesquelapobrezaydesigualdad pueden afectarla salud mental? ;Si, no? ; Porqué? Elabora
un ejemplo de elloy compartelo con tus compafieros. Puedes escribir o dibujar tu ejemplo.

Ejemplo:
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> Conversa contu equipo acerca de algun caso en el que la cohesidn social haya permitido auna
personamejorar su salud mental a pesarde su situacion de vulnerabilidad econdmica. Describelo
brevemente enlas siguientes lineas.

Dibuja escenas que representen situaciones en las que los estereotipos, prejuicios o la discri-

> minacién afectan el bienestar emocional de alguien, asicomo la expresion de sus emociones
(puedes escoger dos situaciones que sean por motivos de color de piel, cultura, origen (proce-
dencia), situacién econdmica, género, edad, diagndstico de salud mental, etc). Ademas, puedes
incluirlemasy didlogos.

Explicalos dibujos a tu equipo.
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> Mencionadosideas que te hanllamado maslaatencion sobre laescucha activa. Explica porqué
llamaron tu atencion.

> ¢Qué espacios de expresion artistica te gustaria que existieran o mejoraran en tu escuela para
que puedas expresartus emociones? Explicacomo seriany qué se desarrollaria en ellos.
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

iRecuerda que completar este cuadro con todo lo que hemos
aprendido hasta ahorasobre las emociones es fundamentall

porque nos ayuda a organizar lainformacion!

Ideas o conceptosclave

. Titulode
AT fuente/
bibliograficas Aspectos que favorecenla quedificultanlia
expresiéndelas expresiondelas
emociones emociones
Fuente 1:
Factores
socialesy

econdémicos
queinfluyen
enel bienestar

emocional
Ficha 2:
Aspectos que
influyenenel
bienestar
emocional
Fuente 2: El

prejuicioyla
discriminacion
en el bienestar
emocional
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Ideas o conceptosclave

. Titulode
Atz fuente/
bibliograficas Aspectos quefavorecenla quedificultanla
expresiondelas expresiondelas
emociones emociones
Fuente 3:
Diferencias

Ficha2:
Aspectos que
influyenenel
bienestar
emocional

entre hombres
y mujeresenla
expresionde
emociones

Fuente 4:
Laescucha
activa, la
empatiay
el bienestar
emocional

Fuente5:
Laexpresion
artistica:una
formade
expresar
nuestras
emociones
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Ficha 3: La conciencia emocional para mejorar la salud mental

Proposito de aprendizaje: En estafichaaprenderemos areconocerla conciencia

@ emocional como unaformade regular nuestras emocionesy mantener mejorrelacion
con nosotros mismosy con otros, y practicar ejercicios para mejorar la conciencia
emocional.

Producto de la ficha: Una carta personal sobre la vivencia de las emociones y la
mejora de la conciencia emocional.

Concienciaemocional paracomprendertus emociones

Las emociones son parte de la naturaleza humana. Nos dan informacién sobre lo que estamos
viviendo y nos ayudan a saber como reaccionar. Sentimos las emociones desde que somos
bebés. Asi, tanto ellos como los niflos reaccionan ante sus emociones con expresiones faciales
0 con acciones como reirse, darun abrazo o llorar. Sienten y muestran emociones, pero aiin no
tienen la capacidad de darle un nombre alaemocién o decir por qué se sienten de esa manera.

Amedida que crecemos nos volvemos mas habiles al entenderlas emociones. En lugarde re-
accionarinmediatamente ante alguna situacion, podemosidentificarlo que sentimosy ponerlo
en palabras. Con eltiempo y la practica, nos volvemos mejores para descifrarlo que sentimos
y por qué. Esta habilidad se llama conciencia emocional.

La conciencia emocional nos ayuda a
develar lo que necesitamos y queremos
(o no gueremos). Nos ayuda a construir
mejores relaciones. Esto se debe a que el
ser conscientes de nuestras emociones
nosayudaa hablarclaramente sobre nues-
tros sentimientos, evitar o resolver mejor
los conflictos y superar los sentimientos
dificiles con mayorfacilidad.

Esto esclave paramantenerunaadecua-
da salud mental: es decir, a mayor con-
cienciaemocional habrd menos posibili-
dadesdevivircon altos niveles de estrés,
ansiedad, angustia, entre otros estados
emocionales. Sibienlos estados emocio-
nales no son buenos ni malos, en altas
dosis pueden generar episodios criticos
gue requeriran laayuda de expertos.

Adaptado de kidshealth (s.f.). Comprendertus emociones.
Recuperado de (https:/kidshealth.org/es/teens/understand-emotions.html)
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Fuente 2: jEjercitdndonos para una mejorconciencia emocional!

Algunas personas tienen mas facilidad para reconocer sus propias emociones. La buena noticia
es que todos pueden ser mas conscientes de sus emociones. Solo hace falta practica. Pero
vale la pena el esfuerzo: la conciencia emocional es el primer paso haciala construcciondela
inteligencia emocional, una habilidad que nos permite enfrentarla vida.

Ahora, profundicemos sobre los principales problemas asociados a la salud emocional. Conla
ayuda de tu docente trabaja las siguientes estrategias:
Diccionario de emociones: Identifico emociones, lasinterpreto desde miexperien-
cia, reconozco como me hacen aproximarme o alejarme de las personas.
Detective emocional: Identifico situaciones de desborde emocional, busco las
causas que la propiciaron, reflexiono sobre las consecuencias en miaccién de dicho

desborde. 4 Es posible buscar rutas para evitar dicho desborde? ; Requiero ayuda
adicional?

Semaforo emocional: Sobre labase del detective de emociones, puedesidentificar
0) un semaforo emocional: jCudles son las emociones que puedes controlar con facili-
: dad?;Cuales cuestan un poco mas? ;Habra alguna que sea muy dificil de controlar?
¢Podemos plantear una estrategia para favorecer situaciones que cuestan o se
perciben muy dificiles de controlar?

No olvides comprobar tu aprendizaje y reflexionar sobre el proceso de trabajo en esta ficha.

Recuerda que todo lo que vamos aprendiendo se aplicara en las siguientes fichas y durante el
desarrollo del proyecto.
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Actividades

> Apartirdelainformaciénrecogidaenlas fuentes revisadas, reflexiona de formaindividual sobre
tus emocionesyresponde las siguientes preguntas:

i Sientes que puedes compartir abiertamente tus sentimientos? ;Por qué?

¢Qué te resulta masfacily qué te resulta mas dificil de monitorear o reconoceren tus emociones?
Explica por qué.

Lo mds fdacil:

Lo més dificil:
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¢(Enquién confiarias para expresartus sentimientos? ; Por qué?

Comparte contuequipo algunas delas reflexiones sobre tus emociones. Para seleccionar, piensa
@ en alguna con la que te sientas mas comodo. Mientras comparten, procura estar atento a las

& semejanzas que puedas encontrarytambién a las diferentes respuestas.

<_
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> Finalmente, a partirde tus respuestasinicialesy de la conversacién en equipo, redactauna carta
personal a ti mismo en la que detalles cdmo vives tus emociones y qué compromisos podrias
plantear para mejorartu conciencia emocional.
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

iRecuerda que completar este cuadro con fodo lo que hemos
aprendido hasta ahora sobre las emociones es fundamental

porcue nos ayuda a organizar lainformacion!

Fichas
bibliograficas

Titulode
fuente/
Aspectos

Ideas o conceptosclave

que favorecenla quedificultania
expresiondelas expresiéndelas
emociones emociones

Ficha 3:
Laconciencia
emocional
paramejorarla
salud mental

Fuente 1:
Conciencia
emocional
para
comprender
tusemociones

Fuente 2:
iEjercitan-
donos para
unamejor
conciencia
emocional!
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2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos

Elaboramos un mapa mental

REPRESENTACION

RADIANTE

P

En equipo, elaboren un mapa mental que muestre, a partirde la exploracién realizada, los aspectos que ustedes
consideran que estaninfluyendo en la expresiéon de emociones en su escuela.

Pueden empezar escribiendo el asunto publico del proyecto: “Expresion de emociones en mi escuela”, en el
centro de una hoja o papelégrafo. De ahi saldran varias ramas que deberan reflejar cada uno de los aspectos e
ideasy conceptos claves que han abordado en su exploracién en campoy que consideran mas influyentesenla
expresion de emociones de su escuela.
Paraello, pueden:
.—7 Revisarel cuadrode hallazgos a partirde la entrevistaylos cuadros de sintesis que estan al final de cada
E fichade trabajo.
Ademas, preguntarse:
> ¢Qué aspectosinfluyen mas en la expresion de emociones de miescuela?
> ¢Qué actores me dieroninformacién relevante sobre dichos aspectos?
> ¢Quéideasimportantes o conceptos clave hemosidentificado para entender mejor estaramayme

han permitido comprender este asunto publico en mi escuela?

Consensuen las ideas y dibujen tantas ramas secundarias como ideas han encontrado. Coloquen unaidea en
cadarama. Repitan este paso en cadarama que sale del dibujo central.

Cadarama debera estaracomparada de las ideas o conceptos clave que se relacionan con sus hallazgos.
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xionamos sobre los hallazgos

Apartirdelotrabajado en el mapamentalyen equipo presentaran unareflexién sobre la situacion de la expresion
de emociones enla escuela.

Inicien su presentacion a partirde la siguiente pregunta:

¢Como se vive la expresion de emociones delas y
los estudiantes en mi escuela?

Recuerden explicar los aspectos que encontraron mas relevantes en sus hallazgos, mencionar a las fuentes
primarias (lo que dijeron los entrevistados) y las ideas y conceptos clave para profundizar en tu explicacion.

l
/
Enlapresentacion es importante que se vea el mapa mental para cue todas y todos

los estudiantes evalien similitudes y diferencias, de modo que puedan mejorar ese
producto que serd clave parala efapa de deliberacion.

Paracerrar esta parte, revisaremos el cuadro Veo, pienso, me pregunto que completaron la primera semana (la
version construida entre todo el saldn). A partir de él, como equipo, reflexionen sobre las siguientes preguntas:

> ¢Quéideas se mantienen?
> ¢Quéideas se hanampliado? ;Porqué?
> ¢Quéideas hancambiado? ;Porqué?

Escriban susrespuestas en las cartillas brindadas tu docente.

Luego compartan sus ideas con los demés ecjuipos
mientras van pegando sus cartillas enla pizarra. A partir
de ello, como aula, consenstien las respuestas. Aseglrense

de tenerlas en algun lugar visible del salén.
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AUTOEVALUACIONY COEVALUACION

Para cerrar esta fase, vamos ahacerlo apartir de una

reflexion sobre coémo ha sido nuestro desempefio en esta
parte del proyecto. Recordemos cjue es importante
evaluarnos porcue esto nos ayuda amejorar.

De forma individual reflexiona sobre lainformacién que han descubierto con relacion a la expresién de
emociones enlaescuelay sobre alguna pregunta que tengas. A partir de ello, responde estas preguntas:

£Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

£Qué he aprendido en estafase? hecho en estafase?
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Luego, en equipo, compartan sus reflexiones individuales y completen un cuadro como este enuna

hoja aparte:

Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

3.

Dos preguntas / dudas oinquietudes que tenemos

Finalmente, peguen las hojas en un lugarvisible del salén. Amanera de plenario y con la orientacion de
tudocente vanaircomentandoy reflexionando en conjunto.
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Fase 3 AN

Deliberamos y
legamos a consensos

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de la semana 9 ala11del proyectointegrado.

o P
@ En estafase se desarrollan tres actividades:

w £

3.1Construimos 3.2Deliberamos a 3.3 Compartimos
una posicion ética partirde nuestras losresultados de
personal posiciones nuestra

deliberacion
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3.1Construimos una posicion ética personal

Ahoravas aelaborar un texto argumentativo donde opines sobre los aspectos que consideres mas influyentes
ourgentesaabordar paraquelasylos estudiantes se sientan cémodos al expresar sus emociones enlaescuela.

Para ello, considera las siguientes indicaciones:

N Justifica por qué es importante reconocer la expresién de emociones en la escuela como un
asunto publico.

Establece unajerarquia entre los aspectos que influyen en el asunto publico, justificando por qué
consideras alguno de ellos mas urgente de atender desde este proyecto.

Identifica cudles sonlasideas o conceptos clave que consideres mas pertinentes paraformular
tuargumentacion. No olvides hacerreferenciaalainformacion encontrada enlaexploracion en
campo (entrevistas) y con larevision bibliografica (fichas de trabajo). Esto darad contundencia a
tuargumento.

[
i

Usando el escquema de la siguiente pagina
elabora el plan de redaccion de tu texto argumentativo.
Luego utiliza fodas esas ideas para elaborar la version

de tu fexto argumentativo.
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¢Cuadles consideras que son los aspectos masinfluyentes o urgentes de atender con este proyecto
paraquelasylos estudiantes se sientan comodos al expresar sus emociones en tu escuela?

Justifica porqué esimportante
reconocerlaexpresionde
emociones enlaescuelacomo
un asunto publico

Opinién1:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o (mencionarla
fuente/entrevistado) yconldeas o
conceptos clave delabibliografia
consultada.

Opinion 2:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o (mencionarla
fuente/entrevistado) yconldeas o
conceptos clave dela bibliografia
consultada.

Opinién 3:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o(mencionarla
fuente/entrevistado) yconldeas o
conceptos clave delabibliografia
consultada.

Enresumen, ;cuales serianlas
ideas masimportantes que
destacas de tutexto?

¢Qué nombre le pondrias al texto
argumentativo?
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Ahora que ya tienes estas ideas claras, redacta
a continuacion tu texto argumentativo. Recuerda

organizarlo en pérrafos:
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3.2 Deliberamos a partirde nuestras posiciones

En equipo, dialoguen a partir de la siguiente
pregunta: ¢Cuales consideras que son los
aspectos mas influyentes o urgentes de
atenderconeste proyectoparaquelasylos
estudiantes se sientan comodos al expresar
sus emociones entuescuela?

Comparte contus companeros de equipolaargu-
mentacién que haslogradoy escucha con aten-
ciénlade ellostambién.

Dialoguen acercade los puntos de coincidencia
para profundizar en los factores que influyen
de manera positiva o negativa en la expresién
de emociones en la escuela. Puede que haya
puntos en los que no estén de acuerdo. Sera
importante teneruna escucha activayun dia-
logo respetuoso en estos momentos, para poder
comprenderla perspectiva detus companeros.
Puede que, incluso, modifiques tus ideas pre-
vias. Enalgunos puntos seguro podranllegara
opiniones comunesy en otros no.

Anoten aquilos consensos ydisensos alos que lleguen durante la deliberacion:

IDEAS EN CONSENSO

IDEAS EN DISENSO
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3.3 Compartimoslosresultados de nuestra deliberacion

Ubiquen en un lugar visible del aula su cuadro con los consensos y disensos. Luego, por turnos expliquen sus
graficos. Dialoguen sobre las semejanzasy diferencias que encuentran con el trabajo de los otros equipos. Iden-
tifiguen cuales seranlos aspectos que los otros equipos van a priorizar parala busqueda de soluciones. Esimpor-
tante que nosolo escuches alos demas equipos, sino que también promuevas un espacio de discusidon de ideas.

En el proceso puedes irtomando nota de ideas que no habias considerado antes y podrian ayudar al equipo a

complementar sus hallazgos sobre la situacion de la convivencia en la escuelay el rol de la representaciéony
participacion estudiantil en ese contexto.
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Fase Yy AN

Creamos
und solucién

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
duraray qué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de la semana12 ala15 del proyecto integrado.

E'j En estafase se desarrollan dos actividades:

o, f¢§,
B9

41Definimos una 4.2 Construimose
solucion implementamosla
solucion
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4 1Definimos unasolucion

N

Analizamos ejemplos

Ahora que ya han definido qué aspectosvana
priorizar para mejorarla expresion de emocio-
nes en la escuela, les toca creary desarrollar
unaalternativa de solucion coherente con es-
tas. Paralograreste objetivovan arealizaruna
seriede actividades consuequipoyelegiranla
mejoridea de solucion.

Aquite ofrecemos algunas experiencias que se han desarrollado en otros lugares y que te pueden servircomo
inspiracion, dependiendo del factor que hayas priorizado para tu escuela.

TEMAS

ENLACES

SINOPSIS

Relacion entre
estudiantes

https:/www.youtube.
com/watch?v=uUEvK-
bk5-4E

Video sobre experimento social en
donde estudiantes se dan cuenta
cuanto estan acostumbrados a los
malos tratos.

https:/www.youtube.
com/watch?v=Url1qQ-
DOIwWA

Muestra del funcionamiento de los
Circulos restaurativos para mejorar
la convivencia.

Generarespacios
artisticosenla
escuela

https:/www.youtube. Video sobre el programa del Minedu
com/watch?v=i00- ExpresArte en el que las y los estu-
JBG-GPSs diantes participaban de diversos ta-
lleres artisticos.
https:/www.youtube. Talleres de hiphop para estudiantes.

com/watch?v=_WI2T-
t84fQA
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Alver estos ejemplos, preguntate:

> ¢Consideras que los ejemplos propuestos ayudarian a hacer de la escuela un lugar donde las y los estu-
diantes se sientan mas cdmodos de expresar sus emociones? jPor qué?

> ¢Quéidea te puede servir de inspiracion a partir de esta experiencia considerando los resultados de la
deliberaciony detu contexto escolar?

Coloca tus respuestas aqui y luego conversa en tu equipo

sobre cué ideas les pueden servir de estos ejemplos:
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osunalluviadeideas

Ahora, de acuerdo con el aspecto que has priorizado con tu equipo, libera tu mente y piensa sin limitarte en la
solucién que podrias crear para el reto del proyecto.

Sobre todo, enfécate en el aspecto que méas has priorizado, pero también puedes pensar en otros aspectos que
consideras que se deben atender de manerarelacionaday conjunta para dar solucién alretoylograrquelasylos
estudiantes se sientan comodos expresando sus emociones en la escuela.

Coloca en el siguiente cuadro todas las ideas que te vengan a la mente. En este momento trata de colocarla
mayor cantidad deideas posibles, sinlimitaciones. Evita pensarensiseraposiblellevaracabolaideaoen
sinecesitarianayudade alguien paraconcretarla, etc. Solo enfécate enlasituacion que quieresresolver.

Las ideas puedes redactarlas o también plasmarlas
como dibujos, esquemas o graficos, lo cque mejor te

ayude apresentarias.
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Seleccionamos una solucién como equipo

Cadaintegranteleeyexplica las propuestas que hanimaginado entretodos y todas, para que las vayan organizan-
do:seagrupanaquellas que soniguales o similaresy, las que no, se colocan sueltas. Aprovechen este momento
para hacerpreguntas alos compaferosy companeras sobre lasideas que les llamenla atenciéon o las dudas que
puedan surgir sobre lo que presentan.

Luego, evaluamos las ideas de solucidn con unalistade cotejo.

Es momento defiltrarlasideas para seleccionaraquella que se aproxime mejor aresolver el problema. Para lograrlo,
apliguen estalista de cotejo a cadaidea de solucidn y seleccionen aquella o aquellas que tengan mas puntaje.
Como ven, lalista tiene una primera columna de criterios, que son con los que vamos a evaluar cada soluciéony
le asignaremos un puntaje, que luego sumaremos. jRecuerden que deben aplicar esta lista de cotejo acadaidea
de solucién que han planteado en el equipo!

Criterios para evaluar (0] 1 2

Laideade solucién contribuye a que lasylos estudiantes se
sientan mas cémodos expresando sus emociones en la escuela

Laideade solucién esinnovadora®*ynos muestrauna mirada
distinta sobre cé6mo atenderel problema

Laideade solucién esta al alcance de nuestras posibilidades como
estudiantes

Laideade soluciéntendra unimpacto positivoenlaescuelaysera
bienrecibida porlas personas

Laideade solucién puede desarrollarse con énfasis en Artey
Cultura.

SUMA

*Innovar es introducir novedades o modificaciones a
elementos ya existentes con el fin de mejorarlos, aunque
tfambién es posible en laimplementacion de elementos

totalmente nuevos.
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Ahora queyaevaluarontodas las posibles soluciones de los integrantes del equipo, es momento de seleccionar
lamejor. Para ello debemos teneralamano los resultados obtenidos enlalista de cotejoy, como equipo, reflexio-
nar sobre cudl de las opciones de solucién cumpliria mejor el propdsito parafavorecer que las y los estudiantes
se sientan mas cdmodos expresando sus emociones en la escuela. Mientras reflexionan tengan en cuenta que
también es posible fusionar algunas ideas para crear una solucion mas potente.

Explicamos laidea de solucion seleccionada. Finalmente, coloquen aquilaidea de solucién seleccionada, ex-
pliquen por qué es la mejor alternativa pararesolver el problemay lo que esperan lograr:

¢Cuadleslasolucion?

¢Porquélahemos
elegido?

éQuéesloque
esperamos lograr
con estasolucion?
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4.2 Construimos eimplementamosla solucion

Articulamos las soluciones

Todos los equipos mostraran sus propuestas de solucidon alos demas equipos pararecibirretroalimentaciony para
armar una propuesta articulada como aula, a fin de encontrarrelacién o complementariedad entre las distintas
solucionesy presentarla como una sola propuesta que aporte ala expresiéon de las emociones en la escuela.

Para ello, como equipo, elaboren uno o varios dibujos en secuencia del momento o momentos mas representa-
tivos dela ejecucién de la solucién que han escogido, tal como la han imaginado.

De acuerdo con las caracteristicas de tu solucion, en el dibujo pueden evidenciarse:

> Losactores clave aquienesvandirigidas las acciones de la soluciény comointeractian conlasolucién
olos distintos momentos de esta.

> EImomento mas representativo o los momentos, partes o acciones principales que se realizaran.
> Los cambios que se espera que ocurran al finalizar laimplementacién de la solucién.

Pueden hacereldibujoyusardiversos colores para evidenciarlas partes de la soluciéon con precision. No olviden
cual es el problema que quierenresolver.

Luego, compartan el dibujo con los demas equipos en el museo de soluciones.
> Ofrezcanyescuchen laretroalimentacion que reciban de estos enfuncién alardbrica de evaluacion.

> Dialoguen sobre cdmo se pueden articular o complementar sus propuestas de solucién para contemplar
la posibilidad de armar una propuesta mas integral.

Como aula, y con ayuda de tu docente, definan como se
articularanlas soluciones de todos los equipos.
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Conbase en elanalisis y retroalimentacion de la solucién de tu equipo, ahora haran unaversién mejoraday mas
completadelapropuesta.

Esta version se pondra a prueba para comprobar si funciona y luego se pueden hacer algunos cambios para
mejorarla. De esa manera, resultara util a los propésitos que se persiguen, asicomo a las acciones que sevan a
emprendery las caracteristicas que van atener.

Serd importante organizarse para laimplementacién. De acuerdo con las caracteristicas de su alternativa de
solucién, evalien cual es la mejor manera de organizarse en equipo para la implementacion, poniéndolo por
escrito. También pueden utilizar la tabla Planificacion de la solucion:

PLANIFICACION DELASOLUCION
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Los equipos se organizan paratraerlos materialesy realizarla construccion de la solucién. Mientras construyen
su solucion, tomen en cuenta los siguientes criterios almomento de retroalimentarse entre ustedes:

> Lasolucionayudaraaque mejorelaconvivenciaenlaescuela, involucrandoinstancias de participacion
y representacion estudiantil con claridad de los alcances en un primer momento de implementacion.

> Lasolucién sera novedosa para la comunidad educativay les parecera atractivo usarla de modo que
esta seasostenible en el tiempo.

> Lasolucion estaalalcance de nuestras posibilidades como estudiantes al corto, medianoylargo plazo.

Luego, con la solucién construida, preséntenla alos demas equipos. No olviden anotarla retroalimentacién que
les dieron los demas equipos y reflexionen sobre qué pueden mejorar de su solucién.
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iPlanificamos la pruebal

Vamos a probar la solucién en la vida real, de manera que podamos ver su funcionamiento e interaccién con
las personas. Esto nos ayudard a identificar si realmente la solucién estd aportando a resolver el problema, los
avances que hemos tenido y también posibles oportunidades de mejora.

Es importante que tengamos presente todo lo que necesitamos para hacer realidad nuestra solucién, aunque
debemos recordar que es una prueba. Realizar una prueba nos permitird a validar laidea, identificar qué hemos
hecho bienytambiénlo que podriamos mejorar.

Presentamos un conjunto de preguntas clave que necesitaremos responder para una buena organizaciénde la
prueba. Es posible que surjan preguntas adicionales; si es asi, pueden incorporarlas al formato.
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Pongamos a pruebala solucion

Durante la prueba, usemos un formato como el que presentamos a continuacién parairanotando lo que obser-
vamos con relacién al funcionamiento de la solucién y qué tanto aporta a resolver el problema. Es importante
que designemos qué personas del equipo se encargaran de estaratentas alas siguientes preguntas que vienen

acontinuaciénytomen notadelo que observan.

¢(Cuandoyddénde estamos haciendo
laprueba?

¢Comointeractluanlas personasconla
solucion?

¢Qué aspectos de la solucién
funcionan como esperdbamos?

¢ Qué aspectos dela solucion no
funcionan como esperabamos?

¢Las personas consideran que la
solucién es valiosa paraellas?,
iporqué?

Otras observaciones que consideremos
importantes

Recuerda tener alamano estas preguntas

mientras prueban la solucién.
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é¢Cémonos fue?

En equipo reflexionemos sobre lainformacién que hemos recogido durante la prueba de la soluciény complete-
mos el siguiente cuadro que nos permitira sistematizarlainformacién:
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Luego de haberhechola prueba, enunaescaladel1al5, ;qué tanto consideran que su solucion ayuda a resolver
el problema? Marca tu respuesta enla escala de maneraindividual.

5
No a’l uda 2 3 4 Loresuelve
v completamente

Explica por qué pusiste ese puntaje. Acontinuacion, brinda al menos dos razones:

Recuerda que luego deben redlizar una nueva
implementacion de la solucion en la que se incorporen los

aprendizajes obtenidos al finalizar esta primera prueba.
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Fase S AN

Compartimos
nuestros resulfados

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de lasemana16 ala18 del proyecto integrado.

o . P
@ En estafase se desarrollan cinco actividades:

o ¢ @

5.1Disetamos la 5.2 0rganizamos 5.3 Exhibimos 5.4 Reflexionamos 5.5 Reflexionamos
presentacionde laferia nuestrasolucion sobrelaferia sobretodoel
nuestrosresultados procesodel

proyectointegrado
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5.1Disenamos la presentacion de nuestros resultados

Como parte de esta ultima fase vamos a realizar una feria en la que presentaran ala comunidad las soluciones
que han creado. En esta feria participaran docentes, estudiantes, familias y equipo directivo, asicomo las y los
vecinos queviven en los alrededores de lainstituciéon educativa.

Debemos tener en cuenta algunas cuestiones para disefar la presentacién de la solucién:

=] Presentacioncomoaula:consiste enmostrarlasdistintassolucionesdelosequiposdel
LE aulacomouna propuestaarticulada o estrategiaintegral de solucion. Para esto, coordina
oJOJo, - . o .z
328 y organizate con toda el aula para disenar la presentacion.

Presentacion porequipo: consiste en mostrarlas soluciones de cada equipo de manera
muy clara con los resultados de laimplementaciénylas oportunidades de mejora.
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Lo primero es disefar una presentacioén oral que destaque lo mas importante de nuestra soluciéon e invite a la
comunidad ainvolucrarse en el problema. Para ello, seguiremos estos pasos:

Paso1: Comenzamos la presentacion con una pregunta o afirmaciénrelacionada con el problemay que capte la
atencién de quienlaescuche. Debe serunafrase potente y provocadora.

Paso 2: Presentamos quiénes somos (nombre del equipo e integrantes) y qué hacemos.

<_ >
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Paso 3: Explicamos brevemente el reto del proyecto, asicomo el aspecto o aspectos que se decidieron abordar
paradarsoluciéon alreto, haciendo uso de dos o tres ideas o conceptos clave relacionados con este.

Paso 4: Describimos brevemente la solucién y sus principales caracteristicas.
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Paso 5: Explicamos brevemente de qué manerala solucién contribuye aresolverel problema. Deben exponerse
lasideas principales.

Paso 6: Describimos los resultados mas importantes obtenidos enla prueba, conrelaciénalo que selogréyalo
que deberiamos mejoraroincorporaren la solucion.
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Paso 7:Invitamos alas personas a apoyar la soluciéon que hemos creado. Para ello, podemos responder la siguiente
pregunta: ;De qué forma nos pueden ayudar las personas en laimplementacién de nuestra solucion?

Ahora que yatenemos las partes de la presentacion, debemos decidir quiénes van a exponer. Se sugiere selec-
cionaraunaodos personas maximo, para que la presentacion sea mas ordenada. Aprovechemos para ensayar
la presentacion.

Los demas integrantes del equipo deben disefar algun producto de apoyo visual que acomparie la presenta-
cién. Podrian disefar afiches, organizadores graficos, tripticos, etc., que resalten lasideas masimportantes de
la presentacion.
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5.2 Organizamos laferia

Apartirdelasindicaciones que nos denlasylos docentes sobre cémo sera la feria de exhibicién, procedamos a
elegirqué roles vamos a asumir antes, durante y después de la feria.

Luego, organicémonos enlos equipos para cumplircon el rol elegido. Acontinuacion, proponemos las siguientes
preguntas para orientar el proceso:
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Quérolvamosa
cumplir?

¢Qué necesitamos para
cumplireserol?

¢Coémonosvamosa
organizaren el equipo
paracumplirlo?
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5.3 Exhibimos nuestra solucion

Durante la presentacion esimportante que tomemos nota de laretroalimentaciéon que nos denlas personas que
nos visitan, pueden sercomentarios, preguntas o sugerencias.

Invitemos a las personas a brindarnos retroalimentacion. Si vemos que no se animan, podemos hacerles
preguntas como estas: ;Qué les parecid laidea? ;Creen que ayudara a resolver el problema? ;De qué manera

creen que podriamos mejorarlaidea? jLes gustaria ser parte de esta solucion?

Podemosiranotando aquilo que nos comentan, preguntan o sugieren paraluego compartirlo con todo el equipo:

S

Proyecto integrado | 101



5.4 Reflexionamos sobre laferia

\" Sobre lapresentacion (individual)

/7
°

En esta parte reflexionaremos sobre dos aspectos:
la presentacidny la exhibicién en general. Primero,
realizaremos un analisisindividual a partirde lo que
hemos vivido, y, luego, compartiremos, tanto con
el equipo como a nivel de aula, para tomar algunos
acuerdos de cara a un préoximo proyecto.

¢Qué funcionédela
presentacionyel
producto de apoyo?

¢Qué mejorariamos
parauna proéxima
presentacion?

¢Cualessonlasideas
masimportantes que
nosdieronenla
retroalimentacion?
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@ Sobre lapresentacion (en equipo)

Dialoguen sobre lasrespuestas de cadaintegrantey elaboren unalistadelasideas masimportantes queresaltan
sobre sureflexion. No olviden considerar tanto la presentacién en sicomo la solucion.
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_'0\_ | Sobre laferia en general (individual)

> ¢C6émo nos fue cumpliendo el rol que elegimos?

> ¢Cudlseriatuopinién general sobre el evento? Escribe lo que funciondy que deberiamos mejorar.

)
> 1| Sobrelaexhibicion en general (anivel de aula)
Q00

Compartimos nuestra reflexidn sobre la experienciavivida en la presentaciény la exhibicion en general. De lamano
de nuestro/a docente, escuchamos las ideas de todas y todos, y vamos organizandolas hasta llegar a algunos
acuerdos sobre lo que aprendimosylo que se podria mejorar para una siguiente exhibicién de nuestros proyectos.
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5.5 Reflexionamos sobre todo el proceso del proyectointegrado

Aquireflexionen sobre la experiencia en todo el proyecto, a nivel individual y como equipo, para tomar algunos
acuerdos de cara aun préximo proyecto.

°
N\ L/

0-8-0 De maneraindividual:

TN\
-]

Explicatusrazones

¢Quéesloque mas
me ha gustadodel
proyecto?

¢Quéfueloque
menos me gusté
del proyecto?

Delascincofases,
¢cualfuelaque mas
me gusté?

¢Enqué medida
considero que cumpli
con el propésitodel
proyecto?

1
Nolo cumpli

a4
Lo cumpli
totalmente

¢Porqué?

Situviera que resumir, ;cual es el principal aprendizaje que me llevo del proyecto?

¢Comolo puedo usaren midiaadia?
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Acontinuacion, comparte tureflexion con tus compaferos de equipo. Continlen lareflexiény, silo consideran
necesario, incorporen ideas adicionales a sus respuestas previas.

Luego, en equipo reflexionen sobre estas preguntas:

¢Como me fueconel

trabajo enequipo?

¢Qué mantendriay
qué cambiaria?

¢Comonos fueconel

cumplimientodelos
acuerdosde
convivencia?

¢Qué podriamos
hacerparaque
nuestrasolucionse
mantengaenel
tiempo?

Planteen algunos
compromisos

Finalmente, a nivel de aula, también compartan susideasy establezcan, junto con sudocente, los aprendizajes
mas destacados del proyecto, algunos acuerdos de mejora para un préximo proyectoy cémo van a hacer sos-
tenible su solucion.
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