[ X} .
Fe y Alegria
Movimiento de Educacion Popular Integral J ‘ Jurado N_acional
International IDEA PERU A K= de Elecciones

“Construimos una escuela
due previene el acoso entre
estudiantes”

\

{ 2.° de secundaria }



Cuadernillo para estudiantes

PROYECTO INTEGRADO

“Consfruimos und escuela
que previene el acoso entre
esfudiantes”

2.° de secundaria

e @ Fe 2 Alegrla ~1

Jurado Naciona
International IDEA PERU J A E de Elecciones



Proyecto La caja de herramientas parauna
ciudadaniademocrdtica

Cuadernillo para estudiantes de 2.° de secundaria
Construimos unaescuela que previene el acoso entre
estudiantes

Natalia Claro Espejo

Las publicaciones del Instituto Internacional

parala Democraciay laAsistencia Electoral (IDEA
Internacional) son independientes de intereses
especificos nacionales o politicos. Las opiniones
expresadas en esta publicaciéon no representan
necesariamente las opiniones de IDEA Internacional,

de su Junta Directiva nide los Miembros de su Consejo.

Conlaexcepcion de lasimagenesy fotografias de
terceros, laversion electrénica de esta publicacion
esta disponible bajo licencia de Creative Commons
Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 (CC BY-
NC-SA 4.0). Se permite copiar, distribuiry transmitir
esta publicacion, asicomo usarlay adaptarla, siempre
que sea unicamente para fines no comerciales,
sereconozcaadecuadamente la publicaciony se
distribuya bajo unalicenciaidéntica. Para obtener mas
informacion sobre esta licencia, consulte el sitioweb
de Creative Commons: <http://creativecommons.org/
licenses/by-nc-sa/4.0>.

IDEA Internacional, SE 103 34 Estocolmo, Suecia
Tel: +46-8-698 3700
info@idea.int| www.idea.int

La presente obrarepresentalaopinion de los autores,
no necesariamente la opinion de los editores.

De esta edicidn:

© 2024 International Institute for Democracy and
Electoral Assistance

IDEA Internacional Peru

Av. Pardoy Aliaga 699, Oficina 601B

Sanlsidro, Lima 15073 - Peru

© 2024 Asociacion Fey Alegria del Peru
Jr.Cahuide 884
Jesus Maria, Lima 15072 - Peru

© 2024 Jurado Nacional de Elecciones (INE)
Direcciéon Nacional de Educaciéony Formacion Civica
Ciudadana (DNEF)

Jr.Nazca 598

Jesus Maria, Lima 15072 - Peru

Direcciondel proyecto

Pilar Tello Rozas | Oficial de Programas IDEA
Internacional

Rosa Maria Lépez Trivefio | Directora Nacional de
Educaciony Formacidn Civica Ciudadana del INE
Peggi Monzén Ponce | Coordinadora del Equipo del
Programa Ciudadania Plenay Global de Fe y Alegria
del Peru

Coordinacion
José Carlos Herrera Alonso

Revision pedagdgica

José Carlos Herrera Alonso, Katherine Vega-Bazan
Angeles, AlinaAnglas Carpena, David Cuenca
Chamorroy Peggi Monzén Ponce

Correccionde estilo
Enrique Hulerig Villegas y Martha Stolar Sirlupt | Fondo
Editorial del Jurado Nacional de Elecciones

Conceptoydiseiio editorial
Ruperto Perez Albela Stuart

Diagramacion

Lia Melisa Villacorta Bravo
Emma Angela Barrios Arrieta
Soldel Carmen Ccapa Cérdova
Andrea Alessandra Arias Mego

Coordinacionde diseio eimpresion
Ruperto Perez Albela Stuart

Primera edicion: Abril 2024
Tiraje: 1300 ejemplares

Hecho el Deposito Legal N°2024-03339enla
Biblioteca Nacional del Peru

Esta obrase terminé de imprimiren abrilde 2024 en
los talleres graficos de IDEA Grafica Impresiones S.A.C.,
sitoen Jr.Inca188, Surquillo

Impreso en Peru

ISBN: 978-91-7671-808-7 (PDF)
ISBN: 978-91-7671-809-4 (version impresa)

DOI: <https://doi.org/10.31752/idea.2024.65>



Indice

Presentacion general
Fase1:Nosconectamosconelreto

1.1 Conocemosy reflexionamos sobre el reto
1.2 Reconocemos lo que necesitamos para resolver el reto
1.3 Nos organizamos para resolverel reto

Fase 2: Exploramos en fuentes

21Preparamos lainvestigacion
2.2 Exploramos en campo
2.3 Exploramos en fuentes bibliograficas
Ficha1:Laviolenciay el acoso escolarentre estudiantes
Ficha 2: Los prejuiciosy estereotipos en laviolencia
Ficha 3: Factores que previenenlaviolencia entre estudiantes y el acoso escolar
2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos

Fase 3: Deliberamosyllegamos a consensos

3.1Construimos una posicion ética personal
3.2 Deliberamos a partir de nuestras posiciones
3.3 Compartimos los resultados de nuestra deliberacién

Fase 4:Creamos unasolucion

4.1Definimos una solucién
4.2 Construimos e implementamos la solucién

Fase 5: Compartimos nuestrosresultados

5.1Disefiamos la presentacion de nuestros resultados

5.2 Organizamos laferia

5.3 Exhibimos nuestra solucion

5.4 Reflexionamos sobre la feria

5.5 Reflexionamos sobre todo el proceso del proyecto integrado

10
13
21

29

31
33
42
43
55
64
72

77

79
82
83

85

86
91

99

100
105
107
108
111



Presentacion
generdl

—




iIBienvenida y bienvenido!

Te presentamos el proyecto integrado “Construimos una escuela que previene el acoso entre estudiantes”, el
cual nos ayudard a mejorarla convivencia en la escuelay asi evitar situaciones de violencia escolar. Esperamos
que sea una experienciaemocionante yretadora.

El proyectolo hemos organizado en cinco grandes fases, que nos permitirdn orientarnosy hacer seguimiento de
nuestroavance. Las cinco fases del proyecto son:

3 5

Exploramos
en fuentes

Creamos
una solucion

Este cuadernillo es un espacio para organizar nuestrasideas mientras desarrollamos el proyecto.
Para ello, nos plantea un conjunto de actividades y herramientas que iremos desarrollando a lo
largo del proyecto, tanto de manera individual como en equipo.

Antes de empezar, hay tresideas claves que necesitas tener presente:
Q@? El proyecto lo desarrollaras en equipo. Junto con tu docente definiran quiénesintegraran
cada equipoycompartiran todo el proceso.
/@ Durante el proyecto habra actividades individuales y en equipo, asicomo espacios para

By compartirnuestros avances contodo el salén.

todolo que hagaste servirdalolargo del proyecto. En algunas ocasiones te pediremos

Guarda cada actividad que realices. Esimportante que guardes tus evidencias porque
queretomes alguna actividad.

iAhora si, comencemos!
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Fasel

Nos conectamos
con el refo

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto

duraray qué actividades realizaremos:
@ Estafase se desarrolla en la semana1del proyectointegrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan tres actividades:

11Conocemosy 1.2 Reconocemos
reflexionamos sobre lo que necesitamos
elreto pararesolverelreto

1.3 Nos
organizamos para
resolverelreto

Proyecto integrado | 9



11Conocemosyreflexionamos sobreelreto

Jessy tiene 13 anos y es una estudiante nueva en la escuela. Al comienzo del ano, Jessy
se juntaba con un grupo de amigas de su salon. A veces, entre ellas se hacian “bromas”
respecto asuaspectofisicooporlas conductas que presentaban o no frente alos chicos.
Todas reian. Otros compareros también les hacian el mismo tipo de “bromas” y ellas les
respondian con otras. Enrealidad, este erauntrato bastante comun entre sus companeras
y companeros del aula. Solian decir “el que se pica, pierde”.

Hubo un dia en que Jessy tuvo un conflicto con una de las chicas del grupo, Mary. Desde
ese momento, las chicas dejaron de hablarle poco a poco. Luego, comenzaron areirse de

ellacuando pasaban porsulado. Cuando el resto del aulale hacia “bromas” a Jessy, quienes
mas sereian era su antiguo grupo de amigas. Jessy soliaresponder como de costumbre. Sin
embargo, con eltranscurrirde los dias las “bromas” se fueron concentrando cadavez mas
en Jessy, y ella se defendia con mas violencia. Con el tiempo, prefiri6é comenzar a guardar
silencio o salirdel aula constantemente. Por estos motivos, algunos docentes se mostraban
disgustados con la conducta de Jessy. Comentaban que era una chica conflictivay con
pocointerés en el estudio.

10 | Proyecto integrado



Undia publicaron en unared social, con perfiles anénimos, una foto de Jessy, y varias com-
paferasycompaneros del aula escribieron comentarios negativos sobre ella. Sumama se
entero de todo lo que estaba ocurriendo y fue donde la docente a informarlo. Tras hacer
una breve indagacion, cayé en cuenta de que las agresiones hacia Jessy eran repetidasy
constantes, y cay6 en cuentatambién de que Jessy habia cambiado su conducta en estos
ultimos tiempos. Se reunié con el delegado de aulay le preguntd por qué estaban moles-
tando tanto a Jessy y si le parecia correcto. Este dijo que no le parecia correcto, pero que
Jessytambién “se las buscaba”.

Frente a esta situacién, el proyecto nos plantea este reto:

N

c

¢Qué podemos hacer lasy los estudiantes para
generar una buena convivencia en el aulay escuela
para evitar situaciones de acoso entre estudiantes?

Proyecto integrado | 11



Ahora que yaconoces el reto debes tener preguntas o comentarios sobre él. Para orientar esta reflexién, responde
las preguntas de latabla Veo, pienso, me pregunto, la cual te presentamos a continuacion.

VEO, PIENSO, MEPREGUNTO

Veo

¢Quéesloqueobservas
en estasituacionyel
reto?

¢Qué sabes sobre esta
situaciony el reto?

Pienso

¢Qué aspectos crees que
estaninfluyendo en esta
situaciony el reto?

¢Cualescrees que
podrian serlas
consecuencias de esta
situacionyelreto?

Me pregunto

£Qué preguntastienes
sobre esta situaciony el
reto?

12 | Proyecto integrado



1.2 Reconocemos lo que necesitamos pararesolverelreto

Reflexionamos sobre el propésito

Ahora que has conectado con la situaciény el retoy te has planteado preguntas en torno a este, definamos cual
es el proposito de este proyecto, es decir, qué buscamos lograr con este y qué tendremos que hacer.

Lee nuevamente el nombre del proyecto integrado:

“Construimos una escuela
due previene el acoso entre
estudiantes”

y reflexiona de maneraindividual sobre estas preguntas:

Apartirdelnombre, ;qué se espera que ¢Paraqué mevaaservirloque
aprendaen este proyecto? aprenderé?

Proyecto integrado | 13



Luego, en grupo, compartan susideasy planteen unarespuesta comun:

¢Qué se esperaque aprendamos en
este proyecto?

¢Paraquénosvaaservirloque
aprendamos en el proyecto?

/
</

Ahora compartan sus respuestas con todo el salon. Este espacio es importante para conocer qué ideas tienen
tus demas comparerasy companeros. Aprovecha para dialogar sobre las ideas que escuchas y anotarlasideas

nuevas que vayas encontrando.

Acontinuacién, redactalaversiénfinal del propdsito que han consensuado como aula. Durante el compartircon
el salén asegurate de comprender bien el propésito de aprendizaje del proyecto.

14 | Proyecto integrado




©

Esimportante que conozcas el proceso que vas a seguir estos bimestres para desarrollar el proyectoy asiresol-
ver el reto. Para ello, en el mismo grupo con el que trabajaste previamente, lean la descripcion de las fases del
proyecto (que encontraran en la siguiente pagina) y respondan las preguntas de la tabla Fases del proyecto
integrado. jPueden establecer relaciones entre las fases del proyecto y las respuestas que dieron antes para
construir el propésito de aprendizaje!

FASES DELPROYECTOINTEGRADO

Deliberamos Compartimos

Creamosuna

yllegamosa A nuestros
solucion

consensos resultados

onocemos las fases del proyecto

Conectamos Exploramos en
conelreto fuentes

1.¢De quése
trata estafase?
¢Cémo se
relacionaconel
reto?

2.;Qué
acciones/tareas
serequierenen
estafase?

3.;Quéme
gusta/motiva de
estafase?

4.;Quédudaso
preguntas me
surgen sobre la
fase?

Proyecto integrado | 15



DESCRIPCION DE LAS FASES DEL PROYECTO INTEGRADO

Fase 1: Nos conectamos conelreto

En estafase nos aproximamos ala situacidny al reto que sera motivo del proyecto paracomprenderlo
desde nuestras emociones y nuestros saberes previos. Es la motivaciéon primera que tendremos para
asumir el reto del proyecto. Luego, nos haremos una idea de lo que implica desarrollar un proyecto
conociendo las distintas fases de este y definiremos nuestro propésito de aprendizaje. Por dltimo, con
responsabilidad nos organizamos en equipo para poner manos a la obra.

Fase 2: Exploramos en fuentes

No olvidemos que nuestro reto es dar una solucién para que, como adolescentes, nos sintamos mas
comodos al expresar nuestras emociones en laescuela. En ese sentido, serdimportante que tu equipo
conozcaycomprendamas afondo lo que estd ocurriendo en nuestra escuela, y asi crear una solucion
adecuada a estarealidad. Para ellorecurriremos a dos tipos de fuentes de informacién que se comple-
mentan entre si. Porun lado, exploraremos enfuentes bibliogréficas, es decir, lecturas, videos, imagenes
sobretemasrelacionados conla expresion de emociones para aprender nuevas ideasy conceptos. Por
otrolado, en equipo exploraremos en nuestrarealidad através de entrevistas adiversas personas, tales
como companerosydocentes, los cuales pueden serfuentes deinformacionimportantes. Analizare-
mos lainformacion que recojamos y la comprenderemos a la luz de los nuevos conceptos que hemos
aprendido. Todo ello nos permitiratenerunaidea mas clara de qué esta ocurriendo en nuestra escuela
respecto alaexpresion de emociones.

FUENTES
BIBLIOGRAFICAS

ANALIZAR
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Fase 3: Deliberamosyllegamos aconsensos

En esta fase de deliberacion podras expresar una opinidn propia y argumentada con base en dicha
informacién, donde se reflejaran tus convicciones sobre lo que esta ocurriendo en nuestra escuela
respecto alaexpresiéon de lasemociones. Estaopinién notiene que serigual ala de tus comparieros, por
lo que habrd un momento para que compartas tus opiniones con las de ellos y puedan llegaraacuerdos
sobre las prioridades que se deben atenderentu escuela respecto ala expresion de emociones. Luego
deello, podran continuar con la siguiente fase del proyecto.

Fase 4:Creamos unasolucion

Ahora que ya tienen informacion e ideas mas claras sobre la situaciény el reto, ha llegado el momen-
to de pensar qué solucién daran para que los estudiantes se sientan mas co6modos expresando sus
emociones en tu escuela. De esta manera, se desarrollara el proceso de crear una solucién, donde
podranirmejorando su propuesta. Asi, contu equipo haran una primeraversién de la solucion que sera
retroalimentada porotros companeros. Con ello, haranlas mejorasy ajustes necesariosy obtendranla
segunda version de la solucién. Luego, esta serd implementada en un escenario real para que puedan
evaluar como funcionay definir qué logros han tenido y qué mejoras tendrian que hacerse.
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Fase 5: Compartimos nuestrosresultados

Llegé elmomento de dara conoceratus companeros, docentes, madres, padres, asicomo a otras per-
sonas deigual maneraimportantes, lo que han estado trabajando durante este tiempo para mejorarel
bienestaremocional de los adolescentes entu escuela. Con mucha creatividady dinamismo, mostraran

lo que se halogrado con su solucién respecto ala expresidn de las emociones, asicomo los ajustes que
seguiran haciendo para mejorarla.

18 | Proyecto integrado



O Definimos unaversion final del propésito del proyecto

Haz unrecuento de lo trabajado en esta seccion (reflexion del propdsito del proyecto, conocemos las fases del
proyecto) y luego, junto contu aula, redacten unaversién final del propdsito del proyecto integrado:

=|=|J| Reconocemosnuestrashabilidadesyoportunidadesconrelaciénalproyecto

Observalatabla Fases del proyectointegrado que completaste contus companeros de aula e identificaaquellas
actividades de las distintas fases del proyecto enlas que tienes fortalezasy aquellos enlos que te gustaria mejorar.
Conello, completalatabla Mis fortalezas y oportunidades de mejoraen el proyecto con algunafrase o dibujo.

Proyecto integrado | 19



MIS FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DEMEJORAENELPROYECTO

Fase del proyecto

¢Qué fortalezas tengo paraesta
fase? ;Porqué?

£Qué habilidades necesito mejorar
paraestafase? ;Porqué?

Nos conectamos con
elreto

Exploramos en fuentes

Deliberamosyllegamos
aconsensos

Creamos una solucién

Compartimos nuestros
resultados

A continuacion, comparte tus ideas con un compafero o una compafera y conversen sobre lo que cada cual
ha respondido. Voluntariamente, compartan en plenaria sus fortalezas en algunas de las fases, asi como sus
oportunidades de mejora. Reflexionen sobre laimportancia de reconocer nuestras habilidades y oportunidades
de mejora para aportaren el desarrollo del proyecto y continuar aprendiendo.
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1.3 Nos organizamos pararesolverelreto

Ha llegado la hora de formarequipos. Con las distintas caracteristicas y habilidades de tus compareros de equipo
podras organizarte para desarrollary cumplir el reto del proyecto. Para ello, serd importante que identifiques
como puedes aportaral desarrollo del proyectoyatu equipo, asicomo también llegaraacuerdos paraunabuena
convivencia.

fi3

Luego de ladindmica de formacidn de equipos que realizaron con tu docente, ahora es momento de ponerle un
nombre al equipo. Como ya conocen cuél es el titulo del proyecto, {qué nombre pueden crear que haga refe-
renciaaeste tituloylosidentifique como equipo durante todo el proyecto?

os un equipo

Hagan una pecuefialluvia de
ideas y elijan elnombre que

mds le guste al equipo.

<_ >
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Definimos roles y acuerdos de convivenciacomo equipo

Antesdeiniciareltrabajo de los equipos esimportante tomaren cuenta dos elementos: los roles y los acuerdos
de convivencia. Ambos ayudaran a hacer mas eficiente el trabajo durante el proyecto. Ademas, losirdn evaluando
constantemente para hacer mejoras en el proceso.

Definimosroles
Los roles son funciones especificas que cada integrante del equipo debe cumplir durante todo el proyecto, los
cuales permiten organizar mejor eltrabajo. Como equipo, reflexionen a partir de la siguiente pregunta: ;Qué roles

creen que se necesitaran en su equipo para que funcione bien durante el proyecto?

Acontinuacion, les presentamos algunos ejemplos que pueden servirde inspiracion. Reflexionen sobre los roles
sugeridos: jcon cuales me siento mas comodo? ; Me gustaria mejorar mi desempero en algun rol?

22 | Proyecto integrado



Reflexionen en grupo v, si quieren, pueden crear otros
cue como equipo consideren importantes:

@

Elaborador/a

Tiene comotarea ayudaral equipo arelacionar
las nuevasideas o conceptos conloaprendido
previamente.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

iTe gustatrabajarconinformacién nuevay bus-
carelsentidoo el porqué delas cosas? ;Tienes
facilidad paracomprenderconceptosyasesorar
atus companerasy companeros?

(6

Explorador/a

Consigue los materiales que el grupo necesi-
tay se comunica con los otros gruposy con el
docente.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Tegustasaliraexplorarparaconocermejorlas
cosas que suceden? ;Tienes facilidad para es-
tablecercontactosyhacerquelas cosas pasen?

Articulador/a

Asegurara quetodos losintegrantes del equipo
puedaninterveniry decirexplicitamente cémo
arribaron a una conclusion o respuesta.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

¢Te gusta escuchary procurar consensos con
los demas? jTienes facilidad para realizar sin-
tesis, agruparideas y motivar a que tus com-
paferosy companeras tengan confianza para
participar?

LY
~ I v d
rd N
Creativo/a

Motiva a los integrantes del equipo aportan-
do coninquietudes originales y proponiendo,
cuando corresponda, alternativasinnovadoras
paradarrespuestaalosretos propuestos.

Preguntas para que los estudiantes consi-
derenesterol:

iTe gustaproponerideasfueradelacajaoplan-
teariniciativasinnovadoras? ;Tienes facilidad
para construir o disefar ideas o soluciones
cuando te dan la oportunidad?

Adaptado de: https://www.educarchile.cl/recursos-para-el-aula/trabajo-en-equipo-roles-de-los-miembros
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Unavez que se han puesto de acuerdo enlosroles, completen el siguiente cuadro:

ROLES DELOS INTEGRANTES

éCual es surol principal? ;§Qué otros roles

Integrante podria cumplir?

Ten en cuentaque es
importante que los roles sean

los que tu equipo necesita

24 | Proyecto integrado



Construimos acuerdos de convivencia

Los acuerdos son las acciones que vamos a establecer como equipo para nuestra buena convivencia durante el
desarrollo del proyecto. Para ello, van a reflexionar a partir de la siguiente pregunta:

¢Qué acuerdos necesitaremos para
sentirnos bien comoinfegrantes de

este equipo?

Pueden seracuerdos sobre la convivenciay el buentrato, sobre la organizacion para el trabajo u otros que se les
ocurran.

Realicenunalluviadeideasyluego elijanlas que les parezcan masimportantes. Tengan en cuentalos siguientes
criterios almomento de seleccionarlos acuerdos:

Q Querespondan alas necesidades del equipo.
‘ Que les ayuden a alcanzar el propdsito del proyecto.
“E Que esténredactados en positivo (evitemos el NO).
&gg Que sean un consenso del equipo.

Sugerencia: Construircomo maximo cinco acuerdos.

Luego, completen el siguiente cuadro con los acuerdos consensuados:

Acuerdos de convivencia ¢Porquélohemos elegido?

Sl WN=
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AUTOEVALUACIONY COEVALUACION

Para cerrar esta fase, vamos ahacerlo apartir de una

reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
primera parte del proyecto. Recordemos cjue es importante
evaluarnos porcue esto nos ayuda amejorar.

De formaindividual reflexiona sobre lo que mas te gusté de esta fase, lo que no te gusté tantoy sobre
alguna pregunta que tengas. A partirde ello, responde estas preguntas:

¢Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

¢Qué he aprendido en estafase? hecho en estafase?
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Luego, en equipo, compartan sus reflexiones individuales y completen un cuadro como este enuna

hoja aparte:

Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

3.

Dos preguntas / dudas oinquietudes que tenemos

Finalmente, peguen las hojas en un lugarvisible del salén. Amanera de plenario y con la orientacién de
tudocente vanaircomentandoy reflexionando en conjunto.
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Fase 2 AN

Exploramos
en fuentes

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrollade las semanas 2 ala 8 del proyecto integrado.

o P
E’J En estafase se desarrollan cuatro actividades:

(7N
(© (o)

21Preparamosla 2.2 Exploramos 2.3 Exploramos 2.4 Sistematizamos
investigacion encampo fuentes nuestros hallazgos
bibliograficas
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En estafase desarrollaran dostipos deinvestigacion: en campoy en fuentes bibliograficas, paraque tuytu equipo
encuentreninformacion adecuada que les permita comprender mejor como pueden encontrar soluciones para
elreto:

¢Qué podemos hacer las y los estudiantes para
generar unabuena convivencia en el aula y escuela
para evitar situaciones de acoso entre estudiantes?

Cadatipo deinvestigacion consiste enlo siguiente:

Exploraciéon encampo

Exploracion en fuentes bibliograficas

Consiste en la elaboracion y aplicacion de una
entrevistayreflexion a partirde los hallazgos que
se encuentren para explorarlo que ocurre entu
escuelarespecto al tratorespetuoso y labuena
convivencia entre estudiantes.

Paraello, primero van a definir quiénes haran

las entrevistas; seguidamente, elaboraran las
preguntas paralaentrevista paraluego aplicar-
las. Luego de ello, reflexionaran a partirdelain-
formacion que recogieron en la entrevista para
comprender cdmo evitar situaciones de acoso.

Consiste en explorar textos escritos, videos,
imagenes para profundizar en la comprensién
delaconvivenciademocraticaenlaescuelayel
acoso escolarentre pares como asunto publico.
Paraello, encontrarastres Fichas de lecturacon
distintas fuentes bibliograficasy actividades de
trabajo. Ademas, se completara una tabla para
ordenartodalainformacién delasfichas.

Esto se hara de manera paralela con la explora-
ciénencampo, yaquelacomprension delasun-
to publico les permitira elaborar las preguntas
paralas entrevistas de manera mas precisa, asi
como también hacer una reflexién mas profun-
da a partirde lainformacién que recojan de las
entrevistas aplicadas.
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2.1Preparamos lainvestigacion

Luego derepasarcon nuestrodocente todo lo que hemos venido trabajando ytodo lo que esta porvenir, nos reu-
nimos en equipo para prepararlo que sera nuestrainvestigacion, tanto en campo como en fuentes bibliograficas.

Revisen elreto del proyecto, el propésitoylas preguntasindividuales que plantearon enlatabla Veo, pienso, me
pregunto. Estas Ultimas serviran de insumo para hacer las preguntas de investigacion.

En equipo, compartan sus preguntas e identifiqueny conversen entorno a estas. Si se les ocurren mas preguntas
que lesayuden acomprenderlaexpresion de emociones en la escuela, esta bien. Esimportante que sean tantas
preguntas como se les ocurra.

Las preguntas nuevas las
puedes anofar adui:

Luego, apunten en cartillas o post-it todas las que tengan como equipo. Las preguntas muy similares pueden
escribirse en una sola cartilla.

Ahora, en plenaria, conlostodoslos equipos del aula, compartan sus preguntas pegando sus cartillas en la piza-
rra. Con ayuda de tu docente, organicen sus preguntas para unirlas que son semejantes alas de otros equipos.
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N Unavez que hayan ordenado las preguntas, traten de responder la siguiente pregunta:

\
~ =1
\_/ \\ __
| b 3 . ¢Con qué tipo de exploracion se
I . ..:{ . puederesponder cadapregunta?
/
/
/
7

yapunten larespuestaenlatabla Organizacién de preguntas. Pueden hacerlo marcando con unaequis (x) qué
tipo deinvestigacion seriala mas adecuada.

0J0: Pueden haber preguntas que entren enambos tipos de exploracion.

ORGANIZACION DE PREGUNTAS

Preguntas sobre las que

. . Exploraciéon encampo Exploracion bibliografica
queremos investigar
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2.2 Exploramos encampo

En la exploracion de campo aplicaran instrumentos de investigacion con actores identificados en la lista de
actores. Estoles ayudara a continuar profundizando en la situacién asociada a problemas del acoso entre estu-
diantes en la escuela. Para que tengas claridad de lo que se espera de ti en esta secciodn, solicitale a tu docente
que te comparta la rdbrica de producto. Léanla en conjunto para estar seguras y seguros de lo que vendra en
estas semanasde trabajo.

Definimos lalistade actores’

Nuestras fuentes enlaexploracién en campo serdn las personas a las que decidamos entrevistar. Lalistade ac-
tores nos ayudaaidentificaralas personasinvolucradas en un problema, ya sea porque son afectadas poreste,
porque de alguna manerainfluyen en que el problema ocurra o porque nos pueden ayudar aresolver el problema.

Para ello, recuerda la situacion desencadenante de este proyecto y piensa quiénes estaban involucrados de
algunamaneraen como se sienten los adolescentes al expresar sus emociones en la escuela. Recuerda también
las preguntas que se plantearon a partir de la tabla Organizacion de preguntas e identifica a qué actores se
mencionan en esas preguntas. Anétalos en la segunda columna de latabla Lista de actores, que aparece enla
pagina 35.

TAdaptado de ZIGLA (2023). El mapeo de actores como herramienta visual para el diagnéstico de un programa - ZIGLA. Recuperado de ht-
tps://zigla.la/blog/el-mapeo-de-actores-como-herramienta-visual-para-el-diagnostico-de-un-programa/#:~:text=%C2%BFQuU%C3%A9%20
es%3F,los%20resultados%20de%20una%20intervenci%C3%B3n.
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Lee lafuente 4 de laficha1“La violencia escolar como asunto publico” (pagina 51). Con base en ello, piensa en
todas las personas, organizaciones, empresas o instituciones publicas que participen de alguna maneraenla
problematica. La participacién puede ser porque:

@:\ Se ven afectadas porel problema.
‘ Manejaninformacion, conocen o tienen experiencia en el problema.

° [lrl:P.o Tienen poder de decision pararesolver el problema.

En equipo, andtalas enlaterceracolumnade latabla Listade actores que aparece en la siguiente pagina.
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LISTADEACTORES

1. Actores que se mencionaron 2. Actores que se mencionaron luego
cuando conectamosconla delafuente “Laviolenciaescolar
situacionyelreto como asunto publico”

Finalmente, jaqué
actoresvamosa
entrevistar?

Ahora vamos a explorar lo que ocurre en nuestra
escuelarespecto ala expresion de emociones y la salud

menitadl, a fravés de entrevistas

Ahora, conayudadetudocente, presentenlalistade actores que han elaborado como equipoy, entre todos, con-
senslen unalista, de manera que puedan ver sihay algun actor que considerenimportantey nolo hayanincluido.
Coloquen el consenso en la fila “Finalmente, ja qué actores vamos a entrevistar?” de latabla Lista de actores.
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Conlalistadeactoresinvolucrados consensuada, es momento de definir qué preguntas pueden responder con
cadaactoridentificado. Paraellovuelvanarevisarlatabla Organizacion de preguntas, elaborada previamente,
yreflexionen, a partirde las preguntas seleccionadas para la exploracién en campo, qué preguntas son mas per-
tinentes de responder por cada actor(cada actor puede tener mas de una pregunta asociada). Luego, completen
latabla Organizacion de actoresy preguntas:

ORGANIZACION DEACTORES Y PREGUNTAS

Actoresalos que Preguntas sobrelas que
vamos a entrevistar queremosinvestigarencampo
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Elaboramoslosinstrumentos

Observalos siguientes videos sobre la entrevista:

> Como hacer una entrevista: https:/www.youtube.com/watch?v=tNIZdVrhjuQ

(OO HACRR
UNA ENTREVISTA 2~ sty

Como equipo, reflexionen sobre los tipos de pregunta que plantea el primer video y revisen las preguntas que
han planteado. Dialoguen sobre si es necesario ajustaralguna de las preguntas. De serasi, ajustenlasenlatabla
Organizaciénde actoresypreguntas. Paraello, revisa también los tips que te planteamos a continuacién:

Tips para plantear buenas preguntas:

@ Plantea preguntas abiertas: que permitan al entrevistado explicarse y profundizar en
e%  surespuestaynosolorespondercon “si” 0 “no”.

“ Tenencuentael perfildel actor: formulenlas preguntasteniendo en cuentala capacidad
real de la persona de responderla.

3 Plantea maximo tres preguntas porcada actor.
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Luego, como equipo y en un papelote, disefiamos las
pautas de nuestra entrevista teniendo en cuenta

cuatro pasos:

1. Pénganse de acuerdo en qué momento (fecha, hora, lugar) van a citar a la persona o personas parala
entrevista. Coloquen aqui estainformacién consensuada:

2.Ponganse de acuerdo sobre como van a registrarla: con una grabacion o haciendo anotaciones. jNo
olviden que sivan a grabar deben pedir autorizacidn del entrevistado! Coloquen aqui esta informacién
consensuada:
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3. Apartirdel segundo video, organicen la entrevista considerando laintroduccién, presentacion, cuerpo
y cierre. Cologuen aqui estainformacién consensuada:
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4.Porultimo, decidan como van a cerrar sus entrevistas. Recuerden que este momento debe estar enfo-
cado en elagradecimiento ala persona que entrevistaron. Coloquen aquiestainformacién consensuada.

En caso de que la entrevista la hagan entre dos o mas integrantes del equipo, tengan en cuenta
asumiralgunos roles importantes. Acuerda con tu equipo qué roles asumiran.

0o Presentadores/as:
A se encargan de recibir a la persona que van a entrevistar, acompanarla al salény
darle la bienvenida en representacion de todos. Esta labor la puede desempenar

000 .
OO0 unequipo.

Entrevistadores/as:
se encargan de hacer las preguntas durante la entrevistay también de las repre-
guntas. Estalaborla pueden desemperiaruno o dos equipos.

u vistando; también pueden plantearalasylos entrevistadores alguna repregunta.
Estalaborla pueden desempenardos o mas equipos.

Apuntadores/as:
seencargan detomarnota detodaslasrespuestas delapersona que estan entre-

de lasideas claves que recogen de la conversacion. Esta labor la pueden desem-

7, Sistematizadores/as:
seencargan de presentaralgunas conclusiones al finalizarla entrevista, amanera
penardos equipos.
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iCompartimos lo trabagjado!

Una vez que han disefado sus instrumentos, es momento de compartir con otros equipos lo trabajado. Presta
atencion a tu docente para plantear en conjunto la mejor estrategia de socializacién de los instrumentos que
hantrabajado.

oslosinstrumentos

Apartirdelaaplicacion de las entrevistas, puedenircompletando el siguiente cuadro de maneraindividual, para
extraerlas ideas que les hayan resultado mas importantes y que les permitan entender cémo se estd dando el
acoso entre estudiantes enla escuela. Luego compartela con tu equipoy complementen lainformacién que han
rescatadoyhaganun solo cuadro.

HALLAZGOS APARTIRDELAS ENTREVISTAS

Actores

T 1S £Qué descubrimos respecto alacoso entre estudiantes enla escuela?
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2.3 Exploramos fuentes bibliograficas

Esta exploraciénlaharas a partir del analisis de diversas fuentes que estan organizadas entres fichas de trabajo.
Ensu conjunto, estas fichas te permitiran comprender mejor el reto.

Recuerda leer con atencién la informacidn presentada en cada ficha,
subrayando lainformaciénimportante. Luego, resuelve las actividades
deformaindividual o en equipo, segun corresponda.

Busca la tabla Organizacion de preguntasy, en equipo, haganse las
siguientes preguntas: ;qué estd quedando todavia pendiente de escla-
recer luego de realizar la investigacion en campo? ; Hay preguntas por
resolver? jAparecen nuevas preguntas? ;Qué necesitamos reforzar?
Pueden colocar algunas de sus respuestas aqui:

Luego, compartan sus reflexiones contodo el salény, con apoyo de sudocente, planteen nuevasinterrogantes.

Conello, yapodemos empezarconlalecturadelasfichas.jRecuerda que tusinquietudes podranirse resolviendo
mientras vas avanzando en la lectura de las fichas!

Esta exploracidnlaharas a partir del andlisis de diversas fuentes que estan organizadas entres fichas de trabajo.
En su conjunto, estas fichas te permitiran comprender mejor el reto.

Recuerda leer con atencién la informacién presentada en cada ficha, subrayando la informacién importante.
Luego, resuelve las actividades de formaindividual o en equipo, segin corresponda.

iNos preparamos para explorar en fuentes bibliograficas!
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Ficha1: Laviolenciayelacoso escolarentre estudiantes

como conflicto, violencia entre estudiantes y acoso escolar, asicomo también com-

@ Proposito de aprendizaje: En esta ficha aprenderemos a diferenciar conceptos

prenderemos como actuan los involucrados en situaciones de acoso escolar.

Productodelaficha: Analizary explicarlas acciones de los distintos actores invo-
lucrados en la situacion problematica del proyecto (el caso de Jessy).

Fuente 1: Diferencia entre conflicto, violenciay acoso entre estudiantes

Conflicto

Es una situacion en la que existen diferentes posiciones frente a una
necesidad, objetoointencién. Porejemplo, sidos personas o grupos de
personas desean solucionaruna situacién de maneras distintas, o sies
que dos o mas desean utilizarun mismo objeto o recurso de manera dis-
tinta conveniente a sus propios fines. Estas situaciones pueden generar
ciertastensiones entre las personas o estados de alerta. Usualmente se
piensa que un conflicto es malo, pues implica enfrentar una situacién
gue genera sentimientos y emociones poco agradables.

Sinembargo, el conflicto no es malo, es propio de la convivencia. Aceptar
esto es aceptar, desde el respeto, que las personas somos diferentes
en muchos aspectos y que, por lo tanto, tenemos distintos puntos de
vistaointereses frente a unasituacion. Es aceptartambién que, desde
ese respeto, lo que corresponde hacer es buscar una solucién al con-
flicto con la que ambas partes se sientan reconocidas, beneficiadas o
atendidas en sus necesidades. Hacer esto es manejaradecuadamente
los conflictos.

Visto de esta manera, el conflicto nos puede ayudar a crecer, ya que
ponemos en practica una serie de habilidades. Porejemplo, la empatia
y la escucha activa para comprender las motivaciones del otro detras
del conflicto, la asertividad para explicar nuestras propias motivacio-
nes, el pensamiento estratégico para la busqueda de soluciones que
beneficien aambas partes del conflicto, y la perseverancia para buscar
otras soluciones si es que el conflicto persiste.

Cuando las personas involucradas sienten que la solucién no les be-
neficia, o solo beneficia a una de ellas, se puede decir que el conflicto
no hasidoresuelto. En algunos casos, las tensiones pueden aumentar
y sitomamos decisiones poco éticas o silas emociones no se manejan
adecuadamente, se pueden generar situaciones de violencia.
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Violenciaentre
estudiantes

La Organizacién Mundial de la Salud define la violencia como el uso
intencional de la fuerza o el poder. Es una situaciéon que implicalaim-
posicién sobre el otro con laintenciéon de dominarlo o incluso danarlo.
Puede serunasituacién deidayvuelta, como, porejemplo, cuando dos
estudiantes se agreden constantemente enlaintenciéon deimponerse,
o puede ser una situacion en la que un estudiante agrede a otro en si-
tuacién de desventaja. Laviolenciaincluye agresiones fisicas (golpes,
punetazos, patadas), agresiones verbales (amenazas, burlas, apodos,
rumores, entre otros), exclusion social y discriminacion.

Laviolencia no necesariamente es parte delaconvivencia,comosiloes
el conflicto. Laviolencia es unaopcion que puedentomarlosindividuos
cuando no hanlogrado manejaremociones frente a situaciones que les
resultan molestas o frustrantes.

Cuando estas conductas son parte del dia a dia en la convivencia es-
colar, es necesario cuestionarsi es que este entorno ha normalizado la
violencia como respuesta a problemas cotidianos.

Acoso escolar
entre
estudiantes

Es un tipo de violencia caracterizada por conductas intencionales de
hostigamiento, es decir, conductasinsistentes destinadas a perturbar,
alterar, molestar, humillar, denigrar o burlarse de alguien.

Estaagresionrepetiday sistematica se ejerce contra alguien que usual-
mente esta enuna posicion de menor poder que sus agresores. Es decir,
al notarlo indefenso o con menos poder, al acosador o acosadores les
resultamas sencillocometerlaagresién sin que ello tenga consecuen-
cias, yaque es probable que la victima no cuente con recursos propios o
delmedio en que se encuentra (aula, escuela, familia), para defenderse.
Puede ocurrirtambién que en un primermomento el agredido sicuente
conrecursos propios para defenderse, pero ante laagresiénrepetiday
constante, aprendid que sus esfuerzos no danresultados, porlo que ha
dejado de defenderse. Aesto se le lama indefension aprendida.

Elacoso escolar perturba alacomunidad educativa, deteriora el clima
escolary las relaciones de convivencia escolar. Segun Stefani Arce,
especialista del area de convivencia del Ministerio de Educacién, la
mejor forma de evitary reducir los casos de bullying en las institucio-
nes educativas estrabajaren la prevencion de la violencia. Esto, porun
lado, implica que la escuela (docentesy otros actores educativos) estén
atentos constantemente a cualquierindicio de violencia para garantizar
la seguridad de los estudiantes. Otra medida, y que es mas efectiva, es
la de favorecer una cultura escolar para la convivencia democratica,
unaculturaenlaquelasylos estudiantesrespetenlos derechos de sus
companerosy sientan bienestaren su escuela.
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Fuente 2: Actoresinvolucrados en el acoso escolar

Estudiante/s que acosa/n: De manera estereotipica, se suele caracterizar al estudiante que
estd acosando como alguien fisicamente mas grande o fuerte que el promedio, 0 mayor en
edad, o que goza de mayor estatus en el grupo. Se sefala que son proclives a la agresién en
sus relaciones con los demas porque no han desarrollado la capacidad de empatia y menos
aun reconocen a sus victimas como iguales, mostrando ausencia de responsabilidad por sus
conductas. Suelen tenerla conviccion de que lo que hacen esta bien. Se suele agregar que
provienen de familias disfuncionales.

Sinembargo, elagresor no necesariamente va a tenerestas caracteristicas. En cambio, puede
serun estudiante empatico con sus amigos, puede provenir de familias estables y presentar
comportamientos “normales” en un adolescente; incluso puede ser “el estudiante modelo”.
Pero se puede convertir en un agresor en la medida en que se generan situaciones en las que
logra tener un poder mayor que el estudiante a quien dirige sus agresiones, hasta convertir
sus acciones en acoso.

Asi pues, esimportante no dejarnos llevar por los estereotipos de los acosadores. Si bien es-
tos nos pueden ayudaraidentificarrapidamente una posible situacién de acoso escolar, sera
mas importante prestaratencion alas distintas relaciones que se tejen entre los estudiantes,
mirar cémo se tratan, ya que podrian pasar desapercibidas situaciones de acoso entre estos.

Se suelecreerque los estudiantes que acosan son simplemente eso, pero sucomportamiento
violento también le afectan negativamente de la siguiente manera:

> Bajaautoestima:Elestudiante querealiza acoso escolarpuede desarrollaruna autoes-
timainflada, creyéndose superioralos demas. Sin embargo, esta seguridad es superficial
y esconde sentimientos de inseguridad y necesidad de aprobacion.

> Dificultades paraestablecerrelaciones sanas: El comportamiento delacosadorpuede
dificultarle establecer relaciones sanas y positivas con sus compaferos. Su compor-
tamiento puede generarle dificultades para comprendery sentirlas emociones de los
demas (empatia), lo que le lleva a actuar sin compasion.

> Agresividad: Elcomportamiento del acosador puede ser unaforma de canalizarlaira,
lafrustracion olaviolencia que experimenta en su propia vida.

> Necesidad de control: aprendera a buscar dominary controlar alos demas para sen-
tirse poderoso.

La buena noticia es que los estudiantes que acosan pueden aprender a sentir empatiay a
relacionarse sin violencia. Dependera de que el entorno en donde se desenvuelve (escuela,

companeros, familia) le dé las herramientas necesarias para hacerlo.

Sideseas comprender por qué acosan algunos estudiantes, puedes ver el siguiente video:
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Tomado de Eitb (2017). Testimonio de Igor, pasé de ser acosador a seracosado [video].

https:/www.youtube.com/watch?v=XCi7d3Cx83A

Estudiantes agredidos (victimas):

Se suele caracterizar a un estudiante victima de acoso escolar con atributos que, tradicio-
nalmente, se consideran que aumentan el riesgo de seragredido, atributos que no suelen ser
valorados socialmente debido a los estereotipos o prejuicios. Pueden ser atributos referidos a
su aspectofisico o porlaconducta que muestra. Estos atributos pueden seruna baja estatura,
de bajo o mayor peso, timido, sensible, inseguro, con pocas habilidades sociales, el mas aplicado
delaclase, etc. Estos atributos aumentarian el riesgo de un estudiante de seracosado, ya que
son percibidos por el agresor o los agresores como motivos para agredirlo.

Sin embargo, la victima no necesariamente tiene estas caracteristicas. Puede ser un estu-
diante seguroy confiado pero que, al haber pasado porun proceso de agresién constante, en
el que sus recursos para defenderse no funcionaron y sin que haya recibido apoyo o ayuda
parafrenarlo, ha comenzado a sentirse inseguro y ha aprendido a sentirse indefenso. Puede
gue sus companerosydocentes nolo perciban como alguien débil puesto que puede haberse
mostrado seguro, fastidioso y hasta agresivo en distintos momentos, porlo que es mas dificil
reconocer que es victima de acoso escolar.

Sean cuales sean las caracteristicas de un estudiante, nadie es merecedor de ningun tipo de
violencia, todos tienen el derecho acrecerenunentornolibre de violenciaen donde serespete
sudignidad. Muchas veces se suele culparalavictima por seragredido. Porejemplo, se le dicen
frases como: “Te agreden porque no sabes defenderte”, “Tienes que mostrarte fuerte paraque
no te molesten”; o también suelen justificar las agresiones con frases “pero él/ella también

" ou

molesta”, “es bien fastidioso, se lo merece”.
Esto nos debe llevar areflexionar de manera profunda acerca del clima escolar que se quiere

crear, deloslimites que se ponenalaviolenciayde como generamos condiciones para resolver
conflictos enla escuela parano escalar asituaciones de violencia.
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Algunas consecuencias de las victimas de acoso escolar son:

> Bajaautoestima einseguridad: Sentimientos de inferioridad, vergtienza y desvalo-
rizacién personal.

> Ansiedadydepresion: Tristeza profunda, irritabilidad, miedos, ataques de panico, di-
ficultad para concentrarse y pensamientos suicidas.

> Aislamiento social: Deseo de evitar el contacto con otras personas, retraimientoy
fobia social.

> Trastornossomaticos:Dolores de cabeza, estémago, problemas de suenoyalimentacion.
> Deteriorodelrendimiento académico: Desinterés porlas clases, bajo rendimientoy
dificultad para concentrarse.
Observadores
Sontestigos delaagresién sin que necesariamente sean participes directos. Son los agentes
gue pueden marcar la mayor diferencia para prevenir las situaciones de violencia o de acoso
escolar. Silos observadores celebran las agresiones, el estudiante que acosa o agrede se
sentirad respaldado en sus acciones y sentira que su influencia o poder aumenta para seguir
acosando. En cambio, silos observadores no lo respaldan, o hasta lo enfrentan, el estudiante
gue agrede o acosa podria desistir de sus objetivos.
Existen cuatrotipos, teniendo en cuenta el gradoy el tipo de implicancias.

> Activos: ayudanal agresoraacosar.

> Pasivos: refuerzanindirectamente al agresor, como, por ejemplo, dando muestras de
atencion, riendo, sonriendo o asintiendo frente a la agresion.

> Prosociales:ayudanalavictima
> Observadores puros: quienes no hacen nada, pero observan la situacion.

Observa los siguientes videos que evidencian la potencia que tienen los observadores para
continuaro pararunasituacion de acoso escolar.
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Tomado de Ayuntamiento Torrevieja (2022). Camparia contra el acoso escolar [video].
https:/www.youtube.com/watch?v=5ztjiCX5zKQ

r

Aunque no soy el mas valiente,

Tomado de Disney Espana (2019). Activa tu poder.
https:/www.youtube.com/watch?v=diUMVGeSh3Y
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Fuente 3:Elciberacoso

Esuntipo deacoso escolarenlos que se utilizan los medios electronicos oredes sociales para
danarintencionalmente a otra persona, porlo que también se le conceptualiza como unarelacion
de desequilibrio de poder a favor del agresor/a, en la cual el dafio es intencionado y repetido.
Sin embargo, en el ciberacoso o cyberbullying puede haber un cambio en la nocién de poder
entre victimay agresor, pudiendo ocurrir que cara a cara larelacion entre estudiantes no sea
influyente, pero através de los medios digitales cambia el rol aagresory victima. También ocurre
gue el ciberacoso surge de lasrelaciones de los escolares en suvidareal y se traslada de forma
sencillayrapida a unavida social cibernética gracias a los dispositivos digitales.

El cyberbullying tiene una serie de caracteristicas especificas que lo diferencian del acoso
tradicional:

> dificultad de escapar de los ataques;
> perdurabilidad en eltiempo y dificultad para borrarlainformacién;

> posibilidad de anonimato del agresor/a y podria tener contacto con la victima en el
mundo fisico;

> unmayornumero de audiencia;
> lavictima puede serasediadalas 24 horas del dia,

> lasagresiones puedendistribuirse con granrapidez entre un publico muyamplio, incluso
entre aquellos que no conocen personalmente al perpetradory/o lavictima.

Se puede clasificaralos acosadores en cuatro tipos:
> losacosadores esporadicos;
> losacosadores habituales o los que hanrealizado estas acciones en alguna ocasion;
> losacosadores continuados, que lo realizan con unarelativa periodicidad
> Yylosgrandesacosadores que realizan acoso con una alta periodicidad y con unainten-

sidad superior.

Adaptado de Cabaias Rojas, V., Vega Trujillo Lépez, M., Brea Paez, A. (2021). Ciberacoso
entre adolescentes: concepto, factores de riesgoy consecuencias sobre la salud men-
tal. Interpsiquis: Congreso Virtual Internacional de Psiquiatria, Psicologiay Salud Mental.
https://psiquiatria.com/congresos/pdf/1-8-2021-10-PON35.pdf
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Tomado de Fundacidn Cibervoluntarios (2021). Qué es el ciberacoso [video].
https:/www.youtube.com/watch?v=xcTGct-mOcl
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Fuente 4: Laviolencia escolarcomo asunto publico

La proteccion de cualquier forma de maltrato o violencia alos menores de edad es un asunto
publico, es decir, es un asunto que convoca al Estado y a los diversos actores de la sociedad
civil. Contarconleyesy politicas que garanticen el derecho de los nifos ala protecciényauna
educacién de calidad es la base fundamental de un entorno escolar seguro. La Convencion
sobre los Derechos de los nifios (CDN) expone la obligacion de los gobiernos de garantizar
el derecho delos nifios a aprender en un entorno seguro. Ademas, la Convencién hace unlla-
mamiento expreso para que todos los paises tomen las medidas necesarias para garantizarla
proteccion de los nifos contratodas las formas de violencia, lesiones y abusos.

¢Quésonlosasuntos publicos?

Un asunto publico es todo tema
que resulta de interés general y
estarelacionado conlos derechos
delas personasy el bienestar co-
lectivo. Puede tratarde aspectos
sociales, politicos, econémicos,
éticos, culturales y medioam-
bientales. En sociedades de-
mocraticas esperamos que los
asuntos publicos sean atendidos
tanto porlosrepresentantes que
elegimos (alcaldes, gobernado-
res, presidentes) como por la
participacion de la ciudadania.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN)

Es el primer tratado vinculante a nivel nacional
e internacional que redne en un unico texto sus
derechos civiles, politicos, sociales, econémicosy
culturales. El texto de la CDN al que suscriben los
Estados esta compuesto por un conjunto de nor-
mas paralaproteccién delainfanciaylos derechos
del nino. Esto quiere decir que los Estados que se
adhieren alaconvencién se comprometenacum-
plirla. Envirtud de ello se comprometen a adecuar
su marco normativo a los principios delaCDNy a
destinartodos los esfuerzos que sean necesarios
paralograr que cada nino goce plenamente de sus
derechos. La convencién estd compuesta por 54
articulos que consagran el derecho ala proteccion

de lasociedady el Estado.

En el casodel Peru, el Estado ha establecido leyes para aseguraracuerdos coherentes conla
CDN, talcomola Ley N.° 29719, que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas. Asimismo, el Ministerio de Educacion ha generado diversos materiales para docentes
coninformaciény estrategias para preveniry atenderen susinstituciones educativas el acoso
entre estudiantes, de manera que estas se vuelvan espacios libres de todaforma de violencia.

Asi, pues, cabe preguntarse como ciudadanos silos responsables de generarescuelas seguras,
como el Ministerio de Educacidony los diferentes actores educativos en las escuelas institu-
ciones educativas (directivos, docentes) estan haciendo lo suficiente desde sus respectivas
tareas para preveniry atenderlaviolencia en la escuela.

Hay iniciativas también de algunas organizaciones de la sociedad civilque toman acciénfrente
a este asunto. Es pertinente preguntarse si en la comunidad o entorno cercano hay alguna
paraver simanejan otros recursos adicionales alos que da el Ministerio de Educaciéony pueda
reforzarla educacién para una convivencia democratica.

Cabe preguntarse también silas familias o los ciudadanos en general, o la sociedad, tienen untrato
que normalizalaviolenciay queinfluye en el comportamiento de lasylos estudiantes enla escuela.
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Actividades

> Enbasealoleido, conversen en plenaria a partir de la siguiente pregunta, justificando tu respuesta.

Lasituacion que se describe enlasituacién problematica ¢esuncaso
de conflicto, violencia entre estudiantes o acoso escolar?

> a.Indica con tus propias palabras y de manera sencilla qué es el conflicto, la violencia entre
estudiantesyelacoso escolar. Para ello, identifica los conceptos claves de cada una de estas.

~ N conflicto:
\
- \/I\ violencia entre estudiantes:
\
- \
,‘ acoso escolar:
/
/ b. Junto contu equipo respondan la siguiente pregunta:
/
/ ¢Qué diferencia hay entre conflicto, violenciay acoso?
e

Comparte tus respuestas con las de tus companeros de equipoy completen el siguiente cuadro
haciendo unalista de las diferencias encontradas. Para ello, utiliza los conceptos clave:

Conflicto

Violenciaentre
estudiantes

Acoso escolar
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> Conbaseenlaslecturasrealizadas: ;Porqué creen que ocurrid la situacién descrita entre Jessy,
Maryy su grupo de amigasy lasylos estudiantes del aula?

Haz un analisis desde:

Elrol que
asume Maryysu
grupo de amigas:

Elrolqueasume
Jessy:

Elrolqueasumen
lasylos
estudiantesdel
aula:

Elroldelasylos
docentesyla
escuela:

/
<_/ >

Enplenaria, conversen entre todasy todos sobre:
> Cadaunodelos puntos de andlisis para comprenderla situacién de Jessyy su aula.

> Quésituaciones de violencia o acoso escolarconocen.
> Quécreen que se puede hacer para evitarlas situaciones de violencia o acoso escolar.
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

“iRecuerda que completar este cuadro con todo lo que hemos
aprendido hasta ahora sobre el acoso escolar es fundamental

porcue nos ayuda a organizar la informacion!”

Ideas o conceptos clave

. Titulode
e fuente/
bibliograficas deloqueincenti- deloquefavorece
Aspectos J )
valaviolenciaoel unabuena
acoso escolar convivencia
Fuente 1:

Ficha1:
Laviolenciayel
acoso escolar
entre
estudiantes

Diferenciaen-
tre conflicto,
violenciay
acoso entre
estudiantes

Fuente 2:

Actoresinvo-
lucradosenel
acoso escolar

Fuente 3:
Elciberacoso

Fuente 4:
Laviolencia
escolarcomo
asunto publico
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Ficha 2: Los prejuicios y estereotipos enlaviolencia

60 Proposito de aprendizaje: En estafichareflexionaremos de manera profundaacerca
de lo que hay detras del humor o las bromas, con la finalidad de identificar en qué
medida afectanla convivencia democratica.

=W2e Productoparcialdelaficha: Redacciéndeunaopiniénovaloracién personal sobre
eltrato entre estudiantes en su institucion educativa.

Fuente 1: Diferencia entre bromasyburla

Existe unalinea muy delgada entre hacer una bromay la burla. Las bromas son una forma de
comunicaciény relacion entre las personasy pueden servir para aliviar situaciones o circuns-
tancias de tensidn, sefalar algo que no es de nuestro agrado, o simplemente para pasarun
buenrato, sin que elloimplique dafarlasrelaciones entre las personas. El antropélogo Dr. Alex
Huerta-Mercado sefala que las carcajadas se producen por algo que nos sorprende.

El problema entra cuando se hacen bromas acerca de las caracteristicas de una persona,
sus defectos o sus fracasos, y no acerca de la circunstancia. Las burlas en cambio si suelen
hacerreferencia al aspecto fisico (estereotipos corporales), al nivel socioeconémico, estatus
dentro del grupo, a alguna enfermedad o discapacidad, etc. Se suelen utilizar esos recursos
con laintencion de ridiculizar, intimidar, humillar, perturbar o degradar, y pueden mellaren la
autoestima de la persona a quien van dirigidas estas burlas.

El antropdlogo Alex Huerta invita a reflexionar acerca del humor en el Perd, es decir, de aquello
que nos hace reir. Senala que hacer esto nos permitira caer en cuenta de qué es alo que teme-
mos o aquello que nos disgusta como sociedad. Asi, propone indagar qué hay detras de lasrisas.
Paraello, hace referenciaaun programa televisivo peruano, “Trampolin alafama”, que se emitié
con gran éxito portelevision nacional por mas de treinta afios hasta la década de los noventas.
Senala que los concursos que se hacian en dicho programa estaban caracterizados por hacer
mofa hacia los participantesy asicomo también a sus coprotagonistas en el programa.

Observa el siguiente video sobre la relacién entre Augusto Ferrando, el presentador principal,

N

y su coprotagonista Felipe Pomiano, a quien apodaban “Tribilin".

Tomado de Everwaz (2016). Trampolin a la
fama 9 - Tribilin le hace el pare a Ferrando
[video].https:/www.youtube.com/wat-
ch?v=19_arp4gUa0
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Atravésdeltrato que se dabaalas personas participantes del programa, el antropdlogo senala
lastensiones de nuestra sociedad. “Los chistes que se hacian en el programa revelaban una serie
de agresividades contenidas en un discurso supuestamente democratico. En estos fluyen el
racismo, machismoyhomofobia a manerade broma porque se dan ‘inocentemente’. Que nos
denrisa o seantan exitosos quiere decir que estas agresividades estan ahipresentes”, explica.

“En grupos de hombres, el intercambio de apodos -que tienen que ver con el fisico- es fre-
cuente. A partir de eso, se da una integracion ruda, que tal vez sea una forma masculina de
denotar afecto, aunque ofensiva. Se ve en otros comicos peruanos ese tipo de agresividad y
fraternidad cruel”, sefala, y agrega que ya Aristételes hablaba de que el humor a veces sirve
para denotar poder sobre otroy humillar.

Ante esto, Huerta invita a hacernos las siguientes preguntas: ;Se ha renovado nuestro hu-
mor? ;Hemos superado el humor cruel basado en la burla de caracteristicas o atributos que

tememos o despreciamos?

Adaptado de Garcia Meza, 0. (2019). De qué nos reimos los peruanos. En Puntoedu. PUCP. https://
puntoedu.pucp.edu.pe/noticia/de-que-nos-reimos-los-peruanos/
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Fuente 2: Los prejuicios y estereotipos en elhumor

Prejuicio: Es unaidea preconcebida que se tiene sobre algo o alguien antes de conocerlo bien.
Es como unaopinidn que se forma sin tener suficiente informacidn. Los prejuicios pueden ser
positivos o negativos, pero muchas veces son ideas que no son ciertas o que no se basan en
larealidad.

Estereotipo: Esunaimagen oidea generalizada que se tiene sobre un grupo de personas. Los
estereotipos pueden ser positivos o negativos, pero muchas veces son simplificaciones exage-
radas que no se aplican atodas las personas del grupo. Los prejuicios se basan en estereotipos.

Porejemplo, en el video “Trampolin alafama 9 - Tribilin le hace el pare a Ferrando”, se puede ver
que Augusto Ferrando interrumpe constantemente a Felipe Pomiano porque considera que
se estd expresando de manerainadecuada o porque hace referenciaalaslineas de autobuses
paraenviarsaludos a sus trabajadores, quienes son amigos suyos. Tras hacer esto, la audiencia
rie unay otravez. Estasrisas esconden ciertos prejuicios y estereotipos sobre atributos que
socialmente se desprecian.

En este caso:

> Elprejuicio: Es que Felipe Pomiano, al ser afrodescendiente, no habla correctamente
el castellanoy pertenece a una clase social baja.

> Elestereotipo: Es quelas personas afrodescendientes sonignorantes o poco educadas
y de unaclase social baja.

> Losprejuicios se basan en estereotipos

Enrealidad, no podemos afirmar que Felipe Pomiano habla mal el castellano. La academia de-
clara que no existe unaforma unica de hablar castellano, pues estava cambiando, y depende
delas personasydel contexto en el que seusa.Loimportante es que las personas entiendan el
contenido del mensaje. Sin embargo, Augusto Ferrando estaria haciendo evidentes atributos
gue son considerados socialmente avergonzantes para generar burla hacia esta persona.

Histéricamente, en nuestro pais ha ocurrido lo mismo con personas de procedencia andina.

¢Porqué esimportante conocerlos prejuiciosy estereotipos?

Esimportante conocerlos prejuicios y estereotipos porque pueden ser muy daninos. Cuando
tenemos prejuicios contra alguien, podemos tratarlo de manera diferente o incluso discrimi-
narlo. Los estereotipos también pueden ser muy perjudiciales, ya que pueden hacer que las
personas se sientan excluidas o discriminadas.
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¢Qué podemos hacer paracombatirlos prejuicios y estereotipos?

Hay muchas cosas que podemos hacer para combatir los prejuicios y estereotipos. Algunas
de ellas son:

> Serconscientes de nuestros propios prejuicios: Todos tenemos prejuicios, pero es
importante serconscientes de ellos y tratar de superarlos.

> Educarnos sobre diferentes culturas y grupos de personas: Cuanto mas sepamos
sobre diferentes culturasy grupos de personas, menos probable es que tengamos pre-

juicios contraellos.

> Hablaren contradel racismoyladiscriminacion: Si vemos que alguien esta siendo
discriminado, esimportante hablaren contra de ello.

Recuerda:
> Los prejuiciosy estereotipos sonideas que no son siempre ciertas.
> Esimportante ser conscientes de nuestros propios prejuicios y tratar de superarlos.

> Podemos combatirlos prejuicios y estereotipos educandonos, hablando en contra del
racismoy ladiscriminacion.
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Fuente 3: Lasredes sociales: una nueva forma de ejercerviolencia de género

7 de cada 10 de las personas mas influyentes en las redes sociales son mujeres vinculadas al
mundo de la musica o el espectaculo en general. Amenudo son sefialadasy estereotipadas por
sus imagenes, o por el simple hecho de ser celebrities, lo cual parece motivo suficiente para
que sus seguidoresy detractores acérrimos conviertan estos sentimientos enrabia, obsesion
oincluso comportamientos violentos.

Comoinfluencers, estas mujeres reciben numerosas criticas, persecucionesyataques enredes
sociales, algo que puede considerarse también una forma de violencia de género. Asi, muchos
delos prejuiciosy estereotipos que afectan alas mujeresllegan através de las pantallas de los
dispositivos que usamos en nuestra vida cotidiana.

El anonimato del mundo virtual permite a cualquier persona acosar, insultary perseguir a
cualquier personaje famoso o cercano. Estos hechos son mas fuertes cuando hablamos del
hostigamiento que sufren muchas mujeres simplemente por el hecho de realizar una publi-
cacion enredes sociales, masvisible y rapido de difundir.

Y aquino haydistincion: seaninfluencers o no, el 70% de las victimas de ciberbullying o cibera-
coso son chicas, segun datos del Estudio sobre Ciberbullying realizado porla Fundacion ANAR,
con encuestas entre 12 000 estudiantes de mas de 300 centros educativos.

Laviolencia de género en el ambito digital vulnera ademas el derecho a la privacidad y las liber-
tadesindividuales. Este tipo de ataques afectan especialmente alos mas jovenes. El ciberacoso
puede convertirse en unaforma de violencia de género.

Para acabarcon este tipo de agresionesy desterrar comportamientosimpropios, laeducacion
debe orientarse hacia el respeto de las libertadesy la tolerancia.

Tomado de Redruello Fernandez, E. (2021). Violencia en las redes. “Influencers”: el espejo de la
violencia de género en las redes sociales. En La Vanguardia.
https://www.lavanguardia.com/vida/junior-report/20210906/7697569/influencers-espe-
jo-violencia-genero-redes-sociales.html
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Fuente 4:Laimportanciade las palabras

Yeaungueme lo diga ung@migo.
a mi es@ipuesno me « ieftme o llamen

Tomado de Maestra Reli Sonia (2018). Por 13 razones. La importancia de las palabras. Netflix.
Experimento social [video]. https:/www.youtube.com/watch?v=uUEvKbk5-4E
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),

> Enequipo, conversenyrespondan las siguientes preguntas:

> ¢Qué “bromas” creen quele hacenaJessy?;Qué bromas crees que se hacen entre compareros
enesaaula? lmagina quétipo de cosas se diceny coméntenlas.

> ¢Creesque hay prejuiciosy estereotipos detras de esas “bromas”? Silarespuesta es afirmativa,
sefala quétipode prejuiciosy estereotipos estarian presentes en esas “bromas”. Justificatu
respuesta contus compareros de equipo.

> Eneltrato que tienen los estudiantes en el aula de Jessy, crees que priman las burlas o las
bromas?

> Comosociedad, screes que se harenovado nuestrohumor? ;Hemos superado elhumorbasado

enlaburladelas caracteristicas o atributos que despreciamos? (recuerdalo que vesy escu-
chas enlatelevision, redes sociales, radio, asicomo también en el trato entre las personas).

> Demaneraindividual, redacta unaopinién o valoracién personal sobre el trato entre estudiantes en
tuescuela: ;Crees que entuaulaoescuela primanlas bromas o las burlas? Justifica tu respuesta.
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

iRecuerda que completar este cuadro con todo lo que hemos
aprendido hasta ahorasobre el acoso escolar es fundamental

porque nos ayuda a organizar lainformacion!

Ideas o conceptosclaves
T
bibliograficas deloqueincenti- delo que favorece
Aspectos . .
valaviolenciaoel unabuena
acoso escolar convivencia
Fuente 1:
Diferencia
entre bromas
y burlas
Ficha2:Los
prejuiciosy
estereotipos
enlaviolencia
Fuente 2:
Los prejuicios
y estereotipos
enelhumor
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Ideas o conceptosclaves
I
bibliograficas deloqueincenti- deloquefavorece
Aspectos . )
valaviolenciaoel unabuena
acosoescolar convivencia
Fuente 3:
Lasredes
sociales, una
nuevaforma
de ejercer
violenciade
género
Ficha2:Los
prejuiciosy
estereotipos
enlaviolencia
Fuente 4:La
importancia
delas palabras
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Ficha 3: Factores que previenen la violencia entre estudiantes y el acoso
escolar

68 Propésitodeaprendizaje: En estafichaaprenderemos acerca de algunas acciones,
actitudes o predisposiciones que favorecen una convivenciademocraticaenelaula
y previene la violencia entre estudiantes y el acoso escolar.

20, Producto de la ficha: Representacion escénica de una situacién en la que los es-
tudiantes detienen una situacion deviolencia entre estudiantes o de acoso escolar.

Fuente 1: ;Qué es la convivencia democratica?

La convivencia democratica es una oportunidad para reconocer las ciudadanias e impulsar la
transformacion positiva de las relaciones sociales, politicas, culturales e institucionales entre
los diversos actores de la sociedad.

Vivirla convivencia democratica significa:

> Reconocerel potencial de mis accionesy sus efectos sobre lavida de los dem3s.

> Participaractivamente enlatoma de decisiones de los entes institucionales, de mibarrio,
milocalidad, miciudad, mi puebloy mipais.

> Reconocery exigirmis derechos.

> Serparte activa de los colectivos de mi barrio, miresguardo.

> Promover herramientas pacificas paratransformary hacerles frente alos conflictos.

> Construiralternativas sociales, politicas, econdmicasy culturales que nosincluyan atodos.
> Construirconvivencia con mis acciones cotidianas.

> Reconoceryrespetarladiversidady pluralidad de voces, opiniones, identidadesy proyectos.

Tomado de: Comisién de laverdad - Colombia (2022). ;Qué es la convivencia democrdtica?
https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/que-es-la-convivencia-democratica
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Fuente 2: Lasrelaciones de cuidado

El establecimiento de relaciones de cuidado resulta especialmente relevante para la cons-
truccién de aulas en paz. El cuidado es algo que se construye en lainteraccion entre personas.
Una interaccidon donde exista el cuidado requiere un intercambio constante de informaciéon
enambas direcciones. De estaforma, las personasinvolucradas buscan siempre comprender
muy bien lo que el otro necesita antes de actuary para ello preguntan, escuchan y observan
conatencion. Deigual manera, se necesita estar dispuesto a expresarlas propias necesidades,
pensamientosy emociones, con el fin de facilitar el entendimiento mutuo y la comunicacion.
El cuidado nace de la necesidad que tenemos del apoyo de otros para hacerfrente alos retos
y demandas que encontramos a lo largo de la vida; en la medida en que recibimos ese apoyo
vamos estableciendo relaciones afectivas y respondiendo de manera reciproca hacia aquellos
gue atienden nuestras necesidades; luego, estaremos en capacidad de extender esa actitud
de cuidado hacia otras personas.

Elcuidado es unacaracteristica delarelacion entre las personasy se refiere alinterés auténtico
por el bienestar de cada parte de la relacion. Consiste en establecer una relacion de mutua
comprension, respeto y carifno. Con el fin de establecer relaciones de cuidado se requiere
estar muy atentos a las necesidades e intereses del otro y responder a esas necesidades. En
el aula estas relaciones se manifiestan, por ejemplo, en las ocasiones en que a un/a nifo/a
se le escucha cuando quiere expresar una opinion, se le permite participar voluntariamente
en una actividad, se le responde sus inquietudes o se le reconoce sus aportes a la clase. Los
ninos que establecenrelaciones de cuidado con las personas a su alrededor, y en nuestro caso
conlosdemas miembros del aula de clase, aprenden con mayor probabilidad ainteresarseya
cuidaralos demas. Es decir, aprenden ateneren cuentalos intereses de los otros, a procurar
su bienestar, a reconocer su responsabilidad en las ocasiones en que han contribuido a que
sus companeros se sientan mal, a buscar formas de reparar el dafo causado, a reflexionary
detenerse ante la posibilidad de hacer daro a otro.

Enunaula en paz, caracterizada por relaciones de cuidado:

> Cadauno esimportante como persona con sus caracteristicas propias, es valoradoy
apreciado.

> Asimismo, cadauno forma parte de unacomunidad. Esto implicatrabajaren crear “sen-
tido de pertenencia” y emplear herramientas para crear comunidad.

> Lasinteracciones estan guiadas porel respeto mutuo.

> Cada miembro es responsable de sus acciones, de las consecuencias de ellas en los
demasy de repararlos dafos que ocasione.

> Esposiblecooperarycompartir, es decir, el docente y cada nifio se sienten comprome-

tidos con el éxito de todos. Algo muy importante en las relaciones de cuidado dentro
delaulaesdesarrollarun sentido de comunidad y de pertenencia en el que cadauno de
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los miembros del grupo se siente valorado y aceptado por los demdas. A continuacion,
se presentan algunas ideas para lograrlo:

> Crearespacios alinicio de un curso para que los estudiantes se conozcan.

> Daroportunidad atodos de colaborarcon actividades de la clase.

Fuente 3:Laescuchaactiva,laempatiaylaasertividad en el bienestaremocional

Laescuchaactivaes unaformade comunicaciéninterpersonal. Esunatécnicaque sebasaen
una serie de comportamientos por parte del oyente que lo prepara para escuchary para con-
centrarse en el mensaje de su interlocutor realizando un vinculo especial con sus emociones.
Practicar la escucha activa parte de reconocer que escuchamos no solo con nuestros oidos,
sino con nuestros ojos, con nuestra mente, corazén e imaginacion. La tendencia natural del
oyente es de evaluar al que esta hablando para aprobar o desaprobar lo que esta diciendo, lo
cual se consideraba como unade las principales barreras en unacomunicaciéninterpersonal.La
escuchaactivarequiere de atencion, intencionytambién de la capacidad para no juzgaral otro.

Aprender a escuchar activamente en la escuela tiene una serie de aspectos positivos en el
propio desarrollo personal del estudiante. El alumnado que practica la escucha activa es mas
respetuoso con los demas, desarrolla un buen grado de empatia con la persona a la que esta
escuchandoytiene mas seguridad en simismo porque siente que lo que cuenta es interesante
para sus companeros.

Se puede introducir esta técnica en el aula a través del juego o establecer una serie de indica-
ciones para comprobar que el alumnado esta atendiendo realmente. Se debe hacer hincapié
en que los estudiantes miren ala persona que esta hablando para enterarse bien de lo que esta
diciendoycémo lo esta diciendo. Porejemplo, podemos pedirles que tomen notas porque seran
ellos quienes tengan que exponer un tema al resto de companeros.

Laasertividad es |a habilidad social para expresartus opiniones sin vulnerarlos derechos delos
demas, de comunicarte con seguridady respeto. Te permite comunicarte de formaclara, directa
y respetuosa, tanto para expresar tus ideas y necesidades como para defender tus derechos.
Setratade encontrarun equilibrio entre ser pasivo (dejar que otros decidan porti) y seragresivo
(imponertus ideas sobre los demas). Ser asertivo significa:

> Expresartus opinionesysentimientos de formaclaraydirecta, sin seragresivo ni pasivo.

> Saberdecir“no”apeticiones que note convienen sin sentirte culpable.

> Saberpedirloque quieresy necesitas de forma educaday segura.
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> Respetarlosderechosyopinionesdelosdemas, incluso sino estas de acuerdoconellos.
> Mantenerlacalmay el control en situaciones dificiles.
¢Cémo puedes ser mas asertivo?
> Practicalacomunicacionverbalyno verbal.
> Manténuna posturaerguidayuntonodevozfirme.
> Utilizaunlenguaje claroydirecto.
> Expresatusnecesidadesy deseos de forma especifica.
> Séamableyrespetuosoconlosdemas.
> Aprendeadecir “no” sin sentirte culpable.
> Manténlacalmay el control en situaciones dificiles.
Beneficios de la asertividad:
> Mejoratuautoestimay confianzaentimismo.
> Teayudaaestablecerrelaciones mas sanasy positivas.
> Tepermite defendertus derechosynecesidades.
> Teayudaaresolverconflictos de forma eficaz.
> Tepermite sentirte mas seguroy en control de tu vida.
La asertividad es una habilidad que se puede aprendery desarrollar con la practica. No tengas

miedo de expresartusideasy necesidades de forma clarayrespetuosa. jSerasertivote ayudara
atenerunavida mas plenay satisfactorial
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Fuente 4: Protocolo paralaresolucion de conflictos

Protocolo paralaresolucion de conflictos entre estudiantes

Elobjetivo eslograrque los estudiantes adquieran responsabilidad enla solucién del conflicto.
Se debe evitarjuzgar, culpar. Es recomendable que el docente acomparie este proceso. Este
protocolo se debe aplicar cuando el conflicto es profundo y constante.

Resumimos los pasos que se deben seguir:

1. Parary calmary pensar qué queremos decir para que comprendan nuestra posicion
respecto al conflicto.

2.Reuniralos compaferosinvolucrados en el conflicto:
a.Cadauno cuenta el problema desde su punto de vistay como se siente.
b. Cuando uno habla el otro escucha.
c.Se asegura de que ambas partes han comprendido la otra.

3.Recapitulary resumir:

a.Setratade esclarecer qué afecta a cada parteylo verbaliza.
b. Se extrae deseos o necesidades porambas partes.

4. Se proponen soluciones:
a.Ambos estudiantes aportan diversas soluciones.
b. En principio se aceptan todas.
c. Control para gue no haya descalificaciones nifaltas de respeto.

5.Seelige la solucion.

a. Los estudiantes eligen la solucion (o soluciones) que mejor les parece.
b. Deberiaincluir gananciay satisfaccién paraambas partes.

6.Puestaen practica.
a.Se concretanlos pasos especificos: ;Qué vaahacercadauno?, jcuando?, ;dénde?
7.Evaluacion de los resultados.

a.Serealiza un seguimiento de la solucién, se reflexiona sobre los resultados.
b. Sino daresultado se pone en practica otra de las soluciones aportadas.

Adaptado de A.D.C.A.R.A. (2006). Convivencia en los Centros Educativos.
Mddulo I. La convivencia entre iguales. Departamento de Educacion, Culturay deporte.
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Puedes observar el siguiente video para identificar cémo se resuelven los conflictos.

ReS pou;obilidod
social

Tomado de Lidia Vega (2020). Circulos restaurativos [video].
https:/www.youtube.com/watch?v=BFK2rETFUNA

Actividades

> Recrea una situacién de violencia o acoso escolar significativa para tiy tu equipoenlaquelasy
los estudiantes la detienen através de sus acciones o palabras.

Piensa qué podriahacerel agredido o el observador para detenerlasituacion, enlarepresentacion.
Pueden consideraralosinvolucrados en la situacion (al agresor, al agredido, alos observadores).

Deberaevidenciarse el uso de la asertividad (claridad respecto a las burlas basadas en estereo-
tipos, sies el caso). Para esto:

> Ensaya junto con tu equipo algunas frases asertivas que podrias emplear para detener
la violencia o acoso, ya sea dirigido hacia el agresor o hacia el agredido. Pueden también
generarundidlogo en donde se aprecie como desarrollan la escucha activa.

> Representen delante de los demas equipos su puesta en escena. Hacia el final de las pre-

sentaciones, dialoguen sobre frases utilizadas o los mecanismos que se evidenciaron para
detenerlaviolencia.
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Paraterminaresta ficha, completa el siguiente cuadro de sintesis:

iRecuerda que completar este cuadro con todo lo que hemos
aprendido hasta ahorasobre el acoso escolar es fundamental

porque nos ayuda a organizar lainformacion!

Ideas o conceptosclaves

) Titulode
Fichas fuente/
bibliograficas deloqueincenti- delo que favorece
Aspectos . .
valaviolenciaoel unabuena
acoso escolar convivencia
Fuente1:
¢Quéesla

convivencia
democratica?

Ficha 3:
Factores que
previenenla
violencia entre
estudiantesy
elacoso
escolar

Fuente 2: Las
relaciones de
cuidado

70 | Proyecto integrado



Ideas o conceptosclaves

. Titulode
Fichas
e 2 fuente/ . .
bibliograficas Aspectos delo queincenti- delo que favorece
valaviolenciaoel unabuena
acoso escolar convivencia

Fuente 3:
Laescucha
activa, la

empatiayla
asertividad en
elbienestar
emocional

Ficha 3:
Factores que
previenenla
violencia entre
estudiantesy
elacoso
escolar

Fuente 4:
Protocolo para
laresolucion
de conflictos
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2.4 Sistematizamos nuestros hallazgos

Elaboramos un mapa mental

REPRESENTACION

RADIANTE

P

En equipo, conlainformacion que han recogido en la exploracion en campoy con los conceptos profundizados
en su exploracion bibliografica, elaboren un mapa mental de los factores que estan influyendo en situaciones
de acoso escolarentuescuela.

Pueden empezarescribiendo el asunto publico del proyecto: “Acoso entre estudiantes enla escuela” en el centro
de una hoja o papelégrafo. De ahi, saldrén varias ramas que deberan reflejar cada uno de los aspectos que han
hallado en su exploracion en campo, las cuales deberanvincular con lasideasy conceptos claves que se relacionen
con estos hallazgos. No olviden incluiren su mapa mental aaquellos actores que les brindaron lainformacién en
campo que estan registrando en su mapa.

Paraello, pueden:
o Revisarelcuadro de hallazgos a partirde la entrevistaylos cuadros de sintesis que estan al final de cada
% fichadetrabajo.
Ademas, preguntarse:
> ¢Qué aspectosinfluyen en las situaciones de violencia o acoso escolar en miescuela?
> ¢Qué actores medieroninformacion relevante sobre dichos aspectos?
> ¢Quéideas importantes o conceptos claves hemos identificado para entender mejor estaramay

me han permitido comprender este asunto publico en miescuela?

Consensuen las ideas y dibujen tantas ramas secundarias como ideas han encontrado. Coloquen una
idea en cada rama. Repitan este paso en cadarama que sale del dibujo central.

Cadaramadeberaestaracompanada de lasideas o conceptos claves que se relacionan con sus hallazgos.
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namos sobre los hallazgos

A partir de lo trabajado en el mapa mental y en equipo presentaran una reflexién sobre la situacién de acoso
entre estudiantes en su escuela.

Inicien su presentacion a partirde la siguiente pregunta:

¢Coémo se manifiesta el acoso entre estudiantes

en tu escuela?

Recuerden explicar los aspectos que encontraron mas relevantes en sus hallazgos, mencionar a las fuentes
primarias (lo que dijeron los entrevistados) y las ideas y conceptos claves para profundizar en tu explicacion.

'
/
Enla presentacion es importante cque se vea el mapamental para que todas y todos

los estudiantes evalien similitudes y diferencias, de modo cue puedan mejorar ese
producto cque seré clave parala etapa de deliberacion.

Paracerraresta parte, revisaremos el cuadro Veo, pienso, me pregunto que completaron la primera semana (la
version construida entre todo el salén). A partir de él, como equipo, reflexionen sobre las siguientes preguntas:

> ¢Quéideas se mantienen?
> ¢Quéideas se hanampliado? ;Por qué?
> ¢Quéideas han cambiado? ;Porqué?

Escriban susrespuestas en las cartillas brindadas portu docente.

Luego compartan sus ideas con los demés ecjuipos
mientras van pegando sus cartillas enla pizarra. A partir
de ello, como aula, consenstien las respuestas. Aseglrense

de tenerlas en algin lugar visible del salon.
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AUTOEVALUACIONY COEVALUACION

Para cerrar esta fase vamos ahacerlo apartir de una

reflexion sobre como ha sido nuestro desempefio en esta
parte del proyecto. Recordemos cue es importante
evaluarnos porcue esto nos ayuda amejorar.

De formaindividual reflexiona sobre lo que mas te gustd de esta fase, lo que no te gusté tantoy sobre
alguna pregunta que tengas. A partirde ello, responde estas preguntas:

¢Qué preguntas oinquietudes tengo sobrelo

£Qué he aprendido en estafase? hecho en estafase?
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Luego, en equipo, compartan sus reflexiones individuales y completen un cuadro como este enuna

hoja aparte:

Tresideas que nos llevamos de lo aprendido

3.

Dos preguntas / dudas oinquietudes que tenemos

Finalmente, peguen las hojas en un lugarvisible del salén. Amanera de plenario y con la orientacién de
tudocente vanaircomentandoy reflexionando en conjunto.
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Fase 3 AN

Deliberamos y
legamos a consensos

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de la semana 9 ala11del proyectointegrado.

o P
@ En estafase se desarrollan tres actividades:

w £

3.1Construimos 3.2Deliberamos a 3.3 Compartimos
una posicion ética partirde nuestras losresultados de
personal posiciones nuestra

deliberacion
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3.1Construimos una posicion ética personal

Elabora untextoargumentativo donde opines sobre los aspectos que consideres masinfluyentes o urgentes
aabordar para prevenir el acoso escolar en tu escuela.

Paraello, considera las siguientes indicaciones:

Justifica por qué esimportante reconocerlaviolenciay acoso escolar como un asunto publico.

Sefalayexplica cudl es el aspecto que consideras que influye o es mas urgente de atender desde
el proyecto para prevenirlaviolencia o acoso escolarentu escuela, justificando por qué consideras

que este seriamas urgente que los otros.

Identifica cudles sonlasideas o conceptos claves que consideres mas pertinentes para formular
tuargumentacién. No olvides hacerreferencia alainformacién encontrada en la exploracién en
campo (entrevistas) y con la revisién bibliografica (fichas de trabajo). Esto dard contundencia a
tu argumento.

J

]
s

Usando el escquema de la siguiente pagina, elabora el
plan de redaccion de tu texto argumentativo. Luego
utiliza todas esas ideas para elaborar la version de tu

fexto argumentativo.
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¢Cual consideras que es el aspecto mas urgente que las y los estudiantes pueden atender desde
este proyecto para prevenir el acoso entre estudiantes y mejorarla convivenciaenelaulao
escuela?

Justifica por qué esimportante
reconocerelacosoescolarenla
escuelacomo un asunto publico.

Opinién 1:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o (mencionarla
fuente/entrevistado) y conldeaso
conceptos claves de labibliografia
consultada.

Opinion 2:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o (mencionarla
fuente/entrevistado) yconldeaso
conceptos claves delabibliografia
consultada.

Opinién 3:

Argumenta con hallazgos de
laentrevistay/o (mencionarla
fuente/entrevistado) yconldeaso
conceptos claves de la bibliografia
consultada.

Enresumen, ¢cuales serianlas
ideas masimportantes que
destacas de tutexto?

¢Qué nombre le pondrias al texto
argumentativo?
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Ahora que ya tienes estas ideas claras, redacta
a continuacion tu texto argumentativo. Recuerda

organizarlo en pérrafos:
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3.2 Deliberamos a partirde nuestras posiciones

En equipo, dialoguen a partir de la siguiente
pregunta: ¢Cual consideras que es elaspecto
mas urgente que las y los estudiantes pue-
den atender desde este proyecto para pre-
venirelacoso entre estudiantesymejoraria
convivenciaenelaulaoescuela?

Comparte contus companeros de equipo laar-
gumentacion que has logrado y escucha con
atencionlade ellos también.

Dialoguen acercade los puntos de coincidencia
para profundizarenlosfactores queinfluyende
manera positiva o negativa enlaviolencia entre
estudiantes o el acoso escolar en tu escuela.
Puede que haya puntos en los que no estén de
acuerdo. Seraimportante tenerunaescuchaac-
tivay un dialogo respetuoso en estos momen-
tos, parapodercomprenderla perspectivadetus
companeros. Puede que, incluso, modifiques tus
ideas previas. Enalgunos puntos seguro podran
llegara opiniones comunesy en otros no.

Anoten aquilos consensos ydisensos alos que lleguen durante la deliberacion:

IDEAS EN CONSENSO

IDEAS EN DISENSO
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3.3 Compartimoslosresultados de nuestra deliberacion

Ubiquen en un lugar visible del aula su cuadro con los consensos y disensos. Luego, por turnos expliquen sus
graficos. Dialoguen sobre las semejanzasy diferencias que encuentran con el trabajo de los otros equipos. Iden-
tifiguen cuales seranlos aspectos que los otros equipos van a priorizar parala busqueda de soluciones. Esimpor-
tante que nosolo escuches alos demas equipos, sino que también promuevas un espacio de discusidon de ideas.

En el proceso puedes irtomando nota de ideas que no habias considerado antes y podrian ayudar al equipo a

complementar sus hallazgos sobre la situacion de la convivencia en la escuelay el rol de la representaciéony
participacion estudiantil en ese contexto.
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Fase Yy AN

Creamos
und solucién

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
duraray qué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de la semana12 ala15 del proyecto integrado.

E'j En estafase se desarrollan dos actividades:

o, f¢§,
B9

41Definimos una 4.2 Construimose
solucion implementamosla
solucion
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4 1Definimos unasolucion

@ Analizamos ejemplos
Q

Ahora que ya han definido qué aspectosvana
priorizar para prevenirlaviolencia entre estu-
diantes o acoso escolar, lestocacrearydesa-
rrollar una alternativa de solucion coherente
con estas. Paralograr este objetivovan area-
lizar una serie de actividades con su equipoy
elegiranla mejoridea de solucion.

Aqui te ofrecemos algunas experiencias que se han desarrollado en otros lugares y que te pueden servircomo
inspiracion, dependiendo del factor que hayas priorizado para tu escuela.

TEMAS ENLACES SINOPSIS
https:/www.youtube.com/ E Videos elaborados por estu-
. watch?v=21uGsQYMr2Q diantes o donde los protagonis-
Campanapara .
detenerel tas son estudiantes en los que
ciberbullying aconsejan distintas formas de

detenerlaviolencia.

Mediacion escolar
paralaresolucion
de conflictos

https:/www.youtube.com/ [m]%

watch?v=XFicligLCdc
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Alver estos ejemplos, preguntate:

> ¢Consideras que los ejemplos propuestos ayudarian a que las y los estudiantes propongan una solucion
para prevenir el acoso escolar?, jpor qué?

> ¢Quéidea te puede servir de inspiracion a partir de esta experiencia considerando los resultados de la
deliberaciony detu contexto escolar?

Coloca tus respuestas aqui y luego conversa en tu equipo
sobre qué ideas les pueden servir de estos ejemplos:
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osunalluviadeideas

Ahora, de acuerdo con el aspecto que has priorizado con tu equipo, libera tu mente y piensa sin limitarte en la
solucién que podrias crear para el reto del proyecto.

Sobre todo, enfécate en el aspecto que méas has priorizado, pero también puedes pensar en otros aspectos que
consideras que se deben atender de manerarelacionaday conjunta para dar solucion al reto de prevenirla vio-
lencia entre estudiantes.

Coloca en el siguiente cuadro todas las ideas que te vengan a la mente. En este momento trata de colocarla
mayor cantidad deideas posibles, sinlimitaciones. Evita pensarensiseraposiblellevaracabolaideaoen
sinecesitarianayudade alguien paraconcretarla, etc. Solo enfécate enlasituacion que quieresresolver.

Las ideas puedes redactarlas o también plasmarlas
como dibujos, escquemas o graficos, lo que mejor te

ayude apresentarlas.
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Seleccionamos una solucién como equipo

Cadaintegranteleeyexplicalas propuestas que hanimaginado entre todos y todas, para que las vayan organizan-
do: se agrupan aquellas que soniguales o similaresy las que no, se colocan sueltas. Aprovechen este momento
para hacerpreguntas alos compaferosy companeras sobre lasideas que les llamenla atenciéon o las dudas que
puedan surgir sobre lo que presentan.

Luego, evaluamos lasideas de solucién con unalistade cotejo.

Es momento defiltrarlasideas para seleccionaraquella que se aproxime mejor aresolver el problema. Para lograrlo,
apliguen estalista de cotejo a cadaidea de solucidn y seleccionen aquella o aquellas que tengan mas puntaje.
Como pueden observar, lalista tiene una primera columna de criterios, que son con los que vamos a evaluar cada
solucion, y ala que le asignaremos un puntaje, que luego sumaremos.

Criterios para evaluar 0 1 2

Laideade solucién aportaaprevenirel acoso entre estudiantes
enlaescuela.

Laideade solucién esinnovadora*ynos muestra unamirada
distinta sobre cémo atender el problema.

Laideade solucién esta al alcance de nuestras posibilidades
como estudiantes.

Laideade soluciéntendra unimpacto positivoenlaescuelaysera
bienrecibida porlas personas.

Laideade soluciéon puede desarrollarse con énfasis en el areade
Artey Cultura.

SUMA

*Innovar es introducir novedades o modificaciones a
elementos ya existentes con el fin de mejorarlos, aunque

tfambién es posible en laimplementacion de elementos
totalmente nuevos.
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Ahora que ya evaluaron todas las posibles soluciones de los integrantes del equipo, es momento de seleccionarla
mejor. Para ello debemosteneralamanolos resultados obtenidos enlalista de cotejoy, como equipo, reflexionar
sobre cudl de las opciones de soluciéon cumpliria mejor el propdsito para prevenirla violencia entre estudiantes
o el acoso escolar. Mientras reflexionan tengan en cuenta que también es posible fusionar algunas ideas para
crearuna solucion mas potente.

Finalmente, coloquen aqui la idea de solucién seleccionada, expliquen por qué es la mejor alternativa para
resolver el problemaylo que esperanlograr:

90 | Proyecto integrado



4.2 Construimos eimplementamosla solucion

N rd

d N

Articulamos las soluciones

Todos los equipos mostraran sus propuestas de solucidon alos demas equipos pararecibirretroalimentaciony para
armar una propuesta articulada como aula, a fin de encontrarrelacion o complementariedad entre las distintas
solucionesy presentarla como una sola propuesta que aporte ala prevencién del acoso escolar.

Para ello, como equipo, elaboren uno o varios dibujos en secuencia del momento o momentos mas representa-
tivos dela ejecucién de la solucién que han escogido, tal como la hanimaginado.

De acuerdo con las caracteristicas de tu solucion, en el dibujo pueden evidenciarse:

> Losactoresclaves a quienesvandirigidas las acciones de la soluciénycémointeractian conlasolucién
olos distintos momentos de esta.

> EImomento mas representativo o los momentos, partes o acciones principales que se realizaran.
> Los cambios que se espera que ocurran al finalizar laimplementacién de la solucién.

Pueden hacereldibujoyusardiversos colores para evidenciarlas partes de la soluciéon con precision. No olviden
cual es el problema que quierenresolver.

Luego, compartan el dibujo con los demas equipos en el museo de soluciones.
> Ofrezcanyescuchen laretroalimentacion que reciban de estos enfuncién alardbrica de evaluacion.

> Dialoguen sobre cdmo se pueden articular o complementar sus propuestas de solucién para contemplar
la posibilidad de armar una propuesta mas integral.

Como aula y con ayuda de tu docente, definan como se
articularanlas soluciones de todos los equipos.
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Conbase en elanalisis y retroalimentacion de la solucién de tu equipo, ahora haran unaversién mejoraday mas
completadelapropuesta.

Esta version se pondra a prueba para comprobar si funciona y luego se pueden hacer algunos cambios para
mejorarla. De esa manera, resultara util a los propésitos que se persiguen, asicomo a las acciones que sevan a
emprendery las caracteristicas que van atener.

Serd importante organizarse para laimplementacién. De acuerdo con las caracteristicas de su alternativa de
solucién, evalien cual es la mejor manera de organizarse en equipo para la implementacion, poniéndolo por
escrito. También pueden utilizar la tabla Planificacion de la solucion:

PLANIFICACION DELASOLUCION
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Los equipos se organizan paratraerlos materialesy realizarla construccion de la solucién. Mientras construyen
su solucion, tomen en cuenta los siguientes criterios almomento de retroalimentarse entre ustedes:

> Lasolucionayudaraaque mejorelaconvivenciaenlaescuela, involucrandoinstancias de participacion
y representacion estudiantil con claridad de los alcances en un primer momento de implementacion.

> Lasolucién sera novedosa para la comunidad educativay les parecera atractivo usarla de modo que
esta seasostenible en el tiempo.

> Lasolucion estaalalcance de nuestras posibilidades como estudiantes al corto, medianoylargo plazo.

Luego, con la solucién construida, preséntenla alos demas equipos. No olviden anotarla retroalimentacién que
les dieron los demas equipos y reflexionen sobre qué pueden mejorar de su solucién.
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Implementamoslasolucién

iPlanificamos la pruebal

Vamos a probar la solucién en la vida real, de manera que podamos ver su funcionamiento e interaccion con
las personas. Esto nos ayudara a identificar si realmente la solucion esta aportando a resolver el problema, los
avances que hemos tenidoy también posibles oportunidades de mejora.

Esimportante que tengamos presente todo lo que necesitamos para hacer realidad nuestra solucion, aunque
debemos recordar que es una prueba. Realizar una prueba nos permitird validar la idea, identificar qué hemos
hecho bienytambién lo que podriamos mejorar.

Presentamos un conjunto de preguntas clave que necesitaremos responder para unabuena organizaciéndela
prueba. Es posible que surjan preguntas adicionales; si es asi, pueden incorporarlas al formato.

¢;Dénde realizariamos la prueba?

¢Qué necesitamos para probarla solu-
ciénenlavidareal?

¢;Donde o como podemos conseguirlo?

¢Cuanto tiempo necesitamos?

¢Qué actores (identificados en el mapa
de actores) nos pueden ayudara probar
lasolucién enlavidareal?

¢Qué personas del equipo se haranres-
ponsables?
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Pongamos a pruebala solucion

Durantela prueba, usemos un formato como el que presentamos a continuacién parairanotando lo que obser-
vamos con relacién al funcionamiento de la solucién y qué tanto aporta a resolver el problema. Es importante
que designemos qué personas del equipo se encargaran de estaratentas alas siguientes preguntas que vienen
acontinuaciéonytomen notade lo que observan.

Recuerda tener alamano estas preguntas
mientras prueban la solucién.
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é¢Cémonos fue?

En equipo reflexionemos sobre lainformacién que hemos recogido durante la prueba de la soluciény complete-
mos el siguiente cuadro, el cual nos permitird sistematizar lainformacioén:
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Luego de haberhechola prueba, enunaescaladel1al5, ;qué tanto consideran que su solucion ayuda a resolver
el problema? Marca tu respuesta enla escala de maneraindividual.

1

No ayuda

5
Loresuelve
completamente

Explica por qué pusiste ese puntaje. Acontinuacion, brinda al menos dos razones:

Recuerda que luego deben redlizar una nueva
implementacion de la solucién en la cue se incorporen los

aprendizajes obtenidos al finalizar esta primera prueba.

Proyecto integrado | 97






Fase S AN

Compartimos
nuestros resulfados

Antesdeiniciarlafase, veamos algunas orientaciones sobre cuanto
durarayqué actividades realizaremos:

@ Estafase se desarrolla de lasemana16 ala18 del proyecto integrado.

o . P
@ En estafase se desarrollan cinco actividades:

o ¢ @

5.1Disetamos la 5.2 0rganizamos 5.3 Exhibimos 5.4 Reflexionamos 5.5 Reflexionamos
presentacionde laferia nuestrasolucion sobrelaferia sobretodoel
nuestrosresultados procesodel

proyectointegrado
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5.1Disenamos la presentacion de nuestros resultados

Como parte de esta Ultima fase, vamos a realizar una feria en la que presentaran a la comunidad las soluciones
que han creado. En esta feria participaran docentes, estudiantes, familias y equipo directivo, asicomo las y los
vecinos queviven en los alrededores de lainstituciéon educativa.

Debemos tener en cuenta algunas cuestiones para disefar la presentacién de la solucién:

=] Presentacioncomoaula:consiste enmostrarlasdistintassolucionesdelosequiposdel
LE aulacomouna propuestaarticulada o estrategiaintegral de solucion. Para esto, coordina
oJOJo, - . o .z
328 y organizate con toda el aula para disenar la presentacion.

Presentacion porequipo: consiste en mostrarlas soluciones de cada equipo de manera
muy clara con los resultados de laimplementaciénylas oportunidades de mejora.
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Lo primero es disefar una presentacioén oral que destaque lo mas importante de nuestra soluciéon e invite a la
comunidad ainvolucrarse en el problema. Para ello, seguiremos estos pasos:

Paso1: Comenzamos la presentacion con una pregunta o afirmaciénrelacionada con el problemay que capte la
atencién de quienlaescuche. Debe serunafrase potente y provocadora.

Paso 2: Presentamos quiénes somos (nombre del equipo e integrantes) y qué hacemos.

<_ >
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Paso 3: Explicamos brevemente el reto del proyecto, asicomo el aspecto o aspectos que se decidieron abordar
paradarsoluciéon alreto, haciendo uso de dos o tres ideas o conceptos clave relacionados con este.

Paso 4: Describimos brevemente la solucién y sus principales caracteristicas.
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Paso 5: Explicamos brevemente de qué manerala solucién contribuye aresolverel problema. Deben exponerse
lasideas principales.

Paso 6: Describimos los resultados mas importantes obtenidos enla prueba, conrelaciénalo que selogréyalo
que deberiamos mejoraroincorporaren la solucion.
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Paso 7:Invitamos alas personas a apoyar la soluciéon que hemos creado. Para ello, podemos responder la siguiente
pregunta: ;De qué forma nos pueden ayudar las personas en laimplementacién de nuestra solucion?

Ahora que yatenemos las partes de la presentacion, debemos decidir quiénes van a exponer. Se sugiere selec-
cionaraunaodos personas maximo, para que la presentacion sea mas ordenada. Aprovechemos para ensayar
la presentacion.

Los demas integrantes del equipo deben disefar algun producto de apoyo visual que acomparie la presenta-
cién. Podrian disefar afiches, organizadores graficos, tripticos, etc., que resalten lasideas masimportantes de
la presentacion.
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5.2 Organizamos laferia

A partir de las indicaciones que nos den las/os docentes sobre cémo sera la feria de exhibicidn, procedamos a
elegirqué roles vamos a asumir antes, durante y después de la feria.

Luego, organicémonos enlos equipos para cumplircon el rol elegido. Acontinuacion, proponemos las siguientes
preguntas para orientar el proceso:
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Quérolvamosa
cumplir?

¢Qué necesitamos para
cumplireserol?

¢Cémo nosvamos
aorganizaren el equipo
paracumplirlo?
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5.3 Exhibimos nuestra solucion

Durante la presentacion esimportante que tomemos nota de laretroalimentaciéon que nos denlas personas que
nos visitan, pueden sercomentarios, preguntas o sugerencias.

Invitemos a las personas a brindarnos retroalimentacion. Si vemos que no se animan, podemos hacerles
preguntas como estas: ;Qué les parecid laidea? ;Creen que ayudara a resolver el problema? ;De qué manera

creen que podriamos mejorarlaidea? jLes gustaria ser parte de esta solucion?

Podemosiranotando aquilo que nos comentan, preguntan o sugieren paraluego compartirlo con todo el equipo:

S
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5.4 Reflexionamos sobre laferia

\" Sobre lapresentacion (individual)

/7
°

En esta parte reflexionaremos sobre dos aspectos:
la presentacidny la exhibicién en general. Primero,
realizaremos un analisisindividual a partirde lo que
hemos vivido, y, luego, compartiremos, tanto con
el equipo como a nivel de aula, para tomar algunos
acuerdos de cara a un préoximo proyecto.

¢Qué funcionédela
presentacionyel
producto de apoyo?

¢Qué mejorariamos
parauna proéxima
presentacion?

¢Cualessonlasideas
masimportantes que
nosdieronenla
retroalimentacion?
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@ Sobre lapresentacion (en equipo)

Dialoguen sobre lasrespuestas de cadaintegrantey elaboren unalistadelasideas masimportantes queresaltan
sobre sureflexion. No olviden considerar tanto la presentacién en sicomo la solucion.
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_'0\_ | Sobre laferia en general (individual)

> ¢C6émo nos fue cumpliendo el rol que elegimos?

> ¢Cudlseriatuopinién general sobre el evento? Escribe lo lo que funciond y lo que deberiamos mejorar.

)
> 1| Sobrelaexhibicion en general (anivel de aula)
Q00

Compartimos nuestra reflexidn sobre la experienciavivida en la presentaciény la exhibicion en general. De lamano
de nuestra/o docente, escuchamos las ideas de todas y todos, y vamos organizandolas hasta llegar a algunos
acuerdos sobre lo que aprendimosylo que se podria mejorar para una siguiente exhibicién de nuestros proyectos.
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5.5 Reflexionamos sobre todo el proceso del proyectointegrado

Aquireflexionen sobre la experiencia en todo el proyecto, a nivel individual y como equipo, para tomar algunos
acuerdos de cara aun préximo proyecto.

°
N\ L/

0-8-0 De maneraindividual:

TN\
-]

Explicatusrazones

¢Quéesloque mas
me ha gustadodel
proyecto?

¢Quéfueloque
menos me gusté
del proyecto?

Delascincofases,
¢cualfuelaque mas
me gusté?

¢Enqué medida
considero que cumpli
con el propésitodel
proyecto?

1
Nolo cumpli

a4
Lo cumpli
totalmente

¢Porqué?

Situviera que resumir, ;cual es el principal aprendizaje que me llevo del proyecto?

¢Comolo puedo usaren midiaadia?
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Acontinuacion, comparte tureflexion con tus compaferos de equipo. Continlen lareflexiény, silo consideran
necesario, incorporen ideas adicionales a sus respuestas previas.

Luego, en equipo reflexionen sobre estas dos preguntas:

¢Como me fueconel

trabajo enequipo?

¢Qué mantendriay
qué cambiaria?

¢Comonos fueconel

cumplimientodelos
acuerdosde
convivencia?

¢Qué podriamos
hacerparaque
nuestrasolucionse
mantengaenel
tiempo?

Planteen algunos
compromisos

Finalmente, a nivel de aula, también compartan susideasy establezcan, junto con sudocente, los aprendizajes
mas destacados del proyecto, algunos acuerdos de mejora para un préximo proyectoy cémo van a hacer sos-
tenible su solucion.
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