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အတို�ုကော�ာက်် အသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း� (Abbreviations)

AA	 Arakan Army အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (ရခိုု�င့််�တပ််မတော်�်�)

CI	 Confidence interval ယံုံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ

ERO	 Ethnic revolutionary organization တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�

FDC	 Federal Democracy Charter ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ််

GAD	 General Administration Department အထွေ�ေထွေ�ေအုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (ထွေ�ေအုပု််)

KIA	 Kachin Independence Army ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းတပ််မတော်�်�

KIO	 Kachin Independence Organisation ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းအဖွဲ့့��

KNU	 Karen National Union ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး��

MNDAA	 Myanmar National Democratic Alliance Army 

	မြ�န််မာ ာအမျိုး� း��သားး�ဒီီမိုု�ကရက််တစ််မဟာာမိိတ််တပ််မတော်�်�

MP	 Member of parliament လှွှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််

NMSP	 New Mon State Party မွွန််ပြ�ည်သ်စ််ပါါတီီ

NUG	 National Unity Government အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ

PDF	 People’s Defence Force ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�းတပ််မတော်�်�

PNO	 Pa-O National Organisation ပအိုု�ဝ်းး�အမျိုး� း��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ််

SAC	 State Administration Council နိုု�င််ငံတံော်�်�စီီမံအံုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ (နစက)/(စကစ)

TNLA	 Ta’ang National Liberation Army တအာာင်းး�အမျိုး� း��သားး�လွွတ််မြော��ာက််ရေး�းတပ််မတော်�်�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် သက််ဆိုးး��ရှှည််နေ�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအကျျပ််အတည်းး�ကိုု�  

နား�းလည််နိုု�င််ရန််အတွွက််  ဝိိသေ�သ လက္ခခဏာာနှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��စုအုရေး�း

တို့�့�ကိုု�သိိရှိိ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် အများ�း�ပါါဝင််သည့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် 

တည််ဆော�ာက််ရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�ရာာတွငွ််လည်းး� ယင်းး�တို့�့�သည််ပင် ်အဓိိကအကြော��ာင်းး� 

အချျက််များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းလိုု�လားး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ဝိိသေ�သ 

လက္ခခဏာာနှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အရေး�းတို့့��က မည််သို့့�� သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� 

ပိုု�မိုု�၍ သိိရှိိ�နား�းလည်န်ိုု�င််ရန်် နိုု�င််ငံရံေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံသံားး� 

များ�း�၏ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�၊ မူဝူါါဒဆိုု�င််ရာာ လိုု�လားး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာထားး�

များ�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းနယ််ပယ််တွငွ် ်အတူတူကွ ွရပ််တည်် 

နေ�ထိုု�င််ကြ�ရသူမူျား�း�နှငှ့််� မိိမိိတို့�့�အကြား�း�ဆက််စပ််ပုံံ�ကိုု� မည််သို့့��ရှုမုြ�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု�

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပေါ်�်လွငွ််ထင််ရှား��းစေ�နိုု�င်သ်ည့််� စနစ််တကျျကော�ာက််ယူထားး�သော�ာ 

အချျက််အလက််များ�း�ရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည်။် ယနေ့�့ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံမံှာာ� လမ်းး�ဆုံံ�လမ်းး�ခွ ွ

သို့�့�ရော�ာက််ရှိိ�နေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�ဖြ�စ််ပြီး�း� အများ�း�ပါါဝင််လျျက်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် 

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�နိုု�င်သ်ည့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပြ�ည််ထော�ာင််စု ု

ဆီီသို့�့� ဦးးတည််ကြိုး�း��ပမ်းး�နေ�ချိိ�န််ဖြ�စ်် ၍ ယင်းး�သို့�့�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�ရန်် 

အထူးး�သဖြ�င့််� အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် ဖေ�ဖော်�်�ဝါါရီီလ ၁ ရက််နေ့�့တွွင်် မြ�န််မာာစစ််တပ််သည်် ဒီီမိုု�    

ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ခံံထားး�ရသော�ာ အစိုးး��ရထံံမှ ှအာာဏာာ 

သိိမ်းး�ယူခူဲ့့�ပါါသည််။ ဤသို့�့� အာာဏာာအဓမ္မမရယူခူြ�င်းး�ကိုု� သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၊ 

အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ခံလံွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း� အပါါအဝင်် 

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး� အုပု််စုအုသီးး�သီးး�က ဆန့််�ကျျင််ကန့််�ကွွက််ကြ�ပါါသည််။ အာာဏာာ 
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သိိမ်းး�မှု ု ဖြ�စ််ပွား��းချိိ�န််မှ ှအစပြု�ု၍ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရေး�း လုပု််ဆော�ာင််သူမူျား�း�သည်် 

သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�နှငှ့််�အတူူ အနာာဂတ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပြ�န််လည််ပုံံ�ဖော်�်�ရေး�း 

စတင််၍ စဉ်းး�စား�းခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု ုအရှိိ�န််အဟုုန််မြ�င့််�မား�း

လာာသည််နှှင့််�အမျှှ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဘက််တော်�်�သားး� သက််ဆိုု�င််သူအူားး�လုံးး��အကြား�း� 

နိုု�င််ငံရံေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွင်ွ် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံတွကွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�မူဘော�ာင်် 

အသစ််ရေး�းဆွဲဲ�ချျမှတှ််နိုု�င််ရေး�းကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ု၍ ဆွေး�း�နွေး�း�လာာကြ�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံတံော်�်�၏ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့််� စနစ််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံ စီီစဉ််တည််ဆော�ာက််ပါါက 

မြ�န််မာ့့�လူ့့�ဘော�ာင််အတွငွ်းး� အုပု််စုအုသီးး�သီးး� ပါါဝင််နိုု�င််ရေး�း (inclusion) လွယွ််ကူူ

ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ပြီး�း� ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�စွာာ� ပြ�ည်တ်ွငွ်းး�စစ််ဖြ�စ််ပွား��းခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် အမျိုး� း��သားး� 

ပြ�န််လည််သင့််�မြ�တ်် ရင််ကြား�း�စေ့�့ရေး�းသို့�� ဦးးတည်န်ိုု�င််မည့််�လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း� ဖော်�်� 

ထုတု််နိုု�င််ရန််လည်းး� အထော�ာက််အကူပူြု�ုနိုု�င််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�နေ�ကြ�ခြ�င်းး� 

ဖြ�စ််ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�/စနစ်် (political institution) အသီးး�သီးး�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုခုေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း� အပါါအဝင် ်နိုု�င််ငံရံေး�းတွင်ွ် 

သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််သူအူများ�း�အပြား�း�၏ ထုတု််ဖော်�်�ပြော��ာကြား�း�မှုမုျား�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

ကြား�း�သိိရသော်�်�လည်းး� သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�က မည််သို့့��သိိရှိိ�နား�းလည််ကြော��ာင်းး�

နှငှ့််� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူကူြော��ာင်းး� သိိရှိိ�မှုနုည်းး�ပါးး�နေ�ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�က မိိမိိတို့�့�၏ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

မည််သို့�့�ခံယံူကူြ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ယင်းး�ခံယံူမူှုမုျား�း�သည်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနိုု�င််ငံတံွငွ် ်နိုု�င််ငံသံားး� 

ဖြ�စ််မှုနုှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံတို့�့�အပေါ်�် အဓိိပ္ပာာ�ယ််သက််ရော�ာက််မှု ု

မည််သို့့��ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပိုု�မိုု�သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်် လိုု�အပ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံည် ်၂၀၁၀ ခုနုှစှ််တွငွ် ်ပြ�င််ပနှငှ့််�ချိိ�တ််ဆက််မှု မုျား�း�ပြု�ုလုပ််လျျက်် 

ပွငွ့််�လင်းး�လာာခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်် စစ််တမ်းး�အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသော�ာ 

သုတုေ�သန လေ့�့လာာချျက််အများ�း�အပြား�း� ထွကွ််ပေါ်�်ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� ယင်းး�

သုတုေ�သနများ�း�သည််  အဓိိက အကန့််�အသတ််နှှစ််ရပ််ကိုု� ရင််ဆိုု�င််ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ကြ�ရ

ပါါသည််။ ပထမ အကန့််�အသတ််မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�အားး� နမူနူာာ 

ကော�ာက််ယူသူည့််� အရေ�အတွကွ်် (sample size) နည်းး�ပါးး�နေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။်၁ 

၁	တိုု�င်း း�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း� အရေ�အတွကွ်် နည်းး�ပါးး�နေ�ခြ�င်းး�မှာာ� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု
နိုု�င််ရန််ရည််ရွွယ််၍ နမူနူာာကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�ကြော��ာင့့်� ဖြ�စ််ပါါသည်။် တစ််နိုု�င််ငံလံုံးး��ကိုု�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််�
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ဒုတုိိယအကန့််�အသတ််မှာာ� တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အုပု််စုအုလိုု�က်် 

ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာ မဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ (ထိုု�သို့�့� ခွဲဲ�ခြ�မ်းး�စိိတ််ဖြာ�ာဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� 

မပြု�ုနိုု�င်သ်ည့််�အကြော��ာင်းး� တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သမှာာ� နမူနူာာကော�ာက််ယူသူည့််� အရေ� 

အတွကွ်် အကန့််�အသတ််ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။) ရလဒ််အားး�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာ

ချျက််အများ�း�အပြား�း�တွငွ်် သုတုေ�သီီများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�

လူနူည်းး�စုမုျား�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��လော�ာက််သော�ာ ကော�ာက််ချျက််

များ�း� ထုတု််ယူနူိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု လွနွ််စွာာ�များ�း�ပြား�း�ခြ�င်းး� 

ကြော��ာင့််� အုပု််စုအုသီးး�သီးး�၏ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�ကိုု� သိိမြ�င််နား�းလည််ရန််နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� အုပု််စုတုစ််စုုတည်းး�အဖြ�စ်် သဘော�ာထားး�ခြ�င်းး�ကိုု�ရှော�ာ�င််ရှား��းရန်် 

လိုု�အပ််ပါါသည််။ လက််ရှိိ� ပကတိိအခြေ�ေအနေ�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတော်�်�၏အဖွဲ့့��အစည်းး� 

(အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�) များ�း� စုဖုွဲ့့��ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ဆိုု�င််ရာာ 

လိုု�လားး�ချျက််များ�း�မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စု ု အုပု််စုုများ�း�အကြား�း� အမျိုး� း��မျိုး� း��

အဖုံံ�ဖုံံ�ရှိိ�နေ�သဖြ�င့််� ဤအချျက််မှာာ� အထူးး�သဖြ�င့််� သက််ဆိုု�င််မှုုရှိိ�ပါါသည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဒီီမိုု�   

ကရေ�စီီအရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း� ဆွေး�း�နွေး�း�ရာာတွငွ်် ဤလေ့�့လာာချျက််ဖြ�င့််� 

အထော�ာက််အကူပူြု�ုနိုု�င််ရန်် ရည််မှနှ်းး�ချျက််ထားး�ရှိိ�လျျက်် အကြော��ာင်းး�အရာာ ၄ ချျက်် 

ကိုု� တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့�့�မှာာ� (က) မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူနူည်းး�စုလုူအူုပု််စုမုျား�း�

ကိုု�အထူးး�ဂရုပြု�ု၍ သဘော�ာထားး�အချျက််အလက််များ�း� (opinion data) စုဆုော�ာင်းး� 

ကော�ာက််ယူဆူန်းး�စစ််လေ့�့လာာချျက်် (ခ) သာာမန််နိုု�င််ငံသံားး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့�့�၏ 

လူမူှုဝုိိသေ�သ လက္ခခဏာာများ�း� (social identities) ကိုု� မည််သို့့��သိိရှိိ�နား�းလည််

ထားး�ကြော��ာင်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာချျက်် (ဂ) အုပု််စုုအသီးး�သီးး�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�း

များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာချျက််နှငှ့််� (ဃ) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� (ethnicity) နှငှ့််� အခြား�း� လူမူှု ု

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� (social identities) သည်် သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�၏ 

အစိုးး��ရအမျိုး� း��အစား�းနှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ််ဆိုု�င််ရာာလိုု�လားး�ချျက််များ�း�၊ လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု 

နိုု�င််ငံံတော်�်� အဖွဲ့့��အစည်းး�စနစ််များ�း�နှှင့််� လူူနည်းး�စုုအလေး�းပေး�း မူူဝါါဒများ�း�ကိုု� 

	နမူ နူာာကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�သည် ်မြ�န််မာာနိုု�င််ငံလံူထူု၏ု ယေ�ဘုယုျျထင််မြ�င််ချျက်် သဘော�ာထားး�ကိုု� သိိရှိိ� 
နား�းလည််ရန််အသုံးး��ဝင််သော်�်�လည်းး� ဗမာာများ�း� အများ�း�စုပုါါဝင််နေ�မည််သာာဖြ�စ််ပါါသည်။် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
လူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး�� လူဦူးးရေ�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် အချိုး� း��အစား�းနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 
တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� နမူူနာာကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူနူည်းး�စုအုသံံ
များ�း�ကိုု� ပြ�ည့််�စုံံ�လုံံ�လော�ာက််စွာာ� ကြား�း�သိိနိုု�င််မည််မဟုတု််ပါါ။
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ထော�ာက််ခံံမှု၊ု နိုု�င််ငံံရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှု ု အပါါအဝင်် 

နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့််� လူမူှုရုေး�းလိုု�လားး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် ဩဇာာသက််ရော�ာက််ပုံံ�တို့�့� ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�သည်် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ ၁၀ နှစှ််အတွငွ်းး� လူမူျိုး� း��တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မှု ု

မြော��ာက််သော�ာ ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််မှုများ�း� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းခဲ့့�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�  

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ လူအူုပု််စုအုပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု�လည်းး� အထူးး�ဂရုပြု�ု 

လေ့�့လာာဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ဤလေ့�့လာာချျက််မှာာ� International IDEA က ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ

တွငွ််ပြု�ုလုပ််ခဲ့့�သည့််� ယခင် ်စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူလူေ့�့လာာချျက််မှ ှတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း� 

အပေါ်�် ဆက််လက််တည််ဆော�ာက််ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ အခြား�း�သုတုေ�သီီတစ််

ဦးးဖြ�စ််သော�ာ Constant Courtin ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််က ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� စစ််တမ်းး�

တစ််ရပ််ကိုု�ပါါ ဖြ�ည့််�စွကွ််ဆန်းး�စစ််ချျက််ပြု�ုလုပု််၍ သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ရန်် စီီစဉ််ရာာ 

တွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ အသုံးး��ပြု�ုပုံံ�မှာာ� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရူာာ 

တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုသည့််�မေး�းခွန်းး�များ�း� စီီစဉ််ပုံံ�၊ ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�နေ�ထိုု�င်သ်ည့််� ပြ�ည််နယ်် 

နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အလိုု�က်် အချျက််အလက််များ�း�ကိုု�ခွဲဲ�ခြား�း�၍ ဆန်းး�စစ််ပုံံ� စသည််

တို့�့� ပါါဝင််ပါါသည််။ ဤအစီီရင််ခံံစာာ တစ််ခုုလုံးး��တွငွ်် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််က ကော�ာက််ယူခူဲ့့�

သော�ာစစ််တမ်းး�ကိုု� ရည််ညွနွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း� ပါါဝင််ပါါသည််။

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း� အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််

လေ့�့လာာချျက််မှာာ� ကျျပန်းး�မဟုတု််သော�ာ ပုဂု္ဂဂလဓိိဋ္ဌာာန်် နမူနူာာကော�ာက််နည်းး� 

(non-probability sampling) ဖြ�င့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�ဆွေး�း� 

နွေး�း�သူ ူ ၃၂၂၁ ဦးးထံံမှရှရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံပါါသည််။ 

အဓိိက တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

•	အမျိုး � း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၊ လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၊ ဘာာသာာရေး�း

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှငှ့််� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

များ�း�သည်် ဗမာာများ�း�အတွကွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�

အတွကွ်် လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အရေး�းပါါသည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပြီး�း� ဘာာသာာရေး�း

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အရေး�းကြီး�း�သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူအူချိုး� း��အစား�း အများ�း�

ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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•	တိုု�င်း း�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သူအူများ�း�စုအုတွွက်် အမျိုး� း��သားး�

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာသည်် လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှငှ့််� အလားး�တူ ူအရေး�း 

ကြီး�း�ပါါသည််။

•	လူ မူျိုး� း��အုုပ််စုအုသီးး�သီးး�အကြား�း� နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုုအဆင့််�တွငွ်် သည်းး�ခံံ

မှုနုှငှ့််� လက််ခံံမှုအုဆင့််� မြ�င့််�မား�းပါါသည််။ ချွွင်းး�ချျက််မှာာ� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ဖြ�စ််

ပြီး�း� အာာရက္ခခ (ရခိုု�င််) လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�စုကု ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာလူနူည်းး�စုု

အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�မှာာ� နိုု�င််ငံတံွငွ်းး� အခြား�း�ဒေ�သများ�း�၌နေ�ထိုု�င်် 

သည့််� 'ပြ�ည််နယ််အမည််ရရှိိ�သော�ာ' လူအူုပု််စု ု (‘titular’ group) များ�း�နှှင့််� 

အခြား�း�လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းနှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ပိုု�မိုု�၍ 

အနုုတ််လက္ခခဏာာသဘော�ာ ဆော�ာင််ပါါသည််။ (ပြ�ည််နယ််အမည်် ရရှိိ�သော�ာ

လူအူုပု််စု ု (titular group) အဓိိပ္ပာာ�ယ််သတ််မှတှ််ချျက််ကိုု� နော�ာက််အပိုု�င်းး�

တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။)

•	ပြ� ည််နယ််အမည််ရရှိိ�သော�ာ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း� (titular minorities) 

အများ�း�စုသုည် ်လူမူျိုး� း��အမည််မှညှ့််�ခေါ်�်ထားး�သော�ာ 'မိိမိိတို့�့�၏' ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု သို့�့�မဟုုတ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု 

ပြ�ည််နယ််အဖွဲ့့��အစည်းး�/စနစ််များ�း� တည််ထော�ာင််ရေး�းထော�ာက််ခံကံြ�ပါါသည််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�အားး� နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှု ု ကာာကွယွ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းရေး�း မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�လည်းး� အတန််အသင့််�ထော�ာက််ခံံမှုရုှိိ�

ပါါသည်။် နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုအုတွငွ်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံ 

ရေး�းများ�း�ကဲ့့�သို့�့�ပင်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရရှိိ�သော�ာ အခြား�း�လူမူျိုး� း��များ�း�၏ ၎င်းး�တို့့��

ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� လူနူည်းး�စုအုုပု််စုမုျား�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး� 

နှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင် ်အာာရက္ခခ(ရခိုု�င်)်လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အနက်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ 

များ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံရေး�းနှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုကုာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းရေး�း မူဝူါါဒ 

များ�း�ကိုု� ဆန့််�ကျျင််ကန့််�ကွွက််မှု ုများ�း�စွာာ� ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။

•	ဘာ ာသာာရေး�းယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််မှုဆုိုု�င််ရာာ သည်းး�ခံမံှု ု(religious tolerance) 

နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် ခရစ််ယာာန််များ�း�

အပေါ်�်နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ယေ�ဘုယျျအားး�ဖြ�င့််� မွတွ််ဆလင််များ�း�အပေါ်�် 

သည်းး�မခံမံှုအုဆင့််� များ�း�စွာာ�ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းပါါသည််။ မိိမိိ၏ ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သ 
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လက္ခခဏာာကိုု� သက််ဝင််ယုံံ�ကြ�ည််မှုုအဆင့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းသည််နှှင့််�အမျှှ 

သည်းး�မခံံမှုလုည်းး� ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။

•	တိုု�င်း း�ရင်းး�သားး� လူနူည်းး�စုမုျား�း�တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် 

ထက််ဝက််ထက်် အနည်းး�ငယ််မျှှများ�း�ပြား�း�သော�ာ အရေ�အတွကွ််က မိိမိိတို့�့�

ကိုု�ယ််ပိုု�င််လွတွ််လပ််သော�ာ နိုု�င််ငံရံရှိိ�ရန််လိုု�လားး�သည်ဟ်ု ုဆိုု�ပါါသည်။် ယင်းး�သို့�့� 

လိုု�လားး�သော�ာ အရေ�အတွကွ််အချိုး� း��အစား�းမှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� တစ််မျိုး� း�� 

နှငှ့််�တစ််မျိုး� း��၊ အသက််အရွွယ်် အလုပု််အကိုု�င််စသည့််� လူတူန်းး�စား�း အလွှာာ�

တစ််လွှာာ�နှှင့််�တစ််လွှာာ�အကြား�း� များ�း�စွာာ�ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အပေါ်�် ဂုဏု််ယူမူှုမုျား�း�ပြား�း�လျှှင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� 

(self-determination) ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုမုြ�င့််�မား�းပြီး�း� နိုု�င််ငံံကိုု� ဂုဏု််ယူမူှု ု

များ�း�ပြား�း�လျှှင်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုနုည်းး�ပါးး�ပါါသည််။

•	မြ�န််မာ ာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု�ထော�ာက််ခံမှု ုအားး�ကော�ာင်းး�သော်�်� 

လည်းး� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပုံံ�မှာာ� အမျိုး� း��မျိုး� း��

အဖုံံ�ဖုံံ� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။

•	ပြ� ည််နယ််နှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း� စုဖုွဲ့့��ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ၊ အတိိအကျျအားး�ဖြ�င့််� 

ဗမာာပြ�ည််နယ်် သတ််မှတှ််တည််ထော�ာင််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လိုု�လားး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖြေ�ေကြား�း�သူူအများ�း�စုကု လက််ရှိိ�အတိုု�င်းး�သာာ စုဖုွဲ့့��ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� 

လိုု�လားး�ကြ�ပါါသည်။် (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� သို့�့�မဟုတု်် ဖက််ဒရယ်် 

ယူနူစ်် ၇ ခုု ဆက််လက််ထားး�ရှိိ�လိုု�ကြ�ပါါသည််။) သို့�့�သော်�်� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုု

လျှော့�့��ချျရန်် (decentralization) လိုု�လားး�မှုုများ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� လူနူည်းး�စုမုျား�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ဗမာာများ�း�အကြား�း� ဗဟိုု�

ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချျရန်် (decentralization) ထော�ာက််ခံံမှု ု ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါ 

သည််။

•	ကိုု�ယ််ပိုု� င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� (self-determination) ကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုမုည််မျှှရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

သိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ုဖက််ဒရယ််စနစ်် 

(ethnofederalism) ၏အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််မှာာ� ပြ�ည််နယ်် 

အတွငွ်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��သည်် အထူးး�အဆင့််�အတန်းး� (special 

status) နှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� (rights) ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 
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ထင််ရှား��းပေါ်�်လွငွ််စေ�သည့််� အခြေ�ေအနေ�တစ််ရပ််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�လျျက်် မေး�းမြ�န်းး� 

သည််ဖြ�စ််စေ�၊ ယင်းး�သို့�့�မဖော်�်�ပြ�ဘဲဲ မေး�းမြ�န်းး�သည််ဖြ�စ််စေ� ထော�ာက််ခံံမှုု

အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှုမုရှိိ�ပါါ။ သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််လျျက််

ရှိိ�သည့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� (titular minorities) 

များ�း�ကိုု� ယင်းး�သို့�့�သော�ာအခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� ဆက််စပ််၍မေး�းမြ�န်းး�ပါါက ပြ�င််ပလူူ

အုပု််စု/ုအခြား�း�သူဟူု ု ရှုမုြ�င််သည့််�အုပု််စု ု (outgroup) များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�

သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ဝါးး�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

•	အမျိုး � း��သားး�ညီီညွွတ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) နှှင့််� ပြ�ည််သူ့့�ကာာကွွယ််ရေး�း

တပ််မတော်�်� (PDF) ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှု ုအလွနွ််များ�း�ပြား�း�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံတော်�်�

စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ (SAC) ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုုအဆင့််� နိိမ့််�ကျျပါါ 

သည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး� (ERO) များ�း�အပေါ်�် 

ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုုမှာာ� အဖွဲ့့��အစည်းး�အလိုု�က်် များ�း�စွာာ�ကွာာ�ခြား�း�သည့််�အပြ�င်် 

ဖြေ�ေကြား�း�သူသူည်် သက််ဆိုု�င််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� လူမူျိုး� း��တူ၊ူမတူအူပေါ်�်

မူတူည််၍လည်းး� များ�း�စွာာ�ကွာာ�ခြား�း�ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဤလေ့�့လာာ

ချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (ERO) 

များ�း�အနက်် အာာရက္ခခတပ််တော်�်� (AA)၊ ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းအဖွဲ့့�� (KIO) 

နှငှ့််� ကရင််အမျိုး� း��သားး�အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) တို့�့�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှု ု

အဆင့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းကြော��ာင်းး�ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပြီး�း� ယင်းး�ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�အရ 

အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)မဟုတု််သူူများ�း�သည်် အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)များ�း�ထက်် အာာရက္ခခ

တပ််တော်�်� (AA) အပေါ်�်တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ကချျင််မဟုတု််သူမူျား�း�သည်် 

ကချျင််များ�း�ထက်် ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းအဖွဲ့့�� (KIO) အပေါ်�်တွငွ်် လည်းး� 

ကော�ာင်းး�၊ ကရင််မဟုတု််သူူများ�း�သည်် ကရင််များ�း�ထက်် ကရင််အမျိုး� း��သားး�

အစည်းး�အရုံးး�� (KNU) အပေါ်�်တွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှု ုအဆင့််� 

ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သည််ကိုု� အစဉ််တစိုု�က်် တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

ဤအစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် အချို့့� ��တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�သည်် သမား�းရိုးး��ကျျ တွေး�း�ဆမှုု

များ�း�နှငှ့််� ညီီညွတွ််သော်�်�လည်းး� အခြား�း�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�မှာာ� အံ့့�ဩဖွယွ််ရာာ ဖြ�စ််နေ�

နိုု�င််ပါါသည််။ ယင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�းသုံးး��သပ််ရာာတွငွ်် စာာရှုသုူမူျား�း�

အနေ�ဖြ�င့််� အတွေး�း�အမြ�င််အသီးး�သီးး�ကိုု� စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရေး�း ဉာာဏ််တံံခါးး�ကိုု� ဖွငွ့််�လှှစ််

ထားး�ရှိိ�ရန််နှငှ့််� ယခင် ်ယူဆူချျက််အဟော�ာင်းး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် အားး�ပေး�း 
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တိုု�က််တွနွ်းး�ပါါသည််။ စာာရေး�းသူမူျား�း�၏ နမူနူာာကော�ာက််ယူ ူ လေ့�့လာာချျက််မှာာ� 

သုတုေ�သနလုပု််ငန်းး�စဉ််၏ အစသာာဖြ�စ််ပြီး�း� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါအတိုု�င်းး� ကွဲဲ�ပြား�း�

ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါက စာာရှုသုူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဆက််လက််လေ့�့လာာနိုု�င််ရန််နှငှ့််� 

စမ်းး�သပ််စစ််ဆေး�းနိုု�င််ရန်် မျှော်�်��လင့််�ပါါသည််။ ထို့�့�အပြ�င် ်တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� အားး�လုံးး�� 

တစ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး� ခြုံ�ံ�ငုံံ�လျျက််စဉ်းး�စား�းရန််လည်းး� တိုု�က််တွနွ်းး�လိုု�ပါါသည််။ ဥပမာာ 

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အနက်် အချိုး� း��အစား�း အတော်�်� 

များ�း�များ�း�သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� (self-determination) ကိုု� ထော�ာက််ခံံ

ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�သော်�်�လည်းး� (မြ�န််မာာ) နိုု�င််ငံတံော်�်�အပေါ်�်ဂုဏု််ယူမူှု ုမြ�င့််�မား�း 

ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုမုျား�း�အကြား�း� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ

ကိုု�ထော�ာက််ခံသံည့််� အချိုး� း��အစား�းမှာာ� ပိုု�မိုု�၍ပင််များ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုမိိပါါ 

သည်။် နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဤသုတုေ�သနမှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ 

နိုု�င််ငံရံေး�း (identity politics) ဆိုု�င််ရာာ မျျက််မြ�င််ပကတိိအခြေ�ေအနေ� သုတုေ�သန 

ပြု�ုလုပ််မှုတုွငွ် ်အရေး�းပါါသော�ာလစ််ဟာာချျက််များ�း�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင်် 

ရွွက််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� အကန့််�အသတ််များ�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ယင်းး� အကန့််� 

အသတ််များ�း�ကိုု� အစီီရင််ခံံစာာတစ််ခုလုုံးး��တွငွ်် ထင််ရှား��းစွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း� အခြား�း�

သုတုေ�သီီများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ယင်းး�တို့�့�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�လျျက်် ဆက််လက််သုတုေ�သန 

ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ပါါရန်် ဖိိတ််ကြား�း�ပါါသည််။

အစီီရင််ခံံစာာကိုု� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ပြု�ုစုထုားး�ပါါသည််။ ဦးးစွာာ� အစီီရင််ခံံစာာ

တွငွ််အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဝေါ�ါဟာာရများ�း�ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖော်�်�ပြ�ပြီး�း� အချျက််အလက််များ�း� 

နှငှ့််� အသုံးး��ပြု�ုသော�ာနည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ခြုံ�ံ�ငုံံ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ထိုု�သို့�့�ဖော်�်�ပြ�ရာာ 

တွငွ်် နမူနူာာကော�ာက််ယူသူည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာ အသေး�းစိိတ််အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််�  

နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ထို့�့�နော�ာက်် တွေ့�့�ရှိိ� 

ချျက််များ�း�ကိုု� (၁) လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� (၂) နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုတုွွင်် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/လူမူျိုး� း�� အချျင်းး�ချျင်းး�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� (၃) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/လူမူျိုး� း��

နှငှ့််� နိုု�င််ငံရေး�း (၄) ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး� (၅) ဘာာသာာ

ရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း (၆) နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�အဖွဲ့့��အစည်းး� (အင််စတီီ

ကျူးး��ရှှင်းး�) များ�း� (၇) နိုု�င််ငံရံေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုဟုု ုအပိုု�င်းး� 

များ�း�ခွဲဲ�၍ ဆက််လက််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပိုု�င်းး�ခွဲဲ�တွငွ်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူစူဉ်် ထည့််�သွငွ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််

ခဲ့့�သော�ာ လက််တွေ့�့�စမ်းး�သပ််မှုတုစ််ရပ််ကိုု� အကျျဉ်းး�ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�
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ပါါသည််။ ယင်းး� လက််တွေ့�့�စမ်းး�သပ််မှုမုှာာ� ပြ�ည််နယ််အဆင့််�တွငွ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�

လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��က အထူးး�အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�လာာသည့််� 

လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ်် (ethnofederalism) ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််ပွား��း 

လာာနိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/

လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းလိုု�လားး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် သက်် 

ရော�ာက််မှုကုိုု� သုံးး��သပ််ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��တွငွ်် အစီီရင််ခံံစာာနိိဂုံးး��အဖြ�စ်် စိိတ််ပါါ

ဝင််စား�းသော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�အတွကွ်် ယေ�ဘုယုျျအကြံ�ံပြု�ုချျက််အချို့့� ��

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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၁-၁ ဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုနု်းး�

လေ့�့လာာချျက််တွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့််� နည်းး�လမ်းး� 

များ�း�ကိုု� မဖော်�်�ပြ�မီီ အစီီရင််ခံံစာာပါါ ဝေါ�ါဟာာရအချို့့� ��ကိုု� ဦးးစွာာ�ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ

မည််။ ပဋိိပက္ခခနှှင့််� သဘော�ာထားး�ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သည့််� ကာာလများ�း�

တွငွ် ်ဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�မှာာ� ညှိိ�နှိုု�င်းး�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း� လက််ခံနံိုု�င်သ်ည့််� 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သော�ာ ဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုနု်းး�များ�း�မှာာ� မတည််ငြိ�ိမ််သေး�းဘဲဲ 

မကြာ�ာခဏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�တတ််သည််ကိုု� သတိိပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဤ

အစီီရင််ခံစံာာကိုု� ရေး�းသားး�ချိိ�န်် တွငွ် ်မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ၌ံနေ�ထိုု�င်က်ြ�သော�ာ သာာမန််ပြ�ည််သူ ူ

လူထူုကု တူညူီီစွာာ�သိိရှိိ�နား�းလည််ပြီး�း� အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�သည့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ပုံ�များ�း� 

နှငှ့််� ဝေါ�ါဟာာရအသုံးး��အနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန််ရည််ရွွယ််သော်�်�လည်းး� ဝေါ�ါဟာာရ

အသုံးး��အနှုုန်းး�တစ််ရပ််ရပ််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ယင်းး�ဝေါ�ါဟာာရ အသုံးး��အနှုုန်းး� 

မှနှ််ကန််သင့််�မြ�တ််ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ခံံချျက််ပေး�းခြ�င်းး�မဟုတု််ပါါ။ ဥပမာာ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံရံှိိ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��စုမုျား�း�ဆိုု�ရာာ၌ မြ�န််မာာအစိုးး��ရက ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

များ�း�အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�လျျက်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သော�ာ လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� လူအူုပု််စုမုျား�း� 

ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� အယူအူဆမှာာ� ပြ�ဿနာာရှိိ�ပြီး�း� အငြ�င်းး�ပွား��း

ဖွယွ််ရာာလည်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အယူအူဆကိုု� လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��

ရာာတွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၌ နိုု�င််ငံံရေး�းအခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အ၀ရရှိိ�သော�ာ လူနူည်းး�စုု

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� တင်းး�ပြ�ည့််�မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံားး�ဟု ုယူဆူခြ�င်းး�မခံရံသည့််� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မဟုတု််သော�ာ လူနူည်းး�စု ုလူမူျိုး� း��များ�း�ဟူူ၍ လူနူည်းး�စုနုှစှ််မျိုး� း��နှစှ််စား�း 

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည့့်� ပကတိိအခြေ�ေအနေ�ကိုု� ဝမ်းး�နည်းး�ဖွယွ််ရာာ တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ 
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ယင်းး�သို့့��သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� မူဝူါါဒများ�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ 

နား�းလည်သ်ဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဟု ုယူဆူခြ�င်းး�ခံရံသော�ာ လူနူည်းး�စုမုျား�း� 

နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဟု ုယူဆူခြ�င်းး�မခံံရသော�ာ လူနူည်းး�စုုများ�း�အကြား�း� ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�

နိုု�င််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။

အလားး�တူ ူအာာရက္ခခ (ရခိုု�င််)၊ ချျင်းး�၊ ကချျင််၊ ကရင််၊ ကရင််နီီ (ကယားး�)၊ မွနွ််

နှငှ့််� ရှမှ်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��များ�း�၊ ယင်းး�လူမူျိုး� း�� 

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုများ�း�ဟု ု ရည််ညွှနှ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါ 

သည်။်၂ ဗမာာလူမူျိုး� း��အပါါအဝင်် ယင်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��ကြီး�း� ၈ မျိုး� း��တွင်ွ် အခြား�း� 

လူဦူးးရေ� ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သော�ာ လူမူျိုး� း��စုမုျား�း�နှငှ့််� မျိုး� း��နွယွ််စုုများ�း�လည်းး� ပါါဝင််သည််ဟု ု

အများ�း� နား�းလည််ထားး�ကြ�ပါါသည််။ အင်္ဂဂလိိပ််ဝေါ�ါဟာာရ ‘titular’ (ပြ�ည််နယ််

အမည််ရရှိိ�သော�ာ) သည်် ယခင်် ဆိုု�ရှယှ််လစ်် ယူဂူိုု�ဆလားး�ဗီးး�ယားး�နှငှ့််� ဆိုု�ဗီီယက််

ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုတွငွ်းး�ရှိိ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရ ပြ�ည််နယ််များ�း�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�

ဖော်�်�ပြ�ရန်် အများ�း�ဆုံးး��အသုံးး��ပြု�ုလေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)၊ ချျင်းး�၊ ကချျင််၊ 

ကရင််၊ ကရင််နီီ၊ မွနွ််နှှင့််� ရှမှ်းး�တို့�့�သည််လည်းး� အသီးး�သီးး�ပြ�ည််နယ််အမည်် 

(တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််) ရှိိ�ကြ�သဖြ�င့််� ယင်းး�ဝေါ�ါဟာာရကိုု� ဤစာာအုပု််တွငွ် ်ယူငူင်် 

အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ တဖန်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အနက်် သက်် 

ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််တွငွ််မနေ�ထိုု�င်က်ြ�ဘဲဲ အခြား�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င်ပ်ါါ 

သည််။ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ချျက််အချို့့� ��တွငွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် 

တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််ရာာ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွငွ် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�သည့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု

လူမူျိုး� း��များ�း�ဟု ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ (ဥပမာာ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််

သော�ာ ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��နှငှ့််� အခြား�း�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သော�ာ ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��တို့�့� ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။)

ဤသို့�့� ဝေါ�ါဟာာရသုံးး��နှုုန်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ယင်းး�ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေယူနူစ််

များ�း� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ပုံံ�ကိုု�ဖြ�စ််စေ�၊ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��များ�း�၏ နေ�ရပ််ဌာာနေ�ဒေ�သ

အနေ�ဖြ�င့််�ဖြ�စ််စေ� ထော�ာက််ခံံဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး� မဟုုတ််ပါါ။ သို့�့�သော်�်� ယင်းး�သို့�့�သော�ာ 

၂	 ‘ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��’ (‘titular nation’) ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� ၁၉ ရာာစု ုနှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�တွငွ်် 
Maurice Barrès (မော�ာရစ််စ်် ဘားး�ဟက််စ််) ဆိုု�သူကူ ပထမဆုံးး��သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�ပြီး�း� ဆိုု�လိုု�ရင်းး�မှာာ� လူမူျိုး� း��
တစ််မျိုး� း��သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််�အပြ�င်် ယင်းး�လူမူျိုး� း��
အမည််ဖြ�င့််�ပင်် ပြ�ည််နယ််အမည်် သတ််မှတှ််ထားး�သည််ဟု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည််။
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ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေပိုု�င်းး�ခြား�း�သတ််မှတှ််ပုံံ�မှာာ� လွတွ််လပ််ရေး�းရရှိိ�ချိိ�န််မှ ှစ၍ များ�း�သော�ာ 

အားး�ဖြ�င့််�မပြော��ာင်းး�လဲဲဘဲဲ တည််ရှိိ�နေ�ကြော��ာင်းး�၊ ဖက််ဒရယ််နိုု�င််ငံကံိုု� ယူနူစ််(ပြ�ည််နယ််) 

များ�း�ပိုု�င်းး�ခြား�း�မည််ဆိုု�ပါါက ပြ�ည််သူလူူထူုအုများ�း�၏ အမြ�င််တွငွ် ်ယင်းး�ပိုု�င်းး�ခြား�း�ပုံံ�များ�း� 

မှာာ� အသားး�ကျျလျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� ငြ�င်းး�ကွွယ််၍မရနိုု�င််ပါါ။ ယခုုအခါါ ဖက််ဒရယ်် 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) တွငွ်် ကြား�း�ကာာလအတွငွ်းး� အခြား�း�နည်းး� ဆုံးး��ဖြ�တ််

ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက မူလူ တည််ဆဲဲဖက််ဒရယ်် ယူနူစ်် (ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�) 

၁၄ ခုု ပိုု�င်းး�ခြား�း�ပုံံ�အတိုု�င်းး� ကျျင့််�သုံးး��ရန််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ပါါသည််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အမည််များ�း�ကိုု�မူ ူသက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�က 

အသုံးး��ပြု�ုရန်် လိုု�လားး�သည့််�အမည််ကိုု� ဤစာာအုုပ််တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ 

ဥပမာာ 'ကယားး�' အစား�း 'ကရင််နီီ'၊ 'ရခိုု�င််' အစား�း 'အာာရက္ခခ'၊ ကရင််ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ််

စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�ရာာတွငွ်် ‘Kayin’ ဟု ုပေါ�ါင်းး�မည့််�အစား�း ‘Karen'၊ 'ပလော�ာင််' အစား�း 

'တအာာင်းး�' ဟူ၍ူ သုံးး��နှုုန်းး�ပါါသည််။

ပြ�ည််နယ််အမည််များ�း�ကိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််ရှိိ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း�� 

များ�း�က လိုု�လားး�နှစှ််သက််သော�ာ အမည််များ�း�ရှိိ�သည့််�တိုု�င် ်အသုံးး��မပြု�ုဘဲဲ ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အမည််များ�း�အတိုု�င်းး� အသုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါသည််။ (အာာရ

က္ခခပြ�ည််နယ််ဟု ုမသုံးး��နှုုန်းး�ဘဲဲ) ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််၊ (ကရင််နီီပြ�ည််နယ််ဟု ုမသုံးး��နှုုန်းး�

ဘဲဲ) ကယားး�ပြ�ည််နယ််၃၊ ကရင််ပြ�ည််နယ််ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာ စာာလုံးး��ပေါ�ါင်းး�ရာာ 

တွငွ် ်(Karen State ဟု ုစာာလုံးး��မပေါ�ါင်းး�ဘဲဲ) Kayin State ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါ သည်။် 

ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ထိုု�ကဲ့့�သို့�့� အမည််များ�း� ရွေး�း�ချျယ််သုံးး��နှုုန်းး�ရာာ၌ ပြ�ည််နယ််

အတွငွ်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု�လည်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး� 

ပါါသည််။  International IDEA အဖွဲ့့��ကထုတု််ဝေ�သည့််� အစီီရင််ခံံစာာတစ််စော�ာင်် 

တွငွ် ်အကျျယ််တဝင့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ထားး�ပြီး�း� အထက််တွငွ််လည်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� 

ပြ�ည််နယ််အားး�လုံးး��တွငွ် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှု လွနွ််စွာာ�များ�း�ပြား�း�ပါါသည် ်(Jap and Courtin 

၃	 ကရင််နီီပြ�ည််နယ််အတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (Karenni State Consultative Council) က ကယားး� 
ပြ�ည််နယ််ဟူသူော�ာ အမည််ကိုု� လက််မခံံကြော��ာင်းး�၊ ကယားး�ပြ�ည််နယ််ဟူသူော�ာအမည််မှာာ� မြ�န််မာာ
အစိုးး��ရက ၁၉၅၁ ခုနုှစှ််တွငွ်် တစ််ဖက််သတ်် သတ််မှတှ််ခဲ့့�သော�ာ အမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ ကရင််နီီ
ပြ�ည််နယ််ဟူသူော�ာအမည််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုရန်် မီီဒီီယာာများ�း�နှှင့််� သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�
ကြော��ာင်းး� ကြေ��ညာာချျက််တစ််စော�ာင််ကိုု� ၂၀၂၃ ခုနုှစှ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၂၃ ရက််တွငွ်် ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�ပါါ 
သည််။ ကရင််နီီ မျိုး� း��နွွယ််စုုအားး�လုံးး��ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�သော�ာ ကရင််နီီ အမည််သည်် ‘ကရင််နီီလူမူျိုး� း��
များ�း� လွတွ််လပ််ရေး�းအတွကွ်် သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး�အရနှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုအုရ အထူးး�အရေး�းပါါပါါသည််’ 
(Karenni State Consultative Council 2023)။
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2022 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ယင်းး�အမည််များ�း�မှာာ� နိုု�င််ငံံတကာာ စံံသတ််မှတှ််ရေး�းအဖွဲ့့�� 

(International Organization for Standardization) (ISO) က အသုံးး��ပြု�ု

သည့််� အကျုံးး���ဝင််သော�ာ တစ််ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စံခံျိိ�န််စံ နံှုနု်းး�များ�း�နှငှ့််�လည်းး� ညီီညွတွ်် 

မှုရုှိိ�ပါါသည််။

၁-၂ အချျက််အလက််များ�း�နှငှ့်�် နည်းး�လမ်းး�များ�း�

အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ နည်းး�လမ်းး�များ�း�မှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် International IDEA 

က တာာဝန််ပေး�းအပ််ဆော�ာင််ရွွက််စေ�ခဲ့့�သော�ာ ယခင်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူ ူသုတုေ� 

သန လေ့�့လာာချျက််အပေါ်�် ဆက််လက််တည််ဆော�ာက််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ယခင်စ်စ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူစဉ်က် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််အချို့့� ��ကိုု� စစ််ဆေး�းအတည််ပြု�ုခြ�င်းး�၊ 

ရှငှ်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�၊ တိုးး��ချဲ့့��ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�များ�း� လုပု််ဆော�ာင််ထားး�ပါါသည််။ အဓိိက

အားး�ဖြ�င့််� နည်းး�လမ်းး�သုံးး��မျိုး� း�� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ ပထမနည်းး�လမ်းး�မှာာ� စစ််တမ်းး�

ကော�ာက််ယူသူည့််� မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�ကိုု� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�မှ ှတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အပေါ်�် 

အခြေ�ေခံံ၍ ၂၀၂၃ ခုနုှစှ်် ဒီီဇင််ဘာာလတွငွ်် Constant Courtin လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�

သည့််� ဆန်းး�စစ််ချျက််ကိုု� ဖြ�ည့််�စွကွ််လျျက််ပြု�ုစုပုါါသည််။ ထို့�့�နော�ာက််  International 

IDEA ၏ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအဖွဲ့့��နှှင့််� နီးး�ကပ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််လျျက်် မေး�းခွနွ်းး�

များ�း�ကိုု� အသေး�းစိိတ််ညှိိ�နှိုု�င်းး�ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�၊ ဘာာသာာပြ�န််ဆိုု�ခြ�င်းး�များ�း� လုပု််ဆော�ာင််

ပါါသည်။် ထို့�့�နော�ာက်် ၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် မတ််လတွင်ွ် မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�သူူ ၈ ဦးး 

ပါါ အုပု််စုငုယ်် (focus group) ဖြ�င့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ချိိ�န််  နှစှ််ချိိ�န််ခွဲဲ �၍ စမ်းး�သပ််အသုံးး��ပြု�ု

ပြီး�း� ဖြေ�ေကြား�း�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ဒုတုိိယနည်းး�လမ်းး�မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ 

သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်် နမူနူာာကော�ာက််ယူသည့််� မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� ရွေး�း�ချျယ််အသုံးး��ပြု�ု 

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ နိိဒါါန်းး�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�း

ပြု�ုနိုု�င််သည့််� နမူနူာာကော�ာက််ယူပူုံံ�နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ 

အားး�နည်းး�ချျက််တစ််ရပ််မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ ခံစံား�းမှုမုျား�း�ကိုု�တိိကျျ 

မှနှ််ကန််စွာာ� မသုံးး��သပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ယင်းး�ကန့််� 

သတ််ချျက်် နည်းး�ပါးး�သက််သာာစေ�ရန်် စီီစဉ််ထားး�ပါါသည််။ နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� 

(ဒုတုိိယအချျက််နှငှ့််�ဆက််စပ််လျျက််) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အုပု််စု ုလေး�းမျိုး� း��အလိုု�က်် 

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဗမာာနှှင့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စု ု
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ဟူသူော�ာ သမား�းရိုးး��ကျျ သတ််မှတှ််မူဘူော�ာင််ကိုု� ကျော်�်��လွနွ််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ နမူနူာာ

ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�နှှင့််� ပိုု�င်းး�ခြား�း�ခြ�င်းး� မဟာာဗျူူ�ဟာာကိုု� အော�ာက််ပါါ အပိုု�င်းး�ခွဲဲ� နှစှ််ပိုု�င်းး�

တွငွ်် ထပ််မံံ၍ အသေး�းစိိတ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

၁-၂-၁ နမူနူာာကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�

နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််မှုဆုိုု�သည််မှာာ� ကော�ာက််ယူထူားး�

သော�ာနမူူနာာသည်် လေ့�့လာာလိုု�သည့််� ပိုု�မိုု�ကြီး�း�မား�းသော�ာ လူအူုပု််စုနုှငှ့််� တူညူီီသော�ာ 

သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပါါသည််။ သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာ တူညူီီမှုု

ကိုု� အမျိုး� း��သားး�အဆင့််� သို့�့�မဟုတု်် နိုု�င််ငံအံဆင့််�၊ ပြ�ည််နယ််နှငှ့််�တိုု�င်းး�အဆင့််�၊ အုပု််စု ု

အဆင့််� ဟူသူော�ာ အဆင့််�အသီးး�သီးး�တွငွ်် စစ််ဆေး�းအကဲဲဖြ�တ််နိုု�င််ပါါသည််။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံတွငွ်် လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူ ူလေ့�့လာာချျက််အများ�း�အပြား�း�

မှာာ� နိုု�င််ငံံအဆင့််�တွငွ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုှိိ�စေ�ရန်် စီီစဉ််ဆော�ာင််ရွွက််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါ 

သည်။် သို့�့�သော်�်�ယင်းး�သို့�့�သော�ာ နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှုမုှာာ� လေ့�့လာာလိုု�သော�ာ လူအူုပု််စု ု

သည်် သာာမန်် ပြ�ည််သူလူူထူုုတစ််ရပ််လုံးး�� ဖြ�စ််မှသှာာလျှှင်် အသုံးး��ဝင််ပါါသည််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း� သို့�့�မဟုတု်် ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး� တစ််ခုခုုတုွငွ််နေ�ထိုု�င််သူ ူ

များ�း�ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ ပြ�ည််သူလူူထူုတုစ််ရပ််လုံးး��အတွငွ်းး�မှ ှလူအူုပု််စုတုစ််စုစုုကုိုု� လေ့�့လာာ 

လိုု�ပါါက နိုု�င််ငံအံဆင့််�တွငွ် ်ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရှိိ�သည့််� နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှုသုည် ်အသုံးး�� 

ဝင််မှု ု နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ကော�ာက််ယူထူားး�သော�ာ နမူနူာာတွွင်် လေ့�့လာာလိုု�သော�ာ 

အုပု််စုငုယ််များ�း�မှ ှလူမူျား�း�အနည်းး�ငယ််သာာ ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဥပမာာ 

မြ�န််မာာတစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၁,၀၀၀ ကိုု� နမူနူာာ

ကော�ာက််ယူမူည််ဆိုု�ပါါက ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၂၀၀ ခန့််� 

ပါါဝင််ပါါမည််။ ဤအရေ�အတွကွ််မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စု ုလူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��

ကိုု� မဆိုု�ထားး�နှှင့််�၊ ယင်းး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� အုပု််စုတုစ််စုအုနေ�ဖြ�င့််�ပင်် 

အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ ကော�ာက််ချျက််တစ််စုံံ�တစ််ရာာ ထုုတ််ယူနူိုု�င််ရန်် လုံံ�လော�ာက််မှုမု

ရှိိ�ပါါ။

လူနူည်းး�စုုအုပု််စုုများ�း�နှငှ့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� နမူနူာာ

ကော�ာက််ယူရူာာတွင်ွ် အရေ�အတွကွ််ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�စွာာ� ပါါဝင််စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တစ််နိုု�င််ငံလံုံးး�� 

ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှုဖုြ�င့််� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�သည့််� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် 

စစ််တမ်းး�၏ အရေး�းကြီး�း�သော�ာ ကန့််�သတ််ချျက််တစ််ရပ််ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််ပါါသည််။ 

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�တွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�
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အလိုု�က်် ပိုု�င်းး�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�သော်�်�လည်းး�  ယင်းး�သို့�့�ပိုု�င်းး�ခြား�း�လိုု�က််သော�ာအခါါ ပြ�ည််နယ်် 

နှငှ့််�တိုု�င်းး� အုပု််စုမုျား�း�အတွွက်် နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သော�ာအရေ�အတွကွ််မှာာ� အလွနွ််

နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျစွာာ� အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ ဥပမာာ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွင်ွ် အရေ�အတွကွ်် 

အများ�း�ဆုံးး��ပါါဝင််သည့််� လူနူည်းး�စုအုုပု််စုုမှာာ� ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

၁၁၂ ဦးး ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသည််။ အခြား�း�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�မှာာ� ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

၁၆ ဦးး မှ ှ၈၀ အထိိရှိိ�ပါါသည်။် ယင်းး�အရေ�အတွကွ််မှာာ� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ ကော�ာက်် 

ချျက််များ�း� ထုတု််ယူနူိုု�င််ရန်် လုံံ�လော�ာက််မှုမုရှိိ�ပါါ။ 

၁-၂-၂ အုပု််စု၏ု အခြေ�ေအနေ�ကို�ု လေ့�့လာာခြ�င်းး�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ််လုပု််ဆော�ာင်သ်ည့််� လေ့�့လာာချျက််အများ�း�အပြား�း�မှာာ� လူမူျိုး� း��စု ု

ဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�ကိုု�ဖော်�်�ပြ�ရာာတွင်ွ် နိုု�င််ငံအံတွငွ်းး� နိုု�င််ငံရံေး�းအရကြီး�း�စိုးး��လွှမှ်းး�မိုးး�� 

သော�ာ လူမူျား�း�စုဗုမာာလူမူျိုး� း��နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း� ဟူ၍ူသာာလျှှင်် ခွဲဲ�ခြား�း� 

လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� နိုု�င််ငံံအဆင့််�၏ အော�ာက််အဆင့််� (ပြ�ည််နယ်် သို့�့�မဟုတု်် 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အဆင့််�) တွငွ် ်လူမူျား�း�စုအုုပု််စုသုည် ်အမြဲ�ဲတစေ� ဗမာာလူူမျိုး� း�� မဟုတု်် 

ပါါ။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�၏စေ့�့ဆော်�်�မှုမုျား�း�နှငှ့််� အပြု�ုအမူတို့�့�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍သိိရှိိ�နား�းလည််ရန်် 

၎င်းး�တို့့��ပါါဝင််သော�ာ လူအူုပု််စု၏ု နိုု�င််ငံံအဆင့််� အခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အဆင့််� 

အခြေ�ေအနေ�တို့�� အပြ�န််အလှနှ််ဆက််စပ််သက််ရော�ာက််ပုံ�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရန်် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သို့�့�မှသှာာ 'ဗမာာ' နှငှ့််� 'လူနူည်းး�စုတုိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/လူမူျိုး� း��များ�း�' 

ဟူသူော�ာ ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� အုပု််စုုခွဲဲ�မှုုအတွငွ်းး�ရှိိ�နေ�သော�ာ ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရ

မည့််�အချျက််များ�း�နှငှ့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း� အမျိုး� း��မျိုး� း�� အဖုံံ�ဖုံံ�ရှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� လေ့�့လာာ

သိိရှိိ�နိုု�င််ပါါမည််။ ထို့့��ကြော��ာင့််� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အုပု််စုုများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာပါါမည််။

•	 'တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�'တွွင်် နေ�ထို�ုင််ကြ�သော�ာ ဗမာာများ�း�။ ဤအုပု််စုမုှာာ� နိုု�င််ငံံ

လူဦူးးရေ�၏ ၆၄% ရှိိ�ပါါသည််။ ဤဗမာာများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� တိုု�င်းး�

ဒေ�သကြီး�း�အဆင့််�တို့�့�တွွင်် လူူများ�း�စုုအုုပ််စုု၌ ပါါဝင််သူူများ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသော�ာ စစ််တမ်းး�များ�း�တွွင်် ဤအုုပ််စုုသည်် 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုု ကော�ာင်းး�မွွန််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။

•	 'ပြ�ည်နယ်မ်ျား�း�'တွွင် နေ�ထို�ုင်က်ြ�သော�ာဗမာာများ�း�။  ဤအုပု််စုမုှာာ� နိုု�င််ငံလံူဦူးးရေ� 

၏ ၅% ရှိိ�ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��အားး�ဖြ�င့််� ဗမာာဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််အဆင့််�
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တွွင်် လူူနည်းး�စုုဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွွင်် နေ�ထိုု�င််ကြ�

သော�ာ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� မတူူညီီကြ�ပါါ။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း� အများ�း�စု ု

နေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� နိုု�င််ငံံအဆင့််�အော�ာက်် အုပု််ချုု�ပ််မှု ု ယူနူစ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ 

ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််၍ လူနူည်းး�စုတုိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/

လူမူျိုး� း��များ�း�နှှင့််� ထိိတွေ့�့�ဆက််ဆံံမှုုရှိိ�ရန်် ပိုု�မိုု�၍ အလားး�အလာာများ�း�ပြား�း�ပါါ 

သည််။ အကျိုးး� ��ဆက််အနေ�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ရှိိ� ဗမာာများ�း�နှှင့််� မတူ ူ

ညီီသော�ာ နိုု�င််ငံရံေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�အပေါ်�် ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�၊ 

လူနူည်းး�စုုတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�/လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

•	ပြ�ည် နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း� (Titular minorities)။ ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် နိုု�င််ငံလံူဦူးးရေ�၏ ၂၀% ခန့််� ရှိိ�ပါါသည်။် ယင်းး� 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုများ�း�သည်် အာာရက္ခခ (ရခိုု�င််)၊ ချျင်းး�၊ ကချျင််၊ ကရင််၊ 

ကရင််နီီ၊ မွနွ််နှှင့််� ရှမှ်းး�ကဲ့့�သို့�့� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် သတ််မှတှ််ပေး�းခြ�င်းး�ခံံ

ရသူမူျား�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အားး�လုံးး��

မှာာ� သက််ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�ခြ�င်းး�မဟုတု်် 

ပါါ။ ဥပမာာ ကရင််လူမူျိုး� း�� အများ�း�စုသုည် ်ကရင််ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွငွ် ်နေ�ထိုု�င်် 

ကြ�ပါါသည််။ ကချျင််၊ မွနွ််နှှင့််� ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ�မူ ူ မိိမိိတို့�့� သက််ဆိုု�င််ရာာ 

ပြ�ည််နယ််အသီးး�သီးး�တွငွ် ်အကြီး�း�မား�းဆုံးး�� လူအူုပု််စုဖုြ�စ််သော်�်�လည်းး� အများ�း�စု ု

မဟုုတ််ပါါ။ ဤအစီီရင််ခံံစာာတွငွ်် နေ�ထိုု�င််ရာာနေ�ရာာဒေ�သကိုု� (မိိမိိတို့�့� သက်် 

ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�တွငွ်် သို့�့�မဟုတု်် ပြ�င််ပတွငွ်် ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�) အတိိ 

အလင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�နေ�ထိုု�င််သူနူှငှ့််� ပြ�ည််နယ််ပြ�င််

ပတွငွ််နေ�ထိုု�င််သူ ူ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု (Titular minorities)

တွငွ်် ပါါဝင််သူအူားး�လုံးး��ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

•	ပြ�ည် နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�။ ပြ�ည််နယ််အမည်် မရရှိိ�သော�ာ 

လူနူည်းး�စုမုျား�း�မှာာ� နိုု�င််ငံံလူဦူးးရေ�၏ ၁၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့််� ရှိိ�ပါါသည််။ ဤ

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� အမျိုး� း��အစား�းတွငွ်် ပြ�ည််နယ််အမည််မရရှိိ�သော�ာ တိုု�င်းး� 

ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း� (ဥပမာာ ပအိုု�ဝ်းး�) နှငှ့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မဟုတု််သော�ာ 

လူနူည်းး�စုုများ�း� (ဥပမာာ အိိန္ဒိိ�ယ) တို့�့� ပါါဝင််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််မရရှိိ�

သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�အနက််အချို့့� ��ကိုု� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရဒေ�သ သို့�့�မဟုတု်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််
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အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရတိုု�င်းး�များ�း� သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မဟုတု်် 

သော�ာ လူနူည်းး�စုုများ�း�တွငွ်် ပါါဝင််သူ ူအများ�း�အပြား�း�မှာာ� တင်းး�ပြ�ည့််� နိုု�င််ငံံသားး�

အခွွင့််�အရေး�းများ�း� မရရှိိ�ကြ�ပါါ။ ယင်းး�လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�သည်် ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�နှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းသဘော�ာ 

ထားး�များ�း� စနစ််တကျျ ကွာာ�ခြား�း�မှုရုှိိ�မည််ဟု ုယူူဆရပါါသည််။

နမူနူာာကော�ာက််ယူသူည့််�ချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ� ဦးးတည််ချျက််မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� အုပု််စုခုွဲဲ� 

များ�း�အကြော��ာင်းး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာကော�ာက််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််နိုု�င််လော�ာက််သည့််� 

နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှု ုလုပု််ဆော�ာင််ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ အွနွ််လိုု�င်းး� (အင််တာာ

နက််မှှတဆင့််�) ပါါဝင််နိုု�င််သော�ာ (online opt-in) နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှုနုှငှ့််� ဖြေ�ေ 

ကြား�း�သူ ူအားး�ပြု�ု (respondent-driven) နမူနူာာကော�ာက််ယူမူှု ုချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�များ�း�

ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််အသုံးး��ပြု�ုလျျက်် ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င််သော�ာဗမာာများ�း�၊ ပြ�ည််နယ်် 

အမည််ရ လူနူည်းး�စုုများ�း�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� နမူနူာာတွွင်် 

အရေ�အတွကွ်် ပိုု�မိုု�၍ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�ပါါသည််။ ထို့�့�အပြ�င်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််၊ ကချျင်် 

ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ လူမူျိုး� း��အများ�း�ရော�ာနှော�ာ�နေ�ထိုု�င်် 

ကြ�သည့််� ပြ�ည််နယ််နှှင့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ်် အများ�း�

အပြား�း� နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််စေ�ရန််လည်းး� ကြိုး�း��ပမ်းး�ထားး�ပါါသည််။ ယင်းး�ပြ�ည််နယ််

နှငှ့််�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း�ဆက််ဆံံရေး�းမှာာ� အထူးး�သဖြ�င့််�  

မခိုု�င််မမြဲ�ဲ ပျျက််ပြား�း�လွယွ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း� အသစ််

တည််ဆော�ာက််ရာာတွငွ်် ယင်းး�နယ််မြေ�ေများ�း�ရှိိ� လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� လက််ရှိိ� ဆက််ဆံံ

ရေး�းများ�း� ထပ််မံံ၍မထိိခိုု�က််စေ�ရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််ရန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

၁-၂-၃ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လက််ရှိိ�ပကတိိအခြေ�ေအနေ�အရ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုု

များ�း� ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ကျျပန်းး� နမူနူာာကော�ာက််ယူနူည်းး� (random sampling) နှငှ့််� 

လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူခူြ�င်းး�များ�း� (in-person surveys) များ�း� လုပု်် 

ဆော�ာင်န်ိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ အများ�း�ပြ�ည််သူ ူထင််မြ�င််ချျက််ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�

စုုဆော�ာင်းး�ရန်် မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့််� အွွန််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူူသည့််� 

နည်းး�လမ်းး�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူသူည့််� ပလက််ဖော�ာင်းး�

တစ််ခုုဖြ�စ််သော�ာ  Qualtrics တွွင်် ပရိုု�ဂရမ််ရေး�းဆွဲဲ�၍ တင််ထားး�ပြီး�း� စစ််တမ်းး�

ကော�ာက််ယူပူါါသည််။ စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ရရှိိ�ရန်် ဖေ့�့စ််ဘွတွ််မှ ှ
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ကြော်��်�ငြာ�ာပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ်းး�ရှိိ� မြို့��့�နယ််များ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��ကွနွ််ရက်် 

အသီးး�သီးး�ကိုု� ဦးးတည််ရည််ရွွယ််လျျက်် ကြော်��်�ငြာ�ာခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

များ�း�ကိုု� စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သည့််�အတွွက်် လက််ကိုု�င််ဖုနု်းး�တွွင်် ကျျပ်် ၇,၀၀၀ 

(အမေ�ရိိကန််ဒေါ်�်လာာ ၂ ဒေါ်�်လာာ ခန့််�) ဖုနု်းး�ဘီီလ် ်ထည့််�သွငွ်းး�ပေး�းပါါသည်။် အချျက်် 

အလက််စုဆုော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� ၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် ဧပြီ�ီလတွင်ွ် စတင််ပြု�ုလုပ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် 

မေ�လ ၆ ရက််တွငွ်် အပြီး�း�သတ််ခဲ့့�ပါါသည််။

၁-၂-၄ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� သန့််�စင််ခြ�င်းး�

၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် ဧပြီ�ီလ ၁၀ ရက််မှ ှမေ�လ ၆ ရက််အထိိ ၆,၃၄၈ ကြိ�ိမ်် စစ််တမ်းး�

ကော�ာက််ယူခူဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့့��အနက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအတွငွ်းး� မနေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�၊ 

အသက်် ၁၈ နှစှ်် မပြ�ည့််�သေး�းသူမူျား�း�၊ လေ့�့လာာချျက််တွငွ််ပါါဝင််ရန်် သဘော�ာမတူ ူ

ညီီသူူများ�း�နှငှ့််� နေ�ပြ�ည််တော်�်�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�ကိုု� စစ််တမ်းး�တွငွ်် မထည့််�သွငွ်းး�

ပါါ။ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၃,၆၁၂ ဦးး စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါ 

သည််။၄ 

လက််ကိုု�င်ဖ်ုနု်းး�ဘေ�လ် ်ကျျပ်် ၇,၀၀၀ ထည့််�သွငွ်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စစ််တမ်းး� 

တွငွ်် ပါါဝင််သူအူချို့့� ��သည်် တစ််ကြိ�ိမ််ထက််ပိုု�၍ ဖြေ�ေကြား�း�ရန်် ကြိုး�း��စား�းလာာနိုု�င််ပြီး�း� 

အချျက််အလက််များ�း� အရည််အသွေး�း� နိိမ့််�ကျျသွားး��နိုု�င််သည််ဟု ု စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုရုှိိ�ပါါ 

သည််။ နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ယင်းး�သို့�့�သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� ပါါဝင််မလာာ

စေ�ရန်် စစ််တမ်းး�ကိုု� ရှစှ််မိိနစ််မပြ�ည့််�မီီ ပြီး�း�စီးး�အော�ာင် ်ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သူမူျား�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��း 

ခဲ့့�ပါါသည််။ (ဖြေ�ေကြား�း�ချိိ�န််အနည်း း�ဆုံးး�� ၁၀% သို့�့�မဟုတု်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်် ၂၈၀ ကိုု� 

ပယ််ခဲ့့�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။) ဆက််လက််၍ လူမူျိုး� း��နေ�ရာာတွငွ်် 'အခြား�း�’ (‘other’) 

ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� (ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်် ၁၁၁ ခုု) ကိုု� ဖယ််ရှား��းခဲ့့�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��ကိုု� 

မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ� မှား��းယွွင်းး�မေး�းမြ�န်းး�မှု ု ဖြ�စ််နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပယ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။၅ 

သို့�့�ဖြ�င့််� နော�ာက််ဆုံးး�� နမူနူာာ ၃,၂၂၁ ခု ုကော�ာက််ယူနူိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။

၄	နေ�ပြ� ည််တော်�်�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�ကိုု� လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် မထည့််�သွငွ်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� နေ�ပြ�ည််တော်�်�
သည်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုနုယ််မြေ�ေဖြ�စ််၍ မည််သည့််� လူမူျိုး� း��အုပု််စုနုှငှ့််�မျှှ မဆက််စပ််ဟု ု ယူဆူရခြ�င်းး�
ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

၅	ဖြေ�ေကြား�း �သူမူျား�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့�့�ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖြေ�ေကြား�း�သည့််� လူမူျိုး� း��နှငှ့််� နေ�ထိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ်် သို့�့�မဟုတု်် 
တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အလိုု�က်် မေး�းခွနွ်းး�လွှာာ�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပေး�းအပ််ပါါသည််။ ထို့�့�ကြော��ာင့််� လူမူျိုး� း��နေ�ရာာ
တွငွ်် 'အခြား�း�’ ဟု ုဖော်�်�ပြ�သူမူျား�း�သည်် မေး�းခွန်းး�လွှာာ� မှား��းယွွင်းး�ရရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��နေ�ရာာတွငွ်် 
'အခြား�း�’ ဟုု ဖော်�်�ပြ�သူူများ�း�မှာာ� လူူမျိုး� း��ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့််� စာာရင်းး�တွွင််မပါါဝင််ဘဲဲ ကျျန််ရှိိ�သည့််�
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၁-၃ ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ နမူနူာာ

ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာနမူူနာာမှာာ� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််မှုမုရှိိ�သော်�်� 

လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� အရေး�းပါါသော�ာ အုပု််စုုခွဲဲ�များ�း�အတွကွ်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာ    

နမူနူာာများ�း� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�၊ ကချျင််၊ ကရင််နှငှ့််� 

ရှမှ်းး�ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�ပါါဝင်ပ်ါါသည်။် အရေး�းပါါသော�ာ 

အချျက််မှာာ� ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ နမူူနာာတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််များ�း�အတွငွ်းး�

နှငှ့််� ပြ�င််ပတွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုများ�း� အချိုး� း��အစား�း

အတိုု�င်းး� နီးး�ကပ််စွာာ�ထင််ဟပ််လျျက်် ပါါဝင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာ 

တွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� အွနွ််လိုု�င်းး�မှခှေါ်�်ယူခူြ�င်းး�ဖြ�စ််၍ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် 

အမျိုး� း��သားး�များ�း�၆၊ လူငူယ််များ�း�၊ ပညာာတတ််များ�း�၊ မြို့��့�ပြ�ဒေ�သများ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူ ူ

များ�း� ဖြ�စ််ရန်် အလားး�အလာာပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ ဆန်းး�စစ််ချျက်် ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် 

သင့််�တင့််�လျော�ာ�က််ပတ််သည့််� အခါါတိုု�င်းး� ယင်းး�အကြော��ာင်းး�အချျက််များ�း�အတွကွ်် 

ထိိန်းး�ညှိိ�ချျက််များ�း� လုပု််ဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။

၁-၃-၁ ပြ�ည််နယ်် သို့့��မဟုတု်် တို�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွွင်် နေ�ထို�င််သူဖူြ�စ််ခြ�င်းး�

လက််ရှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပကတိိအခြေ�ေအနေ�တွငွ်် အွနွ််လိုု�င်းး�ဖြ�င့််� စစ််တမ်းး�

ကော�ာက််ယူနူိုု�င််သော်�်�လည်းး� သတ််မှတှ််နယ််မြေ�ေဒေ�သတစ််ခုခုုမုှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း� 

ရရှိိ�နိုု�င််သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာမှာာ� အင််တာာနက်် ဆက််သွယွ််ရေး�း စိိမ့််�ဝင််ပြ�န့််�နှံ့့��မှုု၊ 

လက််နက််ကိုု�င််ပဋိိပက္ခခ ပြ�င်းး�ထန််မှု၊ု လူအူများ�း� နေ�ရပ််စွနွ့််�ခွာာ�ရမှုအုတိုု�င်းး�အတာာ

တို့�့�အပါါအဝင် ်ဒေ�သန္တတရအဆင့််� အကြော��ာင်းး�အချျက််အများ�း�အပြား�း�အပေါ်�် မူတူည်် 

နေ�ပါါသည််။ ယင်းး�အကြော��ာင်းး�များ�း�ကြော��ာင့််� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရူန််အတွကွ်် 

ရန််ကုုန််တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်် မကြော်��်�ငြာ�ာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� နမူနူာာမှာာ� ရန််ကုနု််တွွင််

	လူ ူမျိုး� း��များ�း� (ဥပမာာ ယော�ာ)၊  လူမူျိုး� း��ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့််� စာာရင်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� အမှတှ််မဲ့့� မ
တွေ့�့�ရှိိ�သူူများ�း� (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််မှု ုမရှိိ�သည့််� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�)နှငှ့််� မည််သည့််�လူမူျိုး� း�� 
တစ််မျိုး� း��တည်းး�အဖြ�စ််မျှှ မခံံယူသူည့််� သွေး�း�နှော�ာ�များ�း� ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။

၆	နမူ နူာာကော�ာက််ယူရူာာတွွင်် ဂျျန််ဒါါ ဟန််ချျက််ညီီစေ�ရန်် တတ််နိုု�င််သမျှှ ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း ပကတိိအခြေ�ေအနေ�အရ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� အွနွ််လိုု�င်းး�မှ ှ ခေါ်�်ယူူ
သည့််�တိုု�င်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ရရှိိ�ရန်် စိိန််ခေါ်�်မှုုအခက််အခဲဲများ�း�စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရပါါသည််။ ဟန််ချျက််
ညီီသော�ာ နမူနူာာဖြ�စ််ရေး�းနှငှ့််� ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ထားး�နိုု�င်သ်ည့််� ကော�ာက််ချျက််များ�း� ထုတု််ယူနူိုု�င််ရန်် နမူနူာာ 
တွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ််လုံံ�လော�ာက််ရေး�းတို့့��ကိုု� နှစှ််ဘက််ညှိိ�၍ကော�ာက််ယူခူဲ့့�ရပါါသည််။
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နေ�ထိုု�င််သူူအတော်�်�များ�း�များ�း� ပါါဝင််လာာပါါသည််။ ကရင််ပြ�ည််နယ််၊ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််၊ 

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ကယားး�ပြ�ည််နယ််တို့�့�ရှိိ� မြို့��့�နယ််အများ�း�စုုကိုု� ဦးးတည််ရည််ရွွယ််

လျျက်် ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း� ခေါ်�်ယူခူဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကရင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် 

တို့�့�မှှဖြေ�ေကြား�း�သူ ူအနည်းး�ငယ််သာာရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ကယားး�ပြ�ည််နယ််

တို့�့�မှှ ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ််မှာာ� ထို့�့�ထက််ပင်် ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည်် (ဇယားး� 

၁-၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့််�အော�ာက်် အုပု််ချုု�ပ််မှုယုူနူစ်် နှစှ််မျိုး� း��ဖြ�စ််

သော�ာ ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူူအရေ�အတွကွ်် အချိုး� း�� 

အစား�းမှာာ�မူ ူ ညီီမျှှမှုရုှိိ�ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူထူက််ဝက််ခန့််�မှာာ� ပြ�ည််နယ််များ�း�မှ ှ

ဖြ�စ််ပြီး�း� ကျျန််ထက််ဝက််ခန့််�မှာာ� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�မှဖှြ�စ််ပါါသည် ်(ဇယားး� ၁-၁ ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ)။

ပုံံ� ၁-၁ စစ််တမ်းး�တွွင်် ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သူူများ�း� ပထဝီနီယ််မြေ�ေဒေ�သအလိုု�က်် 

ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�ထို�ုင််ကြ�ပုံံ� 

မြို့��့�နယ််တစ််မြို့��့�နယ််စီီမှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အရေ�အတွကွ််

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူူ

ခဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ဇယားး� ၁-၁ ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း�အလို�ုက်် စစ််တမ်းး�နမူနူာာ

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

အရေ�အတွွက််

နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူူ

အားး�လုံးး��၏ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� (%)

နို�ုင််ငံံလူဦူးးရေ� စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

ပြ�ည််နယ်် ၁,၆၃၀ ၅၀.၆ ၂၉.၃

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ်် ၄၀ ၁.၂ ၀.၉

ကချျင််ပြ�ည််နယ်် ၃၉၀ ၁၂.၁ ၃.၃

ကယားး�ပြ�ည််နယ်် ၂၈ ၀.၉ ၀.၆

ကရင််ပြ�ည််နယ်် ၁၂၂ ၃.၈ ၃.၁

မွနွ််ပြ�ည််နယ်် ၂၉၄ ၉.၁ ၄.၀

ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် ၁၇၂ ၅.၃ ၆.၂

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ်် ၅၈၄ ၁၈.၁ ၁၁.၃

တို�ုင်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၁,၅၉၁ ၄၉.၄ ၇၀.၇

ဧရာာ၀တီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၂၃၉ ၇.၄ ၁၂.၀

ပဲဲခူးး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၁၂၀ ၃.၇ ၉.၅

မကွေး�း�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၁၃၃ ၄.၁ ၇.၆

မန္တတလေး�းတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၂၉၀ ၉.၀ ၁၄.၂

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၂၁၈ ၆.၈ ၁၀.၃

တနင်္သာာ�ရီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၅၀ ၁.၆ ၂.၇

ရန််ကုုန််တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� ၅၄၁ ၁၆.၈ ၁၄.၃

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််�အချျက််အလက််များ�း�။ နိုု�င််ငံံ၏ လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�မှာာ� ၂၀၁၄ ခုနုှစှ်် သန်းး�ခေါ�ါင်် 
စာာရင်းး�မှ ှဖြ�စ််ပါါသည််။

  ၁-၃-၂ လူမူျိုး� း��

ဤလေ့�့လာာချျက််တွွင်် လူူမျိုး� း��ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း� ဖော်�်�ပြ�သည့််�အတိုု�င်းး� 

သတ််မှတှ််ပါါသည််။ ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� ဖြေ�ေကြား�း�သူတူစ််ဦးးချျင်းး�က မိိမိိတို့�့�မည််သည့််� 

လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ကိုု�ယ််တိုု�င််ဖော်�်�ပြ�စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��ကိုု� သတ််မှတှ််

ရန်် စစ််တမ်းး�အစပိုု�င်းး�တွငွ်် အော�ာက််ပါါမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည််။ 'မိိမိိကိုု�ယ််
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ကိုု� မည်သ်ည့််�လူမူျိုး� း��ဟု ုခံယံူပူါါသနည်းး�။ (အမျိုး� း��သားး�မှတှ််ပုံံ�တင်က်တ််တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ� 

ထားး�သည့််�လူမူျိုး� း��အတိုု�င်းး� တူညူီီစွာာ�ဖော်�်�ပြ�ရန်် မလိုု�အပ််ပါါ။ စာာရင်းး�တွငွ်် မပါါဝင််

သော�ာ လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��အဖြ�စ််ခံံယူပူါါက 'အခြား�း�’ ကိုု�ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� မည််သည့််�လူမူျိုး� း��

ဟု ုခံံယူူကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ။)’

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ၁၂ မျိုး� း��ဖြ�စ််သော�ာ ဗမာာ၊ 

ချျင်းး�၊ ကချျင််၊ ကရင််နီီ၊ ကရင််၊ ကိုးး��ကန့််�၊ လားး�ဟူ၊ူ မွနွ််၊ ပအိုု�ဝ်းး�၊ အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)၊ 

ရှမှ်းး�၊ တအာာင်းး�နှငှ့််� 'အခြား�း�’ ဟူ၍ူ ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ရန််ပေး�းထားး�ပါါသည်။်၇ 'အခြား�း�’ ကိုု� 

ရွေး�း�ချျယ််သူမူျား�း�အားး� နော�ာက််ဆက််တွဲဲ�မေး�းခွနွ်းး�အဖြ�စ်် 'မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် နေ�ထိုု�င််

ကြ�သော�ာ လူမူျိုး� း��များ�း�စာာရင်းး� နော�ာက််တစ််ခုုကိုု� ဆက််လက််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

မိိမိိ၏လူမူျိုး� း��ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ဖော်�်�ပြ�ပေး�းပါါ' ဟု ုမေး�းမြ�န်းး�ပါါသည််။ ဤမေး�းခွနွ်းး�အတွကွ်် 

ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့််� လူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူဦူးးရေ�အများ�း�ပြား�း�ဆုံးး��နှငှ့််� 

နိုု�င််ငံံရေး�းအရ သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ (politically relevant) လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� 

၂၀ ဖြ�စ််သည့််� အခါါ၊  အရှိုု�ချျင်းး�၊ တရုတု််၊ ဒိုု�င်းး�နက််၊ ဓနု၊ု ထားး�ဝယ််၊ ဂေါ်�်ရခါးး�၊ ကမန််၊ 

ကယန်းး�၊ ခူမူီးး�၊ အိိန္ဒိိ�ယ၊ အင်းး�သားး�၊ လော်�်�ဝေါ်�် (မရူ)ူ၊ လီီဆူးး�၊ မြို�ု�၊ နာာဂ၊ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ၊ 

ရှမှ်းး�နီီ၊ ဝ နှငှ့််� ဇိုု�မီးး� တို့�့�ဖြ�စ််ပါါသည််။၈ ယင်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် မည််သည့််�လူမူျိုး� း��

အဖြ�စ််မှ ှမခံံယူသူူမူျား�း�သည်် 'အခြား�း�’ ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� မိိမိိတို့�့�လူမူျိုး� း��အမည််ကိုု� 

ရေး�းသားး�ပေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င််သော�ာဗမာာများ�း�နှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု

များ�း�ကိုု� နမူနူာာတွွင်် အရေ�အတွကွ်် အချိုး� း��အစား�း ပိုု�မိုု�ပါါဝင််စေ�ရန်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� 

၇	ရိုု�ဟ င််ဂျာ�ာလူမူျိုး� း��များ�း�၏ လူဦူးးရေ�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� ဤလူူမျိုး� း��များ�း�၏ လူဥူီးးရေ�အရွွယ််အစား�းနှှင့််� 
အလားး�တူ ူရှိိ�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� ထိိရှလှွယွ််မှုပုြ�ဿနာာများ�း�ကြော��ာင့််� ပထမစာာရင်းး�တွငွ်် ထည့််�သွငွ်းး�
ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�မပြု�ုခဲ့့�ပါါ။ ဒုတုိိယစာာရင်းး�တွငွ်် အခြား�း�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််�အတူူ ထည့််�သွငွ်းး�
ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပါါသည််။

၈	 နိုု�င််ငံံရေး�းအရ သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�သော�ာ (politically relevant) လူမူျိုး� း��များ�း� ဆိုု�သည််မှာာ� နိုု�င််ငံံရေး�း
ပြို�ု�င််ဆိုု�င််မှုုနှငှ့််� လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွငွ်းး� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် အရေး�းပါါပြီး�း� ယဉ််ကျေး�း�မှု ု
သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာစကားး�အရ ခွဲဲ�ခြား�း�သိိရှိိ�နိုု�င််သော�ာ လူအူုပု််စုကုိုု�ဆိုု�လိုု�သည်။် ဤဝေါ�ါဟာာရအသုံးး�� 
အနှုုန်းး�ကိုု� Daniel Posner (ဒယ််နီီယယ်် ပေါ့�့ �စ််နာာ) ရေး�းသားး�ပြု�ုစုသုည့််� Institutions and 
Ethnic Politics in Africa (Cambridge: Cambridge University Press, 2005) (အာာဖရိိက 
တိုု�က်် အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�နှငှ့််� လူမူျိုး� း��နိုု�င််ငံရံေး�း (ကိိန်းး�ဘရစ််၊ ကိိန်းး�ဘရစ််တက္ကကသိုု�လ််ပုံံ�နှိိ�ပ််တိုု�က််၊ 
၂၀၀၅ ခုနုှစှ််)) စာာအုပု််နှှင့််� အများ�း�ဆုံးး��ဆက််စပ််၍ သိိရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ဤစာာအုုပ််တွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�း 
အရ သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�ခြ�င်းး� (politically relevant) ကိုု� လူမူျိုး� း��/လူအူုပု််စုအုခြေ�ေပြု�ု နိုု�င််ငံံရေး�း
ပါါတီီ သို့�့�မဟုတု်် လက််နက််ကိုု�င််အဖွဲ့့��အစည်းး�ရှိိ�သော�ာ သို့�့�မဟုတု်် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကြော��ာင့််� 
ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုအုများ�း�အပြား�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသော�ာ လူအူုပု််စုမုျား�း�ဟု ုသတ််မှတှ််သုံးး��စွဲဲ�ထားး�ပါါသည််။
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လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အနက််မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

များ�း�ရရှိိ�ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��လူအူုပု််စုမုျား�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှု ုနည်းး�ပါးး� 

နေ�ပါါသည််။ ကချျင််၊ ကရင််နှငှ့််� ရှမှ်းး� ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ လူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ� နမူနူာာကော�ာက််ယူူ

ရာာတွင်ွ် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှု ုကော�ာင်းး�မွနွ််ပါါသည်။် သို့�့�သော်�်� အထက််တွငွ် ်ဆွေး�း�နွေး�း� 

ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း� အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ခေါ်�်ယူနူိုု�င််ရေး�းမှာာ� ဒေ�သန္တတရအခြေ�ေ 

အနေ�များ�း�အပေါ်�် မူတူည််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� အချို့့� ��လူအူုပု််စုမုျား�း�နေ�ထိုု�င်က်ြ�သည့််� နယ််မြေ�ေ 

ဒေ�သများ�း�မှာာ� လက််လှှမ်းး�မီီရော�ာက််ရှိိ�ရန်် အထူးး�သဖြ�င့််� ခက််ခဲဲပါါသည််။ ဥပမာာ 

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း� စုဝုေး�းနေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််မြော��ာက််ပိုု�င်းး�ကိုု� ဦးးတည််

ရည််ရွွယ််လျျက်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� ခေါ်�်ယူခူဲ့့�သော်�်�လည်းး� နမူနူာာတွွင်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ 

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၈ ဦးးသာာ ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဇယားး� ၁-၂ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကိုု� လူမူျိုး� း��

အလိုု�က်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််အကျျဉ်းး�မှာာ� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�၏ ဘိုးး��ဘေး�းဘီီဘင်် 

အစဉ််အဆက်် သို့�့�မဟုတု်် မျိုး� း��ရိုးး��ဆင်းး�သက််လာာမှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

သတိိမူူရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ စင််စစ်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ မည််သည့််�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� 

ခံံယူူမှုသုည်် ၎င်းး�တို့�့�၏ မျိုး� း��ရိုးး��ဆင်းး�သက််လာာမှုနုှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမည််ဟု ုယတိိပြ�တ်် 

မဆိုု�နိုု�င််ပါါ။ ကွဲဲ�လွဲဲ�မှုအုတိုု�င်းး� အတာာကိုု�သိိရှိိ�နိုု�င််ရန်် စစ််တမ်းး�အဆုံးး��ပိုု�င်းး�၌ မိိဘ

များ�း� မည်သ်ည့််�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ထားး�

ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�ထံံမှှရရှိိ�သော�ာ ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက်် အဖြေ�ေကိုု� မိိမိိ 

မည််သည့််�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ခံယံူမူှုနုှငှ့််� တိုု�က််ဆိုု�င််ကြ�ည့််�သော�ာအခါါ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ

တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူ ူ အတော်�်�များ�း�များ�း�မှာာ� လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��အဖြ�စ်် ခံံယူစူေ�ကာာမူ ူ

မျိုး� း��ရိုးး��စဉ််ဆက်် ဆင်းး�သက််မှုအုရ သွေး�း�နှော�ာ�များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါ 

သည််။ ဇယားး� ၁-၃ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််ကိုု� ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��

ဟု ု ခံယံူသူူမူျား�း�မှာာ� မျိုး� း��ရိုးး��စဉ််ဆက်် ဆင်းး�သက််မှုအုားး�ဖြ�င့််� သွေး�း�နှော�ာ�မှုနုှုနု်းး�အမြ�င့််�

မား�းဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််ကိုု� ချျင်းး�လူမူျိုး� း��ဟု ု ခံံယူသူူမူျား�း�မှာာ� သွေး�း�နှော�ာ�မှုနုှုုန်းး� 

အနိိမ့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤအချျက််မှာာ� ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် 

လူမူျိုး� း��မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ုအများ�း�ပြား�း�ဆုံးး��ပြ�ည််နယ််ဖြ�စ််ခြ�င်းး�၊ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှာာ� လူမူျိုး� း��

တူညူီီမှု ုအများ�း�ပြား�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ခြ�င်းး�တို့့��နှှင့််� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။၉

၉	ချျင်း း�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် လူမူျိုး� း��တူညူီီသည််ဆိုု�ရာာ၌ 'ချျင်းး�လူမူျိုး� း��' တစ််မျိုး� း��တည်းး�ဟု ုယူဆူခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါ 
သည််။ သို့�့�ရာာတွွင်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််မှာာ� ဘာာသာာစကားး�နှှင့််� လူမူျိုး� း��အရ ချျင်းး�လူမူျိုး� း��ခွဲဲ� မျိုး� း��နွယွ််စုမုျား�း� 
မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ုအလွနွ််များ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� သတိိမူူရန််အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။
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လူမူျိုး� း��နှငှ့််� နေ�ထိုု�င််ရာာနယ််မြေ�ေဒေ�သကိုု�လည်းး� တစ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး� မပြု�ုသင့််�

ပါါ။ ဥပမာာ ကရင််လူူမျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််

ကြ�သူမူျား�း�လည်းး� ဖြ�စ််သည််ဟု ု မယူဆူသင့််�ပါါ။ ဇယားး� ၁-၄ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�

သည့််�အတိုု�င်းး� အချို့့� �� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�သည်် မိိမိိတို့�့� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််

များ�း�တွငွ်် စုဝုေး�းနေ�ထိုု�င််ကြ�သော်�်�လည်းး� အခြား�း�လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ�မူ ူအခြား�း�

နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း�တွင်ွ် နေ�ထိုု�င််သူပူိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ ချျင်းး�လူမူျိုး� း��နှငှ့််� အာာရက္ခခ 

(ရခိုု�င််) လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�မှလှွဲဲ�၍ နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သော�ာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��

အချို့့� ��၏ နယ််မြေ�ေဒေ�သအသီးး�သီးး�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််မှုမုှာာ� ယင်းး�လူအူုပု််စုမုျား�း� အမှနှ််

တကယ်် ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�ထိုု�င််ပုံံ�ကိုု� အသင့််�အတင့််� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုဖော်�်�ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ဥပမာာ အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (ထွေ�ေအုုပ််) မြို့��့�နယ််အစီီရင််ခံံစာာများ�း�

အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� လူမူျိုး� း��ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�အရ ကရင််လူမူျိုး� း�� ၃၀ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�ပြီး�း� ကျျန််ကရင််လူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ� 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ဧရာာ၀တီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�ပါါ 

သည််။ နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ကရင််လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ၂၈ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။  အလားး�တူ ူ

ထွေ�ေအုပု်် မြို့��့�နယ််အစီီရင််ခံံစာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� လူမူျိုး� း��ဆိုု�င််ရာာ အချျက်် 

အလက််များ�း�အရ ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း�� ၆၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််

ကြ�ပြီး�း� ကျျန််ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ� ကချျင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်် 

ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�ထိုု�င််ကြ�ပါါသည််။ နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််

တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း�အနက်် ၆၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါသည််။

၁-၃-၃ အခြား�း� လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ သွွင််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဖေ့�့စ််ဘွတွ််အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�သည်် အင််တာာနက််အသုံးး��ပြု�ု

သူမူျား�း�ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည််ဟု ုအများ�း�ကယူဆူကြ�ပြီး�း� ၂၀၁၈ ခုနုှစှ််က ပြု�ုလုပု််

ခဲ့့�သော�ာ လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုအုရ  ဖေ့�့စ််ဘွတွ််အသုံးး��ပြု�ုသူမူျား�း�နှှင့််� အသုံးး��မပြု�ုသူ ူ

များ�း�အကြား�း� သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ရှိိ�ပါါသည်။် ဖေ့�့စ််ဘွတွ််အသုံးး�� 

ပြု�ုသူများ�း�သည်် လူငူယ််များ�း�၊ ပညာာအရည််အချျင်းး�ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းသူများ�း�၊ မြို့��့�ပြ�နယ််မြေ�ေ 

ဒေ�သများ�း�တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�သူများ�း�၊ ဗမာာများ�း�ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည် ်(Samet, Arriola 

and Matanock 2024)။ နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ််လည်းး� အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ 

ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�အနက်် အချို့့� ��အပိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� တွေ့�့�မြ�င််ရပါါသည််။ 
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တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ရှိိ� လူအူများ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�စာာလျှှင်် နမူနူာာတွွင်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�၊ 

လူငူယ််များ�း�၊ မြို့��့�ပြ�နေ�သူမူျား�း�နှငှ့််� တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ တက််ရော�ာက််သင််ကြား�း�ခဲ့့�

သူမူျား�း� ပိုု�မိုု�ပါါဝင််ပါါသည်် (ဇယားး� ၁-၅ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ လေ့�့လာာခဲ့့�သော�ာ အုပု််စုခုွဲဲ�

များ�း�အကြား�း� သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာ 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ဗမာာများ�း�အနက်် ၆၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

နီးး�ပါးး�မှာာ� အမျိုး� း��သားး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အနက်် ၅၃ 

ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သာာလျှှင် ်အမျိုး� း��သားး�များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။ အုပု််စုခုွဲဲ�များ�း�၏ လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ 

သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�အကြော��ာင်းး� စာာရေး�းသူမူျား�း�သိိရှိိ�သရွေ့��့ အချျက််အလက်် 

များ�း�မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နမူနူာာတွွင််ပါါဝင််သော�ာ အုပု််စုုခွဲဲ�များ�း�မှာာ� အမှနှ််တကယ်် 

အုပု််စုခုွဲဲ�များ�း�နှငှ့််� တူညူီီမှု ုသို့�့�မဟုုတ်် ကွာာ�ခြား�း�မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ မည််မျှှရှိိ�သည််ကိုု� 

သုံးး��သပ််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။၁၀

ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ၂၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သည်် ပြ�ည််တွငွ်းး�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သွားး�� 

လာာသူ ူ(internal migrant) များ�း�ဖြ�စ််ပါါသည် ်(မိိမိိတို့�့� ဇာာတိိ ပြ�ည််နယ်် သို့�့�မဟုတု်် 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူမဟုုတ််ပါါက ပြ�ည််တွငွ်းး�ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူ ူ

ဟု ု သတ််မှတှ််ပါါသည််)။ ယင်းး� ၂၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အနက်် သုံးး��ပုံံ�တစ််ပုံံ�နီးး�ပါးး� (၃၁ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) သည်် လွနွ််ခဲ့့�သော�ာ သုံးး��နှစှ််အတွွင်းး� အခြား�း� ပြ�ည််နယ်် သို့�့�မဟုတု်် 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�သို့�့� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� နော�ာက််ထပ်် ၂၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် လွနွ််ခဲ့့� 

သော�ာ ၃ နှစှ််မှ ှ၅ နှှစ််အတွငွ်းး� ရွှေ့��့ပြော��ာင်းး�ခဲ့့�သူမူျား�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။

လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာစကားး�များ�း� တတ််ကျွွမ်းး�မှုုနှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဗမာာ ၁၂ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က အခြား�း�လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာစကားး� အနည်းး�ဆုံးး��တစ််မျိုး� း��ကိုု� တတ်် 

ကျွွမ်းး�သည််ဟု ုဆိုု�ပြီး�း� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် ၆၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က အလားး�တူ ူ

ဆိုု�ကြ�ပါါသည််။ ဗမာာလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� အများ�း�ဆုံးး��တတ််ကျွွမ်းး�ကြ�သည့််� 

လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာစကားး�များ�း�မှာာ� ရှမှ်းး�ဘာာသာာနှှင့််� ကရင််ဘာာသာာတို့့�� ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။

၁၀	အလေး�းအဆများ�း� (weights) ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုပါါက မတိိကျျမှု ု အဆင့််�တစ််ခု ု ရှိိ�လာာမည််ဖြ�စ််၍ 
အလေး�းအဆများ�း�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဤလေ့�့လာာချျက််အတွကွ်် အုပု််စုခုွဲဲ�
အဆင့််�တွငွ်် တိိကျျသော�ာ လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း� မရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အလေး�းအဆ 
အသုံးး��ပြု�ုလျှှင်် ပိုု�မိုု�၍ပင်် မတိိကျျမှု ုဖြ�စ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။
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ဇယားး� ၁-၂ စစ််တမ်းး�အတွွက်် နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွွင်် လူမူျိုး� း��အလိုု�က််ပါါဝင််မှုု

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

အရေ�အတွွက််

နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

နို�ုင််ငံံလူဦူးးရေ�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

ဗမာာ ၁,၇၄၆ ၅၄.၂ ၆၈.၅

ပြ�ည််နယ််နေ� ၅၃၁ ၁၆.၅ ၄.၁

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နေ� ၁၂၁၅ ၃၇.၇ ၆၄.၄

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၁,၂၄၀ ၃၈.၅ ၂၁.၇

ချျင်းး� ၁၁၆ ၃.၆ ၂.၁

ကချျင်် ၂၃၉ ၇.၄ ၁.၅

ကရင်် ၂၁၅ ၆.၇ ၆.၆

ကရင််နီီ ၃၆ ၁.၁ ၀.၄

မွနွ်် ၁၆၆ ၅.၂ ၂.၁

ရခိုု�င်် ၁၉၅ ၆.၁ ၄.၃

ရှမှ်းး� ၂၇၃ ၈.၅ ၄.၇

အခြား�း�လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၂၃၅ ၇.၃ ၉.၈

အခါါ ၉ ၀.၃ -

တရုတု်် ၂၉ ၀.၉ -

ထားး�ဝယ်် ၁၂ ၀.၄ -

ဓနုု ၃၁ ၁.၀ ၀.၆

ဂေါ်�်ရခါးး� ၅ ၀.၂ -

အိိန္ဒိိ�ယ ၁၄ ၀.၄ -

အင်းး�သားး� ၁၇ ၀.၅ -

ကမန်် ၅ ၀.၂ -

ကယန်းး� ၇ ၀.၂ -

လားး�ဟူူ ၇ ၀.၂ ၀.၅

လီီဆူးး� ၇ ၀.၂ -
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ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

အရေ�အတွွက််

နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

နို�ုင််ငံံလူဦူးးရေ�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

ပအိုု�ဝ်းး� ၅၉ ၁.၈ ၁.၇

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ ၈ ၀.၃ -

ရှမှ်းး�နီီ ၅ ၀.၂ -

တအာာင်းး� ၁၃ ၀.၄ ၀.၈

အခြား�း� ၇ ၀.၂ -

ရည််ညွှနှ်းး� - လူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�မှာာ� ၂၀၁၉ ခုနုှစှ်် အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (ထွေ�ေအုုပ််) မြို့��့�နယ််အစီီရင်် 
ခံံစာာများ�း�ကိုု� အခြေ�ေပြု�ုသည့််� အချျက််အလက််များ�း�မှ ှ ရရှိိ�ပါါသည််။ စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် လူမူျိုး� း��သတ််မှတှ််ပုံံ�မှာာ� 
မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င်် ခံံယူသူည့််� လူမူျိုး� း��အတိုု�င်းး� သတ််မှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ထွေ�ေအုပု်် မြို့��့�နယ််အစီီရင််ခံံစာာများ�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��ခွဲဲ�ခြား�း�
သတ််မှတှ််ပုံံ�နှှင့််� မတူူညီီကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ုရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ထွေ�ေအုပု််  လူမူျိုး� း��သတ််မှတှ််ပုံံ�ဆိုု�င််ရာာ  နော�ာက််ထပ််အချျက်် 
အလက််များ�း�ကိုု� Jap and Courtin (2022) တွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

ဇယားး� ၁-၂ စစ််တမ်းး�အတွွက်် နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွွင်် လူမူျိုး� း��အလိုု�က််ပါါဝင််မှုု

နေ�အိိမ််တွငွ််အသုံးး��ပြု�ုသော�ာ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မြ�န််မာာဘာာသာာ

စကားး�မဟုတု််သော�ာ အခြား�း�ဘာာသာာစကားး�တစ််ခု ုတတ််ကျွွမ်းး�သည်ဟ်ု ုဖြေ�ေကြား�း� 

သော�ာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် ၆၃ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သည် ်နေ�အိိမ််တွငွ် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

လူနူည်းး�စု ုဘာာသာာစကားး�တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပြီး�း� ၃၂ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က မြ�န််မာာ 

ဘာာသာာကိုု� ပြော��ာဆိုု�ကြ�ပါါသည််။ ဤတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုုအုပု််စုတုွငွ်် ပါါဝင််

သူ ူ ၃၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သည်် နေ�အိိမ််ပြ�င််ပတွငွ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာ 

စကားး� တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� အဓိိကပြော��ာဆိုု�ကြ�ပါါသည််။

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရူန်် နမူနူာာအဖြ�စ်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�သူမူျား�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််

ကိုးး��ကွယွ််သည့််�ဘာာသာာ၊ အသက််အရွွယ််၊ အမြ�င့််�ဆုံးး��တက််ရော�ာက််သင််ကြား�း�ခဲ့့�

သည့််� ပညာာရေး�းအဆင့််�၊ ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုုအပေါ်�် ကျေ�ေနပ််မှုတုို့�့�အလိုု�က်် ထပ််မံံ 

ခွဲဲ�ခြား�း�လျျက်် ပုံံ� ၁-၂၊ ၁-၃၊ ၁-၄ နှငှ့််� ၁-၅ တို့�့�တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

နော�ာက််အခန်းး�တွွင်် ဤနမူနူာာအုုပ််စု၏ု ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံ 

သည့််� စစ််တမ်းး�လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက်် နော�ာက််ထပ််အသေး�းစိိတ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပါါသည််။
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ဇယားး� ၁-၃ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� ကိုု�ယ််တို�ုင််ခံံယူသူည့်�် လူမူျိုး� း��နှငှ့်�် မျိုး� း��ရိုးး��စဉ််ဆက််ဆင်းး�သက််မှုု

လူမူျိုး� း�� မိိဘများ�း�လူမူျိုး� း��မတူ ူသွေး�း�နှော�ာ� (%)

အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််) ၁၃.၃

ဗမာာ ၁၃.၂

ချျင်းး� ၁၂.၉

ကချျင်် ၁၈.၈

ကရင်် ၂၆.၅

မွွန်် ၂၂.၉

ရှမှ်းး� ၃၇.၇

မှတှ််ချျက်် - ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၁၀၀ ကျော်�်��သော�ာ အုပု််စုမုျား�း�ကိုု�သာာ ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ် ်ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ဇယားး� ၁-၄ လူူနည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� နေ�ထို�ုင််ရာာနယ််မြေ�ေဒေ�သအလိုု�က်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််

လူဦူးးရေ� နမူနူာာ

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�

ပြ�ည််နယ်် %

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�

ပြ�ည််နယ်် %

အခြား�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း� %

အခြား�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း� %

အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််) ၉၂ ၇၂.၃ ၄.၆ ၂၃.၁

ချျင်းး� ၅၀ ၃၁.၀ ၁၀.၃ ၅၈.၇

ကချျင်် ၇၃ ၈၃.၃ ၈.၄ ၈.၃

ကရင်် ၃၀ ၂၈.၄ ၂၄.၇ ၄၆.၉

မွွန်် ၇၇ ၇၇.၇ ၉.၀ ၁၃.၃

ရှမှ်းး� ၆၆ ၆၄.၈ ၁၆.၁ ၁၉.၁

မှတှ််ချျက်် - ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၁၀၀ ကျော်�်��သော�ာ အုပု််စုမုျား�း�ကိုု�သာာ ထည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - လူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�ကိုု� ၂၀၁၉ ခုနုှစှ်် အထွေ�ေထွေ�ေအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန (ထွေ�ေအုုပ််) မြို့��့�နယ််အစီီရင်် 

ခံံစာာများ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််� အချျက််အလက််များ�း�မှ ှ ရယူပူါါသည််။ နမူူနာာနှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သည့််� စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�ကိုု� 

Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� 

အချျက််အလက််များ�း�မှ ှရယူပူါါသည််။
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ဇယားး� ၁-၅ စစ််တမ်းး�နမူနူာာကို�ု အခြေ�ေခံံလူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ သွွင််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�အလိုု�က်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

အရေ�အတွွက််

နမူနူာာတွွင်် 

ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

နို�ုင််ငံံလူဦူးးရေ�

စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

အမျိုး� း��သားး�များ�း� ၁,၈၄၆ ၅၇.၃ ၄၈.၂

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၇၃၅ ၆၀.၅ -

ပြ�ည််နယ််များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၃၀၉ ၅၈.၂ -

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၆၇၈ ၅၄.၇ -

ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၁၂၄ ၅၂.၈ -

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း� ၂,၅၉၅ ၈၀.၉ ၈၉.၈

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၁,၁၅၈ ၉၅.၅ -

ပြ�ည််နယ််များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၅၀၀ ၉၄.၅ -

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၇၆၆ ၆၂.၀ -

ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၁၇၁ ၇၄.၄ -

လူငူယ််များ�း�* ၁,၉၄၀ ၆၀.၂ ၃၉.၆**

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၆၈၃ ၅၆.၂ -

ပြ�ည််နယ််များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၂၉၂ ၅၅.၀ -

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၈၂၆ ၆၆.၆ -

ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၁၃၉ ၅၉.၂ -

မြို့�့��ပြ�တွွင််နေ�ထို�င််သူမူျား�း� ၂,၀၇၆ ၆၉.၃ ၂၉.၆

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၇၉၁ ၇၀.၇ -

ပြ�ည််နယ််များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၃၆၆ ၇၅ -

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၇၇၁ ၆၆.၃ -

ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၁၄၈ ၆၆.၁ -

တက္ကကသို�ုလ််ပညာာသင််ယူခူဲ့့�သူမူျား�း� ၁,၂၂၁ ၄၈.၁ -

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၄၈၄ ၅၀.၄ -
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ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

အရေ�အတွွက််

နမူနူာာတွွင်် 

ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

နို�ုင််ငံံလူဦူးးရေ�

စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� (%)

ပြ�ည််နယ််များ�း�နေ� ဗမာာများ�း� ၁၉၁ ၄၅.၁ -

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၄၄၈ ၄၆.၃ -

ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၉၈ ၅၁.၉ -

မှတှ််ချျက််များ�း� - * ၂၀၁၇ ခုနုှစှ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ လူငူယ််ရေး�းရာာမူဝူါါဒတွွင်် လူငူယ််ဆိုု�သည််မှာာ� အသက််အပိုု�င်းး�အခြား�း� 

၁၅ နှစှ််မှ ှ၃၅ နှစှ််အတွငွ်းး�ရှိိ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသားး�များ�း�ကိုု� ဆိုု�လိုု�သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အသက်် ၁၈ နှစှ်် မပြ�ည့််�

သေး�းသူမူျား�း�သည်် လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ပါါဝင််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့�့�ကိုု� ဖယ််ထုတု််လျျက်် ဤအဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖော်�်�ပြ�

ချျက််နှငှ့််�အညီီ ရွေး�း�ချျယ််ပါါသည််။

** ၃၉.၆ ဆိုု�သည််မှာာ� လူအူုပု််စုအုတွငွ်းး� အသက်် ၃၅ နှစှ််နှှင့််�အထက်် ရှိိ�သူူများ�း� အရေ�အတွကွ််ကိုု�တည််၍ အသက်် 

၂၀ နှငှ့််� ၃၄ နှစှ်် အကြား�း�ရှိိ�သူူများ�း� အရေ�အတွကွ််ကိုု� ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ချျက််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှရှရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�။ ၂၀၁၄ ခုနုှစှ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�မှ ှလူဦူးးရေ�စာာရင်းး�အင်းး�များ�း�

ဇယားး� ၁-၅ စစ််တမ်းး�နမူနူာာကို�ု အခြေ�ေခံံလူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ သွွင််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�အလိုု�က်် ဖော်�်�ပြ�ချျက််
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ပုံံ� ၁-၂ နမူနူာာကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွွယ််ရာာဘာာသာာအလို�က်် ခွဲ�ဲခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 

အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ပုံံ� ၁-၃ နမူနူာာကို�ု အသက််အလိုု�က်် ခွဲ�ဲခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်
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ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�

သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် 

ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 

အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ� ၁-၅ နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကို�ု ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုအုပေါ်�်ကျေ�ေနပ််မှုအုလို�က်် 

ခွဲ�ဲခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက် ်

အားး�လုံးး��ကိုု�ခြုံ�ံ�ငုံံ�၍ စဉ်းး�စား�းလျှှင်် မိိမိိဘ၀ကိုု� ကျေ�ေနပ််မှု ုမည််မျှှရှိိ�သနည်းး�။
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၂-၁ လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

လူမူှုဝုိိသေ�သ လက္ခခဏာာဆိုု�သည််မှာာ� ‘လူတူစ််ဦးးချျင်းး�စီီ၏ လူမူှုအုုပု််စု ု

(သို့�့�မဟုုတ်် အုပု််စုုများ�း�) တွငွ်် ပါါဝင််သည််ဟူသူော�ာ အသိိ၊ ယင်းး�သို့�့�ပါါဝင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ဆက််စပ််သည့််� စိိတ််ခံစံား�းမှုပုိုု�င်းး� အရေး�းပါါမှုတုို့�့�မှ ှထွကွ််ပေါ်�်လာာသော�ာ မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� 

ခံံယူမူှု’ု ဟု ု ယေ�ဘုယုျျ သိိရှိိ�နား�းလည််ကြ�ပါါသည်် (Tajfel 1978: 6)။ လူတူစ််   

ဦးးချျင်းး�သည်် မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု�လည်းး�ကော�ာင်းး� 

နယ််မြေ�ေဒေ�သ၊ လူမူျိုး� း��၊ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� အမျိုး� း��သားး� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� အပါါ 

အဝင် ်လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ဖြ�င့််� သိိမြ�င််နား�းလည်သ်တ််မှတှ််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။ ယင်းး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�သည်် လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းနှိုးး��ဆွမွှုမုျား�း�ကိုု� 

လူတူစ််ဦးးချျင်းး�အနေ�ဖြ�င့််� ရှုမုြ�င််ပုံံ�၊ တုံ့့��ပြ�န််ပုံံ�တို့�့�တွွင်် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ အခန်းး� 

ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််ပါါသည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််�ဆိုု�ရလျှှင်် လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာ

များ�း�သည်် လူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ နိုု�င််ငံံရေး�း အပြု�ုအမူူများ�း�နှှင့််� သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� 

ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပါါသည််။ ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ�သာာမန််ပြ�ည််သူလူူထူုုအတွွက်် 

လူမူှုဝုိိသေ�သလက္ခခဏာာ အသီးး�သီးး�သည်် မည််မျှှအရေး�းပါါကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာ

တင််ပြ�ထားး�ပါါသည််။

အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််ရန်် စစ််တမ်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းသူမူျား�း�အားး� 

အော�ာက််ပါါအဆိုု�များ�း�ကိုု� မည််မျှှသဘော�ာတူူညီီကြော��ာင်းး� သို့�့�မဟုတု်် သဘော�ာမတူ ူ

ညီီကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။

•	မြ�န််မာ ာနိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�၏ အရေး�းပါါသော�ာ 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။
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•	 [________လူမူျိုး� း��] ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ရှုမုြ�င််ပုံံ�၏ အရေး�းပါါသော�ာ 

အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။

•	 [________ဘာာသာာဝင််] ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ရှုမုြ�င််ပုံံ�၏ အရေး�းပါါ

သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။

•	 [________နယ််မြေ�ေ/ဒေ�သမှ ှ   ] ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�၏ 

အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။

ကွငွ်းး�ခတ််ထားး�သည့််� ကွကွ််လပ််နေ�ရာာတွွင်် စစ််တမ်းး�အစပိုု�င်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�

သည့််� သက််ဆိုု�င််ရာာလူဦူးးရေ� အချျက််အလက််မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််မှယှူ၍ူ 

ဖြ�ည့််�သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ ဥပမာာ ဖြေ�ေကြား�း�သူူက မိိမိိသည်် ချျင်းး�လူူမျိုး� း��၊ 

ခရစ််ယာာန််၊ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်နေ�ထိုု�င််သူဟူု ုဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�လျှှင်် ကွငွ်းး�ခတ််ထားး�သည့််� 

ကွကွ််လပ််များ�း�နေ�ရာာတွငွ်် 'ချျင်းး�လူမူျိုး� း��'၊ 'ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််'၊ 'ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််

သားး�' ဟု ုဖော်�်�ပြ�ပါါသည်။် ပထမအဆိုု�မှာာ� အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (national 

identity) ၏ အရေး�းပါါမုှု သို့�့�မဟုတု်် အချျက််အချာ�ာဖြ�စ််မှုကုိုု� ဖော်�်�ပြ�သည််ဟု ုလူမူှု ု

သိိပ္ပံံ�ပညာာရပ််စာာပေ�များ�း�တွငွ်် ပညာာရှငှ််အများ�း�က အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူ ဖော်�်�ပြ�

ထားး�ပါါသည််။

၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် စစ််တမ်းး�တွွင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�ကိုု� မိိမိိတို့�့�၏ ဝိိသေ�သ 

လက္ခခဏာာနှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မည််သို့့��စိိတ််ခံံစား�းမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ယင်းး�

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကိုု� ဤအခန်းး�တွငွ် ်ထပ််မံ၍ံရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံံသားး�ဟု ု မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ခံံယူူကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သူ ူ ၃၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ ဘာာသာာ 

တစ််ခုခုု၏ု ဘာာသာာဝင််အဖြ�စ်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ခံယံူကူြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သူ ူ၁၉ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�၊ 

လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��မျိုး� း��အဖြ�စ်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ခံံယူူကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သူ ူ ၁၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�၊ 

ပြ�ည််နယ််တစ််ခုခုု၏ု ပြ�ည််နယ််သားး�အဖြ�စ်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ခံယံူကူြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သူ ူ

၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ အထက််ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််လျျက်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ခံံယူူ

ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သူ ူ၂၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ�ပါါသည််။

၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် လေ့�့လာာချျက်် ရလဒ််များ�း�အရ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��

များ�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာလေး�းရပ််လုံးး�� အရေး�းပါါကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ� 

ရပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ အရေး�းပါါမှုကုိုု� အဆင့််� ၁ မှ ှ၄ အထိိ သတ််မှှတ််

ဖော်�်�ပြ�စေ�ပါါသည််။ အရေး�းပါါမှုမုြ�င့််�မား�းပါါက ကိိန်းး�ဂဏန်းး�ကြီး�း�ပါါမည််။ အားး�လုံးး��



36

အတွကွ်် အရေး�းပါါမှုအုဆင့််� ပျျမ်းး�မျှှ ၃ နှငှ့််� ၄ ရှိိ�ပြီး�း� အရေး�းပါါနှှင့််� အလွနွ််အရေး�းပါါ 

ဟု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည်် (ဇယားး� ၂-၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� 

အုပု််စုုနှစှ််စုုလုံးး��က ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (identity) လေး�းမျိုး� း��အနက်် ဘာာသာာရေး�း

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာသည်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� နယ််မြေ�ေဒေ�သ ဝိိသေ�သ 

လက္ခခဏာာသည်် အရေး�းပါါမှုအုနည်းး�ဆုံးး��ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ဗမာာများ�း�နှှင့််� 

လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း� ဖော်�်�ပြ�ကြ�သည့့်� ဒုတုိိယအရေး�းကြီး�း�ဆုံးး�� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

မှာာ�မူ ူ တူညူီီခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ဗမာာများ�း�က မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဟုု

လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ လူူနည်းး�စုုလူူမျိုး� း��များ�း�က လူူမျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာဟုုလည်းး� 

ကော�ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။

ဆက််လက််၍ လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ရာာ လူူများ�း�စုုလူူမျိုး� း��ထက်် လူူနည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��က ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�အရေး�းကြီး�း�သည်် 

ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ဥပမာာ ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာ

ဝင််မဟုတု််သူူများ�း�က ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�မိုု�အရေး�းကြီး�း�သည််

ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။၁၁ အလားး�တူ ူဗမာာများ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််

လျှှင်် ဗမာာမဟုတု််သူူများ�း�က လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�မိုု�အရေး�းကြီး�း�သည််

ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ တဖန်် အမျိုး� း��သားး�များ�း�၊ လူငူယ််

မဟုုတ််သူူများ�း�၊ တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ တက််ရော�ာက််သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူမူျား�း�နှှင့််� မြို့��့�ပြ�

ဒေ�သများ�း�တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�အတွွက်် ယင်းး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�မှာာ� အရေး�း

ပါါမှုအုဆင့််� ပိုု�မိုု�နိိမ့််�ကျျပါါသည််။

ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�မှာာ� လူူနည်းး�စုုလူူမျိုး� း��များ�း�သည်် မိိမိိတို့�့�၏ မြ�န််မာာ

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ဦးးစား�းပေး�းပြီး�း� ဂုဏု််ယူဝူံ့့�ကြွား�း��ကြ�ကြော��ာင်းး� 

ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�သည့််� မကြာ�ာသေး�းမီီက သုတုေ�သန စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူမူှုု

များ�း�နှငှ့််� ညီီညွတွ််မှုုရှိိ�ပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံအကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာသူအူချို့့� �� ယုံံ�ကြ�ည််

သကဲ့့�သို့�့� မဟုုတ််ပါါ။ ဤစစ််တမ်းး�တွငွ်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် 

၅၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 'မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ခြ�င်းး�သည်် မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�၏ 

အရေး�းပါါသော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�တစ််ရပ််ဖြ�စ််သည််။' ဟူသူော�ာ အဆိုု�ကိုု� 'အခိုု�င််အမာာ 

၁၁	လေ့�့လာာဆန်းး�စစ််ချျက််အရ နမူူနာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် ဟိိန္ဒူူ�နှှင့််� မွတွ််ဆလင််များ�း�ပါါဝင််မှု ုအလွနွ််
နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� အခြေ�ေခံံအားး�ဖြ�င့််� ခရစ််ယာာန််များ�း�၏ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�
မှ ှထွွက််ပေါ်�်လာာခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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သဘော�ာတူညူီီသည််’ ဟု ုဆိုု�ကြ�ပြီး�း� ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 'အတော်�်�အတန်် သဘော�ာ 

တူညူီီသည််’ ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််သည််လည်းး� ဤလေ့�့လာာ

ချျက််ပါါ 'မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံားး�ဖြ�စ််ရသည့််�အတွကွ်် မည််မျှှဂုုဏ််ယူပူါါသနည်းး�' ဟူသူော�ာ 

အခြား�း�စစ််တမ်းး� မေး�းခွနွ်းး�တစ််ခုုအတွကွ်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ညီီညွတွ််မှုရုှိိ�ပါါ 

သည််။ လူမူှုသုိိပ္ပံံ� သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် အမျိုး� း��သားး� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

အတွကွ်် တိုု�င်းး�တာာချျက််တစ််ရပ််အဖြ�စ်် ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�အသုံးး��ပြု�ု

ကြ�ပါါသည်် (ဇယားး� ၂-၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ယခု ု လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် 'အလွနွ််ဂုုဏ််ယူသူည််' ဟုဖုော်�်�ပြ�သူနူှငှ့််� 'ဂုဏု််ယူ ူ
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ပုံံ� ၂-၁ လူူမျိုး� း��၊ အမျိုး� း��သားး�၊ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�် ပြ�ည််နယ်် ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� အချျက််အချာ�ာကျျမှု ု

အခိုု�င််အမာာသဘော�ာမတူူ
အတော်�်�အတန််သဘော�ာမတူူ
အတော်�်�အတန််သဘော�ာတူူ
အခိုု�င််အမာာသဘော�ာတူူ
မသေ�ချာ�ာပါါ

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��ဗမာာ ဗမာာ

လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

ပြ�ည်နယ််ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

မှတှ််ချျက်် - ဘားး�တစ််ခုစုီီအတွွက်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ််မှာာ� ၁၃၀၂ ဦးးမှ ှ၁၅၉၇ ဦးး ရှိိ�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ဇယားး� ၂-၁ ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း� အချျက််အချာ�ာကျျမှုကုို�ု ပျျမ်းး�မျှှအဆင့််�သတ််မှတှ််ဖော်�်�ပြ�ချျက််

ဗမာာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ ၃.၄၄(၀.၈၀) ၃.၃၉(၀.၈၂)

လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ ၃.၂၆(၀.၉၂) ၃.၅၄(၀.၇၄)

ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ ၃.၆၁(၀.၇၈) ၃.၇၈(၀.၅၉)

နယ််မြေ�ေဒေ�သဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ ၃.၀၈(၀.၉၉) ၃.၃၄(၀.၈၆)

မှတှ််ချျက််များ�း� - အနိိမ့််�ဆုံးး��ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််သည့််�အဆင့််�မှာာ� ၁၊ အမြ�င့််�ဆုံးး��မှာာ� ၄ ဖြ�စ််ပါါသည််။ 'မသေ�ချာ�ာပါါ' ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််

သူမူျား�း�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�ရေ�တွကွ််ခြ�င်းး�မပြု�ုပါါ။

လက််သည်းး�ကွငွ်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ကိိန်းး�ဂဏန်းး�များ�း�မှာာ� စံံသွေ�ေဖည််မှု ု(standard deviation) ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပုံံ� ၂-၂ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�် လူမူျိုး� း�� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အချျက််အချာ�ာကျျမှု ုဆက််စပ််ကိိန်းး�

မှတှ််ချျက်် - ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence interval) များ�း�မှာာ� ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�။  

N (ဘာာသာာရေး�း ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ) = 2,273 ၊ N (လူမူျိုး� း�� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ) = 2,336 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�

မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း� 

4 2 0 .2 4 2 0 .2

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််

အမျိုး� း��သားး�

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း� မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ်် လူငူယ််

မြို့��့�ပြ�တွငွ််

နေ�ထိုု�င််သူူ

မြို့��့�ပြ�တွငွ််

နေ�ထိုု�င််သူူ

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူူ

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူူ

ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အချျက််အခြာ�ာကျျမှုု လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အချျက််အခြာ�ာကျျမှုု
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သည််'ဟု ု ဖော်�်�ပြ�သူများ�း�မှာာ� ၄၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ၂၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� အသီးး�သီးး� ရှိိ�ပါါ 

သည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဘုံံ�တူူညီီသော�ာ အမျိုး� း��သားး�

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာတစ််ရပ််ကိုု� သတ််မှတှ််နိုု�င််ရေး�း အငြ�င်းး�ပွား��းမှုရုှိိ�သော်�်�လည်းး� 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� သာာမန််ပြ�ည််သူလူူထူုမုှာာ� မိိမိိတို့�့�မှတှ််ယူသူည့််� မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး� 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု�  တွယွ််တာာမှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�လျျက််ပါါသည််။

လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�သည်် မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာထက်် 

မိိမိိတို့�့�၏ လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�မိုု�တန််ဖိုးး��ထားး�သည််ဟူသူော�ာ အများ�း�

လက််ခံံထားး�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််ယူဆူချျက််တစ််ရပ််ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််

များ�း�အရ မှနှ််ကန််မှုုရှိိ�မရှိိ� မေး�းခွနွ်းး�ထုတု််ဖွွယ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၃ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�

ဇယားး� ၂-၂ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသားး�ဖြ�စ််ရသည််ကို�ု 'အတော်�်�အတန််ဂုဏု််ယူသူည််' သို့့��မဟုုတ်် 'အလွွန််

ဂုဏု််ယူသူည််' ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူအူချိုး� း��အစား�း

စစ််တမ်းး� ခုုနှှစ်် မေး�းမြ�န်းး�ပုံံ� ဗမာာ (%)
လူနူည်းး�စု ု
လူမူျိုး� း�� (%)

Asian Barometer (အာာရှပှြ�ဒါးး�တိုု�င််)  စစ််တမ်းး� ၂၀၁၅ လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် ၉၉.၃ ၉၄.၂

Jangai Jap ၏ ပါါရဂူဘူွဲ့့��ယူစူာာတမ်းး� စစ််တမ်းး� ၂၀၁၉ လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် ၁၀၀.၀ ၈၇.၈

World Values (ကမ္ဘာ့့��စံံတန််ဖိုးး��များ�း�)  စစ််တမ်းး� ၂၀၂၀ လူကူိုု�ယ််တိုု�င်် ၉၈.၂ ၉၈.၆

Isabel Chew ၏ ပါါရဂူဘူွဲ့့��ယူစူာာတမ်းး� စစ််တမ်းး� ၂၀၂၀ အွနွ််လိုု�င်းး� ၉၇.၈ ၉၁.၆

United States Institute of Peace စစ််တမ်းး� ၂၀၂၂ အွနွ််လိုု�င်းး� ၈၈.၁ ၈၅.၂

International IDEA စစ််တမ်းး� ၂၀၂၄ အွနွ််လိုု�င်းး� ၇၈.၅ ၇၂.၉

မှတှ််ချျက်် - International IDEA ၏ ၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး� (ဤအစီီရင််ခံံစာာတွွင်် အဓိိကဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 
စစ််တမ်းး�) တွငွ်် ‘မသေ�ချာ�ာပါါ’ ဟု ုရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််ရန်် ထည့််�သွငွ်းး�ထားး�သော်�်�လည်းး� ယခင်် စစ််တမ်းး�များ�း�တွငွ်် ထည့််� 
သွငွ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ဤအကြော��ာင်းး�ကြော��ာင့််� ယခုစုစ််တမ်းး�တွငွ်် နိုု�င််ငံံကိုု�ဂုဏု််ယူကူြော��ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�သည့််� ဖြေ�ေကြား�း�
သူ ူရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ပိုု�မိုု�နိိမ့််�ကျျခြ�င်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ တဖန်် အချိိ�န််ကာ ာလ ကုနု််လွနွ််လာာသည််နှငှ့််�အမျှှ နိုု�င််ငံံကိုု�ဂုဏု််ယူူ
မှု ုလျော့�့��နည်းး�လာာခြ�င်းး�သည်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဖုြ�စ််ပွား��းပြီး�း� နိုု�င််ငံံမှာာ� အကြ�ပ််အတည်းး�ကြုံ�ံ�နေ�ရခြ�င်းး�ကိုု� ထင််ဟပ််မှုု
လည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ဗမာာလူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််ရသည််ကိုု� ဂုဏု််ယူသူည််ဟု ု
ဖော်�်�ပြ�သူ ူအချိုး� း��အစား�းမှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့််� ကျျဆင်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် နော�ာက််ထပ်် ၁၀ 
ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ထပ််မံံကျျဆင်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။
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ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� အများ�း�စုအုတွကွ်် မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သ 

လက္ခခဏာာသည်် မိိမိိတို့�့�၏ လူူမျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� တန်းး�တူူအရေး�းပါါ

ပါါသည််။ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ၂၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ မြ�န််မာာ

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာထက်် မိိမိိတို့�့�၏ လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာက ပိုု�မိုု� 

အရေး�းကြီး�း�သည််ဟု ု ဆိုု�ကြ�ပါါသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ်် 

လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာသည်် အရေး�းပါါသော�ာ အင််အားး�တစ််ရပ်် ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှငှ့််� အမြဲ�ဲတစေ�ဆန့််�ကျျင််ဘက်် ဖြ�စ််လိိမ့််�မည််ဟု ု

ယတိိပြ�တ်် မဆိုု�နိုု�င််ကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�နေ�ပါါသည််။

၂-၂ လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� ပဋိိပက္ခခလော�ာင်းး�ရိိပ််

အော�ာက််တွငွ်် ရော�ာက််ရှိိ�နေ�သည််ဟု ုရှုမုြ�င််လေ့�့ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�သို့�့� ရှုုမြ�င််ရခြ�င်းး�

အကြော��ာင်းး� တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သမှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လက််နက််ကိုု�င််အုပု််စုမုျား�း�နှှင့််� 

မြ�န််မာာစစ််တပ််တို့��အကြား�း� ကာာလကြာ�ာရှှည််ပဋိိပက္ခခ ဖြ�စ််ပွား��းနေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

သို့�့�ရာာတွွင်် ၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် မတိုု�င််မီီက ယင်းး�ပဋိိပက္ခခများ�း�မှာာ� နယ််စပ််ဒေ�သများ�း�

တွငွ််သာာ ကွကွ််၍ဖြ�စ််ပွား��းပါါသည််။ နိုု�င််ငံံတွငွ်းး� နယ််မြေ�ေဒေ�သအများ�း�အပြား�း�တွငွ်် 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� အများ�း�အပြား�း�သည်် ဗမာာများ�း� သို့�့�မဟုတု်် အခြား�း�လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� အတူယူှဉှ််တွဲဲ�လျျက်် အိိမ််နီးး�ချျင်းး�များ�း�အဖြ�စ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�ပါါသည််။ 

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ် ်လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံရံေး�းများ�း�တိုု�င်းး�တာာပုံံ� နှစှ််မျိုး� း��ဖြ�စ််သည့််� 

အခြား�း�လူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုနုှငှ့််� လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� 

လက််ခံံမှုတုို့�့�ကိုု� လေ့�့လာာပါါမည််။ အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� အပိုု�င်းး�နှှစ််ပိုု�င်းး�ပါါအတွဲဲ�များ�း� 

ကိုု� အဓိိကဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ (၁) ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� လူနူည်းး�စုမုျား�း�က ပြ�ည််နယ်် 

အမည််ရ လူမူျိုး� း��အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့််� သဘော�ာထားး� (ဥပမာာ ကချျင််ပြ�ည််နယ််ရှိိ� 

ရှမှ်းး�များ�း�က ကချျင််များ�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�) နှငှ့််� (၂) သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််တွငွ် ်ပြ�ည််နယ်် 

အမည််ရလူမျိုး� း��က လူနူည်းး�စုမုျား�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််�သဘော�ာထားး� (ဥပမာာ ကချျင်် 

ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ကချျင််များ�း�က ရှမှ်းး�ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�) တို့�့� 

ဖြ�စ််ပါါသည်။် ရလဒ််များ�း�ကိုု�ကြ�ည့််�လျှှင်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှု ု

အဆင့််�တွငွ်် သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အကြား�း� လူမူျိုး� း��အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� 

ကော�ာင်းး�မွနွ််ကြော��ာင်းး�၊ သည်းး�ခံမံှုနုှငှ့််� လက််ခံမံှုအုဆင့််� မြ�င့််�မား�းကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�နေ� 
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ပါါသည််။ ချွွင်းး�ချျက််မှာာ� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် ဖြ�စ််ပါါသည်် (၂-၄ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� 

ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း ကိုု�ကြ�ည့််�ပါါ)။

01 02 03 04 05 06 07 08 0

11.6%
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65.7%

78.5%

15.6%

5.9%

ပုံံ� ၂-၃ အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််လျှှင်် လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၏ 

အချျက််အချာ�ာဖြ�စ််မှုု

လူမူျိုး� း��

ဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာ

လူမူျိုး� း��

ဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာ

လူမူျိုး� း��
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လက္ခခဏာာ
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>

အမျိုး� း��သားး�

ဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာ

အမျိုး� း��သားး�

ဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာ

အမျိုး� း��သားး�

ဝိိသေ�သ

လက္ခခဏာာ

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ဗမာာ

မှတှ််ချျက်် - အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာနှှင့််� နှိုု�င်းး�စာာလျှှင်် လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၏ အချျက််အချာ�ာဖြ�စ််မှုကုိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််သတ််မှတှ််ရန်် လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အရေး�းပါါမှုအုဆင့််�မှ ှအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ အရေး�းပါါမှုု

အဆင့််�ကိုု� နုတု််ပါါသည််။ ဤဆန်းး�စစ််လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� ဗမာာများ�း� အရေ� 

အတွကွ််မှာာ� ၁,၂၁၄ ဦးး နှငှ့််� ၁,၄၃၉ ဦးး အသီးး�သီးး� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

၂-၂-၁ ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� လူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��

ကို�ု မည််သို့့�� ရှုမုြ�င််ကြ�ပါါသနည်းး�။

ယေ�ဘုုယျျအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� လူူနည်းး�စုုများ�း�သည်် ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူမူျိုး� း��နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာ သဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စိိတ််

ခံံစား�းမှုု ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူူမျိုး� း��အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုု

အဆင့််�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရာာ ဗမာာ ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� ၆၂  

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�
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ကြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၄ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ အလားး�တူ ူ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��နှငှ့််� 

လက််ထပ််ခြ�င်းး�ဆိုု�င််ရာာမေး�းမြ�န်းး�ရာာ ဗမာာလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၇၉ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� 

လူနူည်းး�စု ု ၇၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကလက််ခံံကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၄ ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ)။ လူမူျိုး� း��မတူသူူကူိုု� လက််ခံံနိုု�င််စွမွ်းး� မြ�င့််�မား�းသော�ာကြော��ာင့််�သာာ လူမူျိုး� း��  

မတူသူူနူှငှ့််�လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� လက််ခံနံိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� လူမူျိုး� း�� 

ခံံယူမူှု ု အားး�ကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� မိိမိိလူမူျိုး� း��ပြ�င််ပမှ ှ အခြား�း�သူမူျား�း�ကိုု�လည်းး� 

သည်းး�ခံံမှုအုဆင့််� မြ�င့််�မား�းသည့််�အပြ�င်် လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��နှငှ့််�တစ််မျိုး� း�� အပြ�န််အလှနှ်် 

လက််ထပ််ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ရှော�ာ�ရှော�ာ�ရှူူ�ရှူ�ူ လက််ခံံမှုုရှိိ�ပါါသည််။
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လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�ဗမာာများ�း�

လုံးး��၀မယုံံ�ကြ�ည်် အမှနှ််တကယ််မယုံံ�ကြ�ည်် အတော်�်�အတန််ယုံံ�ကြ�ည််သည်် အလွွန််ယုံံ�ကြ�ည််သည်် မသေ�ချာ�ာပါါ

ဗမာာများ�း�

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုကုို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှုု ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုတုွွင််ပါါဝင််သူနူှှင့်�် လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� 
ထော�ာက််ခံံမှုု

မှတှ််ချျက်် -  N (ဗမာာ) = 509၊ 506 ။ N (လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��) = 324၊ 326 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ� ၂-၄ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွွင််နေ�ထို�င််ကြ�သော�ာလူူနည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�က ပြ�ည််နယ်အမည််ရလူမူျိုး� း��ကိုု� 

ရှုမုြ�င််ပုံံ�
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သတိိပြု�ုဖွယွ််ရာာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ရပ််မှာာ� ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ််နေ�ထိုု�င််ကြ�

သော�ာ ဗမာာများ�း�သည်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�နှှင့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ

လူမူျိုး� း��အပေါ်�် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ပိုု�မိုု�၍ အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာသဘော�ာ ဆော�ာင််

သော�ာ စိိတ််ခံံစား�းမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဤအချျက််မှာာ� အခြား�း�လူမူျိုး� း��များ�း�အပေါ်�် 

သဘော�ာထားး�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� ပညာာရပ််စာာပေ�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�နှငှ့််�လည်းး� 

ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ ဗမာာများ�း�သည်် ပြ�ည််နယ််တွငွ်် လူနူည်းး�စုဖုြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��တွွင်် လူူများ�း�စုုဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူူမျိုး� း��ကိုု� 

ကြော��ာက််ရွံ့့��ဖွယွ််ရာာ နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ�မူ ူ

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��ကိုု� ပိုု�မိုု�၍သံံသယရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ မြို့��့�ပြ�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူ ူ

များ�း�နှငှ့််� တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ တက််ရော�ာက််သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူမူျား�း�သည်် ပြ�ည််နယ််

အမည််ရလူမူျိုး� း��ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျကြော��ာင်းး�လည်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည်် (ပုံံ� 

၂-၅ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။

ပုံံ� ၂-၅ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွွင််နေ�ထို�င််ကြ�သော�ာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ပြ�ည်နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��

ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျမှုု ဆက််စပ််ချျက်် 

မှတှ််ချျက်် - ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence intervals)၊  N = 600 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�
မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာ

ဗမာာ

အမျိုး� း��သားး�

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�

လူငူယ််

မြို့��့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူူ

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူူ

ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ

6 4 2 0 .2 .4



44

ပုံံ� ၂-၆ တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွွင်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��များ�း�က လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကို�ု ရှုမုြ�င််ပုံံ� 

မှတှ််ချျက်် -  N (ဗမာာများ�း�) = 1,165 ၊ 1,161 ။ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုုများ�း�) = 685 ၊ 683 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�ဗမာာများ�း�

လုံးး��၀မယုံံ�ကြ�ည်် အမှနှ််တကယ််မယုံံ�ကြ�ည်် အတော်�်�အတန််ယုံံ�ကြ�ည််သည်် အလွွန််ယုံံ�ကြ�ည််သည်် မသေ�ချာ�ာပါါ

ဗမာာများ�း�

အခြား�း�သူဟူုရုှုမုြ�င််သည့််� လူအူုပု််စုကုို�ုယုံံ�ကြ�ည််မှုု အခြား�း�သူဟူုရုှုမုြ�င််သည့််� လူအူုပု််စုတုွွင််ပါါဝင််သူနူှှင့်�် လက််ထပ််ခြ�င်းး�
ကို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု
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၂-၂-၂ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွွင်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��များ�း�က လူနူည်းး�စုု
များ�း�ကို�ု ရှုမုြ�င််ပုံံ�

ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�က အခြား�း�

လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� ရှုုမြ�င််ပုံံ�မှာာ� အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာသဘော�ာ ဆော�ာင််သော်�်� 

လည်းး� အရေး�းပါါသည့််� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။၁၂ ပထမဦးးစွာာ� ပြ�ည််နယ််

၁၂	ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့�့�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အပေါ်�် ထားး�
ရှိိ�သည့််� သဘော�ာထားး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် ၎င်းး�တို့့��ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�နေ�ထိုု�င််သည့််� ဗမာာများ�း�အပေါ်�် 
ထားး�ရှိိ�သည့််� သဘော�ာထားး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အပြ�င်် ဗမာာမဟုတု််သော�ာ လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� လူ ူ
နည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာထားး�ကိုု�လည်းး� အတိိအလင်းး� ထုတု််ဖော်�်�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။
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အမည််ရ လူူနည်းး�စုုလူူမျိုး� း��များ�း�သည်် ဗမာာများ�း�နှှင့််� လူူနည်းး�စုုလူူမျိုး� း��များ�း�ကိုု� 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုမုှာာ� အပြ�န််အလှနှ််အားး�ဖြ�င့််� ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�က 

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုထုက််ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ကြော��ာင်းး� 

တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ဗမာာများ�း�

ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၅၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ အခြား�း�လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ု ဖြေ�ေကြား�း�သူူ ၅၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၆ ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ)။

သို့�့�သော်�်� လူမူျိုး� း��မတူသူူမူျား�း� လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� လက််ခံံမှုနုှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍မူ ူ

ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အားး� အတူတူူပူင် ်လက််ခံကံြ�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ်် 

အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု၆၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််တိုု�င်် သို့�့�မဟုတု်် မိိသားး�စုဝုင််

တစ််ဦးးဦးး ဗမာာလူမူျိုး� း��နှငှ့််� လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� လက််ခံံမည််ဟုဆုိုု�ပြီး�း� လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��တစ််ဦးးနှငှ့််� လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ၆၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က လက််ခံံမည််ဟု ု ဆိုု�ပါါ 

သည်် (ပုံံ� ၂-၆ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။

၂-၃ လူမူျိုး� း��နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုအုဆင့််�၌ လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံ 

ရေး�းမှာာ� အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာသဘော�ာဆော�ာင််ပြီး�း� လူမူှုရုေး�းလက််ခံံမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

မတူူကွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ခံံပံ့့�ပိုးး��သော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး� (နိုု�င််ငံံတော်�်�အဖွဲ့့��

အစည်းး�) များ�း�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမည််ဟု ု ယတိိပြ�တ််မဆိုု�နိုု�င််ပါါ။ ဤ

အပိုု�င်းး�တွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�းသဘော�ာထားး�များ�း� အတိိအကျျအားး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 

လူနူည်းး�စုမုျား�း�က လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုနုှငှ့််� လုပု်် 

ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာလက််ဝယ််ရှိိ� လူအူုပု််စုုများ�း�အကြား�း� အများ�း�ပါါဝင််နိုု�င််သည့််� မူဝူါါဒ

	ဆိုု�လိုု� သည််မှာာ� ဗမာာများ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််�သဘော�ာထားး�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�သည့််�အပြ�င်် ကချျင်် 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ကချျင််များ�း�ကိုု� ရှမှ်းး�များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််�သဘော�ာထားး�၊ ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 
ကရင််များ�း�ကိုု� မွနွ််များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််� သဘော�ာထားး�၊ ကယားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ကရင််နီီများ�း�ကိုု� 
ရှမှ်းး�များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သည့််�သဘော�ာထားး�၊ မွနွ််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် မွနွ််များ�း�ကိုု� ကရင််များ�း�အပေါ်�်ထားး�
ရှိိ�သည့််�သဘော�ာထားး�၊ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အာာရက္ခခ (ရခိုု�င််)များ�း�ကိုု� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�
သည့််�သဘော�ာထားး�၊ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်ရှမှ်းး�များ�း�ကိုု� ပအိုု�ဝ်းး�များ�း�အပေါ်�် ထားး�ရှိိ�သည့််� သဘော�ာထားး� 
တို့�့�ကိုု�ပါါ မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။
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များ�း�အားး� ထော�ာက််ခံံမှုတုို့�့�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ ရလဒ််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�

ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�သည်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီ

ကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံကံြ�သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�နှငှ့််� ဗမာာလူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အနက်် အများ�း�စုသုည် ်လူနူည်းး�စု ု

ဘာာသာာစကားး�များ�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််မှုတုို့�့�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�

တင််လျျက်် မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု� ထော�ာက််ခံပံံ့့�ပိုးး��သည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု�လည်းး� ထော�ာက််ခံံ 

ကြ�ပါါသည််။ 

၂-၃-၁ လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီကီျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုု

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတည််ထော�ာင််ချိိ�န််မှ ှစ၍ ဗမာာများ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ကြီး�း�စိုးး��

လွှှမ်းး�မိုးး��သည့််� အုုပ််စုုဖြ�စ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဗမာာလူူမျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ဖြ�င့််� 

လွှမှ်းး�မိုးး��မှုကုိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််

ဒရယ််စနစ်် ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပါါက ပြ�ည််နယ််အဆင့််�တွငွ်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီ

ကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�လည်းး� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပြီး�း� '(ဗဟိုု�အဆင့််�ရှိိ�) လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင်စ်တီီ 

ကျူးး��ရှငှ်းး�တစ််မျိုး� း��ကိုု� (ပြ�ည််နယ််အဆင့််�တွွင််) အခြား�း� လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီ

ကျူးး��ရှှင်းး�နော�ာက််တစ််မျိုး� း��ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ရုံံ�မျှှသာာရှိိ�လိိမ့််�မည််’ ဟု ုစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း� 

ရှိိ�ပါါသည်် (Breen and He 2020: 75)။

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူူ

အုပု််စုုများ�း�က ၎င်းး�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�ရှိိ� အခြား�း� လူနူည်းး�စုအုုပု််စုမုျား�း�၏ အကျိုးး� �� 

စီးး�ပွား��းကိုု�ထိိခိုု�က််လျျက်် မိိမိိတို့�့�၏အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�

ပြု�ု အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံလံာာနိုု�င်သ်ည့််� အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� လေ့�့လာာ 

ဖော်�်�ထုတု််ထားး�ပါါသည်။် ယင်းး�သို့�့� ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််ရန််  ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး� 

စုမုျား�း�ကိုု� အော�ာက််ပါါအဆိုု�များ�း�အားး� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ သဘော�ာတူူ

ညီီကြော��ာင်းး� သို့�့�မဟုုတ်် သဘော�ာမတူညူီီကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ (၁) 

[______လူမူျိုး� း��] များ�း�သည်် [မိိမိိတို့�့�၏ ______ပြ�ည််နယ််] တွငွ်် အစိုးး��ရ အလုပု်် 

အကိုု�င််ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းအနေ�ဖြ�င့််� ရရှိိ�ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ (၂) [မိိမိိတို့�့�၏ 

______ပြ�ည််နယ််] တွငွ် ်ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််သည် ်အမြဲ�ဲတစေ� မိိမိိတို့�့� တိုု�င်းး�ရင်းး� 

သားး� လူမူျိုး� း��သာာလျှှင်် ဖြ�စ််သင့််�သည််။ ကွငွ်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� ကွကွ််လပ််ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�

သူကူ မိိမိိမည််သည့််�လူူမျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� လူမူျိုး� း��အမည်် 

ဖြ�ည့််�သွငွ်းး�ပါါသည််။ ဥပမာာ ဖြေ�ေကြား�း�သူသူည်် ချျင်းး�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါက အဆိုု�များ�း�မှာာ� 
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(၁) ‘ချျင်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�သည်် ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အစိုးး��ရ အလုပု််အကိုု�င််ရာာထူးး�

နေ�ရာာများ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းအနေ�ဖြ�င့််� ရရှိိ�ခွငွ့််�ရှိိ�သည််။ (၂) ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််သည်် အမြဲ�ဲတစေ� ချျင်းး�လူမူျိုး� း��သာာလျှှင်် ဖြ�စ််သင့််�သည််။’ 

ဟူ၍ူ ဖြ�စ််ပါါမည်။် ဗမာာလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အားး� ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�ကိုု� မမေး�းမြ�န်းး� 

ခဲ့့�ပါါ။ ထိိရှလှွယွ််သော�ာ မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ဗမာာလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနေ� 

ဖြ�င့််� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူသူည့််� ရည််ရွွယ််ချျက််များ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ သံံသယဖြ�စ််

ဖွယွ််ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည်။် စစ််တမ်းး�မကော�ာက််မီီ အုပု််စုငုယ်် (focus group) 

ဖြ�င့််� မေး�းခွွန်းး�များ�း�ကိုု� စမ်းး�သပ််မေး�းမြ�န်းး�စဉ််က ယင်းး�သို့�့�သော�ာ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုုများ�း� 

ထွကွ််ပေါ်�်ခဲ့့�ပါါသည်။် သို့�့�ဖြ�စ််၍ ဗမာာလူူမျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အတွကွ်် ယင်းး�မေး�းခွနွ်းး� 

အစုုကိုု� မမေး�းမြ�န်းး�ဘဲဲ ချျန််လှပှ််ထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ုအင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�

များ�း�ကိုု� လိုု�လားး�ချျက်် အားး�ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည်် 

(ပုံံ� ၂-၇ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ၈၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� နီးး�ပါးး�က မိိမိိတို့�့� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််

တွငွ်် အစိုးး��ရ အလုုပ််အကိုု�င််များ�း�အတွကွ်် မိိမိိတို့�့�လူူမျိုး� း��များ�း�ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းသင့််�

သည််ဟု ု ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ အလားး�တူ ူ လေး�းပုံံ�သုံးး��ပုံံ�က မိိမိိတို့�့�ပြ�ည််နယ််၏ 

ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််သည်် မိိမိိတို့�့� လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််သင့််�သည််ဟု ုဆိုု�ပါါသည််။

jynfe,ftrnf& vlenf;pkrsm;  

80 &mcdkifEIef; eD;yg;u rdrdwdkY 

wdkif;&if;om;jynfe,fwGif tpdk;& 

tvkyftudkifrsm;twGuf rdrdwdkY 

vlrsdK;rsm;udk OD;pm;ay;oifhonf[k 

azmfjycJhMuygonf/

ယင်းး�သို့့�� လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�လားး�ခြ�င်းး�များ�း�သည်် 

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��နှငှ့််� တစ််မျိုး� း�� မတူညူီီပါါ။ ပုံံ� ၂-၈ တွွင်် လူမူျိုး� း��

အလိုု�က်် ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း� အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပုံံ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှု ု

အများ�း�ဆုံးး�� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�ဖြ�စ််သော�ာ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််၊ မွနွ််ပြ�ည််နယ််

နှငှ့််� ကရင််ပြ�ည််နယ််တို့့��မှှ လူမူျိုး� း��များ�း�သည်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�

ကိုု�ဆန့််�ကျျင််မှု ုအားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပါါသည်။် ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�သည်် 

လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ဖြ�စ််စေ�ရေး�း အဆိုု�ပြု�ုချျက််ကိုု� ဆန့််�ကျျင််မှု ု

အားး�အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� နီးး�ပါးး�က ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

အစိုးး��ရ အလုပု််အကိုု�င််များ�း�အတွကွ်် မိိမိိတို့�့�လူမူျိုး� း��ကိုု� ဦးးစား�းပေး�းရန်် သဘော�ာမတူ ူ

ညီီကြ�ပါါ။ ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�နီးး�ပါးး�က ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််၏ ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ်် ရာာထူးး� 

တာာဝန််ကိုု� မိိမိိတို့�့� လူမူျိုး� း��အတွကွ််သာာ သီးး�သန့််�သတ််မှတှ််ထားး�ရှိိ�ရန်် သဘော�ာမတူ 

ညီီကြ�ပါါ။
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2.6%

9.5%

8.2%

27%

52.6%

3.1%

9.6%

7.8%

27.8%

51.8%

5.7%

12.3%

7.4%

23.1%

51.5%

4.2%

12%

6.9%

24.7%

52.2%

လူမူျိုး� း��အမည််မမှညှ့််�ခေါ်�်သော�ာ 
ပြ�ည််နယ််

လူမူျိုး� း��အမည််မမှညှ့််�ခေါ်�်သော�ာ 
ပြ�ည််နယ််

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််

အခိုု�င််အမာာ 
သဘော�ာမတူူ

အခိုု�င််အမာာ 
သဘော�ာတူူ

အတော်�်�အတန်် 
သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန်် 
သဘော�ာတူူ

မသေ�ချာ�ာပါါ

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရအလုပု််အကို�ုင််
များ�း�အတွွက်် လူမူျိုး� း��တူမူျား�း�ကို�ု ဦးးစား�းပေး�းသင့််�သည််။

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််၏ ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််သည်် အမြဲ�ဲတစေ� လူမူျိုး� း��
တူသူာာလျှှင်် ဖြ�စ််သင့််�သည််။

ပုံံ� ၂-၇ နေ�ထို�ုင််ရာာနယ််မြေ�ေဒေ�သအလိုု�က်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီကီျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှု ု

မှတှ််ချျက်် - N (တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််) = 684 ၊ N (ပြ�င််ပ) = 450 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း� ပြ�ည်နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�

၂-၃-၂ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အတွွက်် လို�ုက််လျော�ာ�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရေး�း မူဝူါါဒ

များ�း�ကို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အကြား�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီ

ကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� လိုု�လားး�မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူ ူ

နည်းး�စုမုျား�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််သော�ာ 

အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နှှင့််� မူဝူါါဒများ�း� အားး�ကော�ာင်းး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ဤ

အပိုု�င်းး�တွငွ် ်အင််အားး�ကြီး�း�သော�ာလူူအုပု််စုမုျား�း�ဖြ�စ််သည့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ရှိိ� ဗမာာ 
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ချျင်းး� အာာရက္ခခအာာရက္ခခ ချျင်းး�ကချျင်် ကရင််ကရင်် ကချျင််ရှမှ်းး� မွနွ််မွနွ်် ရှမှ်းး�

အခိုု�င််အမာာ 
သဘော�ာမတူူ

အခိုု�င််အမာာ 
သဘော�ာတူူ

အတော်�်�အတန်် 
သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန်် 
သဘော�ာတူူ

မသေ�ချာ�ာပါါ

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် အစိုးး��ရရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�

အတွွက်် လူမူျိုး� း��တူမူျား�း�ကို�ုဦးးစား�းပေး�းသင့််�သည််။

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွွင်် ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ််သည်် 

အမြဲ�ဲတစေ� လူမူျိုး� း��တူသူာာလျှှင််ဖြ�စ််သင့််�သည််။

မှတှ််ချျက်် - ဘားး�တစ််ခုစုီီအတွွက်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ််မှာာ� ၁၁၂ ဦးးမှ ှ၂၁၃ ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ပုံံ� ၂-၈ လူူမျိုး� း��အလိုု�က်် လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီကီျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှု ု

0.9%
5.4%
5.4%

15.2%

73.2%

5.6%
3.9%

25.1%

65.4%

1.4%

10.3%

11.3%

20.2%

56.8%

2%

8.9%

8.4%

25.1%

55.7%

5.2%

13.1%

8.3%

35.3%

38.1%

7.6%

9.7%

10.3%

38.6%

33.8%

8.9%

3.9%

16.2%

70.9%

0.9%

9.8%

3.6%

21.4%

64.3%

2%

9.3%

9.3%

23%

56.4%

4.2%

11.3%

9.4%

20.2%

54.9%

11.1%

14.6%

6.2%

27.1%

41%

10.3%

17%

7.9%

28.9%

36%

များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု

လူမူျိုး� း��များ�း�၏ မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုကုိုု� ထော�ာက််ခံံပံ့့�ပိုးး��သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် ထော�ာက််ခံံ

မှုအုတိုု�င်းး�အတာာကိုု� လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ လူနူည်းး�စုုများ�း�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွငွ့််� 

အရေး�းများ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််လျျက်် လူနူည်းး�စုုအုပု််စုုများ�း�အတွွက်် နိုု�င််ငံံရေး�း

တွငွ် ်ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််နိုု�င််မှုကုိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းသည့််� အစီီအမံနံှစှ််ရပ််ကိုု� အဓိိကထားး� 

မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့�့�မှာာ� အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး�များ�း�တွငွ်် လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာ 

စကားး�များ�း�ကိုု� သင််ကြား�း�ပေး�းသည့််�အတန်းး�များ�း� ထည့််�သွငွ်းး�သင််ကြား�း�ပေး�းရေး�း 

ထော�ာက််ခံံမှုနုှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရအတွငွ်းး� လူနူည်းး�စုုများ�း�အတွကွ်် ဝန််ကြီး�း�ရာာထူးး�
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နေ�ရာာများ�း� သီးး�သန့််�သတ််မှှတ််ထားး�ရှိိ�ရေး�း ထော�ာက််ခံံမှုတုို့�့� ဖြ�စ််ပါါသည််။၁၃ ယင်းး�

အစီီအမံနံှစှ််ရပ််ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� လူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�ဆွေး�း�နွေး�း� 

မှုမုျား�း�တွငွ်် အများ�း�ဆုံးး��ပါါဝင််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ယေ�ဘုယုျျ အလားး�အလာာနှစှ််ရပ််ကိုု� လေ့�့လာာတွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ပထမ 

အလားး�အလာာမှာာ� ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ရှိိ� လူမူျား�း�စုုလူမူျိုး� း��များ�း� 

ဥပမာာ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ရှိိ� ဗမာာများ�း� သို့�့�မဟုတု်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�

ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် လူနူည်းး�စုု

များ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရေး�းထက်် ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ 

ထော�ာက််ခံံကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၉ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဗမာာများ�း�အနက်် ယဉ်် 

ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းရေး�း ထော�ာက််ခံံသူ ူ၇၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

ရှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် လူနူည်းး�စုုများ�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံ

သူ ူ  ၆၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ အလားး�တူ ူ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�

အနက်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုပုေး�းရေး�း ထော�ာက််ခံံသူ ူ

၆၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် လူနူည်းး�စုမုျား�း� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််နိုု�င််စေ�ရေး�း

ကိုု� ထော�ာက််ခံံသူ ူ  ၅၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�သို့�့� ထော�ာက််ခံံမှု ု ကွာာ�ခြား�း�ရ

ခြ�င်းး�မှာာ� ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွငွ့််�အရေး�းများ�း�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ လူအူုပု််စုမုျား�း�အတွွက်် 

ခြိ�မိ်းး�ခြော��ာက််အန္တတရာာယ််ပြု�ုမှု ုနည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါသည်။် လူနူည်းး�စုမုျား�း� 

အတွကွ်် ဝန််ကြီး�း�ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�ပါါက နိုု�င််ငံံရေး�းလုပု််ငန်းး� 

စဉ်တ်ွငွ် ်ပါါဝင််ပြော��ာဆိုု�နိုု�င်သ်ည့််�အသံ ံရရှိိ�ရေး�း အာာမခံခံျျက််ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ကြီး�း�စိုးး�� 

လျျက််ရှိိ�သော�ာ လူအူုပု််စုုများ�း�လက််ဝယ််ရှိိ� အာာဏာာလျော့�့��ပါးး�သွားး��နိုု�င််သည့််� ဖြ�စ််

နိုု�င််ခြေ�ေ ရှိိ�ပါါသည်။် ဒုတုိိယအလားး�အလာာမှာာ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် ဗမာာလူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�က ယင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ထော�ာက််ခံံကြ�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဗမာာလူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်လူမူျား�း�စုလုူအူုပု််စုအုဖြ�စ်် သာာမန််အားး� 

ဖြ�င့််� လေ့�့လာာကြ�သော်�်�လည်းး� အချို့့� ��ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ် ်ဗမာာများ�း�သည် ်လူနူည်းး�စု ု

၁၃	ယင်းး�မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မှာာ� လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� ယေ�ဘုယုျျရည််ညွနွ်းး�သော်�်�လည်းး� ဥပမာာပေး�းရာာတွငွ် ်ဗမာာ 
မဟုတု််သော�ာ လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��ကိုု� ဥပမာာအဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဥပမာာ 
ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်ကရင််လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ကရင််ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� ဗမာာမဟုတု််သော�ာ 
လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��ဖြ�စ််သည့််� မွနွ််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။
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ပုံံ� ၂-၉ လူနူည်းး�စုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းရေး�း မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် ထော�ာက််ခံံမှု ု

ဗမာာ
(တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�)

ဗမာာ
(တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�)

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ
လူမူျိုး� း��များ�း�

(တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််များ�း�)

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ
လူမူျိုး� း��များ�း�

(တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််များ�း�)

ပြ�ည််နယ််အမည််ရ
လူမူျိုး� း��များ�း�

(တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််များ�း�)

အခိုု�င််အမာာ 
ဆန့််�ကျျင််

အခိုု�င််အမာာ 
ထော�ာက််ခံံ

အတော်�်�အတန်် 
ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် 
ထော�ာက််ခံံ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ဘာာသာာစကားး�များ�း�သင််ကြား�း�ရေး�းအတွွက်် ထော�ာက််ခံံမှုု ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�လျာာ�ထားး�ပေး�းရေး�းအတွွက်် ထော�ာက််ခံံမှုု

လူနူည်းး�စု၏ု ဘာာသာာစကားး�များ�း� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အတွွက်် ရာာထူးး�
နေ�ရာာများ�း�လျာာ�ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�

ဗမာာများ�း�အတွွက်် ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�
လျာာ�ထားး�ပေး�းခြ�င်းး�
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မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ) = 1,082 ၊ 1,159 ။ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စု)ု = 685 ၊ 649 ၊ 703 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

အုပု််စုဖုြ�စ််ပါါသည်။် အထူးး�သဖြ�င့််� ဗမာာများ�း�သည်် ကချျင််ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်(ပြ�ည််နယ်် 

လူဦူးးရေ�၏ ၃၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ ကယားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် (ပြ�ည််နယ််လူဦူးးရေ�၏ ၁၅ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် (ပြ�ည််နယ််လူဦူးးရေ�၏ ၁၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�)၊ မွနွ်် 

ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်(ပြ�ည််နယ််လူဦူးးရေ�၏ ၃၇ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�) အသီးး�သီးး�ရှိိ�ကြ�ပြီး�း� လူဦူးးရေ� 

အများ�း�ဆုံးး�� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါသည်် (Jap and Courtin 2022 တွွင်် ကြ�ည့််� 

ပါါ)။ ဗမာာများ�း�သည်် ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ််လည်းး� လူဦူးးရေ�၏ ၁၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ပြီး�း� 

လူဦူးးရေ�များ�း�ပြား�း�သော�ာ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း�� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ယင်းး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် 
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ဗမာာများ�း�သည်် လူနူည်းး�စုုဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွင်ွ် ဗမာာများ�း�အတွကွ်် ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� လျာာ�ထားး� 

ပေး�းရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�စွာာ� ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ၃၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာရှိိ�ပါါသည်် 

(ပုံံ� ၂-၁၀ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဤသို့�့�ဖြ�စ််ရခြ�င်းး�မှာာ� ဗမာာများ�း�သည်် တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��တွငွ်် 

လူမူျား�း�စုဖုြ�စ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� နိုု�င််ငံံရေး�းတွွင်် ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရေး�းအတွကွ်် အထူးး�

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း� မလိုု�အပ််ဟု ုရှုမုြ�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၀ တွွင်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဗမာာများ�း�သည်် လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��

အဖြ�စ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် (ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� မွနွ်် 

ပြ�ည််နယ််၊ ကရင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ကချျင််ပြ�ည််နယ််တို့�့�တွငွ်)် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ အုပု််စု ု

များ�း�သည်် ဗမာာများ�း�အတွကွ််ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� လျာာ�ထားး�ပေး�းရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံမံှု ု

အနည်းး�ပါးး�ဆုံးး�� ဖြ�စ််ပါါသည််။

ပုံံ� ၂-၁၀ ဗမာာများ�း�အတွွက်် ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� လျာာ�ထားး�ပေး�းရေး�း ထော�ာက််ခံံမှုု

မှတှ််ချျက်် - ဘားး�တစ််ခုစုီီအတွွက်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ််မှာာ� ၁၀၉ ဦးးမှ ှ၂၀၉ ဦးးဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�
မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ချျင်းး� အာာရက္ခခ ကချျင်် ကရင်် ရှမှ်းး� မွနွ််
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၂-၄ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းခြ�င်းး�

ယခင််အပိုု�င်းး�များ�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�မှာာ� များ�း�သော�ာ 

အားး�ဖြ�င့််� အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာ သဘော�ာဆော�ာင််ကြော��ာင်းး�၊ ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�စုု

သည် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မုှုကိုု�အားး�ပေး�းသည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံကံြ�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� အထူးး�သဖြ�င့််� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း� 

ကိုု� ပိုု�မိုု�၍စေ့�့စပ််စွာာ� လေ့�့လာာသုံးး��သပ််သင့််�ပါါသည််။ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�သည်် ရန််ပြု�ု

ညှှင်းး�ပန်းး�မှုနုှငှ့််� လူမူျိုး� း��တုံးး��သတ််ဖြ�တ််မှုမုြော��ာက််သော�ာ ရက််စက််ကြ�မ်းး�ကြု�ုတ််မှုု

များ�း�ကိုု� ဆယ််စုနုှစှ််များ�း�စွာာ� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဘ၀ရပ််တည််ရန်် 

အခက််ခဲဲဆုံးး��/အန္တတရာာယ်် အကျျရော�ာက််လွယွ််ဆုံးး�� လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖြ�စ််စဉ််

တစ််ခုခုျျင်းး�အလိုု�က်် ကြား�း�သိိရသည််မှာာ� ၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဖုြ�စ််ပွား��းပြီး�း�

နော�ာက်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ စိိတ််ခံံစား�းမှုုများ�း� ပျော့�့��

ပြော��ာင်းး�လာာသည််ဟု ုယူဆူရသော်�်�လည်းး� ၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် လေ့�့လာာချျက််ရလဒ််များ�း�

အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� ဖယ််ကြ�ဉ််လိုု�သည့််� သဘော�ာထားး�များ�း� 

အမြော��ာက််အမြား�း� ရှိိ�သေး�းကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကွငွ်းး�ဆင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သည့််� International IDEA 

အဖွဲ့့��၏ စစ််တမ်းး�တွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူားး�လုံးး��နီးး�ပါးး� (၉၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�) က 'မြ�န််မာာ 

နိုု�င််ငံတံွငွ် ်နေ�ထိုု�င််သူအူားး�လုံးး�� လူမူျိုး� း��ဘာာသာာမရွေး�း� တန်းး�တူညူီီမျှှသော�ာ နိုု�င််ငံသံားး� 

အခွွင့််�အရေး�းများ�း� ရရှိိ�သင့််�သည််' ဟု ုသဘော�ာတူညူီီခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ယခုုလေ့�့လာာ

ချျက််တွငွ် ်နိုု�င််ငံသံားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ဆိုု�င််ရာာ ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ နော�ာက်် 

ထပ််မေး�းခွနွ်းး�များ�း� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာလူူမျိုး� း��များ�း�သည်် နိုု�င််ငံသံားး�အခွငွ့််� 

အရေး�းများ�း� တင်းး�ပြ�ည့််� သို့�့�မဟုုတ်် အချို့့� ��ရရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး� သို့�့�မဟုတု်် လုံးး��၀မရရှိိ�

သင့််�ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၁ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� ဗမာာ

အများ�း�စုုနှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�က ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အတွကွ်် 

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� အချို့့� ��အဝက််ရရှိိ�စေ�ရေး�း ထော�ာက််ခံံကြ�သော်�်�လည်းး� 

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အ၀ရရှိိ�စေ�ရေး�း အများ�း�ပြ�ည််သူထူော�ာက််ခံံမှုမုှာာ� 

နည်းး�ပါးး�လျျက််ရှိိ�ပါါသေး�းသည််။ ဗမာာများ�း�အနက်် ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း� 

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အ၀ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံသည််ဟု ု ဆိုု�ကြ�ပါါ 

သည််။ 
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ပုံံ� ၂-၁၁ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အတွွက်် နို�င််ငံံသားး�အခွွင့်�်အရေး�းများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှု ု 

ဗမာာ ပြ�ည်နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း� ပြ�ည််နယ််များ�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 
အပြ�ည့််�အဝ

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�
အချို့့� ��

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 
လုံးး��၀မရသင့််�

မသေ�ချာ�ာပါါ
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မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ၊ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�) = 1,119 ၊ N (ဗမာာ၊ ပြ�ည််နယ််များ�း�) = 492 ၊ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရ၊ 
တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�) = 690 ၊ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရ၊ သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ) = 450 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််

လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�သည် ်ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်စုဝုေး�းနေ�ထိုု�င်က်ြ�သဖြ�င့််� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာ 

များ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့�့�၏အခွငွ့််�အရေး�း အကာာကွယွ််ပေး�းသော�ာ မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် အာာရက္ခခ 

(ရခိုု�င်)်လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�၏ အမြ�င်သ်ဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း 

ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�နှငှ့််� လူမူျိုး� း��မတူသူူခူျျင်းး� လက််ထပ််ထိိမ်းး�မြား�း� 

ခြ�င်းး�အကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် (ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး� နေ�ထိုု�င််သူနူှငှ့််� ရခိုု�င်် 
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ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူ)ူ အာာရက္ခခလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� အနက်် ၇၂ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ဆန့််�ကျျင််သည််ဟုဆုိုု�ပါါသည််။ လူမူျိုး� း��မတူသူူခူျျင်းး� လက််ထပ််ခြ�င်းး� 

ကိုု� ၂၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ဆန့််�ကျျင််သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�ပြီး�း� ၄၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ပြ�င်းး� 

ထန််စွာာ�ဆန့််�ကျျင်သ်ည်ဟ်ု ုဖော်�်�ပြ�ပါါသည်။် အလားး�တူ ူရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််

မှု ုရှိိ�မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ရာာ အာာရက္ခခလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း� အနက်် ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 

မယုံံ�ကြ�ည််ဟု ုဆိုု�ပါါသည််။ ယင်းး�တို့�့�အနက်် ၃၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က လွနွ််စွာာ�မယုံံ�ကြ�ည််

ဟုဖုော်�်�ပြ�ပါါသည်။် ဆန့််�ကျျင််ဘက််အားး�ဖြ�င့််� အခြား�း�ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စု ု

လူမူျိုး� း��များ�း�အားး�လုံးး��အနက်် ၁၇ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကသာာ သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� 

ရှိိ� လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး�� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��တစ််ဦးးနှှင့််� လူမူျိုး� း��မတူသူူခူျျင်းး� လက််ထပ်် 

ထိိမ်းး�မြား�း�ခြ�င်းး�ကိုု� ဆန့််�ကျျင််ကြ�ပြီး�း� ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ မယုံံ�ကြ�ည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�

ကြ�ပါါသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အပေါ်�် ရန််လိုု�မှု ု ပြ�င်းး�ထန််

ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ (ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�နှငှ့််� ရခိုု�င်် 

ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပတွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ) အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််) လူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�

အကြား�း� ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ နိုု�င််ငံံသားး�အခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အ၀ ရရှိိ�စေ�ရေး�း

ကိုု� ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပါါသည််။ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ်် လွှတှ််တော်�်�တွငွ်် 

ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အတွကွ်် လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််နေ�ရာာများ�း� ခွဲဲ�ဝေ�သတ််မှတှ််ပေး�း 

ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံ မထော�ာက််ခံံ မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် မထော�ာက််ခံံသူ ူ၄၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

ရှိိ�ပြီး�း� ထော�ာက််ခံံသူ ူ ၄၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�သဖြ�င့််� မထော�ာက််ခံံသူကူ ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါ 

သည်် (ပုံံ� ၂-၁၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ အခြား�း� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

အကြား�း�တွငွ်် ဆန့််�ကျျင််သူ ူ ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ထော�ာက််ခံံသူ ူ ၅၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ�

သဖြ�င့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ကြ�ည့််�လျှှင်် ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� လွနွ််စွာာ�သိိသာာထင််ရှား��းပါါသည််။ 

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�အတွကွ်် ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်အစိုးး��ရကျော�ာ�င်းး� 

များ�း�၌ ဘာာသာာစကားး�အတန်းး�များ�း� သင််ကြား�း�ပေး�းခွင့််�ပြု�ုခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုပုိုု�င်းး� 

လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရေး�း မေး�းမြ�န်းး�ရာာ အာာရက္ခခလူူမျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူူ 

၄၆ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က ထော�ာက််ခံပံြီး�း� ၄၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က ဆန့််�ကျျင်ပ်ါါသည် ်(ပုံံ� ၂-၁၂ ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဤနေ�ရာာတွငွ််လည်းး� အခြား�း� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��

များ�း�အကြား�း�တွငွ်် လူနူည်းး�စုဘုာာသာာစကားး� အတန်းး�များ�း� ထည့််�သွငွ်းး�သင််ကြား�း�

ပေး�းရေး�း ထော�ာက််ခံံသူ ူ ၇၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ဆန့််�ကျျင််သူ ူ ၁၉ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� အာာရက္ခခလူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� ကွာာ�ခြား�း�မှု ုများ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ 
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၂-၅ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့်�် နို�ုင််ငံံရေး�း

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်လူအူုပု််စုမုျား�း�အကြား�း� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ခြ�င်းး�ကိုု� လူမူျိုး� း��အလိုု�က်် 

ဖြ�စ််သည််ဟု ု ရှုုမြ�င််လေ့�့ရှိိ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�တင်းး�မာာမှုမုျား�း�တွငွ်် ဘာာသာာရေး�း

အပိုု�င်းး�ကဏ္ဍလည်းး� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� အစ္စစလာာမ််ကြော��ာက််ရော�ာဂါါနှငှ့််� မွတွ််ဆလင်် 

ဆန့််�ကျျင််ရေး�း စိိတ််ခံစံား�းမှုမုျား�း�ကိုု�ဖြ�န့််�ဖြူး�း�သည့််� မဘသကဲ့့�သို့�့�သော�ာ ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် 

အမျိုး� း��သားး�ရေး�းဝါါဒီီ အုပု််စုုများ�း� အင််အားး�ကြီး�း�ထွားး��လာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� တင်းး�မာာမှုု

ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ဝါးး�လာာပါါသည််။ ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် ဘာာသာာရေး�းသည်းး�ခံံမှုကုိုု� လေ့�့လာာထားး�

ပါါသည််။ ရလဒ််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူမူျိုး� း��မရွေး�း� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�အကြား�း�

တွငွ်် မွတွ််ဆလင််များ�း�ကိုု� သည်းး�မခံံမှု ုအားး�ကော�ာင်းး�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ 

သို့�့�သော်�်� ပညာာရေး�း၊ မြို့��့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�၊ မိိမိိ၏ ဘာာသာာရေး�း ဝိိသေ�သ 

လက္ခခဏာာကိုု� တစ််ယူသူန််စွဲဲ�ယူမူှုနုည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး� အပါါအဝင် ်လူတူစ််ဦးးချျင်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�သည်် ဘာာသာာရေး�းသည်းး�ခံံမှုအုဆင့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�နှငှ့််� 

ဆက််စပ််နေ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။

၂၀၁၄ ခုနုှစှ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် မွတွ််ဆလင််အများ�း�

အပြား�း�နှှင့််� ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာများ�း�ကိုု� ဖယ််ထုတု််ထားး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�

အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ လူဦူးးရေ�၏ ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� နီးး�ပါးး�မှာာ� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာများ�း�ဖြ�စ််သည််

ဟု ုရေ�တွကွ််ရရှိိ�ပါါသည််။ ချျင်းး�၊ ကချျင််နှငှ့််� ကရင််နီီ လူမူျိုး� း��များ�း�မှလှွဲဲ�၍ ဗမာာများ�း�

အပါါအဝင်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အများ�း�စုမုှာာ� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း� အများ�း�စု ု ဖြ�စ််

ပါါသည််။ ချျင်းး�၊ ကချျင််နှငှ့််� ကရင််နီီ လူမူျိုး� း��သုံးး��မျိုး� း��မှာာ� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင်် 

အများ�း�စုုဖြ�စ််သည််ဟု ု ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ� ထင််မြ�င််ယူဆူကြ�ပါါသည််။ ဇယားး� ၂-၃ 

တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််သည််

လည်းး� ယင်းး�ယူဆူချျက််နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။

ဗုုဒ္ဓဓဘာာသာာသည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွွင်် လူူများ�း�စုု သက််ဝင််ယုံံ�ကြ�ည််သော�ာ 

ဘာာသာာဖြ�စ််ရုံံ�မျှှမက နိုု�င််ငံံအတွွင်းး�တွငွ််လည်းး� ယခင််က  အထူးး�အဆင့််�အတန်းး� 

ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) တွငွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ

ကိုု� ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း မရော�ာယှကှ််သော�ာ နိုု�င််ငံံအဖြ�စ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�ပြီး�း� 

မြ�န််မာာပြ�ည််သူလူူထူုအုကြား�း�တွင်ွ် ယင်းး�ရှုမုြ�င််ပုံံ�ကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုအုားး�ကော�ာင်းး�သည်် 

ဟု ု ထင််မြ�င််ယူဆူကြ�ပါါသည််။ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�တွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၈၁ 
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အာာရက္ခခ အာာရက္ခခအခြား�း�ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 
လူအူုပု််စုမုျား�း�

အခြား�း�ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 
လူအူုပု််စုမုျား�း�

အခိုု�င််အမာာ 
ဆန့််�ကျျင််

အခိုု�င််အမာာ 
ထော�ာက််ခံံ

အတော်�်�အတန်် 
ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် 
ထော�ာက််ခံံ

မသေ�ချာ�ာပါါ

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�၏ ဘာာသာာစကားး�များ�း� ရာာထူးး�နေ�ရာာလျာာ�ထားး�ပေ�ခြ�င်းး�

ပုံံ� ၂-၁၂ လူနူည်းး�စုအုလေး�းပေး�းမူဝူါါဒများ�း�ကိုု� အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)လူမူျိုး� း��များ�း�၏ ထော�ာက််ခံံမှု ု

မှတှ််ချျက်် - N (အာာရက္ခခ) = 131 ၊ 133 ။ N (အခြား�း�) = 554 ၊ 516 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 
အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း မရော�ာယှကှ််သော�ာ 

နိုု�င််ငံံ ဖြ�စ််သင့််�သည််ဟု ုဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ထို့�့�အပြ�င်် ၉၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ဘာာသာာ

ရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် မိိမိိတို့�့� သက််ဝင််ယုံံ�ကြ�ည််သည့််� ဘာာသာာကိုု� လွတွ််လပ််

စွာာ� ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််နိုု�င််သင့််�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။

ဘာာသာာရေး�းနှင့််� နိုု�င််ငံရံေး�း မရော�ာယှှက််သော�ာ နိုု�င််ငံဖံြ�စ််စေ�ရေး�း ထော�ာက််ခံမံှု ု

နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းလွွတ််လပ််ခွွင့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဘာာသာာရေး�း
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သည်းး�ခံံမှု ုအထူးး�သဖြ�င့််� မည််သည့််�ဘာာသာာကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ကိုးး��ကွယွ််သည််ဖြ�စ််စေ� 

နိုု�င််ငံရံေး�းတွင်ွ် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခွငွ့််�များ�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုလည်းး� ရှိိ�လိိမ့််�မည်ဟ်ု ု

ယတိိပြ�တ််မဆိုု�နိုု�င်ပ်ါါ။ ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� ရန််ပြု�ုညှှင်းး�ပန်းး�မှုနုှငှ့််� အစိုးး��ရ

က ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှု သမိုု�င်းး�ကြော��ာင်းး� ရှညှ််လျားး��ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံ ံပကတိိအခြေ�ေအနေ�တွင်ွ်  ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�း 

များ�း�ကိုု� အထူးး�အာာရုံံ�စူးး�စိုု�က််သင့််�ပါါသည််။

ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခွွင့််�များ�း�နှှင့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဘာာသာာရေး�းလူများ�း�စုမုျား�း�၏ သဘော�ာထားး�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာသိိရှိိ�ရန်် ဤ 

လေ့�့လာာချျက််တွငွ် ်ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင် ်ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အားး� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဆိုု� 

နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ မိိမိိတို့�့�၏အမြ�င််ကိုု� ဖော်�်�ပြ�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ဇယားး� ၂-၃ စစ််တမ်းး� နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�ကို�ု လူမူျိုး� း��ဘာာသာာအလိုု�က်် ခွဲ�ဲခြား�း�ဖော်�်�ပြ�ချျက််

လူမူျိုး� း�� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် မွွတ််ဆလင်် ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််

ကချျင်် ၁၁.၈ ၀.၄ ၈၆.၁

ကရင်် ၆၁.၄ ၃.၃ ၃၄.၀

ချျင်းး� ၁၄.၇ ၁.၇ ၈၁.၀

မွွန်် ၉၁.၅ ၁.၈ ၄.၉

ဗမာာ ၉၅.၂ ၁.၃ ၀.၉

အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််) ၉၅.၄ ၁.၅ ၀.၅

ရှမှ်းး� ၈၉.၀ ၃.၃ ၅.၉

မှတှ််ချျက်် - နမူနူာာတွငွ်် ပါါဝင််သည့််�အရေ�အတွကွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ကရင််နီီကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�နိုု�င််
ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

‘[မွတွ််ဆလင််/ခရစ််ယာာန််/ဟိိန္ဒူူ�] ဘာာသာာဝင််လူတူစ််ဦးးချျင်းး�သည်် ၎င်းး�တို့့�� 

ဆန္ဒဒရှိိ�ပါါက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ ရာာထူးး�တာာဝန််များ�း� (ဥပမာာ 

လွှှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှှယ််) အတွွက်် ဝင််ရော�ာက််ယှှဉ််ပြို�ု�င််ခြ�င်းး�၊ ရာာထူးး�ရယူ

တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း�  ပြု�ုလုပု််နိုု�င််သင့််�သည််။’ ကွငွ်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� စာာသားး�

နေ�ရာာတွငွ် ်မြ�န််မာာနိုု�င််ငံရံှိိ� လူနူည်းး�စုဘုာာသာာ အဓိိကအားး�ဖြ�င့််� သုံးး��ဘာာသာာရှိိ�သည့််� 
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အနက််မှ ှ တစ််ဘာာသာာကိုု� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၃ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�

အတိုု�င်းး� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�သည်် ခရစ််ယာာန််များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဘာာသာာရေး�း

သည်းး�ခံမံှုအုဆင့််� အမြ�င့််�မား�းဆုံးး��ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ၇၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က ခရစ််ယာာန်် 

များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံကြ�ပါါသည််။ သို့�့�သော်�်� 

မွတွ််ဆလင််များ�း�အတွကွ်် ထော�ာက််ခံံမှုမုှာာ� အလွနွ််နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် 

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၄၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ မွတွ််ဆလင််များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံကြ�ပါါသည််။ လူနူည်းး�စုုများ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််

ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�အပေါ်�် ဆန့််�ကျျင််မှုအုဆင့််�ကိုု�လေ့�့လာာပါါက ဤမလိုု�မုနု်းး�ထားး�မှု ု

မှာာ� ပိုု�မိုု�၍ပင််ထင််ရှား��းပါါသည်။် ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင် ်၁၅ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�နီးး�ပါးး�က ခရစ််ယာာန်် 

များ�း�အတွကွ််ဖော်�်�ပြ�ပါါ နိုု�င််ငံရံေး�းအခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� သဘော�ာမတူကူြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ� 

ကြ�ပြီး�း� မွတွ််ဆလင််များ�း�အတွကွ််ဆိုု�ပါါက ယင်းး�ကိိန်းး�ဂဏန်းး�မှာာ� နှစှ််ဆကျော်�်��

အထိိ မြ�င့််�တက််လာာပြီး�း� ၄၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ရှိိ�ပါါသည််။ အကျျဉ်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ

တွငွ် ်ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�အကြား�း� မွတွ််ဆလင််လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� သည်းး�မခံမံှု ုများ�း� 

ပြား�း�ပါါသည််။

၁၄	ဟိိန္ဒူူ�များ�း�နှှင့််� မွတွ််ဆလင််များ�း�က ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှှင့််� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�ကိုု� မည််သို့့�� 
ရှုမုြ�င််ကြော��ာင်းး� မလေ့�့လာာခဲ့့�ပါါ။ ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�က ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�၊ ဟိိန္ဒူူ�များ�း�နှှင့််� 
မွတွ််ဆလင််များ�း�ကိုု� မည််သို့�့�ရှုမုြ�င််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�က အခြား�း�ဘာာသာာရေး�း 
လူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� မည််သို့့�� ရှုုမြ�င််ကြော��ာင်းး�ကိုု�သာာ အဓိိကထားး�လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည််။ ယင်းး�သို့�့� လေ့�့ 
လာာခဲ့့�ခြ�င်းး�မှာာ� အကြော��ာင်းး�နှစှ််ရပ််ရှိိ�ပါါသည်။် ပထမအကြော��ာင်းး�မှာာ� နမူနူာာကော�ာက််ယူရူာာတွင်ွ် ဟိိန္ဒူူ� 
များ�း�နှငှ့််� မွတွ််ဆလင််များ�း� ပါါဝင်သ်ည့််�အရေ�အတွကွ်် အလွနွ််နည်းး�ပါးး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့�့�၏ ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း� 
နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�သော�ာကော�ာက််ချျက််များ�း� ထုတု််ယူနူိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ဒုတုိိယအကြော��ာင်းး�မှာာ� 
ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှငှ့််� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�သည်် လူဦူးးရေ�များ�း�ပြား�း�ပြီး�း� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််
များ�း�က ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� ရှုုမြ�င််ပုံံ�နှှင့််� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�က အခြား�း�ဘာာသာာ
ရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�တို့�့�သည်် မူဝူါါဒများ�း�အပေါ်�် သက််ရော�ာက််မှု ုရှိိ�နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််
ပါါသည််။

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဘာာသာာရေး�းသည်းး�ခံံမှုုကိုု� ဆက််လက််၍ လေ့�့လာာဖော်�်� 

ထုတု််နိုု�င််ရန်် ခရစ််ယာာန််များ�း�က ဟိိန္ဒူူ�များ�း�နှှင့််� မွတွ််ဆလင််များ�း�အပေါ်�် ရှုမုြ�င််ပုံံ�

ကိုု�လည်းး� လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည််။၁၄ ၂၀၁၄ ခုနုှစှ်် သန်းး�ခေါ�ါင််စာာရင်းး�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ 

လူဦူးးရေ�၏ ၆.၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�အားး�ဖြ�င့််� နည်းး�ပါးး�သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့််�အော�ာက်် ပြ�ည််နယ်် 

အဆင့််�များ�း�တွွင်် အများ�း�စုုကိုးး��ကွွယ််သည့််� ဘာာသာာဖြ�စ််ပြီး�း� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််၌ 

ပြ�ည််နယ််လူဦူးးရေ�၏ ၈၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ကိုးး��ကွယွ််ကြ�ပါါသည််။ ကယားး�ပြ�ည််နယ််၊ 



60

8.5%

6.1%
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32%

44.4%

16.6%
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အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန်် သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန််သဘော�ာတူူ

အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာတူူ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ခရစ််ယာာန််များ�း� ဟိိန္ဒူူ�များ�း� မွွတ််ဆလင််များ�း�

ပုံံ� ၂-၁၃ ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုုများ�း� နို�ုင််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကုို� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင်် 

ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အကြား�း� ထော�ာက််ခံံမှု ု

မှတှ််ချျက်် - N (ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�) = 820 ။ 795 ။ 802 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ကချျင််ပြ�ည််နယ််၊ ကရင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တို့�့�တွွင်် ပြ�ည််နယ််လူဦူးးရေ� 

၏ ၄၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ ၃၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ၁၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� အသီးး�သီးး�

ရှိိ�သဖြ�င့််� အချိုး� း��အစား�းအားး�ဖြ�င့််� အတော်�်�အတန်် များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ မွတွ််ဆလင််

များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ််ပါါဝင််ခွငွ့််�နှှင့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍ ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

ထက််ဝက််က ထော�ာက််ခံံကြ�ပြီး�း� အထူးး�ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�မှာာ� ၂၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာ 

ရှိိ�ပါါသည််။ ဟိိန္ဒူူ�များ�း�နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ခွငွ့််�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာ

ဝင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၅၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ထော�ာက််ခံံကြ�ပြီး�း� အထူးး�ထော�ာက််ခံံသူမူျား�း�

မှာာ� ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၁၄ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ 
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ထိိတ််လန့််�ဖွယွ််ရာာ တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််တစ််ရပ််မှာာ� ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� 

သည်် မွွတ််ဆလင််လူူနည်းး�စုုများ�း�အပေါ်�် အနုုတ််လက္ခခဏာာ သဘော�ာဆော�ာင််

သော�ာ အလားး�တူသူဘော�ာထားး�များ�း� ရှိိ�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၅ တွငွ်် တွေ့�့�

မြ�င််နိုု�င််သည့််�အတိုု�င်းး� မွတွ််ဆလင််များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� စာာရင်းး�အင်းး�ပိုု�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� 

ကွာာ�ခြား�း�မှုမုရှိိ�ပါါ။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�တွငွ်် လူမူျား�း�စုု

လူူမျိုး� း��အတွွင်းး�၌သာာမက အခြား�း�လူူမျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွွင််လည်းး� အစ္စစလာာမ််

ကြော��ာက်် ရော�ာဂါါပြ�န့််�နှံ့့��နေ�သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာကိုု� အလေး�းအနက်် ဖော်�်�ပြ�လျျက််

ရှိိ�ပါါသည််။ အံ့့�ဩဖွယွ််ရာာမဟုတု််သော�ာအချျက််မှာာ� မြို့��့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့််� 

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ တက််ရော�ာက််သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူမူျား�း�သည်် မွတွ််ဆလင််များ�း� 

နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုကုိုု� ပိုု�မိုု�၍ထော�ာက််ခံံကြ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�း

အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန်် သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန််သဘော�ာတူူ

အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာတူူ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ဟိိန္ဒူူ�များ�း� မွွတ််ဆလင််များ�း�

ပုံံ� ၂-၁၄ ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အကြား�း� ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း� 

နို�ုင််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှု ု
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မှတှ််ချျက်် - N (ခရစ််ယာာန််ဘာာသာာဝင််များ�း�) = 216 ၊ 216 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 
အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ ယုံံ�ကြ�ည််သက််ဝင််မှု ု ပိုု�မိုု�အားး�ကော�ာင်းး�သူမူျား�း�သည်် မွတွ််

ဆလင််များ�း� နိုု�င််ငံရေး�းတွငွ်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍ဆန့််�ကျျင််ကြ�ခြ�င်းး�

ဖြ�စ််ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၁၅ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

ပုံံ� ၂-၁၅ မွွတ််ဆလင််များ�း� နို�ုင််ငံံရေး�းတွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုနုှှင့်�် ဆက််စပ််ကိိန်းး�

6 4 2 0 .2 .4

ဘာာသာာရေး�း ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာများ�း�

ဗမာာ

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာ

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြို့��့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူူ

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ သင််ကြား�း�ခဲ့့�သူူ

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�

မှတှ််ချျက်် - ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence interval) များ�း�မှာာ� ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�။ N = 701 ။ မှီီ�ခိုု�ကိိန်းး�ရှငှ်် 
(dependent variable) ကိုု� ၄ မှတှ််ပါါသော�ာ စကေး�းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။ ဘာာသာာရေး�းဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ 
အရေး�းပါါမှု ုအတိုု�င်းး�အတာာကိုု� စံံကိုု�က်် (standardize) ပြု�ုလုပု််ထားး�ပြီး�း� အခြား�း� လွတွ််လပ််ကိိန်းး�ရှငှ်် (independent 
variable) များ�း�အားး�လုံးး��မှာာ� ၀-၁ စကေး�းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာထားး�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�

မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း� 

၂-၆ နို�င််ငံံရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့်�် နို�ုင််ငံံတော်�်�အဖွဲ့့��အစည်းး� 
(အင််စတီကီျူးး��ရှငှ်းး�) များ�း�ဆိုု�င််ရာာ လိုု�လားး�ချျက််များ�း�

ယခင််အပိုု�င်းး�များ�း�တွငွ်် လူအူုပု််စုမုျား�း�အကြား�း� ရေ�ပြ�င််ညီီ ဆက််ဆံံရေး�းကိုု� 

အဓိိက ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�

အကြား�း� အထက််အော�ာက်် ဆက််ဆံရံေး�းကိုု� အဓိိကဖော်�်�ပြ�ပါါထားး�ပါါသည််။ အထူးး� 

သဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုနုှငှ့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� 
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ထော�ာက််ခံမံှုတုို့�့�ကိုု� လေ့�့လာာထားး�ပါါသည်။် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

မေး�းမြ�န်းး�ရာာတွငွ်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�၏ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�၊ 

နယ််မြေ�ေစုဖုွဲ့့��ပုံံ�၊ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုတုို့�့�အတွကွ်် လိုု�လားး�ချျက််များ�း�ကိုု� ပိုု�မိုု�၍နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� 

စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ပါါသည််။ ဖက််ဒရယ််စနစ််သည်် ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း�� ရှိိ�သော်�်�လည်းး� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လူပူြော��ာအများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ်် 

(ethnofederalism) ကိုု� ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� အကျိုးး� ��ဆက််

များ�း�ကိုု� အဓိိက လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွငွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုအုဆင့််� မြ�င့််�မား�းပါါသည််။ မိိမိိလူမူျိုး� း��အပေါ်�် ဂုဏု််ယူမူှု ု

အားး�ကော�ာင်းး�လေ�လေ� ထော�ာက််ခံမံှုမုျား�း�ပြား�း�လေ�လေ�ဖြ�စ််ပြီး�း� နိုု�င််ငံအံပေါ်�် ဂုဏု််ယူ ူ

မှုမုျား�း�ပြား�း�လေ�လေ� ထော�ာက််ခံံမှု ု နည်းး�ပါးး�လေ�လေ� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

များ�း�အကြား�း�တွငွ်် ဖက််ဒရယ်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ဖြ�စ််နေ�

သော်�်�လည်းး� လူအူုပု််စုခုွဲဲ�အသီးး�သီးး�တွငွ် ်ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုမုှာာ� 

အမြဲ�ဲတစေ�မြ�င့််�မား�းပြီး�း� နိုု�င််ငံရံေး�းအာာဏာာကိုု� ပြ�ည််နယ််အဆင့််�သို့�့� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ု

လျှော့�့��ချျထားး�ရှိိ�ရန်် လိုု�လားး�ကြ�ပါါသည်။် ‘ဗမာာပြ�ည််နယ််’ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ရေး�း 

နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�အတိုု�င်းး� ဆက််လက််ထားး�ရှိိ�လိုု�ကြ�ပါါသည််။

၂-၆-၁ ကိုု�ယ််ပို�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့်�်ကို�ု အလို�ရှိိ�ခြ�င်းး� 

အမျိုး� း��သားး�ရေး�းဝါါဒသည်် ယနေ့�့ကမ္ဘာာ�တွငွ် ်လူမူျိုး� း��ရေး�းပဋိိပက္ခခ အများ�း�အပြား�း� 

၏ ဗဟိုု�အချျက််အချာ�ာ နေ�ရာာတွငွ််ရှိိ�ပါါသည်။် ဤအငြ�င်းး�ပွား��းမှုရုှိိ�ပြီး�း� ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ 

အမျိုး� း��သားး�ရေး�းဝါါဒ အယူအူဆကိုု� အများ�း�စုလုက််ခံထံားး�သော�ာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖော်�်�ပြ� 

ချျက််တစ််ရပ််တွငွ် ်'နိုု�င််ငံနံှငှ့််� လူမူျိုး� း�� ထပ််တူဖူြ�စ််သင့််�သည်’်  (‘the political and 

the national unit should be congruent’) ဟု ုဆိုု�ပါါသည်် (Gellner 1983)။ 

ဤနေ�ရာာတွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�းယူနူစ််ဆိုု�သည််မှာာ� အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င်် နိုု�င််ငံံတော်�်�

ကိုု�ဆိုု�လိုု�ပြီး�း� လူမူျိုး� း��အလိုု�က်် ယူနူစ််ဆိုု�သည််မှာာ� ယဉ််ကျေး�း�မှုတုူအူုပု််စုကုိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါ 

သည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဒုတုိိယကမ္ဘာာ�စစ််ပြီး�း�နော�ာက်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�သည်် 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုမုျား�း� များ�း�ပြား�း�လာာပြီး�း� မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််ပိုု�င်် နိုု�င််ငံံ

တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ရရှိိ�နိုု�င််သည််ဟု ု

ယူဆူလာာကြ�ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူနူည်းး�စုတုိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��အများ�း�

အပြား�း�မှာာ�လည်းး� အလားး�တူပူင််ဖြ�စ််ပါါသည််။
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ထို့�့�ကြော��ာင့််� နမူနူာာတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� အများ�း�စု ု(၅၅ ရာာခိုု�င်် 

နှုုန်းး�) က မိိမိိတို့�့� အုပု််စုုအတွွက်် လွတွ််လပ််သော�ာ နိုု�င််ငံံကိုု�ယ််ပိုု�င်် ရှိိ�သင့််�သည််ဟု ု

ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�သည််မှာာ� အံဩံဖွယွ််ရာာမဟုတု််ပေ�။၁၅ ဤရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သည် ် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် 

စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူစူဉ််ကထက်် ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�များ�း�စွာာ� ပိုု�မိုု�လာာပါါသည််။ ထိုု�စဉ််က 

ဖြေ�ေကြား�း�သူူ ငါးး�ပုံံ�တစ််ပုံံ�က လွတွ််လပ််သော�ာပြ�ည််နယ််ဖြ�စ််သင့််�သည်ဟ်ု ုဖြေ�ေကြား�း� 

ခဲ့့�ပြီး�း� 'ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့််� ရရှိိ�သည့််� နယ််မြေ�ေဒေ�သဖြ�စ််ခြ�င်းး�'ကိုု� ဆိုု�လိုု�ပါါသည််။ 

ဤသို့�့� ကွာာ�ခြား�း�ခြ�င်းး�မှာာ� နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�နှငှ့််� 

မေး�းခွနွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�သည့််� ပုံံ�စံံတို့�့� မတူူညီီခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် 

စစ််တမ်းး�တွငွ်် တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� နမူနူာာကိုု� ကော�ာက််ယူခူဲ့့�ပြီး�း� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�စုုမှာာ� ဗမာာလူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါသည််။ မေး�းခွနွ်းး�တွွင််လည်းး� ဖြေ�ေကြား�း�

သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� အနာာဂတ််စနစ််များ�း�အတွွက်် ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့််� ပုံံ�စံံများ�း�ကိုု� 

တစ််မျိုး� း��စီီခွဲဲ�၍ပေး�းမထားး�ဘဲဲ စနစ််လေး�းခုကိုု�သာာ ရွေး�း�ချျယ််ရန််ပေး�းထားး�ပါါသည််။၁၆ 

ယခုစုစ််တမ်းး�သည်် ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�နှငှ့််� ကွာာ�ခြား�း�သည့််� နော�ာက််

တစ််ပိုု�င်းး�မှာာ� လွတွ််လပ််သော�ာ ပြ�ည််နယ််ဖြ�စ််သင့််�သည်ဟ်ု ုထော�ာက််ခံဖံြေ�ေကြား�း�သူူ 

များ�း�အားး� မိိမိိတို့�့�လူမူျိုး� း��အတွကွ်် လွတွ််လပ််သော�ာနိုု�င််ငံ ံထူထူော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက်် နိုု�င််ငံံ 

တကာာအသိုု�က််အဝန်းး�က အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုရုရှိိ�ရန်် မဖြ�စ််နိုု�င်ပ်ါါက လွတွ််လပ််သော�ာ 

နိုု�င််ငံ ံ ထူထူော�ာင််ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံပံါါဦးးမည််လော�ာဟု ု နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� မေး�းခွနွ်းး�

မေး�းမြ�န်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ၄၄ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က ယင်းး�သို့�့�သော�ာ ကြိုး�း��ပမ်းး�မှုကုိုု� 'အခိုု�င်် 

၁၅	လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း� လွတွ််လပ််ရေး�းရယူရေး�း ထော�ာက််ခံံမှုအုတိုု�င်းး�အတာာကိုု� တိုု�င်းး�တာာသိိရှိိ�ရန်် 
ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အားး� ဤအဆိုု�ကိုု� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ သဘော�ာတူညူီီကြော��ာင်းး� မေး�း 
မြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။် '‘[Ethnic group] လူမူျိုး� း��ဟာာ ကိုု�ယ််ပိုု�င်န်ိုု�င််ငံ ံ(‘[Ethnic] နိုု�င််ငံ"ံ)အနေ�နဲ့့� ရပ််တည်် 
သင့််�ပါါတယ််။’’ ကွငွ်းး�အတွွင်းး�ရှိိ�စာာသားး�မှာာ� ဖြေ�ေကြား�း�သူကူ စစ််တမ်းး�အစပိုု�င်းး�တွငွ်် မည််သည့််�
လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူသူည်် ကချျင််လူမူျိုး� း��
ဖြ�စ််ပါါက အဆိုု�မှာာ� 'ကချျင််လူူမျိုး� း��ဟာာ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ကချျင််နိုု�င််ငံံအနေ�နဲ့့� ရပ််တည််သင့််�ပါါတယ််’ ဟု ု
ဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။

၁၆	၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�မေး�းခွနွ်းး�တွွင်် 'အနာာဂတ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သည့််� အစိုးး��ရပုံံ�စံံကိုု� 
စဉ်းး�စား�းလျျက်် အော�ာက််ပါါတို့့��အနက်် မည််သည့််�ပုံံ�စံံသည်် အသင့််�တော်�်�ဆုံးး��ဟု ုထင််မြ�င််ယူဆူပါါ
သနည်းး�။’ ဟု ုမေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ရွေး�း�ချျယ််ရန်် အဖြေ�ေ ငါးး�ခု ု(၁) ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�
အရ အစိုးး��ရပုံံ�စံံကိုု�ပင်် ဆက််လက််ကျျင့််�သုံးး��သင့််�သည်် (၂) ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သစ်် မူဘူော�ာင််အတွငွ်းး� ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�သည်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််
အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�နှငှ့််� ကိုု�ယ််တိုု�င််အချို့့� ��သော�ာဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှတှ််နိုု�င်သ်ည့််� အာာဏာာရှိိ�သင့််�သည်် 
(၃) စစ််တပ််က တည််ထော�ာင််ထားး�ရှိိ�သည့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းကော�ာင််စီီလက််အော�ာက််တွငွ်် 
ဆက််လက််၍ ရှိိ�သင့််�သည်် (၄) မိိမိိနေ�ရပ်် ပြ�ည််နယ််သည်် လွတွ််လပ််သော�ာ ပြ�ည််နယ််ဖြ�စ််သင့််�
သည်် (၅) ထင််မြ�င််ချျက််မရှိိ�ပါါ/မသိိပါါ တို့�့�အနက်် တစ််ခုကုိုု� ရွေး�း�ချျယ််ဖြေ�ေဆိုု�ပေး�းရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။
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အမာာထော�ာက််ခံံသည််' ဟု ုဆိုု�ပြီး�း� ၂၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 'အတော်�်�အတန်် ထော�ာက််ခံံ 

သည််' ဟု ုဆိုု�ပါါသည််။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

အကြား�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ကိုု� ရရှိိ�လိုု�သည့််�ဆန္ဒဒ အားး� 

ကော�ာင်းး�ပါါသည််။

သို့�့�ရာာတွွင်် လူူမျိုး� း��တစ််မျိုး� း��နှှင့််�တစ််မျိုး� း�� ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် များ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� 

သတိိပြု�ုရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ အာာရက္ခခ (ရခိုု�င််)နှှင့််� ကချျင််လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ

များ�း�က လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုအုများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� မိိမိိတို့�့� လူမူျိုး� း��တွငွ်် 

လွတွ််လပ််သော�ာ နိုု�င််ငံံရှိိ�သင့််�ကြော��ာင်းး� 'သဘော�ာတူညူီီသည််' ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူနူှငှ့််� 

'အခိုု�င််အမာာသဘော�ာတူညူီီသည််' ဟုုဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၈၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�နှှင့််� ၇၁ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� အသီးး�သီးး�ရှိိ�ပါါသည််။ သိိသာာစွာာ� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� မွနွ််လူမူျိုး� း��နှငှ့််� ရှမှ်းး�

လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် သဘော�ာတူညူီီသူူများ�း�မှာာ� ထက််ဝက််မပြ�ည့််�ပါါ 

(ပုံံ� ၂-၁၆ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ လူတူစ််ဦးးချျင်းး�အဆင့််�တွငွ်် လူမူျိုး� း��အပေါ်�်ဂုဏု််ယူမူှု ု

သည်် လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု�လိုု�လားး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� တိုု�က််ရိုု�က််ဆက််စပ််မှုရုှိိ�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံအပေါ်�် 

ဂုဏု််ယူူမှုသုည်် ပြော��ာင်းး�ပြ�န််ဆက််စပ််မှုရုှိိ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၁၇ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ တစ််

နည်းး� အားး�ဖြ�င့််� လူမူျိုး� း��အပေါ်�် ဂုဏု််ယူူမှုမုျား�း�ပြား�း�သည််နှငှ့််�အမျှှ လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� 

ပိုု�မိုု�၍ အလိုု�ရှိိ�ကြ�ပါါသည််။ တဖန်် နိုု�င််ငံံအပေါ်�်ဂုဏု််ယူမူှု ုများ�း�ပြား�း�သည််နှငှ့််�အမျှှ 

လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� အလိုု�ရှိိ�မှုလုျော့�့��နည်းး�ကျျဆင်းး�သွားး��ပါါသည််။

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံမှုသုည်် လူဦူးးရေ�ဆိုု�င််ရာာ သွငွ််ပြ�င််

လက္ခခဏာာများ�း�အလိုု�က််လည်းး� ကွာာ�ခြား�း�ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၇ တွငွ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� 

အတိုု�င်းး� ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််များ�း�နှှင့််� မြို့��့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််သူ ူလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��အကြား�း� 

လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� အလိုု�ရှိိ�မှုနုည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ သို့�့�ရာာတွွင်် သက််ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး� 

ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်က်ြ�သူများ�း� (ဥပမာာ ကချျင််ပြ�ည််နယ််တွငွ် ်နေ�ထိုု�င်် 

ကြ�သော�ာ ကချျင််များ�း�) နှငှ့််� လူငူယ််များ�း�သည်် အခြား�း�လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� 

နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�၍လိုု�လားး�ကြ�ပါါသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�

အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� အလိုု�ရှိိ�

မှုသုည်် ပုံံ�သေ�မဟုတု််ဘဲဲ ပကတိိအခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲဖြ�စ််နိုု�င််

ကြော��ာင်းး� ညွှနှ််ပြ�နေ�ပါါသည််။ ထို့�့�အပြ�င်် ဖက််ဒရယ််စနစ််နှငှ့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ု

လျှော့�့��ချျခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး� (နိုု�င််ငံံတော်�်�

အဖွဲ့့��အစည်းး�) များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အခွငွ့််�အလမ်းး�များ�း�နှငှ့််� 
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ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွွင့််�ကိုု� တိုးး��တက််ရရှိိ�စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ နော�ာက််အပိုု�င်းး�များ�း�တွငွ်် 

ယင်းး�သို့�့�သော�ာ အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့�့�ရှုမုြ�င်် 

ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

၂-၆-၂ ဒီမီို�ုကရေ�စီကီို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု

၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�အရ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� အများ�း�ဆုံးး��သိိရှိိ�နား�းလည်က်ြ�ပုံ�မှာာ� 

‘လူတူိုု�င်းး�လွတွ််လပ််စွာာ�နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င််ပြီး�း� မည််သူမူျှှခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�မခံရံဘဲဲ အများ�း� 

ပြ�ည််သူူရေး�းရာာများ�း�တွွင်် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််’ သော�ာစနစ််ဟူူ၍ ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

‘ဒီီမိုု�ကရေ�စီီသည်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�ခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�တိုု�င်် လက််ရှိိ�အကော�ာင်းး�ဆုံးး��စနစ်် ဖြ�စ်် 

သည််’ ဟူသူော�ာ အဆိုု�ကိုု� မည််သည့််�အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ထော�ာက််ခံံကြော��ာင်းး� 

မေး�းမြ�န်းး�သော�ာအခါါ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သော�ာဗမာာများ�း�အနက်် ၈၅ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�၊ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူ ူ ဗမာာများ�း�အနက်် ၈၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 

သဘော�ာတူူညီီသည်ဟ်ု ုဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� 

များ�း�အကြား�း�တွငွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သူမူျား�း�

အနက်် ၈၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�၊ သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် ပြ�င််ပတွငွ် ်နေ�ထိုု�င်် 

ကြ�သူမူျား�း�အနက်် ၈၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က သဘော�ာတူညူီီကြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၁၈ ကိုု� 

ကြ�ည့််�ပါါ)။ ယင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံပံြ�ည််သူလူူထူုအုတွကွ်် အနည်းး� 

ဆုံးး��အားး�ဖြ�င့့်� သဘော�ာတရား�း အယူအူဆအဆင့််�တွငွ်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အရေး�းပါါမှုု

ကိုု� အထင််အရှား��း ဖော်�်�ပြ�နေ�ပါါသည််။

၂-၆-၃ ဖက််ဒရယ််ဒီမီို�ုကရေ�စီကီို�ု သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�

သို့�့�ပင််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� လက််ရှိိ�ဆက််လက််ဆင််နွှဲဲ�နေ�သည့််� တော်�်�လှနှ််ရေး�း

တွငွ်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီမှာာ� အချျက််အချာ�ာဖြ�စ််သော�ာကြော��ာင့််� သာာမန််ပြ�ည််သူ ူ

လူထူုုအနေ�ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� မည််သို့့�� သိိရှိိ�နား�းလည််ကြ�ကြော��ာင်းး�  

၂၀၂၄ ခုနုှစှ်် လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် အသေး�းစိိတ်် လေ့�့လာာထားး�ပါါသည််။ သာာမန််

ပြ�ည််သူလူူထူုုအနေ�ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� မည််သို့့�� သိိရှိိ�နား�းလည််ကြ�ပါါ

သနည်းး�။ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ အယူအူဆကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ပါါရန််မေး�းမြ�န်းး�သော�ာအခါါ၁၇ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််များ�း�အရ သိိရှိိ�နား�း 

၁၇	'ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််ကိုု� ဘယ််လိုု�နား�းလည််ပါါသလဲဲ' ဟု ု မြ�န််မာာဘာာသာာဖြ�င့််� မေး�းမြ�န်းး�
ပါါသည််။
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လည််ပုံံ� အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ကြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရပြီး�း�၁၈  အများ�း�ပါါဝင််မှု ု(inclusion)၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�

ရေး�း (peace)၊ တရား�းမျှှတမှု ု (justice)၊ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််� (autonomy)၊ 

အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှု ု (power-sharing) နှငှ့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ (democracy) တို့�့�ကိုု� 

ရည််ညွှနှ်းး�လျျက်် ထည့််�သွငွ်းး�ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပါါသည််။၁၉

အာာရက္ခခ ကချျင်် ချျင်းး� ကရင်် မွနွ်် ရှမှ်းး�

အခိုု�င််အမာာဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန််ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန််ထော�ာက််ခံံ

အခိုု�င််အမာာထော�ာက််ခံံ

မသေ�ချာ�ာပါါ

3.9%

10.6%

7.3%

18.4%

59.8%

7.1%

11.8%

11.8%

25.1%

44.1%

13.4%

22.3%

10.7%

21.4%

32.1%

16.2%

16.2%

16.7%

24.5%

26.5%

15.4%

21%

14%

24.5%

25.2%

19%

29.4%

9.5%

26.6%

15.5%
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ပုံံ� ၂-၁၆ ကို�ုယ််ပို�င််နို�ုင််ငံံတည််ထော�ာင််ရေး�း ထော�ာက််ခံံမှု ု

မှတှ််ချျက်် - ဤမေး�းခွွန်းး�အတွွက်် လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��လျှှင်် ဖြေ�ေကြား�း�သူအူရေ�အတွကွ်် ၁၀၀ မှ ှ၂၂၈ 
ဦးး ရှိိ�ပါါသည််။ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� ကရင််နီီလူမူျိုး� း��နှငှ့််� ပအိုု�ဝ်းး�ကဲ့့�သို့�့�
သော�ာ ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�အုပု််စုမုျား�း�
အတွကွ်် နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သည့််�အရေ�အတွကွ်် နည်းး�ပါးး�လွနွ်းး�သဖြ�င့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််
ရလဒ််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 
အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

၁၈	'နား�းမလည််ပါါ' သို့�့�မဟုုတ်် 'အသေ�အချာ�ာမသိိရှိိ�ပါါ' ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူ ူများ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� သတိိပြု�ု
သင့််�ပါါသည််။

၁၉	ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သူ ူ၃,၂၂၁ ဦးး အနက်် ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့််�သာာလျှှင်် ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� 
ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပါါသည််။
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ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�အပြား�း�က ပြ�ည််သူလူူထူုသုည်် အချုု�ပ််အခြာ�ာအာာဏာာပိုု�င််ဖြ�စ်် 

ကြော��ာင်းး� အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ရည််ညွှနှ်းး�ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆိုု�တာာ ပြ�ည််သူလူထူုကု အုပု််ချုု�ပ််တဲ့့� အစိုးး��ရစနစ််

ဆိုု�တော့�့� ပြ�ည််သူလူူထူု ုကျေ�ေနပ််ပျော်�်��ရွှှင်က်ြ�တယ််။ ဆန္ဒဒရှိိ�သလိုု� ပြော��ာဆိုု�ပြု�ုမူ 

နိုု�င််တဲ့့� အခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််�အ၀ရှိိ�တယ််။ ဒါါကြော��ာင့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 

စနစ််ကိုု� အလွနွ််ကြို�ု�က််နှစှ််သက််တယ််။  (ရှမှ်းး�လူမူျိုး� း��တစ််ဦးး)

ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�အပြား�း�က ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�သော�ာ စနစ််ဟု ုရှုုမြ�င််ကြ�ပါါသည််။ 

လူသူားး�ဂုုဏ််သိိက္ခာာ�နဲ့့� ဘ၀နေ�ထိုု�င််နိုု�င််အော�ာင်် အာာမခံံချျက််ပေး�းတဲ့့�စနစ််

လို့�့� မြ�င််ပါါတယ််။  (အိိန္ဒိိ�ယတစ််ဦးး)

နိုု�င််ငံံအပေါ်�် ဂုဏု််ယူမူှုု

လူမူျိုး� း��အပေါ်�် ဂုဏု််ယူမူှုု

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာဝင််

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြု့�့�ပြ�တွငွ််နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ သင််ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�
5 0 .5

ပုံံ� ၂-၁၇ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�က လွွတ််လပ််ရေး�းကိုု� အလို�ုရှိိ�မှု ု

မှတှ််ချျက်် - ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence interval) များ�း�မှာာ� ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�။  n = 753 ။ မှီီ�ခိုု�
ကိိန်းး�ရှငှ်် (dependent variable) ကိုု� ၄-မှတှ်် စကေး�းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။ နိုု�င််ငံံအပေါ်�်ဂုဏု််ယူမူှုနုှငှ့််� 
လူမူျိုး� း��အပေါ်�်ဂုဏု််ယူူမှု ုအတိုု�င်းး�အတာာများ�း�ကိုု� စံံကိုု�က်် (standardized) ပြု�ုလုပု််ထားး�ပြီး�း� အခြား�း�လွတွ််လပ််
ကိိန်းး�ရှငှ်် (independent variable) အားး�လုံးး��မှာာ� ၀-၁ စကေး�းဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန်် သဘော�ာမတူူ

အတော်�်�အတန််သဘော�ာတူူ

အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာတူူ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ဗမာာ ပြ�ည်နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�

2%
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တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�
ပြ�ည််နယ််

ပြ�ည််နယ််များ�း� လူမူျိုး� း��အမည်် မမှညှ့််�
ခေါ်�်သော�ာ ပြ�ည််နယ််

ပုံံ� ၂-၁၈ အုုပ််စုခုွဲ�ဲအလို�က်် ဒီမီို�ုကရေ�စီကီို�ု လို�ုလားး�မှုု

ဒီမီို�ုကရေ�စီသီည်် ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�မှု ုရှိိ�ချျင််မှ ှရှိိ�မည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� လက််ရှိိ�စနစ််များ�း�တွွင်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည််။

မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ) = 990 ၊ 433 ။ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��) = 613 ၊ 400 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - International IDEA က ၂၀၂၂ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ စစ််တမ်းး�မှရှရှိိ�သည့််� အချျက်် 
အလက််များ�း�

လူမူျိုး� း��တိုု�င်းး� အခွငွ့််�အရေး�းတန်းး�တူညူီီမျှှရကြ�တဲ့့� ပြ�ည််သူလူူထူုကု အုပု််ချုု�ပ််

တဲ့့� အုပု််ချုု�ပ််မှုစုနစ်် ဒါါမှမှဟုုတ်် အစိုးး��ရပါါ။  (ကရင််တစ််ဦးး)

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံမံှာာ�နေ�ထိုု�င်က်ြ�သူတူိုု�င်းး� အရင််ဦးးဆုံးး��လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းတွေ�ေ အပြ�ည့််� 

အ၀ ရစေ�ချျင််တယ််။ လူမူျိုး� း��ဘာာသာာမရွေး�း� လူတူိုု�င်းး�တန်းး�တူညူီီမျှှ အခွငွ့််� 

အရေး�းတွေ�ေ ရသင့််�တယ််။ ဖက််ဒရယ််စနစ််ဆိုု�တာာ တန်းး�တူညူီီမျှှ အခွငွ့််�အရေး�း 

တွေ�ေရရှိိ�ပြီး�း� တစ််ဦးးနဲ့့�တစ််ဦးး ဂုဏု််သိိက္ခာာ�ကိုု� လေး�းစား�းအသိိအမှတှ််ပြု�ုပြီး�း� 

အတူယူှဉှ််တွဲဲ� နေ�ထိုု�င််ကြ�တာာလို့့�� ဆိုု�လိုု�ပါါတယ််။ ဖက််ဒရယ််စနစ််မှာာ� လူူ

တစ််ဦးးချျင်းး�ရဲ့့� လွတွ််လပ််ခွွင့််�နဲ့့� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းတွေ�ေကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ပြီး�း� 

အသိိအမှတှ််ပြု�ုပါါတယ််။  (ချျင်းး�လူမူျိုး� း��တစ််ဦးး)
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ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််မှာာ� လူမူျိုး� း��ဘာာသာာမရွေး�း� လူအူားး�လုံးး�� လွတွ််လွတွ်် 

လပ််လပ်် အတူယူှဉှ််တွဲဲ�နေ�ထိုု�င်န်ိုု�င််တယ််။ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�နဲ့့� ကိုု�ယ််ပိုု�င်် 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� အခွငွ့််�အရေး�းတွေ�ေလည်းး�ရကြ�တယ််။ ကိုု�ယ့််�ကြ�မ္မာာ�ကိုု�ယ််ဖန််တီးး� 

ခွငွ့််�ရှိိ�တယ်် … ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ အစဉ််အလာာတွေ�ေကိုု� လူမူျိုး� း��

ဘာာသာာမရွေး�း� အပြ�န််အလှနှ််အသိိအမှတှ််ပြု�ုတယ််၊ ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်် 

နိုု�င််အော�ာင်် ကူညူီီတယ််။  (ရိုု�ဟင််ဂျာ�ာတစ််ဦးး)

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��တွေ�ေအားး�လုံးး�� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုဲ့့� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�း အပြ�ည့််� 

အ၀ခံံစား�းနိုု�င််ပြီး�း� လွတွ််လပ််ခွငွ့််�နဲ့့� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ရှိိ�တဲ့့� စနစ််ဖြ�စ််ပါါ

တယ််။  (ဗမာာတစ််ဦးး)

ဖြေ�ေကြား�း�သူူအချို့့� ��က ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှငှ့််� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ခြ�င်းး�ကိုု� အဓိိက 

ထားး�ပြော��ာကြား�း�ပါါသည််။

ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််တဲ့့�စနစ်် မဟုတု််ဘူးး�။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တိုု�င်းး�၊ ပြ�ည််နယ််တိုု�င်းး� 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ရှိိ�ပြီး�း� လွတွ််လပ််ပြီး�း� တရား�းမျှှတတဲ့့� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�မှာာ� 

အနိုု�င််ရတဲ့့� နိုု�င််ငံံရေး�းပါါတီီက အုုပ််ချုု�ပ််တယ််။ (ကချျင််တစ််ဦးး)

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစံနံှုနု်းး�တွေ�ေနဲ့့�အညီီ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုမုရှိိ�တဲ့့� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�၊ 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�၊ အများ�း�ပါါဝင််မှုတုွေ�ေရှိိ�တဲ့့� စနစ််ဖြ�စ််ပါါတယ််။ (ဗမာာ

တစ််ဦးး)

နား�းလည််သလိုု�ပြော��ာရရင်် …ပညာာရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��းရေး�းကော�ာင်းး� 

အော�ာင််၊ ကိုု�ယ့််�ဒေ�သဘက််စုံံ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််အော�ာင်် အတူူတကွ ွစုပုေါ�ါင်းး�

ပြီး�း� လုပု််နိုု�င််မယ််။  နိုု�င််ငံံကော�ာင်းး�ဖို့့�� (ဘယ််လူအူုပု််စု၊ု ဘယ််လက််နက််ကိုု�င််

အဖွဲ့့��အစည်းး�) ဘယ််သူ့့�ကိုု�မှ ှ ကြော��ာက််စရာာမလိုု�ဘဲဲ အချျင်းး�ချျင်းး� တိုု�င််ပင််

ဆွေး�း�နွေး�း�ပြီး�း� ဗဟိုု�အစိုးး��ရနဲ့့�အတူူ စည်းး�လုံးး��ညီီညွတွ််မှု၊ု ကျျင့််�ဝတ််ခိုု�င််မာာမှု ုရှိိ�

ပြီး�း� ရှေ့��့ဆက််ချီီ �တက််ဖို့�့�လိုု�အပ််မှာာ� ဖြ�စ််ပါါတယ််။  (ဗမာာတစ််ဦးး)

ဖြေ�ေကြား�း�သူအူချို့့� ��က ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� (နယ််မြေ�ေဒေ�သအခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််

စနစ််) (territorial federalism) နယ််မြေ�ေဒေ�သကိုု� အခြေ�ေပြု�ုသည့််�အနေ�ဖြ�င့််�  

ရှုမုြ�င််ကြ�ပြီး�း� အခြား�း� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကမူ ူ (လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််) 

(ethnofederalism) လူမူျိုး� း��ကိုု� အခြေ�ေပြု�ု၍ သိိရှိိ�နား�းလည််ထားး�ကြ�ပါါသည််။
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ကိုု�ယ့််�ဒေ�သမှာာ� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ပိုု�ပြီး�း�ရမယ််။ ဥပဒေ�ပြု�ုဖို့�� အခွငွ့််�အလမ်းး� 

တွေ�ေ၊ အစီီအမံတံွေ�ေ၊ ဒေ�သနဲ့့�ပိုု�ပြီး�း�ကိုု�က််ညီီတဲ့့� နည်းး�ပညာာ၊ ပညာာရေး�း၊ စီးး�ပွား��း 

ရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ ဘာာသာာရေး�းနဲ့့� အစဉ််အလာာဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒတွေ�ေ 

ရလာာမယ််လို့့�� ထင််တယ််။ (တရုတု််တစ််ဦးး)

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တွေ�ေက သူတူို့�့�ဒေ�သအကြော��ာင်းး� သူတူို့�့� အသိိဆုံးး��ဘဲဲ။ တိုု�င်းး� 

ရင်းး�သားး�တွေ�ေသာာ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််� ရနေ�ခဲ့့�လို့�့�ရှိိ�ရင်် အာာဏာာသိိမ်းး�ဖို့�့�

လည်းး� လွယွ််မှာာ�မဟုတု််ဘူးး�။ အဲဲဒါါကြော��ာင့််� ဖက််ဒရယ််စနစ်် လိုု�အပ််ပါါ

တယ််။ (ကရင််တစ််ဦးး)

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အားး�လုံးး�� သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််ရဲ့့� အချုု�ပ််အချာ�ာအာာဏာာကိုု� 

ပိုု�င််ဆိုု�င််ကြ�ပါါတယ််။ သူတူို့�့�ပြ�ည််နယ််အတွွက်် အကော�ာင်းး�အဆိုးး��ကိုု� လွတွ်် 

လပ််စွာာ� ဆုံးး��ဖြ�တ််ဖို့့�� သူတူို့�့�မှာာ� အခွငွ့််�အရေး�းရှိိ�သင့််�ပါါတယ််။ … (ဥပမာာ) 

ကချျင််ပြ�ည််နယ််မှာာ� ကချျင််လူမူျိုး� း��တွေ�ေရဲ့့�ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််က ပထမဆုံးး�� ဦးးစား�း 

ပေး�း ဖြ�စ််သင့််�ပါါတယ််။ (ကချျင််တစ််ဦးး)

ကချျင််တွေ�ေက ကချျင််(ပြ�ည််နယ််)ကိုု�အုုပ််ချုု�ပ််၊ ကယားး�တွေ�ေက ကယားး� 

(ပြ�ည််နယ််)ကိုု�အုုပ််ချုု�ပ််ပေါ့�့ �။ (လီီဆူးး�တစ််ဦးး)

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူအူများ�း�အပြား�း�က ဗမာာများ�း� ကြီး�း�စိုးး��မှုု

ကိုု� ရည််ညွှနှ်းး�ပြော��ာကြား�း�ကြ�ပါါသည််။

ဗမာာတွေ�ေကြီး�း�စိုးး��တဲ့့�အစိုးး��ရတွေ�ေဘဲဲ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံကံိုု� ဆက််ပြီး�း�အုပု််ချုု�ပ််နေ�ရင်် 

ဘယ််စနစ််မှ ှအလုပု််ဖြ�စ််မယ််မထင််ဘူးး�။ (အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််)တစ််ဦးး)

ဖက််ဒရယ််စနစ်် တည််ဆော�ာက််မယ််ဆိုု�ရင်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အားး�လုံးး�� အခွငွ့််� 

အရေး�းအပြ�ည့််�အ၀တန်းး�တူူ အစစ််အမှနှ်် ရစေ�ချျင်ပ်ါါတယ််။ ဗမာာလူမူျိုး� း��ကြီး�း� 

ဝါါဒကိုု� ဖျျက််သိိမ်းး�ဖို့�့�လိုု�ပါါမယ််။ ငွေ�ေစက္ကူူ�တွေ�ေပေါ်�်မှာာ� ဗမာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပုံံ�

တွေ�ေချျည်းး� မမြ�င််ချျင််ပါါဘူးး�။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ပုံံ�တွေ�ေလည်းး� ပါါ

သင့််�ပါါတယ််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တွေ�ေက တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွေ�ေရှိိ�သလိုု� 

ဗမာာမှာာ�လည်် ဗမာာပြ�ည််နယ််ရှိိ�သင့််�ပါါတယ််။ …  (မွနွ််တစ််ဦးး)

အချို့့� ��က ခွဲဲ�ထွကွ််ခြ�င်းး�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး�ပြော��ာကြား�း�ကြ�ပါါသည််။
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ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�နဲ့့� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� ရှိိ�ရမယ််၊ ဒါါပေ�မယ့််� ပြ�ည်် 

ထော�ာင််စုကု ခွဲဲ�ထွွက််တာာတော့�့� မလုပု််သင့််�ဘူးး�။ (ဗမာာတစ််ဦးး)

လူတူွေ�ေက ဖက််ဒရယ််စနစ််မှာာ�ပါါဝင််ဖို့�့� ရွေး�း�ချျယ််နိုု�င်သ်လိုု�ခွဲဲ�ထွကွ််ခွငွ့််�လည်းး� 

ရှိိ�သင့််�တယ််။ (မွနွ််တစ််ဦးး)

ဖြေ�ေကြား�း�သူတူစ််ဦးးက အနာာဂတ််စနစ််တွွင်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�က  လက််တုံ့့�� 

ပြ�န်် ဖိိနှိိ�ပ််မှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာမည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ််ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ပါါသည််။

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရက အာာဏာာအသီးး�သီးး� ရယူထူားး�ပြီး�း� ပြ�ည််ထော�ာင််စုမုှာာ� ဗဟိုု� 

ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုနုည်းး�နည်းး�ဘဲဲရှိိ�မယ်် ဒါါမှမှဟုတု်် လုံးး��၀မရှိိ�တဲ့့�စနစ််လို့�့� မြ�င််တယ််။ 

ကချျင််ပြ�ည််နယ််မှာာ� နေ�ပေ�မယ့််� KIO/KIA (ကချျင််လွတွ််လပ််ရေး�းတပ််မတော်�်�) 

က ဘယ််လိုု� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းစနစ််မျိုး� း��ကိုု� သုံးး��သလဲဲ မသိိဘူးး�။ ဖက််ဒရယ််

စနစ််နာာမည််တပ််ပြီး�း� အဲဲဒီီလိုု�အုပု််စုတုွေ�ေက အာာဏာာရလာာနိုု�င််တယ်် … စစ်် 

အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� အသားး�ပေး�း/ကျျင့််�သုံးး��လာာရင်် ထော�ာက််လည်းး�မထော�ာက််ခံံ

ချျင််ဘူးး�၊ သူတူို့�့�အုုပ််ချုု�ပ််မှုအုော�ာက််မှာာ�လည်းး� မနေ�ချျင််ဘူးး�။ သဘာာ၀သယံံ 

ဇာာတတွေ�ေကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ုပြီး�း� အဂတိိလိုု�က််စား�းမှုလုည်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််တယ််

လို့�့� စိုးး��ရိိမ််ပါါတယ််။ … အရင််က ဗမာာအစိုးး��ရအဆက််ဆက်် ဖိိနှိိ�ပ််တာာကိုု�  

ခံံခဲ့့�ရတော့�့� အဲဲဒီီအုုပ််စုတုွေ�ေက ဗမာာလူထူုကုိုု� မကော�ာင်းး�တဲ့့�အယူအူစွဲဲ�နဲ့့� 

ဆက််ဆံံပြီး�း� လက််တုံ့့��ပြ�န််မလားး�လို့�့�လဲဲ စဉ်းး�စား�းမိိတယ််။ ဘာာဘဲဲဖြ�စ််ဖြ�စ်် 

တရား�းမျှှတမှု ု မရှိိ�ရင််တော့�့� ဖက််ဒရယ််အုပု််ချုု�ပ််မှုဆုိုု�တာာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ရှိိ�မှာာ� 

မဟုုတ််ပါါဘူးး�။ (ဗမာာတစ််ဦးး)

၂-၆-၄ ဖက််ဒရယ််ဒီမီို�ုကရေ�စီကီို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၏ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု�အမျိုး� း��မျိုး� း�� ဖြေ�ေဆိုု�ကြ�သော်�်�လည်းး� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူလူူထူု ုအုပု််စုအုသီးး�သီးး�တွငွ်် ယင်းး�အပေါ်�် လူထူုုထော�ာက််ခံံမှု ု

အားး�ကော�ာင်းး�ပါါသည််။ ပုံံ� ၂-၁၉ တွွင်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�

များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သော�ာ ဗမာာများ�း�၊ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သော�ာ ဗမာာများ�း�၊ 

သက််ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း� ပြ�င််ပတွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူမူျိုး� း��များ�း� အနက်် ၈၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ခန့််�က 

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ထော�ာက််ခံကံြ�ပါါသည််။ ဗမာာများ�း�အကြား�း�တွင်ွ် ဖက််ဒရယ်် 
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ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုအုဆင့််�သည် ်လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ထော�ာက််ခံံ

မှုအုဆင့််�နှှင့််� တူညူီီပါါသည််။၂၀ ၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှု ုဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�ချိိ�န််အထိိ  

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� 'တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အရေး�း' ဟု ု ယူဆူခဲ့့�

ကြ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� ထူးး�ခြား�း�ပါါသည််။

ပုံံ� ၂-၁၉ အုပု််စုခုွဲ�ဲအလို�က်် ဖက််ဒရယ််ဒီမီို�ုကရေ�စီကီို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု

၂၀	β(ဗမာာ) = 0.011 ။ စံံအမှား��း (standard error) = 0.029 ။ ပီီ-တန််ဖိုးး�� (p-value) = 0.692 ။ n = 
2,226 ။ အဓိိပ္ပာာ�ယ််မှာာ� ဗမာာများ�း�အကြား�း� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုနုှငှ့််� ပြ�ည််နယ််
အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ထော�ာက််ခံံမှုအုဆင့််�သည်် စာာရင်းး�အင်းး�ပညာာ ရှုထုော�ာင့််�
အရ ထူးး�ထူးး�ခြား�း�ခြား�း�ကွာာ�ခြား�း�မှု ုမတွေ့�့�ရပေ�။

အခိုု�င််အမာာ ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် ထော�ာက််ခံံ

အခိုု�င််အမာာ ထော�ာက််ခံံ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ပြ�ည်နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�ဗမာာ

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�

ပြ�ည််နယ််များ�း� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ

 မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ) = 982 ၊ 427 ။ N (ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��) = 605 ၊ 393 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 
အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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၂-၆-၃ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�အပိုု�င်းး�တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််� 

အတိုု�င်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် ဤမေး�းခွနွ်းး�ကိုု� မိိမိိတို့�့�၏ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ

ကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� သတိိမူရူန်် 

အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ယင်းး�သိိရှိိ�နား�းလည််ပုံံ�များ�း�သည်် တစ််မျိုး� း��နှငှ့််�တစ််မျိုး� း�� ကိုု�က််

ညီီမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�၊ တစ််ခါါတစ််ရံံ အချျင်းး�ချျင်းး� ဆန့််�ကျျင််နေ�ခြ�င်းး�များ�း� ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

အမြ�င််အားး�ဖြ�င့််� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� အများ�း�ပြ�ည််သူထူော�ာက််ခံံမှုရုှိိ�သည််ဟု ု

တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆိုု�သည််မှာာ� မည််သည််ကိုု� ဆိုု�လိုု�

ကြော��ာင်းး� အများ�း�ပြ�ည််သူ ူ ရေး�းသားး�ပြော��ာဆိုု�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််

စွာာ� ရှှင်းး�လင်းး�ဖော်�်�ပြ�ရန်် လိုု�အပ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

၂-၆-၅ နယ််မြေ�ေဒေ�သစုဖုွဲ့�့�ပုံံ�

ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုအုားး�ကော�ာင်းး�သော်�်�လည်းး� နိုု�င််ငံံရေး�း

ပြော��ာဆိုု�ရေး�းသားး�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် အငြ�င်းး�ပွား��းကြ�သည့််� အဓိိက အချျက််တစ််

ချျက််မှာာ� ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� မည်သ်ည့််�ပုံံ�သဏ္ဌာာ�န််ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််မည်် 

နည်းး�ဆိုု�သော�ာမေး�းခွနွ်းး�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ‘ဗမာာပြ�ည််နယ််’ ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ရေး�း၊ 

ပြ�ည််နယ််သစ််များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ရန််ဖြ�စ််နိုု�င််ခြေ�ေတို့�့�နှငှ့််� ဆက််စပ််ပါါသည်။် 

၁၉၄၇ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ ကချျင််ပြ�ည််နယ််၊ ကရင််နီီ

ပြ�ည််နယ််၊ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ချျင်းး�ဝိိသေ�သတိုု�င်းး�တို့�့�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�

ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၀ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ကရင််ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ရန််လည်းး� အာာမခံံချျက််

ပေး�းထားး�ပါါသည်။် ထို့�့�နော�ာက်် နယ််နိိမိိတ်် သတ််မှတှ််ရေး�းကော်�်�မရှင် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� 

ကရင််ပြ�ည််နယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ဆက််လက််၍ ၁၉၇၄ ခုနုှစှ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�အရ ချျင်းး�ဝိိသေ�သတိုု�င်းး�ကိုု� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််အဖြ�စ်် ပြ�န််လည်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ကရင််ပြ�ည််နယ််၊ မွနွ််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တို့့��ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�

တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပါါသည် ်(ပုံံ� ၂-၂၀ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ သို့�့�ရာာတွငွ် ်ပြ�ည််နယ်် ၇ ပြ�ည််နယ်် 

နှငှ့််� တိုု�င်းး� ၇ တိုု�င်းး�တို့�့�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အဆင့််�အတန်းး�မှာာ� အတူတူူူ

ပင််ဖြ�စ််ပြီး�း� ၁၉၇၄ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့််� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေခံံဥပဒေ� နှစှ််ရပ််လုံးး��တွငွ်် ပြ�ည််နယ််များ�း�၏ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�သဘော�ာသဘာာ၀ 

ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဗမာာလူမူျိုး� း��မှလှွဲဲ�၍ 

အဓိိကတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�များ�း�သည်် အမည််အခေါ်�်အဝေါ်�်မျှှပင််ဖြ�စ််စေ�ကာာမူ ူ မိိမိိ

တို့�့�၏ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််ရှိိ�သည််ဟု ုဆိုု�နိုု�င််ပါါသည််။ ဗမာာပြ�ည််မ (မိုးး��နည်းး�
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ရေ�ရှား��း ရပ််ဝန်းး� သို့�့�မဟုတု်် အညာာဒေ�သ)၊ ယင်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ််နေ�သော�ာ နယ််မြေ�ေ

များ�း�ကိုု� ‘တိုု�င်းး�’ (၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ‘တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�’) ၇ 

တိုု�င်းး�အဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပါါသည်။် သို့�့�သော်�်� ‘ဗမာာပြ�ည််နယ််’ ဟူ၍ူမရှိိ�ပါါ။ ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ပြ�ည််ထော�ာင််စုနုယ််မြေ�ေတစ််ခုကုိုု�လည်းး� ပထမဆုံးး�� 

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� ပြ�ည််နယ်် ၇ ပြ�ည််နယ််နှှင့််� တိုု�င်းး� ၇ တိုု�င်းး�တို့�့�၏ 

ဖက််ဒရယ််မစစ််မှနှ််သော�ာ ဖက််ဒရယ််ယော�ာင်် အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�

များ�း�မှာာ� အတူတူူပူင််ဖြ�စ််ပါါသည််။

'ဗမာာပြ�ည််နယ််’ မရှိိ�ခြ�င်းး�သည််  ဗိုု�လ််ချုု�ပ််အော�ာင််ဆန်းး� ပေး�းခဲ့့�သော�ာ 'ဗမာာ

တစ််ကျျပ််၊ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တစ််ကျျပ််' ဆိုု�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း 

ကတိိကဝတ််နှငှ့််� ဆန့််�ကျျင််လျျက််ရှိိ�ပြီး�း� (Walton 2008: 897 တွငွ်် ရည််ညွှနှ်းး�

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််) တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�မညီီမျှှမှုကုိုု� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ဝါးး�စေ�သည််ဟုု အချို့့� ��

သော�ာ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�က ဆိုု�ပါါသည််။၂၁ သို့�့�ဖြ�စ််၍ လက််ရှိိ� 

ဖက််ဒရယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ� အဆိုု�ပြု�ုချျက််အချို့့� ��တွငွ် ်ဗမာာပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး� 

တည််ထော�ာင််ရေး�းကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ကြ�ပါါသည််။ 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူအူုပု််စုုအသီးး�သီးး�၏ လိုု�လားး�ချျက််များ�း�ကိုု� တိုု�င်းး�တာာသိိရှိိ�

နိုု�င််ရန်် ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�အားး� (က) လက််ရှိိ� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကိုု� ဗမာာပြ�ည််နယ်် 

များ�း�အဖြ�စ်် ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� (ခ) လက််ရှိိ� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး� 

စည်းး�၍ ဗမာာပြ�ည််နယ််တစ််ပြ�ည််နယ််အဖြ�စ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး� (ဂ) လက််ရှိိ� ပြ�ည််နယ််

နှငှ့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� စုဖုွဲ့့��ပုံံ�အတိုု�င်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�တို့့��အနက်် မည််သည််ကိုု� သဘော�ာ 

တူညူီီမှု ုအများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�စေ�ခဲ့့�ပါါသည််။ စတုတု္ထထရွေး�း�ချျယ််နိုု�င််သည့််� 

အဖြေ�ေတစ််ရပ််အဖြ�စ်် 'ယင်းး�တို့့��နှှင့််� မတူညူီီသော�ာ အဆိုု�ပြု�ုချျက််တစ််ရပ်် ဖော်�်�ပြ�

လိုု�သည််’ ဟုလုည်းး� ထည့််�သွွင်းး�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။

ရလဒ််များ�း�ကိုု� ကြ�ည့််�လျှှင်် ဗမာာပြ�ည််နယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ရေး�းနှငှ့််� 

စပ််လျျဉ်းး�၍ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�မှာာ� ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း� ဆင််တူကူြ�သည််ကိုု� 

၂၁	ဤအဆိုု�ကိုု�ပင်် 'ဗမာာတစ််ကျျပ််၊ ရှမှ်းး�တစ််ကျျပ််' ဟု ုဆိုု�သည််လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ လူအူုပု််စုအုဆင့််�
ထက်် လူတူစ််ဦးးချျင်းး�အဆင့််�တွငွ် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုိုု� ဖော်�်�ညွှနှ်းး�သည်ဟ်ု ုအဓိိပ္ပာာ�ယ်် 
ဖွငွ့််�ဆိုု�ကြ�ပါါသည်် (Shan Herald 2016)။ တစ််နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��စီီ 
တန်းး�တူညူီီမျှှ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုရုရှိိ�ခြ�င်းး�က တစ််ပိုု�င်းး�၊ လူမူျိုး� း��မရွေး�း� မည််သူမူဆိုု� တစ််ဦးးချျင်းး�အနေ� 
ဖြ�င့််� တန်းး�တူကူိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှု ုရရှိိ�ခြ�င်းး�ကတစ််ပိုု�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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ပုံံ� ၂-၂၀ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံတွွင်် ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�တို�ုင်းး�များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာပုံံ�

ပြ�ည််မမြေ�ေပြ�န့််�ဒေ�သ

တော�ာင််တန်းး�ဒေ�သ

တိုု�င်းး�များ�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း�

နေ�ပြ�ည််တော်�်�

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�

ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွွင့််�ရဒေ�သများ�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း�

တိုု�င်းး�များ�း�

ချျင်းး�ဝိိသေ�သတိုု�င်းး�

ပြ�ည််နယ််များ�း�

၁၉၃၁ ခုနုှှစ်် ဗြိ�ိတိိသျှှအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း

၁၉၇၄ ခုနုှှစ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ၂၀၀၈ ခုုနှှစ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

၁၉၄၇ ခုနုှှစ်် ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

ရည််ညွှနှ်းး�များ�း� - တော�ာင််တန်းး�ဒေ�သများ�း� နယ််နိိမိိတ််သတ််မှတှ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�အတွကွ်် H. 
Tinker (ed.), Burma, the Struggle for Independence, 1944-1948: Documents from Official 
and Private Sources (London: HMSO, 1983)။ Imperial Gazetteer of India, v. 26, Atlas 1931 
edition နှငှ့််� ၁၉၄၈ ခုနုှစှ်် ၁၉၇၄ ခုနုှစှ်် နှငှ့််� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�။ မြေ�ေပုံံ�
ရေး�းဆွဲဲ�သူ ူConstant Courtin၊ ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််။
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တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အနည်းး�စုကု ဗမာာပြ�ည််နယ်် 

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံကံြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၁ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဗမာာ 

များ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� နှစှ််စုလုုံးး��အကြား�း�တွင်ွ် ဗမာာပြ�ည််နယ််အများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး� 

တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� လိုု�လားး�မှုုအနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�ကိုု� 

စုပုေါ�ါင်းး�၍ ဗမာာပြ�ည််နယ််တစ််ပြ�ည််နယ််တည်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ကိုု� ဗမာာ 

ပြ�ည််နယ််အများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ခြ�င်းး�ထက်် ပိုု�မိုု�၍လိုု�လားး�ကြ�သော်�်�လည်းး� 

လူအူုပု််စုအုသီးး�သီးး�မှ ှ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ၁၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှ ှ ၂၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

ကသာာ ထိုု�လိုု�လားး�ချျက််ကိုု� သဘော�ာတူညူီီသည်ဟ်ု ုရွေး�း�ချျယ််ကြ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် 

ခြုံ�ံ�ငုံံ�၍ကြ�ည့််�လျှှင်် လက််ရှိိ�အနေ�အထားး�အတိုု�င်းး� ဆက််လက််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� လိုု� 

လားး�မှု ုအားး�ကော�ာင်းး�သည််ဟု ုယူူဆရပါါသည််။ 

ပေး�းထားး�သည့််� အဆိုု�သုံးး��မျိုး� း��လုံးး��ကိုု� မရွေး�း�ချျယ််သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�

အနက်် ၁၅၀ ခန့််�က အဆိုု�ပြု�ုချျက်် ရေး�းသားး�ဖော်�်�ပြ�ကြ�ပါါသည််။ ဗမာာလူူမျိုး� း�� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူူအချို့့� ��က ဗမာာပြ�ည််နယ််အပါါအဝင် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အခြေ�ေပြု�ု ပြ�ည််နယ်် 

များ�း� မထားး�ရှိိ�သင့််�ဟုုဆိုု�ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူူတစ််ဦးးက မိိမိိ၏ရှုုမြ�င််ပုံံ�ကိုု� 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါသည််။

နိုု�င််ငံတံွငွ် ်ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့််�အော�ာက်် ယူနူစ််များ�း� (ပြ�ည််နယ််များ�း�) အဖြ�စ်် 

သာာ ဖွဲ့့��စည်းး�သင့််�ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�အခြေ�ေပြု�ု ပြ�ည််နယ််များ�း� သတ်် 

မှတှ််ခြ�င်းး�သည်် ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််နိုု�င််ပါါသည််။

ဖြေ�ေကြား�း�သူူ အချို့့� ��က ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့််�အော�ာက်် ယူနူစ််များ�း�ကိုု� နယ််မြေ�ေဒေ�သ

သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာများ�း�အလိုု�က်် အမည််များ�း� ပြ�န််လည််မှညှ့််�ခေါ်�်ရန််လည်းး� အဆိုု� 

ပြု�ုပါါသည််။

လက််ရှိိ� နယ််မြေ�ေဒေ�သစုဖုွဲ့့��ပုံံ�အတိုု�င်းး�ဆက််ထားး�ပြီး�း� နာာမည််ပြော��ာင်းး�သင့််�

တယ််လို့�့� အကြံ�ပံြု�ုချျင််ပါါတယ််။ ဥပမာာ ကချျင််ပြ�ည််နယ််ကိုု� မေ�ခမလိိခ

ပြ�ည််နယ််၊ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််ကိုု� အနော�ာက််ကမ်းး�ရိုးး��တမ်းး�ပြ�ည််နယ််၊ ... ရှမှ်းး� 

ပြ�ည််နယ််ကိုု� ပုဗု္ဗဗပြ�ည််နယ််၊ မွနွ််ပြ�ည််နယ််ကိုု� ဒက္ခိိ�ဏပြ�ည််နယ််၊ … လို့�့� 

ခေါ်�်နိုု�င််ပါါတယ််။ [နယ််မြေ�ေဒေ�သအမည််ပေး�းရာာမှာာ�] တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��

ကိုု�စွဲဲ�ပြီး�း� မှညှ့််�ခေါ်�်တာာမျိုး� း�� ရပ််စဲဲသင့််�ပါါတယ််။ နော�ာက််ပြီး�း�တော့�့� ပြ�ည််နယ််နဲ့့� 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�မခွဲဲ�ဘဲဲ ဝေါ�ါဟာာရတစ််မျိုး� း��တည်းး� ခေါ်�်ဝေါ်�်သင့််�ပါါတယ််။ 
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ဥပမာာ ရန််ကုုန််ပြ�ည််နယ််၊ ဒက္ခိိ�ဏပြ�ည််နယ််၊ အနော�ာက််ကမ်းး�ရိုးး��တမ်းး�

ပြ�ည််နယ််လို့့�� ခေါ်�်နိုု�င််ပါါတယ််။  (ဗမာာတစ််ဦးး)

လက််ရှိိ� နယ််မြေ�ေဒေ�သခွဲဲ�ခြား�း�ပုံံ�က အစုအုဖွဲ့့�� ၈ မျိုး� း��ပါါဝင််တဲ့့� အမျိုး� း��သားး�

ညီီလာာခံံမှာာ�တုုန်းး�က အဆင့််�အသီးး�သီးး�မှာာ� အကြိ�ိမ််ကြိ�ိမ််ဆွေး�း�နွေး�း� စိိစစ််

အတည််ပြု�ုထားး�တာာဖြ�စ််ပါါတယ််။ လက််ရှိိ�ဖြ�စ််နေ�တဲ့့� ပြ�ဿနာာအများ�း�စုကု 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� အမျိုး� း��သားး�ရေး�းဝါါဒကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပြီး�း� ဖြ�စ််နေ�ပေ�မယ့််� 

တကယ််တမ်းး�ကတော့�့� ပြ�ည််သူလူူထူုကု ကာာလကြာ�ာရှညှ်် သွေး�း�နှော�ာ�ပြီး�း� 

နိုု�င််ငံတံစ််ဝန်းး� ပြ�န့််�နှံ့့��နေ�ထိုု�င်က်ြ�တာာဖြ�စ််ပါါတယ််။ ပြ�ည််လုံးး��ကျွွတ််သန်းး�ခေါ�ါင်် 

စာာရင်းး�မှာာ�တွေ့�့�နိုု�င်ပ်ါါတယ််။ [နယ််မြေ�ေဒေ�သတွေ�ေကိုု�] တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� 

အလိုု�က််အမည််မပေး�းသင့််�ဘူးး�။ အခြား�း�သိိသာာထင််ရှား��းတဲ့့� သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာ 

တစ််ခုကုိုု�ရွေး�း�ချျယ််ပြီး�း� အမည််ပေး�းသင့််�ပါါတယ််။ ရန််ကုနု််မြို့��့�ကိုု� အခြေ�ေခံံ

မယ််ဆိုု�ရင် ်ရန််ကုနု််တိုု�င်းး�၊ ပဲဲခူးး�မြို့��့�ကိုု� အခြေ�ေခံမံယ််ဆိုု�ရင် ်ပဲဲခူးး�တိုု�င်းး� စသည်် 

ဖြ�င့််� အမည််ပေး�းနိုု�င််ပါါတယ််။ အလားး�တူ ူ ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တော�ာင််ပိုု�င်းး�ကိုု� 

တော�ာင််ကြီး�း�ပြ�ည််နယ်် ဒါါမှှမဟုတု်် တော�ာင််ကြီး�း�တိုု�င်းး�၊ ကချျင််ပြ�ည််နယ််ကိုု� 

မြ�စ််ကြီး�း�နား�းပြ�ည််နယ်် သို့�့�မဟုတု်် မြ�စ််ကြီး�း�နား�းတိုု�င်းး�လို့�့�ခေါ်�်ရင်် မကော�ာင်းး�

ဘူးး�လားး�။  (ဗမာာတစ််ဦးး)

ပုံံ� ၂-၂၁ နယ််မြေ�ေဒေ�သစုဖုွဲ့�့�ပုံံ�အတွွက်် လို�လားး�ချျက််များ�း�

မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ) = 1,252 ။ N (လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��) = 1,065 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

ဗမာာ

လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��

ဗမာာပြ�ည််နယ််များ�း�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

ဗမာာပြ�ည််နယ််တစ််ပြ�ည််နယ််ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

လက််ရှိိ�အတိုု�င်းး�ထားး�ရှိိ�ခြ�င်းး�

အခြား�း�

10%17.7%58.6%13.7%

11.7%18.5%56.8%13.1%

02 55 07 5 100
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ဗမာာလူမူျိုး� း��နှှင့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��

အခြေ�ေပြု�ု ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ�ရန််နှှင့််� ဗမာာပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ရန်် အရေး�း 

ကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ထပ််လော�ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�လျျက်် နယ််မြေ�ေဒေ�သနယ််နိိမိိတ််များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး� 

လဲဲနိုု�င််မည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� အဆိုု�ပြု�ုကြ�သူများ�း�လည်းး� အများ�း�အပြား�း�ရှိိ�ပါါသည်။်

ပြ�ည််နယ်် ၈ ပြ�ည််နယ်် ထားး�စေ�ချျင််တယ််။ ဒါါမှ ှတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တွေ�ေအတွကွ်် 

တရား�းမျှှတမှု ုရှိိ�မှာာ�ဖြ�စ််ပါါတယ််။ (ဗမာာတစ််ဦးး)

ဗမာာလူမူျိုး� း��အများ�း�စုုနေ�ကြ�တဲ့့� နယ််မြေ�ေတွေ�ေကိုု� ဗမာာပြ�ည််နယ််တည််ထော�ာင်် 

သင့််�ပါါတယ််။ ကျျန််တဲ့့�နယ််မြေ�ေတွေ�ေကိုု� အများ�း�စုလုူမူျိုး� း��တွေ�ေဆီီ လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�

ပေး�းသင့််�ပါါတယ််။ ဥပမာာ ကလေး�းကိုု� ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ထဲဲ လွှဲဲ�ပေး�းသင့််�ပါါတယ််။ 

(ဗမာာတစ််ဦးး)

စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�က ကော�ာလင်းး�၊ ဝန်းး�သိုု�၊ ဗန်းး�မော�ာက််၊ အင်းး�တော်�်�၊ 

ကသာာ၊ ထီးး�ချိုု� �င့််�ကိုု� ကချျင််ပြ�ည််နယ််ထဲဲ လွှဲဲ�ပေး�းသင့််�တယ််။ ကလေး�းကိုု� 

ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််ထဲဲ လွှဲဲ�ပေး�းသင့််�တယ််။ မိုးး��ကုတု််နဲ့့� ပြ�င််ဦးးလွငွ််ကိုု� ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ်် 

ထဲဲ ထည့််�သွငွ်းး�သင့််�တယ််။ ပဲဲခူးး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�က ညော�ာင််လေး�းပင််နဲ့့� အနီးး� 

တဝိုု�က််ကိုု� ကရင််ပြ�ည််နယ််ထဲဲ ထည့််�သင့််�တယ််။ ဧရာာ၀တီီတိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း� 

အချို့့� ��အပိုု�င်းး�တွေ�ေကိုု� ကရင််ပြ�ည််နယ််ထဲဲ ထည့််�သင့််�တယ််။ တနင်္သာာ�ရီီကိုု� 

မွနွ််ပြ�ည််နယ််ထဲဲ ထည့််�သင့််�တယ််။ ကျျန််တဲ့့�နယ််မြေ�ေတွေ�ေကိုု� ဗမာာပြ�ည််နယ််

တည််ထော�ာင််သင့််�တယ််။ (ဗမာာတစ််ဦးး)

အချို့့� ��မှတှ််ချျက််များ�း�အရ လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု နယ််မြေ�ေဒေ�သများ�း� တည််ထော�ာင််ရေး�း 

အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� ညွှှန််ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ဥပမာာ ဖြေ�ေကြား�း�သူူတစ််ဦးးက 

အော�ာက််ပါါအတိုု�င်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည််။ 

ရှှမ်းး�နီီနဲ့့� ကဒူးး�လိုု� လူူအုုပ််စုုတွေ�ေက ကိုု�ယ််ပိုု�င််နယ််မြေ�ေ ရှိိ�သင့််�ပါါတယ််။   

(ရှမှ်းး�နီီ)

စင််စစ်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် တည််ထော�ာင််လျှှင်် ပြ�ည််နယ််အသစ််

များ�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� ၇ မျိုး� း��အတွကွ််သာာလျှှင်် 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရဒေ�သများ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�၍ နော�ာက််ထပ်် 
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တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� ၆ မျိုး� း��ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ပါါသည််။၂၂ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�

ကရေ�စီီစနစ််တွွင်် ပြ�ည််နယ််သစ််များ�း� ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ထော�ာင််လာာနိုု�င််ပါါသည််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် မရရှိိ�သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� မိိမိိတို့�့�တိုု�င်းး�ရင်းး� 

သားး�လူူမျိုး� း�� အမည််ဖြ�င့််� ပြ�ည််နယ််ရရှိိ�ရန်် လိုု�လားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

အများ�း�စုကု မိိမိိတို့�့�လူူမျိုး� း��တွငွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် ရှိိ�သင့််�သည််ဟု ု

ဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၂ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။၂၃ နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သော�ာ ပြ�ည််နယ််

အမည််မရ လူနူည်းး�စုမုျား�း� အရေ�အတွကွ်် နည်းး�ပါးး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််

ကိုု� အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖော်�်�ပြ�ရာာတွင်ွ် သတိိထားး�ရန််နှငှ့််�ဆက််လက််၍ နော�ာက််ထပ််သုတုေ� 

သနပြု�ုရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ 

ဤနေ�ရာာတွင်ွ် ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််� အရေး�းပါါသော�ာစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှု ုနှစှ််ရပ်် 

ရှိိ�ပါါသည်။် ပထမစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််သစ််များ�း� တည််ထော�ာင်် 

ပါါက ပြ�ည််နယ််တော�ာင်းး�ခံံကြ�သည့််� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း� ပိုု�၍ပိုု�၍ ပေါ်�်ထွကွ််

လာာနိုု�င််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဤစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုနုှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ စဉ်းး�စား�းနိုု�င််ရန်် အချျက်် 

အလက်် မရှိိ�သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ပြ�ည််နယ််အမည််မရသော�ာ လူနူည်းး�စုု

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် လူဦူးးရေ�အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� ပအိုု�ဝ်းး�လူမူျိုး� း�� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�နှငှ့််� အခြား�း� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�

သူမူျား�း�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက််များ�း�ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� အခြေ�ေအနေ�ကိုု� ရိိပ််စား�းမိိ

နိုု�င််ပါါသည််။၂၄ ပအိုု�ဝ်းး�လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ည််နယ််ရှိိ�သင့််�

သည််ဟု ု 'အခိုု�င််အမာာ သဘော�ာတူညူီီသူ'ူ ၆၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ အခြား�း� 

ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုမုျား�း�အကြား�း�တွငွ်် ၃၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�သာာ ရှိိ�ပါါသည််။ 

၂၂	ယင်းး�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း�� ၆ မျိုး� း��မှာာ� ဓနု၊ု ကိုးး��ကန့််�၊ နာာဂ၊ တအာာင်းး�၊ ပအိုု�ဝ်းး�နှှင့််� ၀ တို့�့� ဖြ�စ််ပါါ 
သည််။ သို့�့�သော်�်� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပံုံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရပင််လျှှင်် ယင်းး� ဒေ�သများ�း�မှာာ� 
ပြ�ည််နယ််များ�း�နှငှ့််� တန်းး�တူူအဆင့််�မဟုတု််ပါါ။

၂၃	ပြ�ည််နယ််အမည််မရလူနူည်းး�စု ု ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အားး� အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အဆိုု�နှှင့််� မည််သည့််�
အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ သဘော�ာတူညူီီကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ‘[လူမူျိုး� း��အုပု််စု]ု လူမူျိုး� း��သည်် 
မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င်် [လူမူျိုး� း��အုပု််စု]ု ပြ�ည််နယ်် ရှိိ�သင့််�သည််။’ ကွငွ်းး�အတွငွ်းး�ရှိိ� စာာသားး�
နေ�ရာာတွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူစစ််တမ်းး�အစပိုု�င်းး�တွငွ်် ဖြေ�ေကြား�း�ခဲ့့�သည့််� လူမူျိုး� း��ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ဖော်�်�ပြ�ပါါ 
သည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူသူည်် ပအိုု�ဝ်းး�လူမူျိုး� း��ဖြ�စ််ပါါက အဆိုု�မှာာ� ‘ပအိုု�ဝ်းး�လူမူျိုး� း��သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် 
ကိုု�ယ််ပိုု�င်် ပအိုု�ဝ်းး�ပြ�ည််နယ်် ရှိိ�သင့််�သည််။’ ဟု ုဖော်�်�ပြ�ပါါသည််။

၂၄	အထွေ�ေထွေ�ေအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းဦးးစီးး�ဌာာန မြို့��့�နယ််အစီီရင််ခံစံာာများ�း�အရ ပအိုု�ဝ်းး�လူမူျိုး� း��များ�း�သည်် လူဦူးးရေ� 
အရ ကရင််နီီထက်် လူဦူးးရေ�ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပြီး�း� ကချျင််များ�း�နှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် အနည်းး�ဆုံးး�� တန်းး�တူူ
အရေ�အတွကွ်် ရှိိ�ပါါသည်် (Jap and Courtin 2022 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။
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ဤသို့�့� ကွာာ�ခြား�း�နေ�ခြ�င်းး�မှာာ� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််အလိုု�ရှိိ�မှုသုည််လူဦူးးရေ�များ�း� 

ခြ�င်းး�နှငှ့််� ဆက််စပ််နေ�သည််ဟု ုယူဆူရပါါသည််။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ လူဦူးးရေ�နည်းး�ပါးး�သော�ာ 

ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုုများ�း�အကြား�း�တွငွ်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ်် အလိုု� 

ရှိိ�မှု ုနည်းး�ပါးး�ဖွယွ််ရာာ ရှိိ�ပါါသည််။

ဒုတုိိယစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုှာာ� ပြ�ည််နယ််အမည််ရနှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူမူျိုး� း�� 

များ�း�အကြား�း� လူမူျိုး� း��ပဋိိပက္ခခ ပြ�န့််�ပွား��းလာာနိုု�င််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််

မရ လူမူျိုး� း��များ�း�အတွကွ်် ပြ�ည််နယ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပေး�းမည််ဆိုု�ပါါက ကချျင််ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� 

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််နယ််နိိမိိတ််များ�း�ကိုု� များ�း�စွာာ�ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဆွဲဲ�ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� စစ််ကိုု�င်းး� 

တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�နယ််နိိမိိတ််ကိုု� အတော်�်�အတန်် ပြ�င််ဆင််ရေး�းဆွဲဲ�ရပါါမည််။ ပြ�ည််နယ်် 

သစ််များ�း�အတွကွ်် နယ််နိိမိိတ််များ�း�သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�ကိုု� အကြော��ာင်းး�ပြု�ု၍ လူမူျိုး� း��ပဋိ ိ

ပက္ခခများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််ပါါသည််။ နယ််မြေ�ေဒေ�သအခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််နှငှ့််� 

လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ုဖက််ဒရယ််စနစ််တို့့��ကိုု� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််စဉ်းး�စား�းရာာတွွင်် ဤအချျက််ကိုု� 

အဓိိကစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုအုဖြ�စ်် ၂၀၁၈ ခုနုှစှ််က ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သော�ာ လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်် (Breen and He 2020 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ယင်းး�အဓိိပ္ပာာ�ယ််

သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ထိိခိုု�က််နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�မှာာ� ဤလေ့�့လာာချျက််၏ အတိုု�င်းး� 

အတာာကိုု�ကျော်�်��လွနွ််နေ�ပြီး�း� နော�ာင််သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ် ်လေ့�့လာာနိုု�င်ပ်ါါမည်။်

၂-၆-၆ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကို�ုင််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း

ဖက််ဒရယ််စနစ််အပြ�င်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချျရေး�း လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖြ�င့််�

လည်းး� လူနူည်းး�စုမုျား�း� နိုု�င််ငံရံေး�းတွင်ွ် ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််� 

တို့�့�ကိုု� ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွနွ််စေ�နိုု�င််ပါါသည််။ စင််စစ်် ဗဟိုု�အစိုးး��ရမှ ှလုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာ

ကိုု� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ဒေ�သန္တတရ အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းယူနူစ််များ�း�သို့�့� လွှဲဲ�အပ််အုပု််ချုု�ပ််စေ�သည့််� 

ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�းသည်် ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် ကော�ာင်းး�စွာာ�လည်် 

ပတ််ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ််အရေး�းပါါပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံမှာာ� သမိုု�င်းး�တစ်် 

လျှော�ာ�က်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုများ�း�ပြား�း�သော�ာနိုု�င််ငံံဖြ�စ််ပြီး�း� ဒေ�သန္တတရအဆင့််�အုပု််ချုု�ပ််

မှုနုှငှ့််� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု လုပု််ငန်းး�အားး�လုံးး��ကိုု� ဗဟိုု�အစိုးး��ရကပင်် ကြီး�း�ကြ�ပ််ပါါသည််။ 

နိုု�င််ငံံတော်�်�၏ ဤသွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာသည်် ဗမာာများ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် ဗိုု�လ််ကျျစိုးး��

မိုးး��ရန်် လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�ပြီး�း� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�၏ မကျေ�ေနပ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

တိုးး��ပွား��းစေ�ပါါသည််။
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ပုံံ� ၂-၂၂ ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ကိုု�ယ််ပို�ုင််ပြ�ည််နယ််အလိုု�ရှိိ�မှု ု

အခိုု�င််အမာာ 
ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် 
ဆန့််�ကျျင််

အတော်�်�အတန်် 
ထော�ာက််ခံံ

အခိုု�င််အမာာ
ထော�ာက််ခံံ

မသေ�ချာ�ာပါါ

မှတှ််ချျက်် - N = 159 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ 
အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ု လျှော့�့��ချျရေး�းအတွကွ်် အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ ထော�ာက််ခံံမှုကုိုု� 

တိုု�င်းး�တာာရန်် စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ပညာာရေး�းမူဝူါါဒ၊ မြေ�ေယာာ

ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� သဘာာ၀သယံဇံာာတမူဝူါါဒတို့�့�အပေါ်�် ဗဟိုု�အစိုးး��ရ သို့�့�မဟုတု်် 

ပြ�ည််နယ််/တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�အစိုးး��ရ၊ မည်သ်ည့််�အစိုးး��ရက အပြ�ည့််�အ၀ထိိန်းး�ချုု�ပ််သင့််� 

ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�မှာာ� 

ရှုပု််ထွေး�း�လေ့�့ရှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အများ�း�ပြ�ည််သူနူှငှ့််� သက််ဆိုု�င််မှုအုရှိိ�ဆုံးး�� အကြော��ာင်းး� 

အရာာများ�း�ကိုု� အဓိိကထားး�မေး�းမြ�န်းး�ရန်် ရွေး�း�ချျယ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ (မြို့��့�နယ််

များ�း�အတွကွ်် နေ့�့စဉ်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဒေ�သန္တတရအဆင့််�တွငွ်် လုပု်် 

ဆော�ာင််ပြီး�း�) အထက််အဆင့််� မူဝူါါဒအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုကုိုု� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� 

ဗဟိုု�က ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� ဗဟိုု�အုုပ််ချုု�ပ််မှု ု နှစှ််မျိုး� း��ကိုု�သာာ 

နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျျက်် မည််သည််ကိုု�လိုု�လားး�ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။
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ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�းကိုု� ပြ�ည််သူူလူထူုကု အများ�း�အပြား�း� ထော�ာက််ခံံ

ကြ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ မသေ�ချာ�ာကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�သူအူချိုး� း��အစား�း (မှာာ� 

ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� နမူနူာာတွငွ် ်ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ လေး�းပုံံ�တစ််ပုံံ�ခန့််�ရှိိ�ပြီး�း�) များ�း�ပြား�း�သည်် 

ကိုု� သတိိမူရူမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဗမာာများ�း�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုု

များ�း� အများ�း�စုကု ယင်းး�မူဝူါါဒနယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရက အပြ�ည့််�အ၀ 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ကိုု� လိုု�လားး�သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၃ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ 

ဤအချျက််မှာာ� ၂၀၂၂ ခုုနှှစ်် စစ််တမ်းး�တွွင်် တွေ့�့�ရှိိ�ရသည့််� မသေ�ချာ�ာမှုုအဆင့််� 

မြ�င့််�မား�းနေ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� အလားး�တူဖူြ�စ််ပါါသည််။ မူဝူါါဒနယ််ပယ်် သုံးး��ရပ််အနက်် 

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရက ထိိန်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�ကိုု� အများ�း�ဆုံးး��ထော�ာက််ခံံသည့််� နယ််ပယ််မှာာ� 

မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း� ဖြ�စ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် မြေ�ေပိုု�င််ဆိုု�င််မှု ုအရေး�း 

ကြီး�း�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�ဆိုု�

ပါါက မြေ�ေယာာဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�များ�း�မှာာ� ရိုးး��ရာာအစဉ််အလာာ ကျျင့််�ထုံးး��များ�း�နှငှ့််� မကိုု�က်် 

ညီီသဖြ�င့််� ထိုု�ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��က မကျေ�ေနပ််ကြ�ပေ�။

သို့�့�သော်�်� သတိိပြု�ုဖွယွ််ရာာ ကွာာ�ခြား�း�မှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။ ပျျမ်းး�မျှှအားး� 

ဖြ�င့််� လူမူျိုး� း��နော�ာက််ခံ ံမည််သို့�့�ပင််ရှိိ�စေ�ကာာမူ ူမြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ 

ကိုု� အရေး�းပါါသည််ဟု ုခံံယူူမှုမုြ�င့််�မား�းသည််နှငှ့််�အမျှှ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း

ကိုု�ထော�ာက််ခံံမှု ုလျော့�့��နည်းး�ကျျဆင်းး�သွားး��ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၄ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဗမာာ

နှငှ့််� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုုလျှော့�့��ချျရေး�း ထော�ာက််ခံံမှုကုိုု� 

နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ကြ�ည့််�လျှှင်် ဗမာာများ�း�က ထော�ာက််ခံံမှုုပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။၂၅ လူနူည်းး�စုု

လူူမျိုး� း��များ�း�အနက်် သက််ဆိုု�င််ရာာပြ�ည််နယ််တွွင်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််

အမည််ရလူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� (ကချျင််ပြ�ည််နယ််နေ� ကချျင််များ�း�၊ ချျင်းး�ပြ�ည််နယ််

နေ� ချျင်းး�များ�း�၊ စသည််တို့�့�) သည်် ပျျမ်းး�မျှှအားး�ဖြ�င့််� အခြား�း� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

ထက်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�၍ ထော�ာက််ခံံကြ�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၄ ကိုု� 

၂၅	ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ု လျှော့�့��ချျရေး�းအတွကွ်် ထော�ာက််ခံံမှုကုိုု� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း စစ််တမ်းး�
မေး�းခွနွ်းး�သုံးး��ခုအုပေါ်�်အခြေ�ေခံသည့််� ထပ််ဖြ�ည့််�အညွှနှ်းး�ကိိန်းး� (additive index) အဖြ�စ်် တွကွ််ချျက်် 
ခဲ့့�ပါါသည််။ မေး�းခွနွ်းး�တစ််ခုုစီီအတွွက်် သက််ဆိုု�င််ရာာ မူဝူါါဒနယ််ပယ််ကိုု� ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရက ထိိန်းး� 
ချုု�ပ််သင့််�သည််ဟု ု ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ၁ ဟု ု ရေး�းသွငွ်းး�ပြီး�း� ဗဟိုု�အစိုးး��ရက ထိိန်းး�ချုု�ပ််သင့််�သည်် 
သို့�့�မဟုတု်် မသေ�ချာ�ာပါါ ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� ၀ ဟု ုရေး�းသွငွ်းး�ပါါသည််။ ထို့�့�နော�ာက်် ၁ နှငှ့််� ၀ နှစှ််
မျိုး� း��ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ပါါသည််။   β  (ဗမာာ) = –0.20 ။ စံံကိုု�က််အမှား��း (standard error) = 0.055 ။ ပီီ-
တန််ဖိုးး�� (p-value) = 0.000 ။ n = 2,355 ။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��အကြား�း� ဗဟိုု�
ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း ထော�ာက််ခံံမှု ုကွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� စာာရင်းး�အင်းး�ရှုထုော�ာင့််�မှ ှအရေး�းပါါပါါသည််။
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ပုံံ� ၂-၂၃ ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုုလျှော့�့��ချျရေး�း လိုု�လားး�ချျက််များ�း�

ဗမာာ ဗမာာပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�

ပညာာရေး�းမူဝူါါဒ

သဘာာ၀သယံံဇာာတမူဝူါါဒ

မြေ�ေယာာဥပဒေ�များ�း�

တိုု�င်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း�များ�း�

တိုု�င်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း�များ�း�

တိုု�င်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း�များ�း�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််တွငွ်းး�

ပြ�ည််နယ််များ�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း�

ပြ�ည််နယ််များ�း�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 
ပြ�ည််နယ််ပြ�င််ပ
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မှတှ််ချျက်် - ဤမေး�းခွန်းး�များ�း�အတွကွ်် N (တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည့််�ဗမာာများ�း�) မှာာ� 1,073 မှ ှ1,079 
ဦးး ပါါဝင််ပါါသည််။ N (ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည့််�ဗမာာများ�း�)မှာာ� 452 ဦးးမှ ှ 455 ဦးး ပါါဝင််ပါါသည််။ N 
(တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�) မှာာ� 630 မှ ှ637 ဦးး 
ပါါဝင််ပါါသည််။ N (တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�ပြ�င််ပတွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��
များ�း�) မှာာ� 422 ဦးးမှ ှ428 ဦးး ရှိိ�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 
စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

မူဝူါါဒနယ််ပယ််အသီးး�သီးး�ကိုု� အပြ�ည့််�အ၀ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုရရှိိ�သင့်�သည့်�် အစိုးး��ရအဆင့််� 

ပြ�ည််နယ််အစိုးး��ရ

ဗဟိုု�အစိုးး��ရ

မသေ�ချာ�ာပါါ

ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဗမာာများ�း�အကြား�း�တွငွ်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုု

မှာာ� ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့််� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူ ူ

များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မရှိိ�ပါါ (ပုံံ� ၂-၂၄ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။

ဗမာာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း�
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ပုံံ� ၂-၂၄ ဗဟို�ုချုု�ပ််ကို�ုင််မှုုလျှော့�့��ချျရေး�း ထော�ာက််ခံံမှု ုဆက််စပ််ချျက််

မှတှ််ချျက်် - ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence interval) များ�း�။ N ဗမာာ = 1,170 ။ N လူနူည်းး�စုု
လူမူျိုး� း��များ�း� = 985 ။ မှီီ�ခိုု�ကိိန်းး�ရှငှ်် (dependent variable) ကိုု� ၄ မှတှ်် စကေး�းဖြ�င့််� တိုု�င်းး�တာာပါါသည််။ အမျိုး� း��သားး�
ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ (National identity) တိုု�င်းး�တာာချျက််ကိုု� စံံကိုု�က်် (standardize) ပြု�ုလုပု််ထားး�ပါါသည််။ အခြား�း� 
လွတွ််လပ််ကိိန်းး�ရှငှ််များ�း�အားး�လုံးး��မှာာ� ၀-၁ စကေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှ ှ
ရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�။

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာ

ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာ

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြု့�့�ပြ�တွငွ််       

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

အမျိုး� း��သားး�ဝိိသေ�သ 
လက္ခခဏာာ

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

ပြ�ည််နယ််

ဗုဒု္ဓဓဘာာသာာ

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြု့�့�ပြ�တွငွ််       

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း� မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�

5 0 .5 1 5 0 .5 1

ဗမာာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

၂-၇ လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ုဖက််ဒရယ််စနစ််ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််

သည့်�် သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကို�ု လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ဖက််ဒရယ််စနစ််ဆိုု�သည််မှာာ� လူမူျိုး� း��အုပု််စုုများ�း� (သာာမန််အားး�ဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုု

များ�း�)အတွကွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�အရ အာာမခံခံျျက်် 

ပေး�းထားး�ပြီး�း� ဗဟိုု�/ပြ�ည််ထော�ာင််စုနုှငှ့််� ပြ�ည််နယ််နှှင့််� တိုု�င်းး�/နယ််မြေ�ေဒေ�သ အစိုးး��ရ

များ�း�အကြား�း� အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�ထားး�သည့််� စနစ််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဖက််ဒရယ််စနစ််အတွကွ်် 

တိုု�က််ပွဲဲ�ဝင််ခြ�င်းး�မှာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ စတင််တည််ထော�ာင််ချိိ�န််မှ ှစ၍ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရေး�း

တွငွ်် ကာာလကြာ�ာရှညှ်် စွဲဲ�မြဲ�ဲလျျက််ရှိိ�သည့််� အကြော��ာင်းး�အရာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ပြ�ည််ထော�ာင််စုမုြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ တည််ထော�ာင််ရန်် ချုု�ပ််ဆိုု�ခဲ့့�သည့််� သမိုု�င်းး�ဝင််စာာချုု�ပ််
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ဖြ�စ််သော�ာ ၁၉၄၇ ခုနုှစှ်် ပင််လုံံ�စာာချုု�ပ််တွငွ် ်ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ကိုု� 'တော�ာင််တန်းး� 

ဒေ�သများ�း�အတွကွ်် နယ််တွငွ်းး� အုပု််ချုု�ပ််ရေး�းတွင်ွ် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� အပြ�ည့််�အဝ 

ရှိိ�ကြော��ာင်းး� မူအူားး�ဖြ�င့််�လက််ခံံသည််' ဟု ု ထည့််�သွငွ်းး�ချုု�ပ််ဆိုု�ထားး�ပါါသည််။၂၆ 

သို့�့�ရာာတွွင်် ၁၉၄၇ ခုနုှစှ််၊ ၁၉၇၄ ခုနုှစှ််နှငှ့််� ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

များ�း�တွင်ွ် ဖက််ဒရယ််သွငွ််ပြ�င််လက္ခခဏာာအချို့့� �� ပါါဝင််သော်�်�လည်းး� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံည်် 

ပြ�ည််နယ််များ�း�သို့့�� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုအများ�း�ဆုံးး��လျှော့�့��ချျပေး�းရန်် စည်းး�ရုံးး��တိုု�က််တွနွ်းး�

သူမူျား�း� မျှော်�်��မှနှ်းး�ထားး�သည့််� အတိုု�င်းး�အတာာအထိိ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှု ုလျှော့�့��ချျခဲ့့�ခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပါါ။

၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် အာာဏာာသိိမ်းး�မှုဖုြ�စ််ပွား��းပြီး�း�ချိိ�န််မှ ှစ၍ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအင််အားး�စုု

များ�း�သည်် အနာာဂတ််မြ�န််မာာနိုု�င််ငံအံတွကွ်် မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ကိုု� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ 

ပဋိိညာာဉ်် (FDC) တွွင်် အကျျဉ်းး�ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ပါါသည််။  FDC မှာာ� စစ််ဘက််က ပြု�ုစုခုဲ့့�

သော�ာ ၂၀၀၈ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ကိုု� အစား�းထိုးး��မည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�သစ််၏ ရှေ့��့ပြေး��းဖြ�စ််သည််ဟုု အများ�း�က ယူဆူကြ�ပါါသည််။၂၇ FDC တွငွ်် 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံကိုု� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဖြ�စ်် ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�

တည််ထော�ာင််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

သို့�့�ရာာတွွင်် ဖက််ဒရယ််စနစ််မှာာ� လူူမျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ုဖြ�စ််စေ�၊ နယ််မြေ�ေဒေ�သ

အခြေ�ေပြု�ု ဖြ�စ််စေ�၊ ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််ပြီး�း� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် မည််သည့််�အမျိုး� း��အစား�းကိုု� 

ကျျင့််�သုံးး��မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ သို့�့�မဟုုတ်် နှှစ််မျိုး� း��လုံးး��ကိုု� ရော�ာနှော�ာ�ကျျင့််�သုံးး��မည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� မရှငှ်းး�လင်းး�သေး�းပါါ။ ပထမ အမျိုး� း��အစား�းမှာာ� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့့်� 

ethnofederalism ဟုလုည်းး� ခေါ်�်ပြီး�း� ပထဝီီနယ််မြေ�ေအလိုု�က်် စုဝုေး�းနေ�ထိုု�င််ကြ�

သော�ာလူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု� ယင်းး�နယ််မြေ�ေဒေ�သတွင်ွ် ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ပေး�းသည့််�စနစ်် 

ဖြ�စ််ပါါသည် ်(Anderson 2014)။ ဤစနစ််တွင်ွ် ပြ�ည််နယ််များ�း�သည် ်တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

လူူမျိုး� း��များ�း�၏ အစဉ််အလာာ နေ�ရပ််ဒေ�သများ�း�နှှင့််� အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�၊ ရုံးး��သုံးး��နှငှ့််� ပညာာရေး�းအတွကွ်် မိိမိိတို့�့�ဘာာသာာစကားး�ကိုု� သုံးး��စွဲဲ�

ခွငွ့််�နှငှ့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့််�တို့�့�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုပြီး�း� အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း� 

တည််ဆော�ာက််ပေး�းပါါသည်် (Breen and He 2020)။ နယ််မြေ�ေဒေ�သ အခြေ�ေပြု�ု 

ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� အင်္ဂဂလိိပ််ဘာာသာာဖြ�င့််� territorial federalism ဟုလုည်းး� 

၂၆	ပင််လုံံ�စာာချုု�ပ််နှှင့််� ပင််လုံံ�စာာချုု�ပ််၏ အမွေ�ေကိုု� သိိရှိိ�နား�းလည််ရေး�း ရှုပု််ထွေး�း�မှုကုိုု� Walton (2008) 
တွငွ်် ဖတ််ရှုနုိုု�င််ပါါသည််။

၂၇	FDC ဆန်းး�စစ််ချျက််ကိုု� International IDEA (2022)တွငွ်် လေ့�့လာာနိုု�င််ပါါသည််။
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ခေါ်�်ပြီး�း� ဤစနစ််တွွင််မူ ူပြ�ည််နယ််နယ််နိိမိိတ််များ�း�ကိုု� 'လူမူျိုး� း��၊ ဘာာသာာစကားး�နှငှ့််� 

သမိုု�င်းး�တစ််လျှော�ာ�က်် စဉ််ဆက််မပြ�တ််မှုုတို့�့�ထက်် ပထဝီီနယ််မြေ�ေ တစ််ဆက််

တစ််စပ််တည်းး�ဖြ�စ််မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�းအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေခံအံဆော�ာက််အအုံံ� 

ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ စံံနှုုန်းး�များ�း�အပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍’ သတ််မှတှ််ပါါသည်် (Breen and He 

2020)။ ပြ�ည််ထော�ာင််စုအုဆင့််�အော�ာက်် ယူနူစ်် သို့�့�မဟုတု်် ပြ�ည််နယ််များ�း�သတ််မှတှ််

ရာာတွငွ် ်အသုံးး��ပြု�ုမည့််� စံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� FDC တွငွ်် သတ််မှတှ််ထားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�သေး�းပါါ 

(International IDEA 2022)။

သို့�့�ရာာတွွင်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�သည်် ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 

ယခင််ကစ၍ ယခုတုိုု�င်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� လိုု�လားး�ကြ�ပါါသည်် 

(Breen and He 2020; Wansai 2024)။ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် သာာမန််

ပြ�ည််သူလူူထူုသုည် ်နယ််မြေ�ေဒေ�သအခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ထက်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေ 

ပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� ပိုု�မိုု�၍လိုု�လားး�ခြ�င်းး� ရှိိ�မရှိိ� မသိိရှိိ�ရပါါ။  Michael G. Breen 

နှငှ့််� Boagang He တို့�့� ၂၀၁၈ ခုနုှစှ််တွငွ် ်ပြု�ုလုပ််ခဲ့့�သော�ာ လေ့�့လာာချျက််တစ််ခုတုွငွ်် 

ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််နှငှ့််� စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�မှ ှဖြေ�ေကြား�း�သူူ ၁၆၆ ဦးးကိုု� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့� 

ရာာ ၆၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း� တည််ထော�ာင််ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံ 

ကြ�ပါါသည််။ စဉ်းး�စား�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ပြီး�း�နော�ာက်် ထပ််မံံမေး�းမြ�န်းး�ရာာ 

ထော�ာက််ခံံသူ ူ၄၃ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� သို့�့� ကျျဆင်းး�သွားး��ပါါသည်် (Breen and He 2020)။ 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� သာာမန််ပြ�ည််သူလူူထူုုအကြား�း�တွငွ်် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််

စနစ််ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုအုတော်�်�အတန််ရှိိ�သည််ဟု ုညွှနှ််ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ် ်မတူကူွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေ 

ပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််၏ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

လက််ရှိိ� ပညာာရပ််စာာပေ�တွင်ွ် ဤအကြော��ာင်းး�အရာာအတွကွ်် ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ အဖြေ�ေ 

ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််သည်် လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််� လိုု�လားး�ချျက််များ�း�ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� 

(Hechter 2000) နိုု�င််ငံံမှ ှခွဲဲ�မထွွက််စေ�ရန်် တားး�ဆီးး�နိုု�င််သည််ဟု ုယူဆူချျက််များ�း� 

ရှိိ�သကဲ့့�သို့�့� လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ကျျင့််�သုံးး��လျှှင်် နိုု�င််ငံံမှခှွဲဲ�ထွကွ််မှုဖုြ�စ််

နိုု�င််သည့််� အလားး�အလာာ ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�လာာမည််ဟု ု ယူဆူချျက််များ�း�လည်းး� ရှိိ�ပါါ 

သည် ်(Roeder 2009)။ ဤစိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုကုိုု� ၂-၆-၆ ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျခြ�င်းး� 

တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� အချျက််အလက််ပိုု�င်းး� တုံ့့��ပြ�န််ဖြေ�ေကြား�း�ချျက််အချို့့� ��တွငွ််

လည်းး� တွေ့�့�မြ�င််နိုု�င်ပ်ါါသည်။် လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််အော�ာက််တွငွ် ်လူမူျိုး� း�� 



88

များ�း�အကြား�း� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း� ဆိုးး��ဝါးး�လာာမည််ကိုု� စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�လည်းး� ရှိိ�

ပါါသည်် (Juon and Rohrbach 2023)။ အထက််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� 

မြ�န််မာာနိုု�င််ငံပံကတိိအခြေ�ေအနေ�တွငွ် ်ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� အကော�ာင််အထည်် 

ဖော်�်�ရာာ၌ အရေး�းပါါသော�ာ စိုးး��ရိိမ််ပူူပန််မှုုတစ််ရပ််မှာာ� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််သော�ာ ဗမာာ

လူမူျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နေ�ရာာတွငွ်် ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� လူနူည်းး�စုု

အုပု််စုုများ�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� ထိိခိုု�က််လျျက်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူအူုပု််စုမုျား�း� 

၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ဆော�ာင််ရွွက််မည့််� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျထားး�

သော�ာ အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ဖြ�င့််� အစား�းထိုးး��ရုံံ�မျှှသာာ ဖြ�စ််မည််လော�ာဟူသူည့််� စိုးး��ရိိမ်် 

ပူပူန််မှု ုဖြ�စ််ပါါသည််။

လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််၏ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� လေ့�့လာာရန်် 

စစ််တမ်းး�အတွွင်းး� လက််တွေ့�့�စမ်းး�သပ််ချျက််တစ််ရပ််ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�ပြု�ုလုပ်် ခဲ့့�ပါါ 

သည််။ ဤသုုတေ�သန ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံကိုု� လူမူှုသုိိပ္ပံံ�ပညာာရှငှ််များ�း�က အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတု််သည့််� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု�လေ့�့လာာရာာတွငွ်် မကြာ�ာခဏ အသုံးး�� 

ပြု�ုကြ�ပါါသည််။ ဤချျဉ်းး�ကပ််ပုံံ�တွငွ်် ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််တစ််ရပ််အတွကွ်် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််

သည့််� အုပု််စုုများ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� အနည်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဆော�ာင်် 

ရွွက််ချျက််ကိုု� ကျျပန်းး�ရွေး�း�ချျယ်် ပြု�ုလုပု််ပါါသည််။ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််ပြု�ုလုပု််ရန်် 

ကျျပန်းး�ရွေး�း�ချျယ််သဖြ�င့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သည့််� အုပု််စုမုျား�း�မှာာ� အလားး�တူ ူအုပု််စုမုျား�း�ဖြ�စ််

ပါါမည််။ ထိုု�အခါါ ထွကွ််ပေါ်�်လာာသည့််� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�မှာာ� ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် 

ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််သည််ဟု ုဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််ပါါမည််။

လက််တွေ့�့�စမ်းး�သပ််ရန််အတွကွ်် ဖြေ�ေကြား�း�သူထူက််ဝက််ကိုု� ကျျပန်းး�ရွေး�း� 

ချျယ််လျျက်် ဆော�ာင််ရွွက််ချျက်် ပြု�ုလုပု််သည့််� အုပု််စုသုို့�့� ထည့််�သွငွ်းး�ပါါသည််။ ကျျန််

ထက််ဝက််မှာာ� ထိိန်းး�ချုု�ပ််အုုပ််စု ု (control group) ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဆော�ာင််ရွွက််

ချျက််မှာာ� လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ုဖက််ဒရယ််စနစ််အကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�သည့််�စာာပိုု�ဒ််ကိုု� ဖတ််ရှု ု

စေ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်။် ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�ကိုု� စာာပိုု�ဒ််ကိုု�ဖတ််ရှုခုြ�င်းး�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့�့�လူမူျိုး� း��၏ 

ပြ�ည််နယ််အဆင့််� အနေ�အထားး�ကိုု�စဉ်းး�စား�းရန်် ကြို�ု�တင်၍်လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ဖော်�်�ထုတု်် 

အစပျိုး� း��ပေး�းပါါသည််။ သို့�့�ဖြ�င့််� အချို့့� ��ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�သည်် မိိမိိတို့�့�၏အဆင့််�အတန်းး� 

ကိုု� ပြ�ည််နယ််အမည််ရအုုပ််စုုအဖြ�စ်် (သက််ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ည််နယ််အတွွင်းး� အထူးး� 

အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�ခြ�င်းး�) တွေး�း�ထင််စဉ်းး�စား�းလာာမည်် ဖြ�စ်် 

သည်။် ထိုု�သို့�့�ဖြ�စ််လျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�အဆိုု�ပြု�ုယူဆူသည််မှာာ� နော�ာက််ပိုု�င်းး�ဆက််လက််
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မေး�းမြ�န်းး�သည့််� မေး�းခွနွ်းး�များ�း�ကိုု� ဖြေ�ေဆိုု�ရာာတွငွ်် သက််ရော�ာက််မှုရုှိိ�လာာမည််ဟု ုဖြ�စ်် 

သည််။ ကျျပန်းး�ရွေး�း�ချျယ််လျျက်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််အုုပ််စု ု (control group) တွွင်် ပါါဝင််

သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူထူက််ဝက််ကိုု�မူ ူ နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့််� လုံးး��၀မသက််ဆိုု�င််သည့််� အတိုု�

အရှညှ််ဆင််တူသူော�ာ စာာပိုု�ဒ််ကိုု�ဖတ််ရှုစုေ�ပါါသည််။ မြ�စ််များ�း�၊ ဇီီ၀မျိုး� း��စုံံ�မျိုး� း��ကွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ 

သို့�့�မဟုတု်် စိုု�က််ပျိုး� း��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�သည် ်စမ်းး�သပ််ချျက််စာာပိုု�ဒ််  သို့�့�မဟုတု်် ထိိန်းး�ချုု�ပ််စာာပိုု�ဒ််ကိုု� 

ဖတ််ရှုပုြီး�း�သော�ာအခါါ ၎င်းး�တို့�့�ကိုု� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ လိုု�လားး� 

ချျက််များ�း�၊ လူမူျိုး� း��အချျင်းး�ချျင်းး� ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�နှငှ့််� လူနူည်းး�စုကုိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� 

မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံမံှုတုို့�့�ဆိုု�င််ရာာ မေး�းခွနွ်းး�အချို့့� ��မေး�းမြ�န်းး�ပါါသည်။် ယင်းး�အုပု််စု ု

နှစှ််စု ု(ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််အုပု််စုနုှငှ့််� ထိိန်းး�ချုု�ပ််အုပု််စု)ု အကြား�း� ရလဒ််ကွာာ�ခြား�း�ချျက်် 

များ�း�ကိုု� ဇယားး� ၂-၄ တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ အုပု််စုုနှစှ််စုုအကြား�း� စာာရင်းး�အင်းး�

ပညာာရှုထုော�ာင့််�မှ ှအရေး�းပါါအရာာရော�ာက််သည့််� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််မတွေ့�့�ရှိိ�ရလျှှင် ်‘Null’ 

(ဗလာာ) ရလဒ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ စာာရင်းး�အင်းး�ပညာာရှုထုော�ာင့််�မှ ှအရေး�းပါါအရာာရော�ာက်် 

သည့််� ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု� အနီီရော�ာင်် (အနုုတ််လက္ခခဏာာသက််ရော�ာက််မှု)ု နှငှ့််� 

အစိိမ်းး�ရော�ာင်် (အပေါ�ါင်းး�လက္ခခဏာာသက််ရော�ာက််မှု)ု တို့�့�ဖြ�င့််� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။ 

ယင်းး�သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�မှာာ� လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ကျျင့််�သုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� 'သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�'ကိုု� ဖော်�်�ပြ�သည့််� အထော�ာက််အထားး�

အဖြ�စ်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကော�ာက််ယူနူိုု�င််ပါါသည််။

ဇယားး� ၂-၄ တွငွ် ်ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတိုု�င်းး�ရလဒ််အများ�း�စုမုှာာ� ‘Null’ (ဗလာာ) 

ရလဒ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��က အထူးး�အဆင့််�အတန်းး�

နှငှ့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�သည့််� ပကတိိအခြေ�ေအနေ�ကိုု� အသွငွ််တူဖူန််တီးး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� 

(ဆိုု�လိုု�သည််မှာာ� လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််အော�ာက််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သည့််� 

အပိုု�င်းး�ကဏ္ဍတစ််ရပ််ကိုု� ပုံံ�တူပူြု�ုလုပ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�) ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံ 

မှု ု ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််သည်် နိုု�င််ငံံ၏ 

ပိုု�င််နက််နယ််မြေ�ေ တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ဲရေး�းကိုု� ထိိခိုု�က််နိုု�င််သည့််� အထော�ာက််အထားး� 

မရှိိ�ပါါ။ သက််ဆိုု�င််ရာာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််

အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အတွကွ်် ကိုု�ယ််ပိုု�င််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွငွ့််�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုမုှာာ� 

တသမတ််တည်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််ကြ�

သော�ာ ဗမာာများ�း�နှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အတွကွ််လည်းး� 
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လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််သည်် လေ့�လ့ာာခဲ့့�သော�ာရလဒ််များ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ

စေ�ခြ�င်းး� မတွေ့��့ရှိ�ိရပါါ။

ဇယားး� ၂-၄ လက််တွေ့��့စမ်းး�သပ််မှုရုလဒ််များ�း�

တို�ုင်းး�ဒေ�သ
ကြီး�း�များ�း�

တွွင််နေ�ထို�ုင််
သော�ာ ဗမာာ

များ�း�

ပြ�ည််နယ််
များ�း�တွွင််
နေ�ထို�ုင််

သော�ာ ဗမာာ
များ�း�

တို�ုင်းး�ရင်းး�သားး�
ပြ�ည််နယ််များ�း�တွွင်် 

နေ�ထို�ုင််သော�ာ 
ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 

လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�

ပြ�ည််နယ််
အမည််မရ 
လူနူည်းး�စုု
လူမူျိုး� း��များ�း�

ကို�ုယ််ပို�ုင််ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ခွွင့်�်ကို�ု ထော�ာက််ခံံမှုု NA NA Null Null

လူမူျိုး� း��အပေါ်�် ဂုဏု််ယူမူှုု Null Null -^ Null

လူနူည်းး�စုုများ�း�ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှုု Null NA -* NA

ဗမာာများ�း�ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှုု NA NA -^ Null

ပြ�ည််နယ််အမည််ရအုုပ််စုုကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှုု NA Null NA Null

လူနူည်းး�စုုဝင််နှငှ့်�် လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုု Null NA Null NA

ဗမာာနှငှ့်�် လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုု NA NA Null Null

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း��နှငှ့်�် လက််ထပ််ခြ�င်းး�ကိုု� 

ထော�ာက််ခံံမှုု
NA Null NA Null

လူနူည်းး�စုုဘာာသာာစကားး�ကိုု� ကာာကွွယ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််မှုု Null NA -^ NA

လူနူည်းး�စုုများ�း�အတွွက်် လျာာ�ထားး�ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� +** NA Null NA

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူမူျိုး� း�� ဘာာသာာစကားး�ကိုု� ကာာကွွယ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုု
NA Null NA Null

ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုုများ�း�အတွွက်် လျာာ�ထားး�

ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း�
NA Null NA Null

ဗမာာများ�း�အတွွက်် လျာာ�ထားး�ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� NA NA Null Null

လူမူျိုး� း��တူမူျား�း�အတွွက်် သီးး�သန့််� အများ�း�ပြ�ည််သူူ

ဝန််ဆော�ာင််မှုု
NA NA Null NA

လူမူျိုး� း��တူမူျား�း�သာာ ပြ�ည််နယ််ဝန််ကြီး�း�ချုု�ပ်် ဖြ�စ််နို�ုင််ခြ�င်းး� NA NA Null NA

မှှတ််ချျက််များ�း� - အရာာရော�ာက််အဆင့််�များ�း� (Significance levels) - ^ = 0.1; * = 0.05; ** = 0.01.

NA ဆိုု�သည််မှာာ� ဖြေ�ေကြား�း�သူကူိုု� သက််ဆိုု�င််ရာာ ရလဒ််အတွွက်် မေး�းခွွန်းး�မမေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ဟု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည််။  

Null ဆိုု�သည််မှာာ� သက််ရော�ာက််မှုမုရှိိ�ဟု ုဆိုု�လိုု�ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှှတဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််တွွင်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွွန််လိုု�င်းး� စစ််တမ်းး�မှှ 

ရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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လူမူျိုး� း��တစ််မျိုး� း��က အထူးး�အဆင့််�အတန်းး�နှှင့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ရရှိိ�နေ�သည့််� 

အခြေ�ေအနေ�ကိုု� အထင််အရှား��း ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�သည်် ပြ�င််ပအုပု််စု/ုအခြား�း�သူဟူုရုှုမုြ�င််

သည့််�အုပု််စု ု(outgroup) များ�း�အပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ သဘော�ာထားး�များ�း�အပေါ်�်တွငွ််မူ ူ

သက််ရော�ာက််မှုအချို့့� �� ရှိိ�ပါါသည်။် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး� နေ�ထိုု�င််လျျက်် 

ရှိိ�သော�ာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့�့�ပြ�ည််နယ််အတွငွ်းး�

ရှိိ� အခြား�း�လူူနည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� ဗမာာများ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုလုျော့�့��နည်းး�သွားး��ပြီး�း� 

အခြား�း�လူနူည်းး�စု ု ဘာာသာာစကားး�များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််သည့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� 

ထော�ာက််ခံံမှုလုည်းး� နည်းး�ပါးး�သွားး��ပါါသည််။ သို့�့�ရာာတွွင်် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််ကြ�သော�ာ ဗမာာများ�း�အတွကွ််မူ ူ လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််အခြေ�ေ 

အနေ�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုမုျား�း�အတွကွ်် ရာာထူးး�နေ�ရာာများ�း� လျာာ�ထားး�

ပေး�းရေး�းပိုု�မိုု�၍ ထော�ာက််ခံံလာာကြ�ပါါသည််။

၂-၈ အဓိကိ နို�ုင်င်ံရံေး�းဆော�ာင််ရွွက်န်ေ�သူမူျား�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုု

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�ပြု�ုစုသည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ်တ်ွငွ် ်အဓိိကအရေး�း 

ပါါသော�ာ နိုု�င််ငံံရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�သည်် နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ကိုု� အလေး�း

အနက်် ခံံယူမူှုဖုြ�င့််�ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် သာာမန််

ပြ�ည််သူလူူထူုကု ယင်းး�နိုု�င််ငံံရေး�း ဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ကိုု� မည််သို့့��ရှုမုြ�င််ကြ�ပါါ

သနည်းး�။ ဤအပိုု�င်းး�တွငွ်် သာာမန််ပြ�ည််သူလူူထူုသုည်် နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�

တွငွ်် လက််ရှိိ� ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ (သို့့��မဟုုတ်် ပါါဝင််သင့််�သော�ာ) အဓိိကအရေး�းပါါ

သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အပေါ်�် မည််မျှှယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� လေ့�့လာာ

ထားး�ပါါသည််။

အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG) ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုအလွနွ််များ�း�ပြား�း�ပြီး�း� 

နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူ ူ၇၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ယုံံ�ကြ�ည််ကြော��ာင်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည်် (ပုံံ� 

၂-၂၅ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဤအချျက််မှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူစူဉ််က 

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ ထိုု�စဉ််က ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၆၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 

အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအစိုးး��ရ (NUG)၊ ပြ�ည််ထော�ာင််စုလုွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု

ကော်�်�မတီီ (CRPH)၊ အမျိုး� း��သားး�ညီီညွတွ််ရေး�းအတိုု�င််ပင််ခံံကော�ာင််စီီ (NUCC) 

ကဲ့့�သို့�့�သော�ာ ကြား�း�ကာာလအစိုးး��ရ အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�ကော�ာင်းး�မွနွ််

ပါါသည််။
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သို့�့�ရာာတွွင်် ကွာာ�ခြား�း�ချျက််များ�း�ရှိိ�သည််ကိုု� သတိိပြု�ုသင့််�ပါါသည််။ ဗမာာများ�း�

နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� NUG ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုအနည်းး� 

ငယ််နိိမ့််�ကျျသည််ဟု ု ယူဆူဖွယွ််ရာာ အထော�ာက််အထားး�အချို့့� �� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည််။ 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� သံသံယစိိတ််လက််ကျျန်် ရှိိ�နေ�သေး�းသည်ဟ်ု ုဖော်�်�ပြ� 

နေ�ပါါသည််။ ဗမာာများ�း�အကြား�း�တွငွ်် တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့််� 

နှိုု�င်းး�ယှဉှ််ပါါက ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူမူျား�း�သည်် NUG ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု

ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၆ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွငွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ပြ�ည််နယ််များ�း�ပြ�င််ပတွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် သက််ဆိုု�င််ရာာတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� ပြ�ည််နယ််များ�း�

အတွငွ်းး�နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�သည်် NUG ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၅ 

ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။

လုံးး��၀မယုံံ�ကြ�ည််

အမှနှ််တကယ််မယုံံ�ကြ�ည််

အတော်�်�အတန််ယုံံ�ကြ�ည််

အလွနွ််ယုံံ�ကြ�ည််

မသေ�ချာ�ာပါါ

NUG PDF SAC

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��ဗမာာ ဗမာာ ဗမာာ

ပုံံ� ၂-၂၅ နို�ုင််ငံံရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု
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မှတှ််ချျက်် - N (ဗမာာ—NUG) = 1,332 ။ N (လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��—NUG) = 1,088 ။ N (ဗမာာ—PDF) = 1,276 ။ 

N (လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��—PDF) = 1,042 ။ N (Bamar—SAC) = 1,192 ။ N (လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��—SAC) = 973 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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ပုံံ� ၂-၂၆ ဗမာာများ�း�နှငှ့်�် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� NUG ကို�ု ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု

ဆက််စပ််ပုံံ� 

4 2 0 .2 4 2 0 .2

ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြု့�့�ပြ�တွငွ််       

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး� 

ပြ�ည််နယ််

အမျိုး� း��သားး�

လူငူယ််

မြု့�့�ပြ�တွငွ််       

နေ�ထိုု�င််ခြ�င်းး�

တက္ကကသိုု�လ််ပညာာ 

သင််ကြား�း�ခဲ့့�ခြ�င်းး�

မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း� မြှော��ာ�က််ကိိန်းး�များ�း�

ဗမာာ ပြ�ည််နယ််အမည််ရလူနူည်းး�စုမုျား�း�

မှတှ််ချျက်် - ၉၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုတိုု�င်းး�အတာာ (confidence interval) များ�း�။ N (ဗမာာ) = 1,121 ။ N 
(ပြ�ည််နယ််အမည််ရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�) = 791 ။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

PDF နှငှ့့်� စပ််လျျဉ်းး�၍လည်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုုအလွနွ််များ�း�ပြား�း�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရ

ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၇၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ု ဆိုု�ပါါသည််။ ဤ

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််မှာာ� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူစူဉ််က မှတှ််တမ်းး�တင််ခဲ့့�သည့််� 

၆၈ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာသဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််�လည်းး� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ 

ဗမာာများ�း�အကြား�း� တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လျှှင်် 

ပြ�ည််နယ််များ�း�တွငွ်် နေ�ထိုု�င််သူူများ�း�သည်် PDF ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုည်းး�ပါးး�လေ့�့ရှိိ�ပါါ 

သည််။ သို့�့�သော်�်� လူငူယ််များ�း�အကြား�း�တွငွ််မူ ူ ဗမာာလူူငယ််များ�း�ရော�ာ၊ လူနူည်းး�စုု

လူမူျိုး� း��လူငူယ််များ�း�ပါါ PDF ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သူကူ ပိုု�မိုု�များ�း�ပြား�း�ပါါသည််။ 

ဆန့််�ကျျင််ဘက််အားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတော်�်�စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းကော�ာင််စီီ (SAC) ကိုု� 

ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုဆင့််� နည်းး�ပါးး�သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�ကြ�ပါါသည််။ ဖြေ�ေကြား�း�သူအူားး�လုံးး��

အနက်် ၃၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�ကသာာ SAC ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ု ဆိုု�ပါါသည််။ ဤ

မေး�းခွနွ်းး�ကိုု� မဖြေ�ေသည့််�နှုုန်းး�မှာာ� မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� (၁၇ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က မဖြေ�ေ
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ကြ�ပါါ) ပြ�ည််သူလူူထူုုအကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှုုန်းး�မှာာ� ဤကိိန်းး�ဂဏန်းး�ထက်် လျော့�့�� 

နည်းး�မည််ဟု ု ယူဆူပါါသည််။ ဤအချျက််မှာာ�လည်းး� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�တွငွ််

တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�သည့််� ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး� ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှငှ့််� ကိုု�က််ညီီပါါသည််။ 

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (ERO) များ�း�သည်် အာာဏာာ 

သိိမ်းး�မှုဖုြ�စ််စဉ််အလွနွ်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်နိုု�င််ငံရံေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွငွ်းး� ဩဇာာ 

သက််ရော�ာက််မှုအုများ�း�ဆုံးး�� ပါါဝင််နေ�သူမူျား�း�ဖြ�စ််သည််ဟု ု ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််� 

ယူဆူကြ�ပါါသည််။ ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး�တွငွ်် နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူ ူ၆၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�

သည်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (ERO) များ�း�အပေါ်�် အပေါ�ါင်းး� 

လက္ခခဏာာသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ စိိတ််ခံစံား�းမှုမုျား�း�ရှိိ�ကြ�သည််ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည်။် 

သို့�့�ရာာတွငွ် ်ဖြေ�ေကြား�း�သူူများ�း�ကိုု� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (ERO) 

များ�း�အကြော��ာင်းး� ယေ�ဘုယုျျသာာလျှှင်် မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပြီး�း� ERO များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ခြား�း�

ချျက််အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ဤနေ�ရာာတွငွ်် 

သတိိမူူရပါါမည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် သာာမန််ပြ�ည််သူလူူထူု၏ု ERO များ�း�အပေါ်�် ရှုု

မြ�င််ပုံံ�ကိုု� ထပ််မံံ၍စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာရန်် ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� မိိမိိတို့�့�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် 

လှုပု််ရှား��းမှုအုများ�း�ဆုံးး�� ERO ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုဆင့််� မည််မျှှရှိိ�ကြော��ာင်းး� မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�

ပါါသည််။ ဥပမာာ ကချျင််ပြ�ည််နယ််မှ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�ကိုု� KIO နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ 

မေး�းမြ�န်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�သည်် AA ၊ KIO ၊ KNU နှငှ့််� မွနွ််ပြ�ည််

သစ််ပါါတီီ (NMSP) တို့�့�နှှင့််� ဆက််စပ််သော�ာ ERO များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုအုဆင့််� ပိုု�မိုု�

မြ�င့််�မား�းပါါသည်် (နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််သူအူားး�လုံးး��အနက်် ၆၅ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ERO 

များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည်ဟ်ုဆုိုု�ပါါသည်)်။ သို့�့�ရာာတွငွ် ်ERO များ�း�အကြား�း�တွင်ွ် လူမူျိုး� း�� 

တူနူှငှ့််� လူမူျိုး� း��မတူ ူ ERO များ�း�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုွာာ�ခြား�း�ချျက််မှာာ� ရှငှ်းး�လင်းး�သိိသာာ

ပါါသည်် (ပုံံ� ၂-၂၇ ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ERO များ�း�အပါါအဝင်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င်် ပါါဝင််

သူမူျား�း�သည်် ဤကွာာ�ခြား�း�ချျက််ကိုု�သိိရှိိ�ပြီး�း� လူမူျိုး� း��မတူသူူမူျား�း�၏ ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု� 

ရရှိိ�ရန်် ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�ပါါသည််။ 

ဥပမာာ ရခိုု�င််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အာာရက္ခခ(ရခိုု�င််) ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၉၂ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က 

AA ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟုဆုိုု�ပြီး�း� အာာရက္ခခမဟုတု််သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၇၄ ရာာခိုု�င်် 

နှုုန်းး�ကသာာ AA ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ုဆိုု�ပါါသည််။ ကချျင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ကချျင််

လူမူျိုး� း��ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ ၉၀ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က KIO ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ု ဆိုု�ပါါသည််။ 
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ကချျင််လူမူျိုး� း��မဟုတု််သူမူျား�း�အနက်် သုံးး��ပုံံ�နှှစ််ပုံံ� (၆၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�) ကသာာ KIO ကိုု� 

ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ု ဆိုု�ပါါသည််။ အလားး�တူ ူ ကရင််ပြ�ည််နယ််တွငွ်် ကရင််လူမူျိုး� း�� 

ဖြေ�ေကြား�း�သူ ူ၈၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�က KNU ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ုဆိုု�ပြီး�း� ကရင််မဟုတု််

သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အကြား�း�တွငွ််မူ ူယုံံ�ကြ�ည််သူ ူ၇၂ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သို့့�� လျော့�့��ကျျ

သွားး��ပါါသည််။

AA KIO KNU NMSP

လူမူျိုး� း��တူူ လူမူျိုး� း��တူူ လူမူျိုး� း��တူူ လူမူျိုး� း��တူူလူမူျိုး� း��တူမူဟုတု်် လူမူျိုး� း��တူမူဟုတု်် လူမူျိုး� း��တူမူဟုတု်် လူမူျိုး� း��တူမူဟုတု််

ပုံံ� ၂-၂၇ ERO တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု
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မှတှ််ချျက််များ�း� - နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သည့််�အရေ�အတွကွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� သျှှမ်းး�ပြ�ည််ပြ�န််လည်် 
ထူထူော�ာင််ရေး�းကော�ာင််စီီ (RCSS) ကဲ့့�သို့့�� အခြား�း� ERO များ�း�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု� လေ့�့လာာနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

N (လူမူျိုး� း��တူ)ူ မှာာ� ၈၅ ဦးးမှ ှ၁၅၀ ဖြ�စ််ပါါသည််။ N (လူမူျိုး� း��တူမူဟုတု််) မှာာ� ၁၀၀ မှှ ၆၂၁ ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုုနှှစ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး� 

စစ််တမ်းး�မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�

လုံးး��၀မယုံံ�ကြ�ည်် အမှနှ််တကယ််မယုံံ�ကြ�ည်် အတော်�်�အတန််ယုံံ�ကြ�ည်် အလွနွ််ယုံံ�ကြ�ည်် ERO ကိုု�မသိိပါါ
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ERO တစ််ဖွဲ့့��နှှင့််�တစ််ဖွဲ့့��လည်းး� မတူူညီီပါါ (ပုံံ� ၂-၂၈ တွငွ်် ကြ�ည့််�ပါါ)။ ဥပမာာ 

တအာာင်းး� မဟုုတ််သူူများ�း�အကြား�း�တွငွ်် ၅၄ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က တအာာင်းး�အမျိုး� း��သားး�

လွတွ််မြော��ာက််ရေး�းတပ််မတော်�်� (TNLA) ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည်ဟ်ု ုဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည််။  

NMSP အတွကွ််မူ ူ မွနွ််ပြ�ည််နယ််နေ� မွနွ််လူမူျိုး� း�� ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် ၇၄ 

ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က ယုံံ�ကြ�ည််သော်�်�လည်းး� မွနွ််မဟုတု််သော�ာ ဖြေ�ေကြား�း�သူမူျား�း�အနက်် 

၄၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကသာာ ယုံံ�ကြ�ည််သည်ဟ်ုဆုိုု�ပါါသည်။် ပအိုု�ဝ်းး�အမျိုး� း��သားး�အဖွဲ့့��ချုု�ပ်် 

(PNO) နှငှ့််� မြ�န််မာာအမျိုး� း��သားး�ဒီီမိုု�ကရက််တစ််မဟာာမိိတ််တပ််မတော်�်� (MNDAA) 

ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည့််�ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�မှာာ� ထို့�့�ထက််ပင်် ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ပအိုု�ဝ်းး�

မဟုုတ််သူ ူ၃၆ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က  PNO ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�ပြီး�း� ကိုးး��ကန့််�

မဟုုတ််သူ ူ၃၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�က  MNDAA ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််သည််ဟု ုဖြေ�ေကြား�း�ပါါသည််။

လူမူျိုး� း��တူူ လူမူျိုး� း��မတူူ

လုံးး��၀မယုံံ�ကြ�ည်် အမှနှ််တကယ််မယုံံ�ကြ�ည်် အတော်�်�အတန််ယုံံ�ကြ�ည်် အလွနွ််ယုံံ�ကြ�ည်် ERO ကိုု�မသိိပါါ

ပုံံ� ၂-၂၈ ERO တစ််ဖွဲ့့��ချျင်းး�အပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု

မှတှ််ချျက််များ�း� - နမူူနာာတွွင်် ပါါဝင််သူအူရေ�အတွကွ်် ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� TNLA, MNDAA နှငှ့််� PNO တို့�့�
အတွကွ်် လူမူျိုး� း��တူမူျား�း�အကြား�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုကုိုု� လေ့�့လာာနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ 

N (လူမူျိုး� း��တူ)ူ မှာာ� ၈၅ ဦးးမှ ှ၁၅၀ ဖြ�စ််ပါါသည။ N (လူမူျိုး� း��မတူ)ူ မှာာ� ၈၆ ဦးးမှ ှ၆၂၁ ဦးး ဖြ�စ််ပါါသည််။

ရည််ညွှနှ်းး� - Qualtrics မှတှဆင့််� International IDEA က ၂၀၂၄ ခုနုှစှ််တွငွ်် ကော�ာက််ယူခူဲ့့�သော�ာ အွနွ််လိုု�င်းး�စစ််တမ်းး�
မှ ှရရှိိ�သည့််� အချျက််အလက််များ�း�
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မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံသည်် ယခုအုခါါ အရေး�းပါါသော�ာ လမ်းး�ဆုံံ�လမ်းး�ခွသွို့�့� ရော�ာက််ရှိိ�

နေ�ပါါသည််။ သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�နှငှ့််� အဓိိကအရေး�းပါါသော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််

ပါါဝင််သူမူျား�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံစ််ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရန််စဉ်းး�စား�းလျျက်် ရှိိ�ကြ�မည််သာာ ဖြ�စ်် 

ပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအင််အားး�စုုများ�း�က ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) 

တွငွ် ်မြ�န််မာာနိုု�င််ငံသံစ််ကိုု� မည််သို့�့�ပုံံ�ဖော်�်�ရန်် စဉ်းး�စား�းထားး�ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပြီး�း�  

အဆင့််�အားး�လုံးး��တွငွ် ် အများ�း�ပါါဝင််သည့််� အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ကိုု�စတင်၍် ဒီီဇိုု�င်းး� 

ပုံံ�စံထံုတု်် တည််ဆော�ာက််နေ�ပြီ�ီဖြ�စ််ပါါသည်။် ဤလုပု််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ဆက််လက််ဆော�ာင်် 

ရွွက််စဉ်် အရေး�းပါါသော�ာအချျက််မှာာ� ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�နှှင့််� ယင်းး�

ရှုုမြ�င််ပုံံ�များ�း�က မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ သာာမန််ပြ�ည််သူူလူူထုု၏ လိုု�လားး�ချျက််များ�း�အပေါ်�် 

သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ဖြ�စ််ပါါသည်။် လက််ရှိိ� စစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူလေ့�့လာာချျက််များ�း� 

သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူလူူထူုုတစ််ရပ််လုံးး��နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အရေး�းပါါသော�ာ 

အချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� တစ််နိုု�င််ငံံလုံးး��ကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� 

စစ််တမ်းး�များ�း�တွငွ်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� အနည်းး�ငယ််သာာ ပါါဝင််နိုု�င််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� 

လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း�� သာာမန််လူထူု၏ု ထင််မြ�င််ချျက််များ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အချျက်် 

အလက်် အလွွန််နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် အရေး�းပါါသော်�်�လည်းး� 

လျျစ််လျူူ�ရှုထုားး�ခြ�င်းး�ခံရံသည့််� ယင်းး�ပြ�ည််သူလူူထူု ု အစိိတ််အပိုု�င်းး�ကိုု�လေ့�့လာာခြ�င်းး� 

ဖြ�င့််� ယင်းး�လစ််ဟာာချျက််ကိုု� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းရန််  အထော�ာက််အကူပူြု�ုပါါသည််။ ဗမာာ 

နှငှ့််� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််သည့််�ပုံံ�စံံကိုု� ကျော်�်��လွနွ််၍ ပိုု�မိုု�အနုုစိိတ်် ခွဲဲ�ခြား�း� 

လေ့�့လာာနိုု�င််ရန််လည်းး� ကြိုး�း��ပမ်းး� ထားး�ပါါသည််။

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေခံလျျက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်ဆက််လက််ဆော�ာင်် 

ရွွက််နိုု�င််မည့််� ရှေ့��့ခရီးး�ကိုု� စီီစဉ််ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် သက််ဆိုု�င််သူအူသီးး�သီးး�အနေ�ဖြ�င့််� 
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ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းနိုု�င််မည့််� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််အချို့့� ��ကိုု� အကျျဉ်းး�

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။

ပထမဦးးစွာာ� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံတံွငွ် ်ဆင််နွှဲဲ�နေ�ဆဲဲတော်�်�လှနှ််ရေး�း၌ ဖက််ဒရယ််စနစ်် 

အရေး�းသည်် ရှေ့��့တန်းး�မှှပါါဝင််လျျက်် ရှိိ�ပါါသည််။ အကြော��ာင်းး�တစ််စိိတ််တစ််ဒေ�သ

မှာာ� ဖက််ဒရယ််စနစ််သည် ်လူမူျိုး� း��တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနုှငှ့််� အများ�း�ပါါဝင််မှုရုှိိ�စေ�ရေး�း ပံ့့�ပိုးး�� 

ပေး�းသည််ဟု ုယူဆူခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပါါသည််။ သို့�့�ရာာတွွင်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ ပကတိိ

အခြေ�ေအနေ�တွင်ွ် လူမူျိုး� း��တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုိုု� စဉ်းး�စား�းရာာ၌ မည်သ်ည့််�လူအူုပု််စုမုျား�း� 

ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါသနည်းး�။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�၏ 

ရေး�းသားး�ဖြေ�ေကြား�း�ချျက်် အများ�း�အပြား�း�ကိုု� ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� သာာမန်် 

ပြ�ည််သူလူူထူုအုကြား�း�တွင်ွ် လူမူျိုး� း��တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုိုု� ဗမာာနှငှ့််� ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 

လူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုဟုုရုှုမုြ�င််ကြ�ပြီး�း� အခြား�း� လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�

ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခြ�င်းး� မရှိိ�ပါါ။ အုပု််ချုု�ပ််သူ ူအထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�အဆင့််�ရှိိ� 

ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�နှှင့််� လိုု�လားး�ချျက််များ�း�မှာာ� ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် မပါါဝင််သော်�်�လည်းး� 

နိုု�င််ငံရံေး�း သို့�့�မဟုတု်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ဆက််လက်် 

ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ်် ပါါဝင််သော�ာ သို့�့�မဟုတု်် ပါါဝင််မည့််� အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််ပါါဝင််

သူူများ�း�အကြား�း�တွွင်် လူူမျိုး� း��တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုကိုု� ယင်းး�သို့�့� တစ််ဘက််စော�ာင်းး�နင်းး� 

ရှုုမြ�င််မှုုရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဖက််ဒရယ််စနစ်် တည််ထော�ာင််သော�ာအခါါ 

ဗမာာများ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ချျယ််ထားး�သော�ာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွငွ််သာာ လူမူျိုး� း�� 

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�မျိုး� း�� မဖြ�စ််စေ�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။

ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သည့််� လူမူျိုး� း��တန်းး�တူညူီီမျှှမှု ုအယူအူဆနှှင့််� ဆက််စပ််လျျက်် 

နိုု�င််ငံံအဆင့််�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််အဆင့််� နှှစ််ဆင့််�လုံးး��တွွင်် လူူနည်းး�စုုလူူမျိုး� း��များ�း�နှှင့််� 

ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုုများ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရေး�း

အတွကွ်် ခိုု�င််မာာသော�ာ အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း� တည််ထော�ာင််ထားး�ရှိိ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါ 

သည််။ ဖက််ဒရယ််စနစ််တွွင်် ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျခြ�င်းး�နှှင့််� ပြ�ည််နယ််အဆင့််� 

ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုုပ််ချုု�ပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််များ�း�ရှိိ� လူ ူ

နည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းအခွငွ့််�အရေး�းများ�း� 

မဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ရေး�းဆော�ာင််ရွွက််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ ဆော�ာင််ရွွက််ဆဲဲ 

နိုု�င််ငံံရေး�းဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွငွ်် သက််ဆိုု�င််ရာာ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��အားး�လုံးး�� ပါါဝင််နိုု�င််

ရန််နှှင့််� အများ�း�ပါါဝင််သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံထုတု်် 
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စီီစဉ််ရေး�း စွမွ်းး�ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ထို့�့�အပြ�င်် ပြ�ည််နယ််အမည််ရ 

လူူနည်းး�စုု လူူမျိုး� း��များ�း�အကြား�း�တွွင်် လူူမျိုး� း��ဗဟိုု�ပြု�ု အင််စတီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�ကိုု� 

ထော�ာက််ခံံမှုအုဆင့််�မြ�င့််�မား�းခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူနူည်းး�စုုကိုု�ပံ့့�ပိုးး��သည့််� အင််စတီီကျူးး��

ရှငှ်းး�နှငှ့််� မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ခံံမှုအုဆင့််� ပိုု�မိုု�မြ�င့််�မား�းလာာစေ�ရန်် မည််သို့့�� ပြု�ုစုု

ပျိုး� း��ထော�ာင််နိုု�င််မည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� နော�ာက််ထပ််သုတုေ�သန ပြု�ုလုပု််သင့််�ပါါသည််။

ထို့�့�အပြ�င်် ဘာာသာာရေး�း ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� လမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာလျျက်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� ဘာာသာာရေး�း လူူနည်းး�စုုများ�း�ကိုု� 

ကာာကွယွ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ရန်် ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�စွာာ� ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။ 

ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းမရော�ာယှကှ််သော�ာ နိုု�င််ငံံကိုု�လိုု�လားး�ခြ�င်းး�သည်် ဘာာသာာ 

ရေး�းသည်းး�ခံံမှုနုှငှ့််� အတူတူူပူင််ဖြ�စ််သည််ဟု ုတစ််ပေါ�ါင်းး�တည်းး� မပြု�ုသင့််�ပါါ။ တွေ့�့�

ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ မြ�န််မာာလူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�သည်် မွတွ််ဆလင််များ�း�ကိုု� လက််ခံံရန်် 

ခက််ခဲဲနေ�ပါါသေး�းသည််။ နိုု�င််ငံံရေး�းဖြ�စ််စဉ််တွငွ်် ဘာာသာာရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�ကိုု� 

လက််ခံံပြီး�း� အပြ�ည့််�အ၀ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််လာာကြ�စေ�ရေး�း လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�

မည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� အတူတူကွ ွဒီီဇိုု�င်းး�ပုံံ�စံံထုတု်် စီီစဉ််နိုု�င််ရန်် ဘာာသာာ

ရေး�းလူနူည်းး�စုမုျား�း�နှငှ့််�အတူူ ဆော�ာင််ရွွက််ရမည့််�အပြ�င်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအင််အားး�စုု

များ�း�နှငှ့််� အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် မွတွ််ဆလင််များ�း�ကိုု� မြ�န််မာ့့�

လူ့့�အဖွဲ့့��အစည်းး�၏ တစ််ပေါ�ါင်းး�တစ််စည်းး�တည်းး� ပါါဝင််နေ�သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�

အဖြ�စ််  သည်းး�ခံံနိုု�င််မှုရုှိိ�စေ�ရေး�း ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမည့််�ပညာာပေး�းခြ�င်းး� အပါါအဝင်် ရေး�းသားး�

ပြော��ာဆိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�နှှင့််� လုပု််ငန်းး�အစီီအစဉ််များ�း�ကိုု� အားး�ပေး�းမြှ�ှင့််�တင််ရန်် လိုု� 

အပ််ပါါသည််။

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ အဓိိကအရေး�းပါါသည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�

အားး�လုံးး�� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည််ဆော�ာက််ရေး�း ပိုု�မိုု�လုပု််ဆော�ာင််ရန်် လိုု�အပ််ကြော��ာင်းး� 

ညွှနှ််ပြ�နေ�ပါါသည််။ ဗမာာများ�း�နှငှ့််�နှိုု�င်းး�ယှဥှ််လျှှင်် လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း�က NUG ကိုု� 

ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�သည့့်�နည်းး�တူ ူတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� 

များ�း�ကိုု�လည်းး� သက််ဆိုု�င််ရာာအသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဥှ််လျှှင်် လူမူျိုး� း��မတူသူူ ူ

များ�း�က ယုံံ�ကြ�ည််မှု ု ပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ ဝေ�ဖန််သုံးး��သပ််သူအူများ�း�အပြား�း�က 

ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�သည့််�အတိုု�င်းး� NUG သည်် လူနူည်းး�စုအုသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှှင့််� မည််သို့့�� 

ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုတည််ဆော�ာက််နိုု�င််ကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ််သင့််�ပါါသည််။ တစ််ချိိ�န််တည်း း�မှာာ�

ပင်် တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�တော်�်�လှနှ််ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည််လည်းး� လူမူျိုး� း��မတူ ူ
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သော�ာ ရပ််ရွာာ�အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�နှငှ့််� ဆက််ဆံရံေး�းကိုု�သုံးး��သပ််ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည််မှုတုည်် 

ဆော�ာက််သင့််�ပါါသည််။

အခြား�း�အရေး�းပါါသော�ာ ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းရမည့််�အချျက််မှာာ� သိိမြ�င််နား�းလည်် 

မှုမုြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�နှငှ့််� သက််ဆိုု�င််ပါါသည််။ ပြ�ည််သူလူူထူု ု သိိမြ�င််နား�းလည််မှုရုှိိ�ရေး�း

သည်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကျျန်းး�မာာကြံ့�့�ခိုု�င််ရေး�း၊  ပြ�ည််သူ့့�ဆန္ဒဒအကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ (participatory democracy) အဖြ�စ်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�ရှိိ�ရေး�းတို့့��

အတွကွ်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည်။် ယခု ုစစ််တမ်းး�နှငှ့််� ၂၀၂၂ ခုနုှစှ်် စစ််တမ်းး� နှစှ််ခုလုုံးး��မှ ှ

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�အရ ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီပဋိိညာာဉ်် (FDC) ၏ အခြေ�ေခံံအုတု်် 

မြ�စ််ဖြ�စ််သည့််� အဓိိကအရေး�းပါါသော�ာ အယူအူဆများ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အခြေ�ေခံံ

အသိိပညာာ နိိမ့််�ပါးး�နေ�သည််ဟု ုယူဆူရပါါသည််။ ဥပမာာ 'ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ' 

ဟူသူော�ာ ဝေါ�ါဟာာရကိုု� နိုု�င််ငံံရေး�းအထက််တန်းး�လွှာာ�များ�း�နှငှ့််� အများ�း�ပြ�ည််သူ ူနှစှ််စုု

လုံးး��က ရည််ညွှနှ်းး�သုံးး��နှုုန်းး�လေ့�့ ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� လေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ပါါဝင််သူ ူ

အများ�း�အပြား�း�သည်် ယင်းး�ဝေါ�ါဟာာရ၏  အဓိိပ္ပာာ�ယ််ကိုု� 'မသေ�ချာ�ာ' သို့�့�မဟုတု်် 'မ

သိိရှိိ�' ဟု ု ဖြေ�ေကြား�း�ကြ�သည့့်�အပြ�င်် အနှစှ််သာာရပိုု�င်းး� ဖြေ�ေကြား�း�ပေး�းကြ�သူမူျား�း�

အကြား�း� ဖက််ဒရယ််ဒီီမိုု�ကရေ�စီီကိုု� ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�မှာာ� အရေး�းပါါအရာာရော�ာက််သော�ာ 

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုမုျား�း� ရှိိ�နေ�ပါါသည််။ ဆင််နွှဲဲ�နေ�ဆဲဲတော်�်�လှနှ််ရေး�း၏ အခြေ�ေခံံဖြ�စ််

သော�ာ အဓိိကအရေး�းပါါသည့််� မူမူျား�း�ကိုု�ရှုု�မြ�င််ပုံံ�များ�း�တွငွ်် ဆန့််�ကျျင််ဘက််ဝိိရော�ာဓိိ

များ�း�ရှိိ�နေ�ပါါက နား�းလည််မှုုလွဲဲ�မှား��းပြီး�း� တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် ဟန့််�တားး�နှော�ာ�င့််�ယှကှ််

မှု ုဖြ�စ််နိုု�င််သည့််� အန္တတရာာယ််ရှိိ�ပါါသည််။ ဤစစ််တမ်းး�ကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် နိုု�င််ငံံရေး�း

အယူအူဆများ�း�ကိုု� အဓိိကထားး� လေ့�့လာာခဲ့့�သော်�်�လည်းး� နော�ာင််အခါါ သုတုေ�သန

ပြု�ုလုပ််ရာာတွငွ် ်အခွနွ််ဘဏ္ဍာာရရှိိ�ပုံံ�နှငှ့််� ခွဲဲ�ဝေ�ပုံံ�သာာမက အများ�း�ပြ�ည််သူဝူန််ဆော�ာင်် 

မှုမုျား�း� ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ပေး�းရေး�း အပါါအဝင်် တပြ�ည််လုံးး��အတိုု�င်းး�အတာာ

နှငှ့််� နေ့�့စဉ််ဘ၀နေ�ထိုု�င််မှုုအပိုု�င်းး� နှစှ််မျိုး� း��လုံးး��အတွွက်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််

မည့််� ဖက််ဒရယ််စနစ််၊ အာာဏာာခွဲဲ�ဝေ�မှုတုို့�့�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ သာာမန််နိုု�င််ငံံသားး�များ�း� 

၏ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််မှုနုှငှ့််� လိုု�လားး�ချျက််ကိုု� ဆက််လက််၍ အကဲဲဖြ�တ််

သုံးး��သပ််သင့််�ပါါသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီအရေး�းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�နှှင့််� အရပ််ဘက််

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�သည်် အများ�း�ပြ�ည််သူအူကြား�း� ယင်းး�အဓိိကအယူအူဆ

များ�း�အကြော��ာင်းး� သိိမြ�င််နား�းလည််မှုမုြှ�ှင့််�တင််နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စဉ်းး�စား�း

လျျက်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီလုုပ််ငန်းး�စဉ််တွငွ်် သိိမြ�င််နား�းလည််သော�ာ အရပ််ဘက််ပြ�ည််သူ ူ

လူထူု ုအခြေ�ေခံံကိုု� တိုးး��ချဲ့့��နိုု�င််ပါါမည််။
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ဤလေ့�့လာာချျက််မှ ှမမျှော်�်��လင့််�ဘဲဲ တွေ့�့�ရှိိ�ရသည့််�အချျက််မှာာ� အရွွယ််ရော�ာက်် 

ပြီး�း�သူူများ�း�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ လူငူယ််များ�း�၏ သဘော�ာထားး�ဖြ�စ််ပါါသည််။ လူငူယ်် 

များ�း�သည်် လူအူုပု််စုတုူ ူအရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူများ�း�ထက်် လူမူျိုး� း��နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�း 

ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာကိုု� ပိုု�မိုု� ဦးးစား�းပေး�းရုံံ�မျှှမက မွတွ််ဆလင််များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းတွငွ်် 

ကိုု�ယ််စား�းပြု�ု ပါါဝင််မှုကုိုု�ထော�ာက််ခံံမှု ုပိုု�မိုု�နည်းး�ပါးး�ပါါသည််။ လွတွ််လပ််ရေး�းကိုု� ပိုု�မိုု�

လိုု�လားး�ကြ�ပြီး�း� ဗဟိုု�ချုု�ပ််ကိုု�င််မှုလုျှော့�့��ချျရေး�း ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှုမုျား�း�ကိုု�လည်းး� 

ပိုု�မိုု�ထော�ာက််ခံံကြ�ပါါသည််။ ဤတွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�သည်် မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံရှိိ� လူငူယ််များ�း�

နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ မိိမိိတို့�့�အဖွဲ့့��က ယခင််ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�သော�ာ လေ့�့လာာချျက််ရလဒ််

များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမှုမုရှိိ�ပါါ (Chew and Jap 2023 ကိုု� ကြ�ည့််�ပါါ)။ ယင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ချျက်် 

များ�း�အတွကွ်် ဖြ�စ််နိုု�င်သ်ည့််� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အချို့့� ��ရှိိ�ပါါသည်။် ပထမအကြော��ာင်းး�မှာာ� 

လူငူယ််များ�း�အကြား�း�တွငွ််ပင်် စစ််အစိုးး��ရလက််အော�ာက်် အရွွယ််ရော�ာက််ခဲ့့�သူမူျား�း�

နှငှ့််� ၂၀၁၀ ခုနုှစှ်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းများ�း� လုပု််ဆော�ာင််ပြီး�း�နော�ာက််ပိုု�င်းး�တွငွ် ်အရွွယ်် 

ရော�ာက််လာာသူမူျား�း�မတူညူီီဘဲဲ မျိုး� း��ဆက််အလိုု�က်် ကွာာ�ခြား�း�ချျက််ရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ 

ဒုတုိိယအကြော��ာင်းး�မှာာ� နမူူနာာကော�ာက််ယူရူာာတွငွ်် တော်�်�လှနှ််ရေး�းလှုပု််ရှား��းမှု၌ု 

အတက််ကြွ�ဆွုံးး�� လှုပု််ရှား��းနေ�သူမူျား�း� မပါါဝင််ခြ�င်းး�ဖြ�စ််နိုု�င််ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် 

စစ််တမ်းး�တွငွ်် ပါါဝင််သူမူျား�း�နှငှ့််� ကွာာ�ခြား�း�မှုမုျား�း� စနစ််တကျျရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဖြ�စ််နိုု�င်် 

ခြေ�ေရှိိ�သော�ာ ယင်းး�ရှှင်းး�လင်းး�ချျက််များ�း�သည် ်လူငူယ််များ�း�အကြား�း� အခြေ�ေခံအံားး�ဖြ�င့််� 

မတူကူွဲဲ�ပြား�း�မှုရုှိိ�နေ�ခြ�င်းး�ကိုု� ညွှနှ််ပြ�လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ စစ််အစိုးး��ရကိုု� တော်�်�လှနှ််ရာာ 

တွငွ်် လူငူယ််များ�း�သည်် ဗဟိုု�အချျက််အချာ�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� နော�ာင််အခါါ သုတုေ�သနပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် မြ�န််မာာလူူငယ််များ�း�၏ နိုု�င််ငံံရေး�း

အပြု�ုအမူနူှငှ့််� သဘော�ာထားး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််၍ လေ့�့လာာဖော်�်�ထုတု််သင့််�ပါါ 

သည််။

နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�၏ ရှုု

မြ�င််ပုံံ�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ရာာတွငွ်် တိုးး��တက််မှုအုချို့့� �� ရရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ပြ�ည််နယ််

အမည််မရရှိိ�သော�ာ လူနူည်းး�စုုလူမူျိုး� း��များ�း� အထူးး�သဖြ�င့််� ကိုးး��ကန့််�၊ ပအိုု�ဝ်းး�၊ ရှမှ်းး�နီီ

နှငှ့််� တအာာင်းး�တို့�့� နမူနူာာတွွင်် ပါါဝင််မှုမုှာာ� မျှော်�်��လင့််�ထားး�သည််ထက်် နည်းး�ပါးး�ပြီး�း� 

ယင်းး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကော�ာက််ချျက််ထုတု််ယူနူိုု�င််မှု ုအကန့််�အသတ််

ရှိိ�ပါါသည််။ ယင်းး�လူနူည်းး�စုမုျား�း�သည်် ကချျင််ပြ�ည််နယ််၊ စစ််ကိုု�င်းး�တိုု�င်းး�ဒေ�သကြီး�း�

နှငှ့််� ရှမှ်းး�ပြ�ည််နယ််တွငွ်် အရေ�အတွကွ်် များ�း�ပြား�း�ပါါသည်် (လူဦူးးရေ�ထက််ဝက််

ကျော်�်��ရှိိ�ပါါသည်)်။ ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း� နေ�ထိုု�င််ရာာနယ််မြေ�ေ 
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ဒေ�သမှာာ� အခြေ�ေအနေ�ပျျက််ပြား�း�လွယွ််ပြီး�း� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််မှုအုတွွက်် 

ခိုု�င််မာာသော�ာ ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း� ဖော်�်�ထုတု််နိုု�င််ရေး�း ၎င်းး�တို့့��၏ ရှုမုြ�င််ပုံံ�များ�း�ကိုု� 

ပိုု�မိုု�၍ နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ရန်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ဤလေ့�့လာာချျက််တွငွ်် ကြုံ�ံ� 

တွေ့�့�ရသည့််� ယင်းး�ကန့််�သတ််ချျက််ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််မှာာ� 

ပြ�ည််နယ််အမည််မရ လူနူည်းး�စုလုူမူျိုး� း��များ�း�ကိုု�သာာ အဓိိကထားး�လျျက်် နော�ာက်် 

ဆက််တွဲဲ� လေ့�့လာာချျက််ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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ရည််ညွှနှ်းး�ကိုးး��ကားး�သော�ာ စာာအုပု််စာာတမ်းး�များ�း�

Anderson, L., ‘Ethnofederalism: The worst form of institutional arrangement…?’, Interna-

tional Security, 39/1 (2014), pp. 165–204, <https://doi.org/10.1162/ISEC_a_00164> 

(လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််သည် ်အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး� (နိုု�င််ငံတံော်�်�အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�) စုဖုွဲ့့��သည့််� 

အဆိုးး��ဝါးး�ဆုံးး��ပုံံ�စံံ ဖြ�စ််ပါါသလားး�။)

Breen, M. G. and He, B., ‘Do people really want ethnofederalism anymore? Findings from 
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Chambers, C. Galloway and J. Liljeblad (eds), Living with Myanmar (Singapore: IS-

EAS Publishing and Yusof Ishak Institute, 2020), <https://doi.org/10.1355/ 

9789814881050-017> (ပြ�ည််သူလူူထူုကု လူမူျိုး� း��အခြေ�ေပြု�ု ဖက််ဒရယ််စနစ််ကိုု� အမှနှ််တကယ်် 

အလိုု�ရှိိ�ပါါသေး�းသလားး�။ မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ဖက််ဒရယ််စနစ််ကျျင့််�သုံးး��ရာာ၌ လူမူျိုး� း��ဝိိသေ�သလက္ခခဏာာ၏ 
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Gellner, E., Nations and Nationalism (Ithaca, NY: Cornell University Press, 1983) (နိုု�င််ငံမံျား�း�နှငှ့််� 
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