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၂၀၂၁ ခုနုှစှ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၁၈-၁၉ ရက််များ�း�တွငွ်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အကူ ူ

အညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံံတကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International IDEA) သည်် Edinburgh ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာစင််တာာ (ECCL)၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််�ပဋိိပက္ခခ ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�း အထော�ာက််အထားး�

များ�း�ဆိုု�င််ရာာ အဖွဲ့့��အစည်းး�ပလက််ဖော�ာင်းး�  (PeaceRep) တို့�့�နှှင့််�အတူူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူူ

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ တတိိယအကြိ�ိမ််မြော��ာက််နှှစ််ပတ််လည်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ကိုု� ကမကထပြု�ု ကျျင်းး�ပ

ခဲ့့�ပါါသည််။ ပထမအကြိ�ိမ်် 'တည််ထော�ာင််သူအူမျိုး� း��သမီးး�များ�း� - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူအူမျိုး� း�� 

သမီးး�များ�း�နှငှ့််� နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�' ကိုု� ၂၀၁၉ ခုနုှစှ်် အော�ာက််တိုု�ဘာာလတွငွ် ်University of Edinburgh ၌ 

ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။ ဒုတုိိယအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�ဖြ�စ််သော�ာ ‘လူမူှုရုေး�းမငြိ�ိမ််သက််မှုမုျား�း�ကိုု� 

တုံ့့��ပြ�န််ဆော�ာင််ရွွက််သည့််�အနေ�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�’ ကိုု�မူ ူ၂၀၂၀ ပြ�ည့််�နှှစ််

တွငွ်် အွွန််လိုု�င်းး�မှတှစ််ဆင့််� ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။

တတိိယအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� ‘ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ 

ဥပဒေ�များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှု ု - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဒီီဇိုု�င်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာ၌ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိိ�န််ညှိ ိ�ပြ�င််ဆင််ခြ�င်းး�’ ဖြ�စ််သည််။ 

အွနွ််လိုု�င်းး�ဖြ�င့််� ကျျင်းး�ပပြု�ုလုပု််ရာာ အဆိုု�ပါါနှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�တွငွ်် ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််သော�ာ နော�ာက််ခံံအခြေ�ေ 

အနေ�များ�း�နှှင့််� အတွေ့�့�အကြုံ�ံ�များ�း�ရှိိ�သည့််� တက််ရော�ာက််သူူ ၂၈ ဦးးကိုု� ကြို�ု�ဆိုု�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ပဋိိပက္ခခနှှင့််� 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း (သ့ို့��) အကူးး�အပြော��ာင်းး�လုုပ််ငန်းး�စဉ််တို့�့�ကိုု� တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခံံစား�းနေ�ရသည့််�နိုု�င််ငံံများ�း�မှှ တက်် 

ရော�ာက််သူမူျား�း� အထူးး�ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။ ၎င်းး�တို့့��အနက်် ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ၊ ချီီ �လီီ၊ ကင််ညာာ၊ 

တော�ာင််အာာဖရိိက၊ တော�ာင််ဆူဒူန််၊ ဆီးး�ရီးး�ယားး�နှငှ့််� တူနူီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံတို့့��မှှ ပညာာရှငှ််များ�း�နှငှ့််�တကွ ွဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ရေး�းဆွဲဲ�တည််ဆော�ာက််မှုု၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ်် နယ််ပယ််များ�း�အပြ�င်် ဂျျန််ဒါါနှှင့််�          

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီဆိုု�င််ရာာ နယ််ပယ််အသီးး�သီးး�မှ ှနိုု�င််ငံံတကာာ အကြီး�း�တန်းး�အကြံ�ံပေး�းပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�နှငှ့််� ပညာာရှငှ််

များ�း�လည်းး�ပါါဝင််သည််။ တက််ရော�ာက််သူူများ�း�က အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� ဆန်းး�စစ််ဆွေး�း�နွေး�း�

ခဲ့့�ကြ�သည်် - (၁) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းအတွွက်် အာာမခံံထားး�မှုမုျား�း�

နှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (နှငှ့််�/သို့�့�မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာ အလေ့�့အထများ�း�၊ ဥပဒေ�တို့�့�အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၌ အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�မှုတုို့�့�အကြား�း� ဟန််ချျက််ညီီမှုနုှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

https://www.law.ed.ac.uk/research/research-centres-and-networks/edinburgh-centre-constitutional-law
https://peacerep.org/
https://doi.org/10.31752/idea.2020.43
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ဥပဒေ�အတွငွ်းး� အသေး�းစိိတ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပံုံ�များ�း�၊ (၂) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူ ူ

ညီီမျှှရရှိိ�သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ရရှိိ�သည့််� တန်းး�တူညူီီမျှှမှုကုိုု� ထိိရော�ာက်် 

စေ�ရန်် လူမူှုဆုိုု�င််ရာာဂျျန််ဒါါဆက််နွှယှ််မှုမုျား�း�အားး� အကူးး�အပြော��ာင်းး�ဖြ�စ််စေ�ရာာတွငွ် ်ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��ပုံံ�တို့�့�အတွကွ်် 

အဆိုု�ပါါဒီီဇိုု�င်းး�ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�၏ သွယွ််ဝိုု�က််ပတ််သက််မှုမုျား�း�၊ (၃) အနာာဂတ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွကွ်် အခရာာကျျသော�ာထိုးး��ထွငွ်းး�သိိမြ�င််မှုမုျား�း�နှငှ့််� အခြား�း� 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�။

ဆွေး�း�နွေး�း�ချိိ�န််  ငါးး�ချိိ�န််အ တွွင်းး�တွငွ်် တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�သည်် ကြော��ာင်းး�ကျိုးး� ��ခိုု�င််လုံံ�မှုရုှိိ�သော�ာ 

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�၊ နိုု�င််ငံတံကာာ ဥပဒေ�အခြေ�ေအနေ�နှငှ့််� ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲရေး�း၊ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ရေး�း၊ စိုးး��မိုးး��မှုရုှိိ� 

စေ�ရေး�း ယန္တတရား�းများ�း�၏ထိိရော�ာက််မှုတို့�့�အပါါအဝင် ်ဗဟုဝုါါဒတရား�းဥပဒေ�စနစ််အတွကွ််သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုမုရှိိ�ရေး�း  အာာမခံံ 

ချျက််များ�း�အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ််လည်းး�ကော�ာင်းး� အသုံးး��ပြု�ုသည့််�  

နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််မည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ဒီီဇိုု�င်းး�များ�း�ကိုု� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာ

ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�တွင်ွ် နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာအရေး�းကိိစ္စစများ�း�သာာမက ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆိုု�င််ရာာ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ� အာာမခံခံျျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာ၌ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရသည့််� အော�ာင််မြ�င််မှုု

များ�း�နှငှ့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� သဟဇာာတဖြ�စ််စေ�ရေး�း၊ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနှငှ့််� 

စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းတို့�့�အတွကွ်် ဆန်းး�သစ််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာခဲ့့�ကြ�ပါါ 

သည််။

မှတှ််ချျက်် - အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�အစီီရင််ခံံစာာသည်် ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�မှတှ််တမ်းး�

များ�း�သာာဖြ�စ််ရာာ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�၏ မူဘူော�ာင််ရေး�းဆွဲဲ�မှုမုျား�း�၊ ကော�ာက််ချျက််ချျမှုမုျား�း�နှှင့််� ချျန််လှပှ််မှု ု

များ�း�ပါါဝင််နိုု�င််ပါါသည််။ ထို့�့�ပြ�င်် ဤအစီီရင််ခံံစာာကိုု� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််ငံံများ�း�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

များ�း� (သို့�့�) ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍  ပညာာရပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာချျက်် (သို့�့�) ခိုု�င််လုံံ�မှုရုှိိ�

သော�ာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာချျက််အဖြ�စ်် ရည််ရွွယ််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ နော�ာက််ထပ််ထွကွ််ရှိိ�မည့််�စာာအုပု််တွငွ် ် ယင်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာနှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။
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အော�ာက််ပါါအပိုု�င်းး�သည်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့�့� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�၏ ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�တွငွ်် 

ပါါဝင််သော�ာ အဓိိကအချျက််များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�ပြု�ုထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပြီး�း� ပါါဝင််ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုသည့််� အမျိုး� း��စုံံ�လင််

သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှှင့််�ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�စနစ််များ�း�တွငွ််တွေ့�့�ရသည့််� ဘုံံ�အကြော��ာင်းး�အရာာ

များ�း� (နှှင့််� ခြား�း�နား�းချျက််များ�း�)ကိုု� မီးး�မော�ာင်းး�ထိုးး��ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

၁.၁	 ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ပါါ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� လက််တွေ့��့ကျျင့််�သုံးး��မုှုတို့့��

	 အကြား�း�ကွာာ�ဟချျက််

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာမှာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် အာာမခံံချျက််

ပေး�းထားး�သည့််� အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ လက််တွေ့�့�ဘဝအတွေ့�့� 

အကြုံ�ံ�များ�း�အကြား�း�ရှိိ� မြ�င််သာာသော�ာကွာာ�ဟချျက််အကြော��ာင်းး�ဖြ�စ််သည််။ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံမှ ှတက််ရော�ာက််သူ ူ

တစ််ဦးးက ၂၀၁၀ ခုုနှစှ်် ကင််ညာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းအတွကွ်် 

ထပ််ဆင့််�တိုးး��တက််မှုရုှိိ�သော�ာ ကတိိကဝတ််အချို့့� ��ကိုု�  ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�ကြော��ာင်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�

သည််။ အမြ�င််သာာဆုံးး��အချျက််မှာာ� အပိုု�ဒ်် ၈၁ (ခ) တွွင်် နိုု�င််ငံံအဆင့််� ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ခံံ အစိုးး��ရ  

အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၌ ဂျျန််ဒါါတူူဦးးရေ�သည်် သုံးး��ချိုး� း��နှစှ််ချိုး� း��ထက်် မကျော်�်��စေ�ရဟု ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည်် (အပိုု�ဒ်် 

၁၇၅ တွွင်် ကော�ာင််တီီအစိုးး��ရများ�း�အတွကွ်် အဆိုု�ပါါပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ကိုု�ပင်် ထပ််ဆော�ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််)။ 

ယင်းး�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််ကိုု� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််မှု၊ု တန်းး�တူညူီီမျှှမှုနှငှ့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံခံြ�င်းး�ကင်းး�မှုဆုိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံ 

အဆင့််� စံတံန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� အစိုးး��ရအခြေ�ေခံမူမူျား�း�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရမည််ဟူသူည့််� အပိုု�ဒ်် ၁၀ ဖြ�င့််� 

ဖြ�ည့််�စွကွ််ထားး�သည််။ အပိုု�ဒ်် ၂၇ (၈) တွင်ွ် ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ထားး�သည့််� (သို့�့�) ခန့််�အပ််ထားး�သည့််� 

အစိုးး��ရအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၌ ဂျျန််ဒါါတူူ ဦးးရေ�သည်် သုံးး��ချိုး� း��နှစှ််ချိုး� း��ထက်် မကျော်�်��စေ�ရဟူသူော�ာ အခြေ�ေခံံမူကူိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််အတွကွ်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အရေး�းယူဆူော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� အခြား�း�စီီမံံချျက််များ�း� 

ပြု�ုလုပု််ရန်် နိုု�င််ငံံတော်�်�အစိုးး��ရအားး� အတိိအလင်းး� ညွှှန််ကြား�း�ထားး�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၌ 

အာာမခံံချျက််များ�း�ကိုု� ဤသို့�့� ခိုု�င််မာာစွာာ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�လင့််�ကစား�း လက််တွေ့�့�တွွင််မူ ူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�ပါါအာာမခံံချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� နိုု�င််ငံံရေး�းရာာထူးး�နေ�ရာာ 
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ရရှိိ�ရေး�းကိုု� ဟန့််�တားး�နေ�သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုစုံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာ အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုို့�့�ကိုု� 

ကြော��ာက််ရွံ့့��ခြ�င်းး�၊ ခြိ�ိမ်းး�ခြော��ာက််အကြ�ပ််ကိုု�င််ခံံရခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ကင််ညာာနိုု�င််ငံံရေး�း 

တွငွ်် ချော�ာ�င််ထိုးး��ခံံထားး�ရဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ၂၀၁၂ ခုုနှစှ််မှစှ၍ ပါါလီီမန််အားး� ‘သုံးး��ချိုး� း��နှစှ််ချိုး� း��စည်းး�မျျဉ်းး�’ ကိုု� 

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန််နှငှ့််� မလိုု�က််နာာပါါက ပါါလီီမန််ဖျျက််သိိမ်းး�မည််ဟုု တရား�းရုံးး��ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�

ဖြ�င့််� ညွနွ််ကြား�း�ခဲ့့�သည််။ သို့�့�သော်�်� ၂၀၁၇ ခုနုှစှ််၌ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�လွှတှ််တော်�်�တွငွ်် အမျိုး� း�� 

သမီးး�ဦးးရေ� ၂၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိသာာရှိိ�ပြီး�း� အထက််လွှတှ််တော်�်�တွငွ််မူ ူ၃၁ ရာာခိုု�င််နှုုန်းး�အထိိ ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံံမှ ှတက််ရော�ာက််သူတစ််ဦးးက ၂၀၁၁ ခုုနှစှ်် တော�ာင််ဆူဒူန််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�၏ အပိုု�ဒ်် ၁၄ ပါါ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း အပိုု�ဒ််ငယ််သည်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််စာာသားး�များ�း�နှငှ့််� 

လက််တွေ့�့�ကျျင့််�သုံးး��မှုတုို့�့�အကြား�း� ကွာာ�ဟချျက််ကိုု�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ 

ဆူူဒန််နိုု�င််ငံံ၏ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ယဉ််ကျေး�း�မှု၌ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�သည်် အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍတစ််ခုု

တွငွ််ရှိိ�နေ�ပြီး�း� တက််ရော�ာက််သူ၏ူအဆိုု�အရ ထိုု�အချျက််ကြော��ာင့််�ပင်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းနှငှ့််� လုံးး��ဝ

ဆန့််�ကျျင််ဘက််ဖြ�စ််သော�ာ အလေ့�့အထများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ယင်းး�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�၏ အပိုု�ဒ်် ၁၆ တွငွ် ်မြေ�ေယာာပိုု�င််ဆိုု�င််မှုနုှငှ့််� အမွေ�ေဆက််ခံမံှုဆုိုု�င််ရာာကိိစ္စစများ�း�၌ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှု ု

ရှိိ�ရေး�းကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သော်�်�လည်းး� တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�နှငှ့််�ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�၏ 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အပြ�င်် ၎င်းး�တို့့��၏ ‘ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�နှှင့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုမုျား�း�’ ကိုု�လည်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ု

ထားး� (အပိုု�ဒ်် ၃၃) လေ�ရာာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အိိမ််ခြံ�ံမြေ�ေပိုု�င််ဆိုု�င််ခွငွ့််�ကိုု� ရှုံးး��နိိမ့််�စေ�မည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�

ကိုု� ခွငွ့််�ပြု�ုထားး�သည််။ အဆိုု�ပါါတက််ရော�ာက််သူကူ လိိင််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှုနုှငှ့််� အတူနူေ� 

လက််တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှုတို့�့�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ၎င်းး�တို့�့�၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််� 

အဝ ရရှိိ�ခံံစား�းရရေး�းအတွကွ်် အဟန့််�အတားး�ဖြ�စ််နေ�ကြော��ာင်းး� တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�မှု၊ု လိိင််ပိုု�င်းး�

ဆိုု�င််ရာာ နှိိ�ပ််စက််ညှှဉ်းး�ပန်းး�မှုတုို့�့�၏ ဥပဒေ�ရေး�းရာာ အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့််�ဆိုု�ချျက််များ�း�သည်် အားး�နည်းး�ဝေ�ဝါးး�နေ�

ပြီး�း� အိိမ််ထော�ာင််ဖက််၏ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခံံရမှုသုည်် ရာာဇဝတ််မှုုမဟုတု််ပါါ။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း

အတွကွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�တွငွ် ်အာာမခံခံျျက််များ�း� ပေး�းထားး�သော်�်�လည်းး� တစ််ဖက််တွငွ််မူ ူအတူနူေ� 

လက််တွဲဲ�ဖော်�်�၏ အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှုအုတွွက်် ဒဏ််ခတ််အပြ�စ််ပေး�းမှုမုရှိိ�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုအုလေ့�့အထများ�း�ကိုု� သည်းး�ခံံခွငွ့််�လွှှတ််ခြ�င်းး�တို့့��အကြား�း� ကွာာ�ဟမှုရုှိိ�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�သည်် မိိမိိတို့�့�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််� 

အဝ ခံံစား�းနိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

၁.၂	 ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�မူဘူော�ာင််ရေး�းဆွဲဲ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�မှုမုျား�း�နှှင့််� 		

	နိုု �င််ငံံ၊ ဓလေ့�ထ့ုံးး��တမ်းး� (နှှင့််�/သို့့��မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာ 			

	 ဥပဒေ�စနစ််များ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုတုို့့��အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုု

နိုု�င််ငံံ၏ဥပဒေ�စနစ််များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (နှှင့််�/သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�စနစ််

များ�း�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုတုို့�့�အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုနုှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွငွ်းး�   

မူဘူော�ာင််ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�ပုံံ�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း၊ နိုု�င််ငံံရေး�း

နှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အတွွက်် အထူးး�အရေး�းပါါသည််။ စနစ််မတူပူါါက အဆိုု�ပါါ

တင်းး�မာာမှုကုိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှင်းး�နိုု�င််မည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� ယင်းး�စနစ််များ�း�၏ အပြ�န််အလှနှ််
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ချိိ�တ််ဆက််ပုံ ံ�အားး� ဖော်�်�ဆော�ာင််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ကြ�သည််။ ဘာာသာာရေး�းကိုု� အခြေ�ေ

မခံံသော�ာ နိုု�င််ငံံများ�း�အပါါအဝင်် ဗဟုုဝါါဒကျျင့််�သုံးး��သည့််� လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�၌ နိုု�င််ငံံအခြေ�ေပြု�ုစနစ်် 

(သို့�့�) ‘တရား�းဝင််’ စနစ််နှှင့််� နိုု�င််ငံံအတွငွ်းး�ရှိိ� အုပု််စုုအမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�) ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််

များ�း�တွငွ်် ခြား�း�နား�းချျက််အချို့့� ��ရှိိ�သည််။ ယေ�ဘုယုျျကျျင့််�သုံးး��သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�မှာာ� တစ််မျိုး� း��တည်းး�ရှိိ�၍ 

ဂိုု�ဏ်းး�ဂဏစွဲဲ�ကင်းး�သော�ာ ဥပဒေ�စနစ််ဖြ�င့််� လူနူည်းး�စုုအုပု််စုမုျား�း�အတွွက်် လိုု�က််လျော�ာ�မှုနုှငှ့််� ကာာကွယွ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုတုို့�့� ပေး�းသော�ာနည်းး�ဖြ�စ််သည််။ အဓိိကတွေ့�့�ရသော�ာ ပြ�ဿနာာမှာာ� လူမူျား�း�စု၏ု ဂျျန််ဒါါ

တန်းး�တူူညီီမျှှရေး�း အယူအူဆနှှင့််� ကိုု�က််ညီီမှုမုရှိိ�သည့််� လူနူည်းး�စု၏ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််�ဘာာသာာရေး�း

ဆိုု�င််ရာာစနစ််ပါါ အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�အတွကွ်် ခွငွ့််�လွှှတ််သည်းး�ခံံမှုနုှငှ့််� လိုု�က််လျော�ာ�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကန့််�သတ််

ဘော�ာင််များ�း�ကိုု� သတ််မှတှ််ရာာတွငွ်် ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ရခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ အခြား�း�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ပေါ�ါင်းး�စပ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� တန်းး�တူူညီီမျှှ ရပ််တည််လျျက်် အပြို�ု�င််

လည််ပတ််လုပု််ဆော�ာင််ရန််အလို့�့�ငှာာ� စနစ််နှစှ််ခုစုလုံးး�� (သို့�့�) စနစ််ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ကိုု� လက််ခံကံျျင့််�သုံးး��ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�

မှုလုည်းး� ရှိိ�သည််။ အဆိုု�ပါါအခြေ�ေအနေ�မျိုး� း��တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� နှငှ့််�/

သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််၏ ဥပဒေ�ပိုု�င််နက််ကိုု� တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုလျျက်် ၎င်းး�အားး� 

နိုု�င််ငံံအခြေ�ေပြု�ုဥပဒေ�စနစ််နှငှ့််�အတူူ ယှဉှ််တွဲဲ�တည််ရှိိ�စေ�ပါါသည််။ ဤသို့�့�အားး�ဖြ�င့််� တူညူီီသော�ာ ပထဝီီဝင််

နယ််နိိမိိတ််အတွငွ်းး�လည််ပတ််နေ�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုခံံထားး�ရသော်�်�လည်းး� 

ဂျျန််ဒါါ တန်းး�တူူညီီမျှှရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် ဝိိရော�ာဓိိဖြ�စ််နေ�သည့််� အပြို�ု�င််စနစ််များ�း�နှငှ့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ကိုု� 

ထွကွ််ပေါ်�်လာာစေ�နိုု�င််သည််။

အလွွန််အရေး�းကြီး�း�သည့််� ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််မှာာ� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�၊ တန်းး�တူူညီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ 

အခွွင့််�အရေး�းများ�း�အတွကွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အာာမခံံချျက််များ�း�နှှင့််� ထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�) ဘာာသာာရေး�း

အရ ဝိိရော�ာဓိိဖြ�စ််နေ�သည့််� ဥပဒေ�များ�း�၏ ရပ််တည််မှုအုဆင့််�ဆင့််�နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည််။ နှီးး��နှော�ာ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့�့� တက််ရော�ာက််လာာသူမူျား�း�က ၎င်းး�တို့�့�၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�၌ ဥပဒေ�စနစ််များ�း�

အကြား�း� ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သည့််� ဝိိရော�ာဓိိဖြ�စ််မှုမုျား�း�နှငှ့််� ပဋိိပက္ခခများ�း�အားး� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ထားး�ပုံံ�များ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် 

ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� စီီမံံခန့််�ခွဲဲ�သည့််� နည်းး�လမ်းး�တစ််ရပ််အနေ�ဖြ�င့််� အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရိုးး��ရာာ

ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု မြှ�ှင့််�တင််ထားး�သည််။ သို့�့�သော်�်� အပိုု�ဒ်် ၁၅၉ (၃) ၌ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရိုးး��ရာာယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် (က) နိုု�င််ငံံသားး�တို့�့�၏ အခြေ�ေခံံရပိုု�င််ခွငွ့််�များ�း�

ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််နေ�လျှှင််ဖြ�စ််စေ�၊ (ခ) ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီီမှုမုရှိိ�လျှှင််ဖြ�စ််စေ�၊ သို့�့�မဟုတု်် 

(ဂ) တရား�းမျှှတမှု (သို့�့�) လူ့့�ကျျင့််�ဝတ််ကိုု� ဆန့််�ကျျင််နေ�လျှှင်ဖ်ြ�စ််စေ�၊ တရား�းမျှှတမှု ု(သို့�့�) လူ့့�ကျျင့််�ဝတ််ကိုု� 

ဆန့််�ကျျင််သည့််� ရလဒ််များ�း�ထွကွ််ပေါ်�်စေ�လျှှင််ဖြ�စ််စေ� ၎င်းး�တို့�့�အားး�အသုံးး��ပြု�ုမှုကုိုု�ကန့််�သတ််ရန်် အတိိ 

အလင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။

ဘော့�့�ဆွာာ�နာာနိုု�င််ငံံ၏ ၁၉၆၆ ခုနုှစှ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ ပုဒု််မ ၁၅ တွငွ်် တွေ့�့�ရသော�ာ 

ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုတုားး�မြ�စ််ချျက််ကိုု� ‘ကန့််�သတ််ချျက််ရှိိ�သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှု’ု (သို့�့�) ‘ပြ�န််လည််ရုပု််သိိမ်းး�

နိုု�င််ခွငွ့််�’ ဆိုု�င််ရာာ အပိုု�င််ငယ််ဖြ�င့််� ကန့််�သတ််ထားး�ပြီး�း� ‘မွေး�း�စား�းခြ�င်းး�၊ ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှငှ်းး�

ခြ�င်းး�၊ မြေ�ေမြှု�ု�ပ််သင်္ဂြု�ု�ဟ််ခြ�င်းး�၊ သေ�ဆုံးး��ပြီး�း�နော�ာက်် ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုပုစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အမွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�ပေး�းခြ�င်းး� (သို့�့�) 

အခြား�း�သော�ာ ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကိိစ္စစများ�း�’ ကိုု� ဖော်�်�ညွှနှ်းး�သည့််� ဥပဒေ�အားး�လုံးး��အတွွက်် 

ကင်းး�လွတွ််ခွငွ့််�ပေး�းထားး�သည််။ သို့�့�သော်�်� ၂၀၁၂ ခုနုှစှ််၏ အထင်က်ရဖြ�စ််သော�ာ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာတရား�းရုံးး��ချုု�ပ်် 
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စီီရင််ထုံးး��က ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုပုါါဝင််သည့််� အမွေ�ေခွဲဲ�ဝေ�မှုဆုိုု�င််ရာာ အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် 

အဆုံးး��သတ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၏ ပုဒု််မ ၃ တွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�အရ ပုဒု််မ ၁၅ ပါါ 

‘ပြ�န််လည််ရုပု််သိိမ်းး�နိုု�င််ခွငွ့််�’ ဆိုု�င််ရာာ အပိုု�ဒ််ငယ််သည်် တန်းး�တူူညီီမျှှဖြ�စ််ခွငွ့််�နှှင့််�ယှဉှ််လျှှင်် အရေး�းမပါါလှှ

ကြော��ာင်းး� သက််သေ�ထူခူဲ့့�သည််။ Mmusi v. Ramantele အမှုကုိိစ္စစအတွွက်် တရား�းရုံးး��ချုု�ပ််စီီရင််ထုံးး��ကိုု� 

အတည််ပြု�ုရာာ၌ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာအယူူခံံရုံးး��သည်် ၂၀၁၃ ခုုနှစှ််တွငွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လွတွ််ငြိ�ိမ်းး�ခွငွ့််�

များ�း�ကိုု� ‘လျျစ််လျုု�ရှုထုားး�ခြ�င်းး� မရှိိ�ကြော��ာင်းး�’ ထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ ပုဒု််မ ၃ သည်် ပင််မလွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�သော�ာ 

ပုဒု််မမျိုး� း��ဖြ�စ််သည့််�အတွွက်် ပုဒု််မ ၁၅ ပါါ လွတွ််ငြိ�ိမ်းး�ခွငွ့််�များ�း�ကိုု� ယင်းး�ပုဒု််မ ၃ တွငွ်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ 

အခြေ�ေခံအခွွင့််�အရေး�းနှှင့််� လွွတ််လပ််ခွွင့််�ဆိုု�င််ရာာ ကန့််�သတ််ချျက််များ�း�အားး� ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သည့််� စံံသတ်် 

မှတှ််ချျက််များ�း�နှငှ့််�ယှဉှ်၍် စစ််ဆေး�းရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� စီီရင််ချျက််ချျမှတှ််ခဲ့့�သည်် - ‘၎င်းး�တို့�့�သည်် လူတူစ််ဦးး 

ချျင်းး�စီီ၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� လွတွ််လပ််ခွငွ့််�များ�း�က အခြား�း�သူမူျား�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� လွတွ််လပ််ခွငွ့််� 

များ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�ခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််လျျက််ဖြ�စ််စေ�၊ အများ�း�ပြ�ည််သူ၏ူ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကိုု� 

ရှေး�း�ရှုလုျျက််ဖြ�စ််စေ� ယုတို္တိ�တန််ပြီး�း� ကျိုးး� ��ကြော��ာင်းး�ခိုု�င််လုံံ�မှုရုှိိ�ရမည််။’ ယင်းး�တရား�းရုံးး��က အမျိုး� း��သမီးး�တစ််ဦးး 

အားး� ၎င်းး�၏ ဂျျန််ဒါါဖြ�စ််တည််မှုအုပေါ်�်အခြေ�ေခံံ၍ မတရား�းသဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံထားး�သည့််� မည််သည့််�

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�မဆိုု�သည်် ‘လူသူားး�ချျင်းး�စာာနာာထော�ာက််ထားး�မှု၊ု လူ့့�ကျျင့််�ဝတ်် (သို့�့�) သဘာာဝတရား�း

မျှှတမှု’ု တို့�့�နှှင့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ‘တရား�းမျှှတမှု၊ု သာာတူညူီီမျှှမှု၊ု စိိတ််ကော�ာင်းး�စေ�တနာာရှိိ�မှုဆုိုု�င််ရာာ 

အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�’ နှငှ့််�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ကိုု�က််ညီီခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုထုတု််ပြ�န််ခဲ့့�သည််။ 

၂၀၁၂ ခုနုှစှ်် ဆီးး�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အပိုု�ဒ်် ၃ တွငွ်် အစ္စစလာာမ််ဘာာသာာကိုု� 

နိုု�င််ငံံတော်�်�သမ္မမတ ကိုးး��ကွယွ််ရာာဘာာသာာအဖြ�စ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�ပြီး�း� နိုု�င််ငံံတော်�်�အနေ�ဖြ�င့််� ကိုးး��ကွယွ််

ယုံံ�ကြ�ည််ရာာဘာာသာာအားး�လုံးး��ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းရမည််ဟု ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�အပြ�င်် ဘာာသာာရေး�း

အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�၏ ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�းပြီး�း� လေး�းစား�းမှုရုှိိ�ရမည််’ ဟု ု

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ တက််ရော�ာက််သူတစ််ဦးးက ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း� (ဥပမာာ 

ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခြ�င်းး�၊ အမွေ�ေဆက််ခံခံြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထော�ာက််ပံ့့� 

စရိိတ််ပေး�းခြ�င်းး�) တွွင်် ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��မှုမုျား�း� နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�ပါါဝင််နေ�ပြီး�း� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု� ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�

ကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။

၁.၃	နိုု �င််ငံံတကာာဥပဒေ�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ

စာာချုု�ပ််များ�း�၊ သဘော�ာတူညူီီချျက််များ�း�နှငှ့််� တရား�းရုံးး��စီီရင််ထုံးး��များ�း�အပါါအဝင်် နိုု�င််ငံံတကာာနှငှ့််� 

ဒေ�သတွငွ်းး� မူဘူော�ာင််အများ�း�စု၌ု ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့််� အလေ့�့အထများ�း�ထက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�၏ တန်းး�တူူညီီမျှှ အခွငွ့််� 

အရေး�းများ�း�ကိုု� ဥပဒေ�အရဦးးစား�းပေး�းသင့််�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�၌ အာာမခံံချျက််ပေး�းထားး�သော�ာ 

လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း� (ဥပမာာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် နည်းး�မျိုး� း��စုံံ�ဖြ�င့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုပုပျော�ာ�က််ရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ ကုလုသမဂ္ဂဂသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ်် (CEDAW) ၏ အပိုု�ဒ်် ၂ နှငှ့််� အပိုု�ဒ်် ၅၊ ကုလုသမဂ္ဂဂ အပြ�ည််ပြ�ည််

ဆိုု�င််ရာာ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကြေ��ညာာစာာတမ်းး�၏ အပိုု�ဒ်် ၂) ကိုု� ထိိပါးး�ရန်် (သို့�့�) ကန့််�သတ််ရန််အတွွက်် 

ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုကုိုု� အသုံးး��ချျနိုု�င််မည််မဟုတု််ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�ဖော်�်�ပြ�ထားး� 

သည််။ ဤအချျက််က ဒေ�သခံံတိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဆိုု�င််ရာာ၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််

များ�း�၌ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခံံရသည့််� ရှုထုော�ာင့််�ကဏ္ဍများ�း�ကိုု� အတွွင်းး�မှပှြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�
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အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ အသိိအမှှတ််ပြု�ုခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� လူမူှုစုီးး�ပွား��းရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း အဝန်းး� 

အဝိုု�င်းး�များ�း�ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လက််လွှတှ််ဆုံးး��ရှုံးး��ရမှုကုိုု� အမြ�စ််တွယွ််စေ�ခြ�င်းး�မရှိိ�စေ�ရန်် လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�နှငှ့််� ကိုု�က််ညီပီါါသည််။

၂၀၀၉ ခုနုှစှ်် ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံ 

တကာာဥပဒေ�များ�း�နှငှ့််� စံံချိိ�န််စံ ံညွှှန်းး�များ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ုကျျင့််�သုံးး��နိုု�င််စေ�ရန််အတွကွ်် ခိုု�င််လုံံ�သော�ာ    

မူဘူော�ာင််တစ််ရပ််ကိုု� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည််။ အပိုု�ဒ်် ၁၃ (၄) တွငွ်် ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�က အတည််ပြု�ု

လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ထားး�သည့််� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံံတကာာစာာချုု�ပ််များ�း�နှငှ့််� သဘော�ာတူညူီီချျက််

များ�း�သည်် နိုု�င််ငံ့့�ဥပဒေ�အပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�ကြော��ာင်းး� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည််။ အပိုု�ဒ်် ၂၅၆ တွွင််မူ ူဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ စာာချုု�ပ််များ�း�နှှင့််�အညီီ ဖော်�်�

ဆော�ာင််ရမည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ‘ပိုု�မိုု�လျော်�်��ကန််မှုုရှိိ�သော�ာ’ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ပါါဝင််ပြီး�း� လက််မှတှ််ရေး�းထိုးး��ခြ�င်းး� 

နှငှ့််�/ သို့�့�မဟုတု်် အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� ပြု�ုလုပု််ထားး�သည့််�စာာချုု�ပ််များ�း�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွငွ်းး� 

အာာမခံံချျက််ပေး�းထားး�သည့််� အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ထက််ပိုု�၍ ကျျင့််�သုံးး��ကြ�ကြော��ာင်းး� ထပ််ဆော�ာင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး� 

သည််။

အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�ကမူ ူနိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�အပေါ်�် အခြေ�ေခံံသည့််�ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�အားး� လိုု�လိုု� 

လားး�လားး�လက််ခံံနိုု�င််မှု ုပိုု�နည်းး�ကော�ာင်းး�ပိုု�နည်းး�နိုု�င််သည််။ သို့�့�သော်�်� နိုု�င််ငံံတကာာနှငှ့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ဆိုု�င််ရာာ 

ဥပဒေ�များ�း�၊ စံံနှုုန်းး�များ�း�နှှင့််� စံံချိိ�န််စံ ံညွှနှ်းး�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံ၏ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုုရှိိ�ရေး�း ကတိိပြု�ုချျက််

များ�း� အထမြော��ာက််စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ရာာတွငွ်် သိိသိိသာာသာာဖိိအားး�ပေး�း မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သည််။ နိုု�င််ငံံတကာာ 

ဥပဒေ�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အယူခူံံဝင််မှုမုျား�း�၏ သက််ရော�ာက််မှုသုည်် နိုု�င််ငံံ၏ဥပဒေ�စနစ််၊ အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�

နှငှ့််� တရား�းရုံးး��တို့�့�က နိုု�င််ငံတံကာာဥပဒေ�ကျျင့််�သုံးး��မှုအုားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုသည့််� အတိုု�င်းး�အတာာ (ပြ�ည််တွငွ်းး� 

ဥပဒေ�နှငှ့််� နိုု�င််ငံတံကာာဥပဒေ�တို့�့�ကိုု� တစ််သားး�တည်းး�ကျျင့််�သုံးး��သော�ာနိုု�င််ငံမံျား�း�နှငှ့််� သီးး�ခြား�း�စီီကျျင့််�သုံးး��သော�ာ 

နိုု�င််ငံံများ�း�) နှငှ့််� ဥပမာာ ဆီီလျော်�်��ကိုု�က််ညီီမှုမုရှိိ�သော�ာဥပဒေ�ကိုု� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

သက််ဆိုု�င််ရာာတရား�းရုံးး��စီီရင််ချျက််ကိုု� စိုးး��မိုးး��သက််ဝင််စေ�၍သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� နိုု�င််ငံအံနေ�ဖြ�င့််� အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်�မည့််� ကတိိပြု�ုချျက််တို့့��အပေါ်�်မူတူည််ကာာ လျော့�့��နည်းး�နိုု�င််သည််။

၁.၄	 ဓလေ့�ထ့ုံးး��တမ်းး�၏ ကော�ာင်းး�ကွွက််ဆိုးး��ကွွက််များ�း�

တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�၏ တန််ဖိုးး��အားး� ပစ််ပယ််မထားး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�

ကြော��ာင်းး�ကိုု�လည်းး� အလေး�းပေး�းပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််�/ သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�အပါါအဝင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အားး� အသိိအမှတှ််ပြု�ု၍ ကာာကွယွ််

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�သည်် တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် အတိိတ််ကမတရား�းမှုမုျား�း�ကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ၊ နိုု�င််ငံံရေး�းဖြေ�ေရှငှ်းး� 

ချျက််ကိုု� ခိုု�င််မာာစေ�ရာာနှငှ့််� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််ထားး�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� စနစ််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ 

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�၏ ဘုံံ�သဘော�ာတူညူီီမှုုကိုု� ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�ရယူူရာာတို့�့�တွွင်် လွနွ််စွာာ�အရေး�းပါါ 

သည််။ ထိုု�အခါါမျိုး� း��၌ ဘာာသာာရေး�းနှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�သည်် အခရာာ

ကျျနိုု�င််သည််။ ဝိိသေ�သဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� ကိုု�ယ််ပိုု�င််စီီမံံအုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�ရရှိိ�ရေး�း တော�ာင်းး�ဆိုု�ချျက််များ�း�

ကြော��ာင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု ပြု�ုလုပု််ရသည့််�အခါါတွွင််ဖြ�စ််စေ�၊ လုပု််ငန်းး�စဉ််က 

ကိုု�လိုု�နီီစနစ််(နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး�) သို့�့�မဟုုတ်် အာာဏာာရှငှ််စနစ််အော�ာက်် နေ�ထိုု�င််ရခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့�့� အားး�လုံးး��အကျုံးး��� 
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ဝင််ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အရ စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရသည့််� ကာာလအလွနွ််တွွင်် နိုု�င််ငံံရေး�းအသိုု�က်် 

အဝန်းး�ကိုု� (ပြ�န််လည််)ထူထူော�ာင််ရန်် (သို့�့�) (ပြ�န််လည််)တရား�းဝင််ဖြ�စ််စေ�ရန်် ရည််ရွွယ််ရာာအခါါမျိုး� း��တွငွ််

ဖြ�စ််စေ� အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုရုရှိိ�ရေး�းသည်် အထူးး�ဆီီလျော်�်��ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််� ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�

များ�း�နှငှ့််� အခြား�း�သော�ာ တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�အနက်် ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တို့�့�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွငွ်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�သည်် ရိုးး��ရာာအသိိပညာာများ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာ 

တွငွ််နှှင့််� (မိိမိိနယ််မြေ�ေကိုု�) ကိုု�ယ််ပိုု�င််အုပု််ချုု�ပ််ခွငွ့််�အားး� ကျျင့််�သုံးး��ရာာတို့�့�တွွင်် အခြေ�ေခံံကျျပါါသည််။ မကြာ�ာ

သေး�းမီီကပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သော�ာ ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�၊ အီီကွေ�ေဒေါ�ါ၊ ကင််ညာာ၊ စမိုု�အာာနှှင့််� တွနွ််ဂါါနိုု�င််ငံံတို့့��မှှ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့််� ချီီ �လီီနှငှ့််� တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံတံို့�့�မှ ှလက််ရှိိ� 

လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ရသည့််� အထော�ာက််အထားး�များ�း�အရ အဆိုု�ပါါအရေး�းကိိစ္စစသည်် လက််တင််

အမေ�ရိိက၊ အာာဖရိိက၊ အာာရှနှှငှ့််� ပစိိဖိိတ််ဒေ�သများ�း�ရှိိ� နိုု�င််ငံံအချို့့� ��အတွကွ်် ဆထက််တိုးး��၍ အရေး�းပါါလာာ

သည််။

သို့�့�သော်�်�လည်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�စွာာ�တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�

နှငှ့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� (သို့�့�) ၎င်းး�တို့�့�၏ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� ချိုး� း��ဖော�ာက််သည့််� 

စံံနှုုန်းး�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း� ပါါဝင််နေ�သည််။ တင်းး�မာာမှုု

အဖြ�စ််များ�း�သည့််� နယ််ပယ််များ�း�မှာာ� ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းအခြေ�ေအနေ�ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� (ဥပမာာ ထိိမ်းး�မြား�း�

လက််ထပ််ခြ�င်းး�၊ ကွာာ�ရှငှ်းး�ခြ�င်းး�၊ အမွေ�ေဆက််ခံံခြ�င်းး�၊ ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ခြ�င်းး�နှငှ့််� ထော�ာက််ပံ့့�စရိိတ််

ပေး�းခြ�င်းး�)၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ပိုု�င််ဆိုု�င််မှုပုစ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� အမွေ�ေဆက််ခံံနိုု�င််မှု၊ု ရရှိိ�နိုု�င််မှု၊ု စီီမံံနိုု�င််မှု၊ု 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််နိုု�င််မှု၊ု အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််မှုနုှငှ့််� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�နိုု�င််မှုနုှငှ့််� မိိသားး�စုတုွွင်းး� အကြ�မ်းး�ဖက််ခံံရမှု၊ု အိိမ််ထော�ာင်် 

ဖက််၏ အဓမ္မမပြု�ုကျျင့််�ခံံရမှု ုနှငှ့််�/သို့�့�မဟုတု်် အမျိုး� း��သမီးး�အင်္ဂါါ� ဖြ�တ််တော�ာက််ခံံရမှုတုို့�့�အားး� လက််သင့််�ခံံမှုု

အဆင့််�ဆင့််�၊ ဂုဏု််သိိက္ခာာ�အယူအူဆတို့�့�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ရုပု််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ တည်် 

ကြ�ည််မှု၊ု သိိက္ခာာ�တရား�း၊ ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�မှုတုို့�့�နှှင့််� ဆက််စပ််နေ�သည််။ အကြီး�း�အကဲဲများ�း� (သို့�့�) ဦးးဆော�ာင််

မှုကုော�ာင််စီီများ�း�ကဲ့့�သို့�့� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (နှှင့််� ဘာာသာာရေး�း) အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�

အားး� ရာာထူးး�အာာဏာာများ�း�နှှင့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််ချျမှတှ််နိုု�င််မည့််� တာာဝန််များ�း�မပေး�းဘဲဲ ချျန််လှပှ််ထားး�သည််။ 

အလားး�တူပူင်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုဖြေ�ေရှငှ်းး�ရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� ချျဉ်းး�ကပ််

နည်းး�များ�း�တွငွ််လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� မိိန်းး�ကလေး�းများ�း�ကိုု� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး� (သို့�့�) ထိိခိုု�က််နစ််နာာ

စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ရှိိ�နေ�နိုု�င််သည််။

တက််ရော�ာက််သူအူချို့့� ��က လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခြေ�ေခံံမူမူျား�း�ပါါဝင််ပြီး�း� ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှငှ့််� 

လူမူှုယုဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာရှုထုော�ာင့််�မှ ှပြော��ာင်းး�လဲဲမှုပုြု�ုလုပု််ရန်် ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��ရာာတွငွ်် အသုံးး��များ�း�သည့််� 

အာာဖရိိကရှိိ� ubuntu အယူအူဆအပါါအဝင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််၍ အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�သည့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာရှုထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

ဘော့�့�ဆွာာ�နာာနိုု�င််ငံံမှ ှတက််ရော�ာက််သူတစ််ဦးးက ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� သူမူအကျိုးး� ��အတွကွ်် အသုံးး��ချျ

ခဲ့့�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းအတွွက််လည်းး� ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��ခဲ့့�ပုံံ�ကိုု� ဝေ�မျှှခဲ့့�သည််။ 

‘အနော�ာက််တိုု�င်းး�ဆန််သူ’ူ (သို့�့�) ‘၎င်းး�၏ ယဉ််ကျေး�း�မှုအုားး� လေး�းစား�းခြ�င်းး�မရှိိ�သူ’ူ ဟု ုစွပွ််စွဲဲ�ပြော��ာဆိုု�ချျက််

များ�း�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ သူမူသည်် ရိုးး��ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ထံံ ချျဉ်းး�ကပ််ခဲ့့�ပြီး�း� ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််

သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�တွငွ် ်လျျစ််လျူူ�ရှုခုံခံဲ့့�ရသည့််�နယ််ပယ််များ�း�ကိုု� ညွှနှ်းး�ပြ�လျျက်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှု ု

ရှိိ�သော�ာဥပဒေ�များ�း�က ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ကိုု�ချိုး� း��ဖော�ာက််နေ�ကြော��ာင်းး� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�တက််ရော�ာက်် 
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သူကူ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�သည်် တညီီတညွွတ််တည်းး� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ခံံခြ�င်းး�မရှိိ�သည့််�အတွကွ်် မည််သည့််�

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�အားး� အလေး�းထားး�ရန််နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ စိိစစ််ရွေး�း�ချျယ််မှု ုမပြု�ုလုပု််ရန််အတွကွ်် အကြီး�း� 

အကဲဲများ�း�နှငှ့််� ရိုးး��ရာာကော�ာင််စီီများ�း�အားး�တိုု�က််တွနွ်းး�ရန်် အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� အတည််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ အခြား�း�

သော�ာ တက််ရော�ာက််သူူတစ််ဦးးက ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၌ ၂၀၁၁ ခုုနှစှ််တွငွ်် ဖြ�စ််ပျျက််ခဲ့့�သည့််� Monica Jesang 

Katam v. Jackson Chepkwony အမှုကုိိစ္စစအကြော��ာင်းး� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�အမှုတုွငွ်် တရား�းရုံးး��

က အမွေ�ေဆက််ခံံမှုဆုိုု�င််ရာာ အကြော��ာင်းး�ကိိစ္စစများ�း�အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�နှစှ််ဦးး ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခြ�င်းး�

သည်် တရား�းဝင််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ုရာာ၌ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� အမှီီ�ပြု�ုခဲ့့�သည််။

၁.၅	 ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရာာတွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 		

	ပါ ါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့််� လွှှမ်းး�မိုးး��မှုတုို့့��ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွွက်် ဥပဒေ�		

	နှှင့််�  ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�အားး� ရှှင်းး�လင်းး�စေ�ခြ�င်းး�၏ အရေး�းပါါပုံံ�

ဘုံံ�သဘော�ာတူူညီီခဲ့့�သည့််� နယ််ပယ််တစ််ခုုမှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုုရှိိ�ရေး�းကိုု� 

အလေး�းသာာစေ�သည့််�ဘက််သို့�့� ယဉ််ကျေး�း�မှုညုွှှန်းး�ကိိန်းး� ပြော��ာင်းး�လဲဲရန််အတွွက်် ပိုု�မိုု�ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာ လူမူှု ု

အဖွဲ့့��အစည်းး�နှှင့််� ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာ င််ရွွက််ခြ�င်းး�နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မှုစုွမွ်းး�ရည််

ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�တို့့��၏ အရေး�းပါါမှုပုင််ဖြ�စ််သည််။

သီီအိုု�ရီီအရ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သည်် ကမ္ဘာာ�ပေါ်�်တွငွ်် အမြ�င့််�ဆုံးး��ဥပဒေ�ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� 

လက််တွေ့�့�တွွင််မူ ူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သည်် လူသူားး�အားး�လုံးး��၊ အထူးး�သဖြ�င့််� ကျေး�း�လက််နေ�ပြ�ည််

သူမူျား�း�၏ ဘဝများ�း� (ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ ဦးးဆော�ာင််မှုအုတွွက်် အမာာခံံနယ််မြေ�ေများ�း�ဖြ�စ််လေ့�့ရှိိ�သည််) 

ကိုု� ညီီတူညူီီမျှှ သက််ရော�ာက််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပေ�။ နိုု�င််ငံံပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သည်် လူမူျိုး� း��စုအုများ�း�အပြား�း�နေ�ထိုု�င််သော�ာ 

နိုု�င််ငံံများ�း�ဖြ�စ််လင့််�ကစား�း ‘ပုံံ�တူပူွား��းယူူထားး�သည့််�’ ကိုု�လိုု�နီီခေ�တ််နှော�ာ�င်းး�ပိုု�င်းး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

မျိုး� း��ကိုု� ဆက််ခံံကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က တင််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ထိုု�သို့�့�ကျျင့််�သုံးး��

ခြ�င်းး�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�အားး� ဆက််လက်် 

အသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််ရန်် လမ်းး�စဖွငွ့််�ပေး�းခဲ့့�သည််။ ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အကျုံးး���ဝင််သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ကိုု� 

ဖန််တီးး�ရာာတွငွ််တွေ့�့�ရသည့််� အဓိိကစိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�အနက််မှ ှတစ််ခုုမှာာ� တက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးး၏ စကားး� 

ဖြ�င့််�ဆိုု�ရသော်�်� ‘ဥပဒေ�မှာာ� လူသူားး�များ�း�မှဖှန််တီးး�မှုဖုြ�စ််သော်�်�လည်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�လည်းး� အားး�ဖြ�ည့််�

ပါါဝင််နိုု�င််’သည့််�အတွွက်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််ကြော��ာင်းး� ပြ�ည််သူမူျား�း�၏စိိတ််တွငွ်် နား�းလည််သဘော�ာ 

ပေါ�ါက််ရာာ၌ အထော�ာက််အကူဖူြ�စ််စေ�ရန််အတွကွ်် ဥပဒေ�ကိုု�ရှငှ်းး�လင်းး�စေ�ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။ တစ််နည်းး�

ဆိုု�သော်�်� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိကိုု�ယ််ကိုု�ယ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု ုအခိုု�င််အမာာထားး�လျျက်် လှုပု််ရှား��းဆော�ာင်် 

ရွွက််မှုမုျား�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ�ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််

တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််နိုု�င််ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၏ အနှစှ််သာာရအပေါ်�် လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။

၁.၆	 အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�းနှှင့််� သက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ရေး�း စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�တွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ စာာသားး�များ�း�၏ အနှစှ််သာာရ မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�

ကိုု� များ�း�စွာာ� ဦးးစား�းပေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ဒီီဇိုု�င်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရာာတွငွ်် ကန့််�သတ််ချျက််
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များ�း�ရှိိ�ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ အာာမခံံချျက််များ�း�က အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွွက််

လိုု�သည့််� နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒနှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အားး� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ စီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ သက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ခြ�င်းး�တို့့�� ပြု�ုလုပု််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�သည့််� အင််စတီီကျူးး��

ရှငှ်းး�များ�း�၏ ခိုု�င််မာာတော�ာင့််�တင်းး�မှုနုှငှ့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�မှုတုို့�့�အပေါ်�် မူတူည််ကြော��ာင်းး� ဝန််ခံံခဲ့့�ကြ�သည််။ 

‘ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ညာာတဲ့့� ကာာလအလွနွ််ကိုု� အဆုံးး��သတ််လို့�့�ထင််မှတှ််ခဲ့့�ပေ�မယ့််�...... အမြဲ�ဲတမ်းး�အတွကွ််  

မမှှန််ပါါဘူးး�‘ ဟူ၍ူ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူတူစ််ဦးးက မှတှ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ ယေ�ဘုယုျျအားး� 

ဖြ�င့််� နော�ာက််ကျျကျျန််ရစ််သည့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�သည်် ထိိရော�ာက််မှုမုရှိိ�သကဲ့့�သို့�့� ၎င်းး�တို့့��ကိုု� မည််

သည့််�အခါါမျှှ အပြ�ည့််�အဝ တည််ထော�ာင််ခဲ့့�ခြ�င်းး�မရှိိ�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ခဲ့့�ကြ�သည််။

၂၀၁၀ ခုနုှစှ်် ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သည်် ဤနယ််ပယ််အတွကွ်် အသုံးး��ဝင််

ပါါသည််။ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််တစ််ခုကုိုု� ထုတု််ပြ�န််ရန််

အတွကွ်် ငါးး�နှစှ််တာာအချိိ�န််ဇယားး �နှှင့််�တကွ ွဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှု၊ု တရား�းစီီရင််မှုတုို့�့�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကြီး�း�ကြ�ပ််

ကွပွ််ကဲဲမည့််� စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�နှငှ့််� တရား�းသူကူြီး�း�ချုု�ပ််အတွွက်် အကြံ�ံပေး�းခွငွ့််�ရှိိ�သော�ာ အခွငွ့််� 

အာာဏာာများ�း�ပါါဝင််သည့််� ခိုု�င််မာာသော�ာ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရေး�း မူဘူော�ာင််တစ််ရပ််ပါါဝင််သည််။ ယင်းး�

အတွကွ်် မလုုပ််ဆော�ာင််၊ မအော�ာင််မြ�င််သေး�းသော�ာလုပု််ငန်းး�များ�း� ကျျန််ရှိိ�နေ�ဆဲဲဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� 

အများ�း�ထော�ာက််ခံအံားး�ပေး�းခဲ့့�ကြ�သည့််� ‘သုံးး��ချိုး� း��နှစှ််ချိုး� း�� စည်းး�မျျဉ်းး�’ သည်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် အများ�း� 

သဘော�ာတူညူီီမှု ုမရရှိိ�ခဲ့့�သည့််�အတွွက်် စာာရွွက််ပေါ်�်ရှိိ�စကားး�လုံးး��များ�း�အဖြ�စ််မျှှသာာ ရှိိ�နေ�သေး�းသည််။

တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�နှငှ့််�အညီ ီတည််ထော�ာင််ထားး�သော�ာ အင်စ်တီီ 

ကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� အပြ�ည့််�အဝမြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် ကျျရှုံးး��ခဲ့့�ရသည့််� 

ပုံံ�စံံအမျိုး� း��မျိုး� း��ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းခဲ့့�ကြ�သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါတရား�းမျှှတမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််

မှုအုပေါ်�် အတိုု�က််အခံံပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည့််� တရား�းရုံးး��များ�း�သည်် ရှေ့��့နော�ာက််မညီီညွတွ််သော�ာ (သို့�့�) ခေ�တ််

နော�ာက််ပြ�န််ဆွဲဲ�သော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ ပဓာာနဝါါဒအတွေး�း�အခေါ်�်များ�း�ပါါဝင််

သည့််� အဆင့််�ဆင့််�ဖြ�စ််သော�ာ စီီရင််ထုံးး��များ�း�ကိုု�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ချျမှှတ််မိိနိုု�င််သည််။ ဆီးး�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��သည်် ‘အထက််မှ’ှ ညွှှန််ကြား�း�ချျက်် အတိိအလင်းး�ရမှသှာာ 

လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် နိုု�င််ငံရံေး�းအရတာာဝန််ရှိိ�သည့််�အတွကွ်် ၎င်းး�အနေ�ဖြ�င့််� လက််ရှိိ�စနစ််ကိုု� စော�ာဒက 

ဝင််နိုု�င််မည့််� အခွငွ့််�အာာဏာာမရှိိ�သလော�ာက််ရှား��းကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးးက ရှငှ်းး�ပြ�ခဲ့့�သည််။

အချို့့� ��သော�ာ အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�က ၎င်းး�တို့�့�၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� ယတိိပြ�တ််လျျစ််လျူူ� 

ရှုကုော�ာင်းး�လျျစ််လျူူ�ရှုနုိုု�င်ပ်ါါသည််။ ရိုးး��ရာာအစဉ််အလာာ အာာဏာာပိုု�င််များ�း�၏တာာဝန််မှာာ� စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ်် 

ရန််နှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််ဟူ၍ူ နှစှ််ဖက််နှစှ််ခွရွှိိ�ကြော��ာင်းး� တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံံမှ ှ

တက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးးက မှတှ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။ သို့�့�သော်�်� ရိုးး��ရာာကော�ာင််စီီများ�း�သည်် သက််ဆိုု�င််ရာာ

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းအတွကွ်် မည််မျှှအပြု�ုသဘော�ာမဆော�ာင််စေ�

ကာာမူ ူ ၎င်းး�အားး�ထိိန်းး�သိိမ်းး�စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မည့််�အပေါ်�်ကိုု�သာာ သီးး�ခြား�း�ဦးးစား�းပေး�းစဉ်းး�စား�းကြ�ကြော��ာင်းး� 

ယင်းး�တက််ရော�ာက််သူကူ သုံးး��သပ််ခဲ့့�သည််။ ထို့�့�ပြ�င်် တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံံမှ ှအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် မိိသားး�စုု

ရေး�းရာာ ဥပဒေ�အရေး�းကိိစ္စစများ�း�နှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံ့့�တရား�းရုံးး��များ�း�ကိုု� အားး�ကိုးး��အားး�ထားး�ပြု�ုကြ�သည့််�

အခါါ ၎င်းး�တို့�့�ကိုု� ပိုု�မိုု�ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�တတ််သော�ာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ တရား�းရုံးး��များ�း�ထံံသာာ ပြ�န််လည််ညွှနှ်းး�ပို့�့�

ကြ�လေ့�့ရှိိ�သည််။
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သို့�့�သော်�်� တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံံတွငွ်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုနုှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အလားး�အလာာ

ကော�ာင်းး�သော�ာ သာာဓကတစ််ခုရုှိိ�သည််။ တရား�းဝင််ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််နိုု�င််သည့််� အသက််အရွွယ််သည်် 

၁၈ နှစှ််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ မိိန်းး�ကလေး�းငယ််တစ််ဦးးသည်် ပျိုု� �ဖော်�်�ဝင််သည့််�အခါါတွွင်် 

ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််နိုု�င််ပြီး�း� ၎င်းး�မှာာ�သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ ပဋိိပက္ခခတစ််ရပ််ဖြ�စ််လာာသည််။ ၂၀၁၉ ခုုနှစှ်် 

၏ အထင််ကရ စီီရင််ထုံးး��တစ််ခုတုွွင်် ၁၆ နှစှ််အရွွယ်် မိိန်းး�ကလေး�းတစ််ဦးး၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အရ 

ထိိမ်းး�မြား�း�လက််ထပ််ခဲ့့�မှုကုိုု� ပယ််ဖျျက််ခဲ့့�ပြီး�း� သူမူအားး�အုပု််ထိိန်းး�သူ၏ူ ကာာကွယ််စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််မှုအုော�ာက််၌ 

ထားး�ရှိိ�စေ�ခဲ့့�သည််။ စော�ာစီးး�စွာာ�အိိမ််ထော�ာင််ပြု�ုခြ�င်းး�နှငှ့််� အတင်းး�အဓမ္မမ လက််ထပ််ပေး�းခြ�င်းး�တို့�့�အားး� ကျျင့််�သုံးး�� 

မှုသုည်် ဆက််လက််တည််ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံသည့််� ဥပဒေ�များ�း�

နှငှ့််� ကျျယ််ပြ�န့််�စွာာ�လက််ခံံထားး�ကြ�သော�ာ ဓလေ့�့တို့�့�အကြား�း� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််လာာသည့််�အခါါ တရား�းဝင်် 

ဥပဒေ�ရေး�းရာာစနစ််၌ ဂျျန််ဒါါတရား�းမျှှတမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� ဦးးစား�းပေး�းလျျက်် အငြ�င်းး�ပွား��းမှုုကိုု� ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� 

စီီရင််ထုံးး��အရ သိိရသည််။ တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�က ဤစီီရင််ထုံးး��ကိုု� နော�ာင််တစ််ချိိ�န််ပေါ်� ်ပေါ�ါက််လာာ

မည့််� အမှုကုိိစ္စစများ�း�အတွကွ်် အလားး�အလာာကော�ာင်းး�သည့််� ထုံးး��တမ်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� ရှုမုြ�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။
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အလုပု််ရုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�၏ အချိိ�န််အတော်�်�များ �း�များ�း�၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� 

မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် အရေး�းပါါသည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျ ညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�ခြ�င်းး�နှငှ့််� ‘စမတ််ကျျသော�ာ 

တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းမှု’ု လိုု�အပ််ပုံံ�တို့�့�ကိုု� အလေး�းပေး�းဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပါါသည််။ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််သူ ူ

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွွက်် ယဉ််ကျေး�း�မှု၊ု ဘာာသာာ

ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုတုို့�့�အကြား�း�  ဟန််ချျက််ညီီမှုရုှိိ�အော�ာင််ဆော�ာင််ရွွက််

ရခြ�င်းး�မှာာ� ရှုုပ််ထွေး�း�လေ့�့ရှိိ�ပြီး�း�  ထိုု�အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုအုကြား�း�တွငွ််လည်းး�  ကဏ္ဍ

ပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််နွှယှ််နေ�သော�ာ ဝိိသေ�သများ�း�နှငှ့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းများ�း� ပါါဝင််နေ�သည််။ ထို့�့�ပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�အကြား�း�ဖြ�စ််စေ� နိုု�င််ငံံရေး�းဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက်် ချျမှှတ််သူမူျား�း�အကြား�း�ဖြ�စ််စေ�၊ ပိုု�ကျျယ််ကျျယ််ပြ�န့််�ပြ�န့််�ပြော��ာ

ရလျှှင််   လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုုလုံးး��အတွွင်းး�ဖြ�စ််စေ� ဘုံံ�သဘော�ာတူညူီီမှုရုရှိိ�အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််ရသည့််�

လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် စိိန််ခေါ်�်မှုုရှိိ�နိုု�င််ပါါသည််။ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�နှှင့််�/သို့�့�မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�းအခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�တွငွ်် ရည််ရွွယ််ချျက််ပေါ�ါင်းး�

စုံံ�ရှိိ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့�့�သည်် ဥပဒေ�ရေး�းရာာ၊ စံံနှုုန်းး�ဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� လက််တွေ့�့�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�အတွကွ်် အရေး�း

ပါါသည််။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူ ူ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� ၎င်းး�တို့့��၏ မဟာာမိိတ််များ�း�

အနေ�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�မူဘော�ာင််အတွငွ်းး� အဆိုု�ပါါအခွွင့််�အရေး�းများ�း� တစ််ခုုနှငှ့််�တစ််ခုုအကြား�း� 

လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေမှုုရှိိ�စေ�ရန််  မည််ကဲ့့�သို့�့� ချျဉ်းး�ကပ််ဆော�ာင််ရွွက််သင့််�သနည်းး�။ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လူ့့�

အခွငွ့််�အရေး�းမျာ�ာကိုု�ဖော်�်�ဆော�ာင််ရာာ၌ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််နွှှယ််မှုရုှိိ�သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ထင််ဟပ််နေ�စေ�ရန်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဒီီဇိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�အပေါ်�်  

လွှမှ်းး�မိုးး��မှုရုှိိ�အော�ာင်် ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��စည်းး�ရုံးး��နိုု�င််သနည်းး�။ အခင်းး�အကျျင်းး�တစ််ခုစုီီတွငွ်် မည််

သည့််�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဒီီဇိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�နှငှ့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�က  အမျိုး� း�� 

သမီးး�များ�း�အတွကွ်် ခိုု�င််မာာထိိရော�ာက််သော�ာ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုရှိိ�နိုု�င််ရန်် မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရာာ၌ အသင့််�လျော်�်��ဆုံးး�� 

ဖြ�စ််နိုု�င််သနည်းး�။ နိုု�င််ငံ့့�အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းစနစ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််

သော�ာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသည့််� အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�အားး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ကိုု�ယ််တိုု�င်် ပြော��ာင်းး�လဲဲပစ််နိုု�င််ရန်် 

၎င်းး�တို့�့�အားး� မည််သို့�့�စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။ အနာာဂတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င်် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�အတွကွ်် ထိုးး��ထွငွ်းး�သိိမြ�င််မှုမုျား�း�နှှင့််� ပိုု�မိုု�ပြီး�း�ပြ�ည့််�စုံံ�စေ�မည့််� (သို့�့�) သမား�း 

ရိုးး��ကျျမဟုတု််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဤအခန်းး�တွွင်် အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။
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၂.၁	 ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုုပ််ရာာတွွင််နှှင့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�	

	ရေး �းဆွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အပြ�ည့််�အဝပါါဝင််		

	ဆော�ာ င််ရွကွ််နိုု�င််ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ််နှှင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် ကော�ာင်းး�စွာာ�ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုပါါဝင််ရန်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�ကြော��ာင်းး� 

တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က တညီီတညွတွ််တည်းး�ထော�ာက််ခံကံြ�သည််။ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ‘အမျိုး� း��သမီးး� 

များ�း�’ ဟူသူည်် သီးး�ခြား�း�ကဏ္ဍတစ််ရပ်် မဟုုတ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� အသက််အရွွယ််၊ လူမူျိုး� း��၊ အဆင့််�အတန်းး�၊ 

ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှုဝုိိသေ�သနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းနှီးး��နွှယှ််မှု(ုစသည််)တို့�့�၏ ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှု ု

သည််လည်းး� သိိမ််မွေ့�့�သော�ာကွဲဲ�ပြား�း�ချျက််များ�း�ရှိိ�ပြီး�း� တော�ာင့််�တင်းး�ခိုု�င််မာာသည့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း 

အစီီအစဉ််ကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် အခရာာကျျကြော��ာင်းး� မှတှ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�ကြ�သည််။

အပြီး�း�သတ််သဘော�ာတူညူီီမှုရုရှိိ�ရေး�းနှငှ့််� အနာာဂတ််ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ပေါ်�်ပေါ�ါက််ရေး�း

အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ပါါဝင််ပံ့့�ပိုးး��မှု ု ရှိိ�စေ�ရန််အလို့�့�ငှာာ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�း

ညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာ စား�းပွဲဲ�ဝိုု�င်းး�တွငွ််ပါါဝင််ရန်် မည််မျှှအရေး�းပါါကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�က ဖော်�်� 

ထုတု််ခဲ့့�သည််။ ယခင်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အပေါ်�် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ အကဲဲဖြ�တ််မှုအုပြ�င််  ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအတွကွ်် ၎င်းး�တို့�့�၏ဦးးစား�းပေး�းအချျက််များ�း�အားး� တင််ပြ�နိုု�င််စေ�ရန်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး��အကျုံးး��� 

ဝင််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ််များ�း�၏ အရေး�းပါါပုံံ�ကိုု�တက််ရော�ာက်် 

သူတူစ််ဦးးက ထော�ာက််ပြ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည််။ 

၂.၂	န ည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျမိိတ််ဖက််များ�း�တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

အရော�ာင််အသွေး�း�စုံံ�သော�ာ ညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�သည်် သိိသာာထင််ရှား��း၍ စနစ််ကျျသော�ာ ပြော��ာင်းး� 

လဲဲမှုပုြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် အလွနွ််အရေး�းပါါသည််။ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း� အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန်် နိုု�င််ငံံရေး�းနှငှ့််� 

လူမူှုရုေး�း ဖိိအားး�များ�း�ကိုု� အမြ�င့််�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် မိိမိိတို့�့�ကိုု�ယ််တိုု�င််

နှငှ့််� အခြား�း�ဖယ််ကျျဉ််ခံံအုုပ််စုုများ�း�နှငှ့််� ချိိ�န််ညှိ ိ�လျျက်် လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။ ယင်းး�နော�ာက်် အဆိုု�ပါါ

ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုကုိုု� လိိမ္မာာ�ပါးး�နပ််စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ၏ အမျိုး� း��သားး�

အဆင့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာညီီလာာခံံ၌ အမျိုး� း��သားး�မဟာာမိိတ််များ�း�နှငှ့််� မူစူလင််အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�သည်် မဲဲဆန္ဒဒနယ််များ�း�အကြား�း� ကွာာ�ဟချျက််ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းသည့််�အနေ�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါ

တန်းး�တူူညီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�အမျိုး� း��မျိုး� း��အတွကွ်် ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��ပေး�းမည့််� ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွငွ့််�ရပုဂု္ဂိုု��လ််

များ�း� ဖြ�စ််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤအခြ�င်းး�အရာာကိုု� နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့�့� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ‘သုံးး��ပွငွ့််�ဆိုု�င််

အသုံးး��ချျမှု’ု အဖြ�စ်် ဖော်�်�ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့�့�ဖြ�စ််ပါါလျှှင်် သတ််မှတှ််အုပု််စုတုစ််စုကုိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��လွှမှ်းး�မိုးး��

နိုု�င််မည့််� ပြော��ာရေး�းဆိုု�ခွွင့််�ရပုဂု္ဂိုု��လ််မှာာ� မည််သူဖူြ�စ််သနည်းး�။

တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�ဖြ�စ််မှု ု (သို့�့�) ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််မှုဆုိုု�င််ရာာ ဝိိသေ�သများ�း�ကိုု�အကြော��ာင်းး�ပြု�ုပြီး�း� 

အမျိုး� း��သမီးး�လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�တွငွ်် အက််ကြော��ာင်းး�များ�း�မည််သို့့�� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််ပုံံ�ကိုု� တက််ရော�ာက််သူတူစ််

ဦးးက ဆွေး�း�နွေး�း�တင််ပြ�ခဲ့့�သည််။ ထို့�့�ကြော��ာင့််� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ပြီး�း� ကျျယ််ပြ�န့််�သော�ာညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�

ကိုု� ထိိရော�ာက််စွာာ�ဖွဲ့့��စည်းး�သည့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််သည်် အဆိုု�ပါါလှုပု််ရှား��းမှုကုိုု� မည််သို့့��မည််ပုံံ� မူဘူော�ာင််၊ စီီမံံ
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ချျက််ချျမည််ဆိုု�သည့််�အပေါ်�်တွငွ်် မူတူည််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� စီးး�ပွား��းရေး�း၌ လွတွ််လပ််ခွငွ့််�ပေး�းမှုကုိုု� 

တိုးး��မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််နွှှယ််နေ�သည့််� ဝိိသေ�သအမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�သော�ာ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှငှ့််� လူ့့�

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းကိုု� ထော�ာက််ခံံစည်းး�ရုံးး��သည့််� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အကြား�း� မဟာာမိိတ််ဖွဲ့့��ခြ�င်းး�က ပိုု�မိုု�အလားး�အလာာရှိိ�လာာနိုု�င််ပါါသည််။ အလားး�တူပူင်် ဘုံံ�

အလေး�းထားး�စရာာ ကိိစ္စစများ�း�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�သည်် တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူအူမျိုး� း�� 

သမီးး�များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ပေး�းရာာတွငွ်် အဓိိကကျျနိုု�င််ပါါသည််။ တူနူီးး�ရှား��းနိုု�င််ငံံမှ ှတက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးးက 

အာာရပ််ဆူူပူအူုံံ�ကြွ�မွှုမုျား�း� ဖြ�စ််ပွား��းပြီး�း�နော�ာက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််

အတွငွ်းး�၌ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ 

အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အားး� တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည််ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�တွငွ််ပါါဝင််သည့််� ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�ထံံမှ ှ

ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ငြ�င်းး�ခုံံ�ချျက််များ�း�အပေါ်�် အခြေ�ေတည််၍ နော�ာက််ကြော��ာင်းး�ပြ�န််ဆွဲဲ�ခြ�င်းး�အားး� ကာာကွယ်် 

ရန်် အလွတွ််သဘော�ာဆွေး�း�နွေး�း�ဝိုု�င်းး�အဖွဲ့့��တစ််ဖွဲ့့�� မည််သို့့��ဖွဲ့့��စည်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� မျှှဝေ�ခဲ့့�သည််။ 

ထိုု�အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�သည်် လွနွ််စွာာ�ကွဲဲ�ပြား�း�သော�ာ နော�ာက််ခံံအသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�မှ ှ လာာသူမူျား�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� 

နိုု�င််ငံံရေး�းရော�ာင််စဉ််တန်းး� စံံနှုုန်းး�ထားး�တွေ�ေအလိုု�က်် စွဲဲ�ကိုု�င််မှုတုွေ�ေ အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ကြ�သော်�်�လည်းး� ၎င်းး�တို့့�� 

သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ကြုံ�ံ�တွေ့�့�နေ�ရသည့််� နိုု�င််ငံ့့�အရေး�းကိိစ္စစများ�း�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍မူ ူတူညူီီသော�ာ သဘော�ာ 

ထားး�များ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ အဆိုု�ပါါအုုပ််စုသုည်် ရွေး�း�ကော�ာက််တင််မြှော��ာ�က််ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�အားး�လုံးး��

တွငွ်် ဂျျန််ဒါါအားး�လုံးး�� တန်းး�တူူရည််တူခံံစား�းခွွင့််�ရရှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် အစိုးး��ရမှတှာာဝန််ယူူဆော�ာင််ရွွက််ရန်် 

နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် အကြ�မ်းး�ဖက််မှုတုိုု�က််ဖျျက််ချေ�ေမှုနု်းး�ရေး�းကိုု�လည်းး� အစိုးး��ရမှအှရေး�းယူဆူော�ာင်် 

ရွွက််ရန်် အာာမခံံချျက််တို့�့� ပါါဝင််စေ�မည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပုဒု််မများ�း�အားး� ထည့််�သွငွ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း

အတွကွ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ�ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��နိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သည််။ ရှေး�း�ရိုးး��စွဲဲ�အဖွဲ့့��ဝင််တစ််ဦးးက အုပု််စု၏ုညှိိ�နှိုု�င်းး�

ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းမှူးး��ဖြ�စ််သည့််�အတွကွ်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အရေး�းကိိစ္စစများ�း�အတွကွ်် 

အများ�း�သဘော�ာတူညူီီမှု ု ရယူရူာာတွငွ်် တစ််ခါါတစ််ရံံ၌ ‘မျှော်�်��လင့််�မထားး�သော�ာ’ မဟာာမိိတ််များ�း�အားး� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� နေ�ရာာချျထားး�ပေး�းရမည််ဟူသူည့််�အဆိုု�ကိုု� ထော�ာက််ခံံသလိုု�ပင််ဖြ�စ််နေ�သည််။ 

၂.၃	နိုု �င််ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််�  ဗျူူ�ဟာာအရ အသုံးး��ဝင််သည့််�အခါါတွွင်် အထူးး�သဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံတကာာ 

လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ စာာချုု�ပ််များ�း�၌ ကတိိကဝတ််ပြု�ုထားး�သည့််� နိုု�င််ငံံများ�း�တွငွ်် နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဆက််လက််အသုံးး��ချျသင့််�ကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း� သဘော�ာတူခူဲ့့�ကြ�သည််။ အမျိုး� း�� 

သမီးး�များ�း�သည်် နိုု�င််ငံံတကာာ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ နိုု�င််ငံံဖြ�တ််ကျော်�်�� စည်းး�ရုံးး��

လှုံ့့��ဆော်�်�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက််မှုအုဆင့််�ဆင့််�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း�ဖြ�စ််၍ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််

များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အပေါ်�် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုအုားး� ကိုု�င််တွယွ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွငွ်် ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက််၊ မူဝူါါဒများ�း�နှငှ့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန်် တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�က ဆက််လက််

တော�ာင်းး�ဆိုု�သင့််�သည််။

ဘော့�့�ဆွာာ�နာာနိုု�င််ငံမံှ ှဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုဆုိုု�င််ရာာ တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�သည်် ၁၉၉၅ ခုနုှစှ်် 

တွငွ်် ပေ�ကျျင်းး�မြို့��့�၌ ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည့််� စတုတု္ထထအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကမ္ဘာ့့��ညီီလာာခံံ

အတွငွ်းး� အစိုးး��ရချျမှတှ််ခဲ့့�သော�ာ အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ ကတိိကဝတ််များ�း�ကိုု� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��အသုံးး��ချျနိုု�င််

ခဲ့့�ပြီး�း� ထိုု�မှှတစ််ဆင့််� လိိင််ဖြ�စ််တည််မှုုကိုု� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ပြု�ု၍ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�ကိုု� အတိိအလင်းး� 
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တားး�မြ�စ််ကန့််�သတ််ထားး�သည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� ၂၀၁၆ ခုနုှစှ််

တွငွ်် တဖြ�ည်းး�ဖြ�ည်းး�ပြု�ုလုပု််နိုု�င််ခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးးက မှတှ််ချျက််ပြု�ုခဲ့့�သည််။

သို့�့�သော်�်� တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�သည့််�အတွွက်် ပြ�င်းး�ပြ�င်းး� 

ထန််ထန််ဝေ�ဖန််သံံတွေ�ေ ကြုံ�ံ�တွေ့�့�ခဲ့့�ရပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး� ‘အနော�ာက််တိုု�င်းး�ဆန််သူ’ူ၊ ‘အထက််တန်းး�လွှာာ�အဖွဲ့့�� 

အစည်းး�ကိုု�ယုံံ�ကြ�ည််သူ’ူ အဖြ�စ်် ဝေ�ဖန််ခံကံြ�ရသည််ဟု ုတက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ဆိုု�ကြ�သည််။ ထို့�့�ကြော��ာင့််�  

ဆွဲဲ�ဆော�ာင််သိိမ်းး�သွငွ်းး�နိုု�င််မှုုရှိိ�သည့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ သာာဓကများ�း�ကိုု� သတိိပြု�ု၍ 

နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျစွာာ� အသုံးး��ချျပါါက အကျိုးး� ��များ�း�မည််ဖြ�စ််သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဂျျန််ဒါါ

ခွဲဲ�တမ်းး�များ�း�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံတွငွ်် ငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််စဉ်် တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��း

သူမူျား�း�သည်် ဒေ�သတွငွ်းး�ကျျင့််�သုံးး��မှုနုှငှ့််� အများ�း�သဘော�ာတူညူီီမှုုတို့�့�ကိုု�ပြ�သရန်် အရှေ့��့အာာဖရိိက (အထူးး� 

သဖြ�င့််� ရဝမ််ဒါါနိုု�င််ငံံ) မှ ှအပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ သာာဓကများ�း�ကိုု� ထော�ာက််ပြ�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

၂.၄	  ရိုးး��ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််မှုတုွွင် ်ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ဓလေ့�ထုံးး��တမ်းး�ကိုု� 	

	 အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��အတွွက်် အသုံးး��ချျခြ�င်းး�

ရှေ့��့တွွင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ပြီး�း�သည့််�အတိုု�င်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�) ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�

အားး�လုံးး��သည်် ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံသံော�ာ ဥပဒေ�များ�း�မဟုတု််ကြ�ပါါ။ သို့�့�ဖြ�စ််၍ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�စွာာ�က နိုု�င််ငံံ 

စနစ််၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုရှိိ�သော�ာနေ�ရာာများ�း�တွင်ွ် လုပု််ပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာရရှိိ�မှုကုိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရန််အတွကွ်် ဘာာသာာရေး�း/ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�အားး�မှီီ�ခိုု�အားး�ထားး�ရန်် ထော�ာက််ခံံခဲ့့�ကြ�သည််။ တက််ရော�ာက်် 

သူမူျား�း�ကလည်းး� ဘာာသာာရေး�း/ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�သည်် တိုးး��တက််မှု ု(သို့�့�) ပြော��ာင်းး�လဲဲဖွံ့့��ဖြိုး�း��မှု ုမရှိိ�ဟုု

ဆိုု�သည့််� ယူူဆချျက််ကိုု�ပယ််ဖျျက််ခြ�င်းး�၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ တက်် 

ရော�ာက််သူတူစ််ဦးးက ‘ယဉ််ကျေး�း�မှုရုပ််တန့််�ခြ�င်းး�သည်် ယဉ််ကျေး�း�မှုသုေ�ဆုံးး��ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််’ ဟုဆုိုု�ခဲ့့�သည််။ 

ရည််ရွွယ််ချျက််မှာာ� အဆိုု�ပါါစနစ််များ�း�အပေါ်�် နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ�အရေး�းစိုု�က််နေ�သူမူျား�း�ကိုု� ထိုု�စနစ််များ�း�သည်် 

ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ အချိိ�န််များ �း�၊ အခြေ�ေအနေ�များ�း�အားး� အလိုု�က််သင့််�တုံ့့��ပြ�န််တတ််သည့််� ရှငှ််သန််

တိုးး��တက််နေ�သော�ာ ဥပဒေ�များ�း�အဖြ�စ်် ရှုမုြ�င််ရန််အတွကွ်် စည်းး�ရုံးး��သိိမ်းး�သွငွ်းး�ရန်် ဖြ�စ််သည််။

ရိုးး��ရာာခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�၏ ကိုု�ယ််ပိုု�င််ဆုံးး��ဖြ�တ််ခွငွ့််�ကိုု� အထိိန်းး�အကွပွ််ထားး�ရှိိ�ပြီး�း� တသတ််မှှတ််

တည်းး�ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွကွ်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အားး� စနစ််တကျျ စီီစဉ််ပေါ�ါင်းး�စုထုားး�ရန်် အချို့့� ��က 

အကြံ�ံပြု�ုခဲ့့�သည််။ သို့�့�သော်�်� ထိုု�သို့�့�ပေါ�ါင်းး�စုခုြ�င်းး�က ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�သည်် မပြော��ာင်းး�လဲဲသော�ာဥပဒေ�

ဖြ�စ််သည််ဆိုု�သည့််� အယူအူဆကိုု� အားး�ဖြ�ည့််�ရာာရော�ာက််သည့့်�အတွွက်် အဆိုု�ပါါစနစ််များ�း�၏ မူလူဆင့််�ကဲဲ

ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််မှုကုိုု� အနှော�ာ�င့််�အယှှက််ဖြ�စ််စေ�ပြီး�း� တော�ာင််ဆူဒူန််နိုု�င််ငံံမှ ှတက််ရော�ာက််သူတူစ််ဦးး၏ အဆိုု�

အရ ‘ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုဖြ�စ််ပေါ်�်စေ�ရန်် တရွေ့��့ရွေ့��့ပို့�့�ဆော�ာင််ပေး�းသည့််�ယာာဉ််’ ဖြ�စ််သည့််� ၎င်းး�တို့�့�၏ အလားး� 

အလာာကိုု� ကန့််�သတ််ရာာရော�ာက်် နိုု�င််ပါါသည််။ ပိုု�မိုု�သင့််�လျော်�်��ကော�ာင်းး�မွနွ််သည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�မှာာ� ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� ရှေး�း�ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�အဖြ�စ်် ပိုု�မိုု�သဘော�ာထားး�ရန််ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ တစ််နည်းး�ဆိုု�သော်�်� 

ဥပဒေ�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ပြ�န််လည််ပြ�င််ဆင််နိုု�င််ရန်် တရား�းသူကူြီ�ီများ�း�ထံံ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပိုု�င််ခွငွ့််� အပ််နှငှ်းး�

ထားး�ပြီး�း� တစ််ဖက််မှာာ�လည်းး� တသတ််မှှတ််တည်းး�ဖြ�စ််မှုကုိုု� လုံံ�လုံံ�လော�ာက််လော�ာက််ရရှိိ�နိုု�င််ရန်် ထိုု�ဥပဒေ�

အရ ချျမှတှ််လိုု�က််သည့််� စီီရင််ချျက််များ�း�ကိုု� မှတှ််တမ်းး�တင််ထားး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။  တက််ရော�ာက််သူတူစ််

ဦးး၏အဆိုု�အရ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� ‘အလိုု�အလျော�ာ�က််အသုံးး��ချျမည့််� စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�အဖြ�စ််ထက်် 
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ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ အခြေ�ေအနေ�အလိုု�က်် မွမွ်းး�မံံပြု�ုပြ�င််ရမည့််� ပုံံ�စံံများ�း�’ အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရှုမုြ�င််ရမည််

ဖြ�စ််သည််။

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�တို့့��၏ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�စနစ််များ�း�ဖြ�င့််� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းနိုု�င််မည့််� 

နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေရန်် တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ထော�ာက််ခံံပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။ များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� 

ထိုု�သို့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် သိိသာာထင််ရှား��းသည့််� အမျိုး� း��သမီးး�ဝါါဒဆိုု�င််ရာာ ကမ်းး�လင့််�ထော�ာက််ကူမူှုမုျား�း�နှငှ့််� 

ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာ င််ရွွက််မှုမုျား�း� လိုု�အပ််မည််ဖြ�စ််ပြီး�း� ဦးးတည််အုပု််စုမုျား�း�က ဝေး�းလံံခေါ�ါင််သီီဒေ�သများ�း�တွငွ်် 

နေ�ထိုု�င််ကြ�လေ့�့ရှိိ�ရာာ ၎င်းး�သည်် စိိန််ခေါ်�်မှုုရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည််။ သို့�့�သော်�်� ယင်းး�သို့�့�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််မည့််� ဒေ�သ

များ�း�၌ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သမီးး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�ကိုု� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� (သို့�့�) ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှု ု

ရှိိ�ရေး�းကိုု� တိုု�က််တွနွ်းး�အားး�ပေး�းရန်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�အားး� မက််လုံးး��များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�

က အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�ရှိိ�ပါါလိိမ့််�မည််။

၂.၅	 ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�စနစ််ကိုု� ပျိုး� း��ထော�ာင််၍ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူ	ူ		

	ညီီမျှ ှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််မှုတုိုု�င်းး�တွွင်် ထည့််�သွွင်းး�အလေး�းထားး�		

	ဆော�ာ င််ရွကွ််ခြ�င်းး�

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� မူကူြ�မ်းး�ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး�သည်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း

အတွကွ်် ခြေ�ေလှမှ်းး�အစပင််ဖြ�စ််သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ပြီး�း� ထိိရော�ာက််မှုရုှိိ�စေ�ရန််အတွကွ်် တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုရုော�ာ၊ လူမူှုရုေး�းယဉ််ကျေး�း�မှုကုိုု�ပါါ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင််ရွွက််ရပါါမည််။ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�တွငွ်် စံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းနိုု�င််မည့််� စွမွ်းး�အားး�ရှိိ�သော်�်�လည်းး� အဆိုု�ပါါ

စံံနှုုန်းး�များ�း�ကိုု� ခိုု�င််မာာစွာာ�အမြ�စ််တွယွ််စေ�ရန််မှာာ� ၎င်းး�တို့�့�ကိုု� တင်းး�တင်းး�ကျျပ််ကျျပ်် သက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ရမည််

ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က ညွှနှ််ပြ�ခဲ့့�သည််။ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရန်် ဦးးတည််ဆော�ာင််ရွွက််

ခြ�င်းး�ဟူသူည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ချိုး� း��ဖော�ာက််မှုမုျား�း�အပေါ်�် ချျက််ချျင်းး�အာာရုံံ�စိုု�က််ခြ�င်းး�လည်းး�ဖြ�စ်် 

သည််။ ထို့�့�နော�ာက်် တက််ရော�ာက််သူများ�း�က လိုု�က််နာာမှုုမရှိိ�ခြ�င်းး�အတွကွ်် အရေး�းယူမူှုမုျား�း�ကိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ချျပြ�သင့််�ကြော��ာင်းး� (သို့�့�) သာာမန််ဥပဒေ�တွငွ်် အသေး�းစိိတ််ချျပြ�သင့််�

ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� လိုု�က််နာာရန််မက််လုံးး��ပေး�းခြ�င်းး� (သို့�့�) ဟန့််�တားး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� သာာမန််ဥပဒေ�တွငွ်် ဖြ�စ််လာာ

နိုု�င််သော�ာ သွယွ််ဝိုု�က််ရိုု�က််ခတ််မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။

ထို့�့�ပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းနှငှ့််� စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� သက််ဝင််စိုးး��မိုးး��စေ�ရန််အတွကွ်် အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� ဖိိအားး�ပေး�းနိုု�င််ပြီး�း� 

ဖိိအားး�ပေး�းလိုု�သည့််� ဆန္ဒဒလည်းး�ရှိိ�မည့််� ခိုု�င််မာာ၊ ကျျယ််ပြ�န့််�၊ ထိိရော�ာက််သော�ာ အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��

အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ဆော�ာင််ရွွက််ရန်် တော�ာင်းး�ဆိုု�မှုလုည်းး� ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�

သော�ာ အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ် ်ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ� 

တည််ဆော�ာက််ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််က အဘယ််ကြော��ာင့််� အရေး�းပါါရခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�၊ ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� 

ပြ�ည််သူမူျား�း�၊ အထူးး�သဖြ�င့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�နှှင့််� လူနူည်းး�စုမုျား�း�အနေ�ဖြ�င့််� မည််သို့့��ပါါဝင််လုပု််ဆော�ာင််နိုု�င််

ကြော��ာင်းး�တို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�၍ အများ�း�ပြ�ည််သူအူားး� အသိိပညာာပေး�းခြ�င်းး�ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််

ပါါသည််။
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မည််သည့််� ဘက််စုံ�တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူဆူိုု�င််ရာာ နည်းး�ဗျူူ�ဟာာမဆိုု�တွငွ်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုု

ရှိိ�ရေး�းအတွကွ်် လျှော�ာ�က််လှမှ်းး�ရသော�ာ ရှညှ််လျားး��ကြ�မ်းး�တမ်းး�သည့််� လမ်းး�ပေါ်�်၌ အမျိုး� း��သမီးး�တက််ကြွ�ွ

လှုပု််ရှား��းသူမူျား�း� ရေ�ရှညှ််တည််ရှိိ�ရန််လိုု�အပ််မှုုကိုု� ထည့််�တွွက််ရမည််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� တက််ရော�ာက််သူူ

အားး�လုံးး��က နော�ာက််ဆုံးး��အနေ�ဖြ�င့််� ထော�ာက််ခံံပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။ ဤအချျက််သည်် ကိုု�ဗစ််-၁၉ ကမ္ဘာ့့��

ကပ််ရော�ာဂါါ၊ မြ�င့််�တက််လာာသော�ာ ပဋိိပက္ခခများ�း�နှငှ့််� အရပ််ဘက််လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး� တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းမှုု

များ�း�ပြု�ုလုပု််နိုု�င််မည့််�ရပ််ဝန်းး� ကျျဉ်းး�ကျုု�ပ််လာာခြ�င်းး�တို့့��ကြော��ာင့််� ပိုု�မိုု�ဆိုးး��ရွား��းစေ�ခဲ့့�သည့််� စီးး�ပွား��းရေး�း၊ လူမူှုရုေး�း

နှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းဖိိအားး�များ�း� ပိုု�တိုးး��လာာသည့််�အချိိ�န်် တွွင်် အထူးး�အရေး�းပါါသည််။
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ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူ ူအမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏တတိိယအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�

ပွဲဲ�အတွငွ်းး� အများ�း�လက််ခံံသည့််� သဘော�ာထားး�အလျျဉ််အချို့့� �� ထွကွ််ပေါ်�်ခဲ့့�သည််။ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က 

နိုု�င််ငံံများ�း�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�နှငှ့််�/သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�တို့�့�

အကြား�း� ဆက််နွှယှ််မှုကုိုု� ပုံံ�ဖော်�်�ရာာတွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ�ပုံံ�ကိုု� မှတှ််သားး�ခဲ့့�ကြ�

သည််။ နိုု�င််ငံံအချို့့� ��က  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တို့�့�အကြား�း�ရှိိ� ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� 

ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတွင်ွ် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ကိုု� အလေး�းပေး�းမှုရှိိ�ကြ�ပြီး�း� အချို့့� ��ကမူူ (ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမံှုရုှိိ�သော�ာ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အပါါအဝင််) ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�အားး� လက််တွေ့�့�ဦးးစား�းပေး�းထော�ာက််ခံံခဲ့့�ကြ�သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် အသိိအမှတှ််ပြု�ု ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းနှငှ့််�  လက််တွေ့�့�ဘဝ

တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� မိိမိိတို့�့�၏အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�အားး� ရရှိိ�ခံံစား�းနိုု�င််မှု၊ု  အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�ချိုး� း��

ဖော�ာက််ခံံရသည့််�အခါါ တရား�းမျှှတမှုနုှငှ့််� ပြ�န််လည််ကုစုား�းမှုအုားး� လက််လှမှ်းး�မီီရရှိိ�နိုု�င််မှုအုပါါအဝင်် လူမူှုု

အဖွဲ့့��အစည်းး�အတွွင်းး� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လက််တွေ့�့�အခြေ�ေအနေ�တို့့��အကြား�း�ရှိိ� ကွဲဲ�ပြား�း�ကွာာ�ခြား�း�မှု ု(တခါါ

တရံ ံအတော်�်�ကြီး�း�မား�းသော�ာ ကွဲဲ�ပြား�း�ကွာာ�ခြား�း�မှု)ု ကိုု� ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�ကတညီီတညွတွ််ထဲဲ ထော�ာက််ပြ� 

ပြော��ာဆိုု�ခဲ့့�ကြ�သည််။  

တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�သည်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�၊ ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�နှင့််� အလေ့�့အထများ�း�

တွငွ်် ကိိန်းး�အော�ာင်းး�နေ�သည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုဆုိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာမှာာ� နိုု�င််ငံံအခြေ�ေပြု�ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�များ�း�ထက်် အလျျင််ကျျသော�ာ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာတစ််ရပ််ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ယေ�ဘုယုျျအားး� 

ဖြ�င့််� ပြော��ာကြား�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။ သို့�့�သော်�်� ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�မှ ှအခင်းး�အကျျင်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��ရှိိ� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� 

စနစ််တကျျ ဖယ််ကျျဉ််ထားး�ရာာတွငွ်် အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုနေ�ပြီး�း� နက််ရှိုု�င်းး�စွာာ� အမြ�စ််တွယွ််နေ�သော�ာ လူမူှုု

အဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ ယုံံ�ကြ�ည််ချျက််များ�း�၊ စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််� အမူအူကျျင့််�များ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာ၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�သည်် အရေး�းပါါသည့််�တစ််ထော�ာင့််�တစ််နေ�ရာာမှ ှပါါဝင််နေ�သည််။ 

ယင်းး�အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည််မှာာ� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�နှငှ့််� အတိုု�င်းး�အတာာတစ််ခုအုရ ဘာာသာာရေး�း

ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�တို့့��သည်် ရှငှ််သန််လျျက််ရှိိ�သော�ာ စနစ််များ�း�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့့��၏ ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််စွမွ်းး� 

သည်် အချိိ�န််ကြာ�ာလာာသည််နှ ငှ့််�အမျှှ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုအုတွွက်် အခြေ�ေခံံကျျကြော��ာင်းး� အသိိအမှတှ််ပြု�ု

ပေး�းရန််ဖြ�စ််သည််။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�၊ ဥပဒေ�ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�မှုနုှငှ့််� ရိုးး��ရာာ/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�
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အပါါအဝင်် ဥပဒေ�အားး�လုံးး��ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စေ�ပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�လက််လှမှ်းး�မီီသိိရှိိ�စေ�ရန််နှငှ့််� အချိိ�န််ကြာ�ာလာာ

သည််နှငှ့််�အမျှှ လိုု�အပ််သလိုု�ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွငွ်် အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ရန််အတွွက်် ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��

ကြ�သူမူျား�း�၊ အစဉ််အလာာအရနှငှ့််� ‘တရား�းဝင််’ ဖြ�စ််သော�ာ ပြ�ည််သူ့့�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� အင််စတီီကျူးး��

ရှငှ်းး�များ�း�ကိုု� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပြီး�း� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုတုည််ဆော�ာက််ပေး�းရန်် အလွနွ််အရေး�းကြီး�း�သည််။ 

ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းညှိိ�နှိုု�င်းး�မှုမုျား�း�နှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�တွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�

များ�း�၏ အခိုု�င််အမာာပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� လွှမှ်းး�မိုးး��မှုတုို့�့�သည်် အဓိိပ္ပာာ�ယ််ပြ�ည့််�ဝစွာာ� ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုနိုု�င််

ရေး�းနှငှ့််� ခန့််�မှှန်းး�ခြေ�ေအားး�ဖြ�င့််� ဂျျန််ဒါါအရေး�း အလေး�းပေး�းသော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဒီီဇိုု�င်းး�ရရှိိ�နိုု�င််ရေး�း

တို့�့�အတွကွ်် အလွွန််အရေး�းပါါသည််။

သို့�့�သော်�်� မည််သည့််�နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကမျှှ ဖိုု�ဝါါဒကြီး�း�စိုးး��သော�ာ လူမူှုရုေး�းနှငှ့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ� 

များ�း�ကိုု� ချေ�ေဖျျက််နိုု�င််ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။ နိုု�င််ငံအခင်းး�အကျျင်းး�တစ််ခုစုီီတွငွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�စနစ််ဆိုု�င််ရာာ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုတုစ််ရပ််ကိုု� ဖန််တီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းအရ ကိုု�က််

ညီီမှုုရှိိ�စေ�ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�မည့််�၊ တစ််ခါါတစ််ရံံတွငွ်် တွွန်းး�အားး�ပေး�းမည့််� တက််ကြွ�သွော�ာလူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�

တစ််ရပ်် လိုု�အပ််ပါါသည််။ ၎င်းး�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််စေ�ရန််အတွကွ်် လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ လှုပု််ရှား��းမှုမုျား�း� 

ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� အကျိုးး� ��အတွကွ််  ကွဲဲ�ပြား�း�စုံံ�လင််မှုဆုိုု�င််ရာာ အားး�သာာချျက််ဖြ�င့််� ကျျယ််ပြ�န့််�

ပြီး�း� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာကျျသော�ာ မိိတ််ဖက််များ�း�ကိုု�တည််ဆော�ာက််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ရမည််ဖြ�စ််သည််။ တက််ကြွ�ွ

လှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�စွာာ�က ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုုရှိိ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရာာ၌ နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� အော�ာင််မြ�င််

စွာာ� အသုံးး��ချျနိုု�င််ခဲ့့�ကြ�သော်�်�လည်းး� ယင်းး�အော�ာင််မြ�င််မှုကု နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� 

လိုု�က််နာာကျျင့််�သုံးး��မည််ဟူသူည့််� နိုု�င််ငံံ၏ ဥပဒေ�ရေး�းရာာနှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�းရာာ ကတိိကဝတ််ထားး�ရှိိ�မှု ု အခြေ�ေ 

အနေ�အတိုု�င်းး�အတာာအပေါ်�် မူတူည််ပါါသည််။ အခြား�း�သော�ာဖြ�စ််ရပ််များ�း�၌ ဂျျန််ဒါါအခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

တက််ကြွ�လွှုပု််ရှား��းသူမူျား�း�သည်် ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုအုပေါ်�် ထော�ာက််ခံံသည့််� ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�အားး� 

အထော�ာက််အပံ့့�ဖြ�စ််စေ�ရန်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ပါါ တိုးး��တက််မှုရုှိိ�သော�ာ ရှုထုော�ာင့််�များ�း�ကိုု� ထိိထိိရော�ာက််

ရော�ာက်် အသုံးး��ချျခဲ့့�ကြ�သည််။ တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�က အထက််မှအှော�ာက််ခြေ�ေသို့�့� အဆင့််�ဆင့််�ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ု

ပြု�ုလုပု််ရန်် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သည့််�နိုု�င််ငံတံွငွ် ်ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုကိုု� ရရှိိ�လိိမ့််�မည််မဟုတု််ကြော��ာင်းး� သုံးး��သပ်် 

ခဲ့့�ကြ�သည််။ ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� အစပျိုး� း��ရန််အတွကွ်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး� ၎င်းး�

တို့�့�၏ အသိုု�က််အဝန်းး�များ�း�အတွငွ်းး� စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��အားး�ပံ့့�ပိုးး��မှုပုေး�းနိုု�င််သည့််� ပိုု�မိုု�ကျျယ်် 

ပြ�န့််�သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�နှငှ့််� ဥပဒေ�ရေး�းရာာမူဘူော�ာင််ကိုု� အမှီီ�ပြု�ုနိုု�င််မှသှာာ ကြာ�ာရှညှ််တည််တံ့့�

သော�ာပြော��ာင်းး�လဲဲမှုကုိုု� ရရှိိ�နိုု�င််မည််ဖြ�စ််သည််။
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ပထမနေ့�့၊ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၁၈ ရက််

အချိိ�န််  (CET)		ဆွေး�း  �နွေး�း�ခန်းး�

၁၄းး၃၀-၁၄းး၄၅ ကြို�ု�ဆိုု�ခြ�င်းး�၊ ရည််မှနှ်းး�ချျက််များ�း�နှငှ့််� မိိတ််ဆက််

၁၄းး၄၅-၁၆းး၀၀ ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး� (၁) - ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး� - ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�များ�း�၊ ဓလေ့�ထ့ုံးး��တမ်းး�နှှင့််� 

အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ တန်းး�တူညူီီမျှှမှုု

ဤအခန်းး�၌ ပွဲဲ�တွငွ််ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည့််� အဓိိကအကြော��ာင်းး�အရာာကိုု�ပုံံ�ဖော်�်�၍ အဓိိကအခြေ�ေခံံသဘော�ာ 

တရား�းများ�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််ကာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�(နှှင့််� ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�အပေါ်�် အသိိအမှှတ်် 

ပြု�ုလျျက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း အာာမခံံချျက််များ�း�ကိုု� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာ 

တွငွ်် အတွေ့�့�များ�း�သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�အကြော��ာင်းး� အကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ပြော��ာကြား�း�သွားး��မည််

ဖြ�စ််သည််။ ဟော�ာပြော��ာသူမူျား�း�က ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ဗဟုဝုါါဒ၊ ထုံးး��တမ်းး� (နှငှ့််�ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�၊ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�းများ�း�၊ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုတုို့�့�၏ အခြေ�ေခံံသဘော�ာတရား�းများ�း�နှငှ့််� အထူးး� 

စီီမံဆံော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�အကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�တင််ပြ�ပါါမည််။ ထို့�့�နော�ာက်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�၌ အမြ�စ်် 

တွယွ််နေ�သည့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှု၊ု ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�အတွငွ်းး� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (နှှင့််�/သို့�့�မဟုတု််) 

ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�ကိုု� အသိိအမှတှ််ပြု�ုမှုတုို့�့�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ အချိိ�န််နှ ှင့််�အမျှှ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သည့််� 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ပြီး�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�အားး� ဟန််ချျက််ညီီအော�ာင်် ဆော�ာင််ရွွက််

ရာာနှငှ့််� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရာာတို့့��တွွင်် အသုံးး��ပြု�ုသည့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ပါါ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��အကြော��ာင်းး� ကနဦးးအကြ�မ်းး�ဖျျင်းး�ပြော��ာကြား�း�သွားး��ပါါမည််။

ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူ - Erin Houlihan - အစီီအစဉ််မှူးး��၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�းအစီီအစဉ််၊ 

International IDEA။

ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း� - 

Susan H. Williams – Walter W. Foskett ဥပဒေ�ရေး�းရာာပါါမော�ာက္ခခ။ ဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစင််တာာ၊ Indiana University Maurer School of Law။

Christine Bell - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပါါမော�ာက္ခခနှငှ့််� လက််ထော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�အုပု်် (Global 

Justice) ၊ အီီဒင််ဘာ့့�ဂ််တက္ကကသိုု�လ််နှငှ့််� ဥပဒေ�ကျော�ာ�င်းး�။

Aleta Sprague - အကြီး�း�တန်းး� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာသူ၊ူ WORLD Policy Analysis Center ၊ 

ကယ််လီီဖိုးး��နီးး�ယားး�ပြ�ည််နယ်် လော့� �့စ််အိိန််ဂျျလိိစ်် တက္ကကသိုု�လ်် (ULCA) ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

သင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�။

Judy Gitau - ဒေ�သတွငွ်းး� ညှိိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��၊ အာာဖရိိက၊ Equality Now။

နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (က) အစီီအစဉ််
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၁၆းး၁၀-၁၇:၂၅ ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး� (၂) - ဝိိသေ�သ၊ အသိိအမှှတ််ပြု�ုမှုနုှှင့််� ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ်် - 

ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�ရေး�း လုုပ််ငန်းး�စဉ််တွွင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အခွွင့််�အရေး�းများ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါ

တရား�းမျှှတမှုဆုိုု�င််ရာာလိုု�အပ််ချျက််များ�း� မည််သို့့��ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််သနည်းး�။ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််နွှှယ််နေ� 

သော�ာ ဝိိသေ�သများ�း�က ညွွန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့�့�ဖွဲ့�့�စည်းး�ခြ�င်းး�ကိုု� မည််သို့့��ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။

ဤဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး�တွငွ် ်အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�က ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� 

ညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��များ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�၍ အဆိုု�ပါါအငြ�င်းး�ပွား��းဖွွယ်် ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု�အရင်းး�ခံံသည့််� ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှုု

များ�း�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�ကူးး�ပေး�းရန််အတွကွ်် ဆော်�်�ဩစည်းး�ရုံးး��မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စိိစစ််ဖော်�်�ထုတု််သွားး��မည််

ဖြ�စ််သည််။ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�က ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််အတွငွ်းး� 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�မဟုုတ်် ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�အပါါအဝင်် ယဉ််ကျေး�း�မှုဆုိုု�င််ရာာ အခွငွ့််�အရေး�း

များ�း�အားး� အသိိအမှှတ််ပြု�ု၊ အကာာအကွွယ််ပေး�းရန််နှငှ့််� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းအတွကွ်် 

အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း� အပြို�ု�င််အဆိုု�င််ပေါ်�်ပေါ�ါက််လာာနိုု�င််ပုံံ�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

စနစ််သစ််အတွွက်် ဘုံံ�သဘော�ာတူညူီီမှုရုယူရူာာတွငွ်် အဆိုု�ပါါပြ�ဿနာာများ�း�၏ အရေး�းပါါပုံံ�၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� 

၌ ကဏ္ဍပေါ�ါင်းး�စုံံ�ဆက််နွှှယ််နေ�သော�ာ ဝိိသေ�သနှှင့််� အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းပေါ�ါင်းး�စုံံ�ရှိိ�သည့််�အနက်် မဟာာမိိတ််အဖွဲ့့��

များ�း�ဖွဲ့့��စည်းး�ရာာတွငွ်် တွေ့�့�ရသည့််�စိိန််ခေါ်�်မှုမုျား�း�နှှင့််� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�အကြော��ာင်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည််ဖြ�စ်် 

သည််။

ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ - Kimana Zulueta-Fülscher - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း

အစီီအစဉ််၏ ယာာယီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ International IDEA။

ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း� - 

Atsango Chesoni - စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််� လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ံပေး�း။ အမှုဆုော�ာင််ဒါါရိုု�က််တာာ

ဟော�ာင်းး�၊ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ လူ့့�အခွွင့််�အရေး�းကော်�်�မရှငှ််။ ဒုဥုက္ကကဋ္ဌဟော�ာင်းး�၊ ကင််ညာာနိုု�င််ငံံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရေး�း ပညာာရှငှ််များ�း�ကော်�်�မတီီ။

Lobna Jeribi - တည််ထော�ာင််သူဥူက္ကကဋ္ဌ၊ Solidar Tunisie။ အဓိိကအမျိုး� း��သားး�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ�း�/ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းဝန််ကြီး�း�ဟော�ာင်းး�။ အမျိုး� း��သားး�တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည််ပြု�ု လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ တူူနီးး�ရှား��း။

Rim Turkmani - သုတုေ�သနအဖွဲ့့��ဝင််နှငှ့််� ဆီးး�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံပဋိိပက္ခခဆိုု�င််ရာာ သုတုေ�သနပြု�ုရေး�း အစီီ 

အစဉ်် (CRP) ဒါါရိုု�က််တာာ၊ နိုု�င််ငံံတကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဌာာန၊ လန််ဒန််စီးး�ပွား��းရေး�းသင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�။

Onalenna Selolwane - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ပညာာရှငှ််၊ သင််ကြား�း�ရေး�းဆရာာမ

ဟော�ာင်းး�၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာတက္ကကသိုု�လ််။ တည််ထော�ာင််သူအူဖွဲ့့��ဝင််နှငှ့််� ဥက္ကကဋ္ဌဟော�ာင်းး�၊ Emang Basadi အမျိုး� း�� 

သမီးး�များ�း�အသင်းး�။ အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီီဝင််၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွွက်် Mosadi Khumo လူမူှုစုီးး�ပွား��းရေး�း

ဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဖိုု�ရမ််၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။
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ဒုုတိိယနေ့�့၊ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၁၉ ရက််

အချိိ�န််  (CET)		ဆွေး�း  �နွေး�း�ခန်းး�

၁၄းး၃၀-၁၄းး၃၅ အဖွငွ့််�အမှာာ�စကားး� ပြော��ာကြား�း�ခြ�င်းး�နှှင့််� ပထမနေ့�့က ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�သည််များ�း�ကိုု� အကျျဉ်းး�ချုံး�း�� ပြ�န််လည််

သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

၁၄းး၃၅-၁၅းး၄၀ ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး� (၃) – နှိုု�င်းး�ယှှဉ််လေ့�လ့ာာနိုု�င််သော�ာ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ဒီီဇို�ုင်းး�ဆိုု�င််ရာာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

များ�း� - ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�က နိုု�င််ငံံတစ််ဝန်းး�ကျျင့််�သုံးး��သည့််� ‘တရား�းဝင််’/’ အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င််ရာာ 

စနစ််များ�း�’ နှှင့််� ဓလေ့�ထ့ုံးး��တမ်းး�နှှင့််� ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာစနစ််များ�း�အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုကုိုု� မည််သို့့��ဘော�ာင်် 

ခတ်် ပုံံ�ဖော်�်�ပေး�းသနည်းး�။ ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�က အများ�း�ပြ�ည််သူ/ူနိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�နှှင့််� 

ယဉ််ကျေး�း�မှု ု(သို့့��) ဘာာသာာရေး�း အုုပ််စုုတစ််ခုုခုု၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းတို့့��အကြား�း�ရှိိ� တင်းး�မာာမှုမုျား�း� (သို့့��မဟုုတ်် 

ပဋိိပက္ခခများ�း�) ကိုု� မည််သို့့�� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းနိုု�င််သနည်းး�။

ဤအပိုု�င်းး�တွငွ််  ‘နိုု�င််ငံံအဝှမှ်းး�လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုရုှိိ�သော�ာ ဥပဒေ�စနစ််များ�း�’ နှငှ့််� ‘နိုု�င််ငံံအဝှမှ်းး�လွှမှ်းး�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�သော�ာ’ 

ဥပဒေ�စနစ််များ�း�အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှုကုိုု� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�နှငှ့််�စပ််လျျဉ်းး�၍ ‘ပေါ�ါင်းး� 

စည်းး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ဘဲဲ အသိိအမှတှ််ပြု�ုခြ�င်းး�’၊ ‘တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး� ပေါ�ါင်းး�စည်းး�ခြ�င်းး�’ နှငှ့််� ‘အပြ�ည့််�အဝပေါ�ါင်းး�စည်းး� 

ခြ�င်းး�’ဆိုု�င််ရာာရှုထုော�ာင့််� (လျော့�့��ရဲဲရဲဲ)မှကှြ�ည့််�ပြီး�း� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််မည့််�နည်းး�လမ်းး�များ�း�ကိုု� စိိစစ််ဆွေး�း�နွေး�း� 

သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�က ဓလေ့�့

ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�များ�း�နှှင့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုင်းး�ရေး�း 

အာာမခံံချျက််များ�း�အကြား�း� တွေ့�့�ရနိုု�င််သော�ာ ရှေ့��့နော�ာက််မညီီညွတွ််မှုမုျား�း�ကိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင်် ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�း

နိုု�င််ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�နှငှ့််� မည််သို့�့�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနိုု�င််ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု�လည်းး� ဆွေး�း�နွေး�း�သွားး��မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဒီီဇိုု�င်းး�ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းမှုမုျား�း�နှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�များ�း�အားး� စစ််ဆေး�းရာာတွငွ်် ဥပမာာ 

အားး�ဖြ�င့််� ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက််များ�း�၏ ရှငှ်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�မှုနုှငှ့််� တသတ််မှတှ််တည်းး�ရှိိ�မှု၊ု ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (သ့ို့��မဟုတု်် 

ဘာာသာာရေး�း) ဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�အတွွက်် မူဘူော�ာင််ရေး�းဆွဲဲ�မှု ု (သို့�့�) အဓိိပ္ပာာ�ယ််ဖွငွ့််�ဆိုု�မှု၊ု တသတ််မှတှ််

တည်းး�မရှိိ�သော�ာ အပိုု�ဒ််ငယ််များ�း� (သို့�့�) ပြ�န််လည််ရုပု််သိိမ်းး�နိုု�င််ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ အပိုု�ဒ််ငယ််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျမှု၊ု 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�မဟုတု်် ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ) အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�များ�း�၏အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� အသိိအမှတှ်် 

ပြု�ုခံံရမှု၊ု စီီရင််ချျက််ချျပိုု�င််ခွငွ့််�အာာဏာာနှှင့််�ဆက််စပ််သည့််� ပြ�ဿနာာများ�း� ၊နိုု�င််ငံံတကာာဥပဒေ�အခြေ�ေအနေ�၊ 

တရား�းစီီရင််ရေး�းအဖွဲ့့��၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ၊ တရား�းစီီရင််ဆုံးး��ဖြ�တ််နိုု�င််မှုဆုိုု�င််ရာာပြ�ဿနာာများ�း�၊ အစိုးး��ရ၏ ကြီး�း�ကြ�ပ်် 

ကွပွ််ကဲဲရေး�း (သ့ို့��) စည်းး�မျျဉ်းး�ကြ�ပ််မတ််ရေး�းယန္တတရား�းများ�း�၊ ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန်် အထူးး� 

စီီမံဆံော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�လုပု််ဆော�ာင််မှုနုှငှ့််� အစိုးး��ရ၏တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း� စသည််တို့�� ပါါဝင်် 

မည််ဖြ�စ််သည််။ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�က အဆိုု�ပါါချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ အကျိုးး� ��ကျေး�း�ဇူးး�များ�း�နှငှ့််� 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းပါါမည််။

ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ- Christina Murray - United Nations Mediation Support Standby Team 

အဖွဲ့့��ဝင််၊ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ဂုဏု််ထူးး�ဆော�ာင််ပါါမော�ာက္ခခ၊ Cape Town 

တက္ကကသိုု�လ််၊ တော�ာင််အာာဖရိိက။

ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း� - 

Lobna Jeribi - တည််ထော�ာင််သူဥူက္ကကဋ္ဌ၊ Solidar Tunisie။ အဓိိကအမျိုး� း��သားး�ရေး�းစီီမံံကိိန်းး�များ�း�/ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ဝန််ကြီး�း�ဟော�ာင်းး�။ အမျိုး� း��သားး�တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည််ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ တူနူီးး�ရှား��း။



25

Caroline Kibos - ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် တော�ာင််ဆူဒူန််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� ညွှှန့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��။ 

ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ ပြ�န််လည််ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� အကဲဲဖြ�တ််ရေး�း ပူးး�တွဲဲ�

ကော်�်�မရှငှ်် (RJMEC)။

Fernanda San Martín Carrasco - လက််တင််အမေ�ရိိကဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််မန််နေ�ဂျာ�ာ၊ လွတွ််လပ််စွာာ� 

ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံတကာာ လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အဖွဲ့့�� (IPPFORB)၊ ဘိုု�လီးး� 

ဗီးး�ယားး�။

Mona-Lisa Mungure - ရှေ့��့နေ�။ Molao Matters မှ ှဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။
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ဒုုတိိယနေ့�့၊ ၂၀၂၁ ခုုနှှစ်် နိုု�ဝင််ဘာာလ ၁၉ ရက်် (အဆက််)

အချိိ�န််  (CET)		ဆွေး�း  �နွေး�း�ခန်းး�

၁၅းး၅၀-၁၆းး၅၅ ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး� (၄) - မျှှခြေ�ေနှှင့််� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း ကုုစား�းမှုမုျား�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�တည်် 

ဆော�ာက််ခြ�င်းး� - နှိုု�င်းး�ယှှဉ််လေ့�လ့ာာနိုု�င််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�တွွင်် တွေ့��့ရသည့််� အော�ာင််မြ�င််မှုမုျား�း�နှှင့််� 

စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�

နိုု�င််ငံံနှှင့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ�တို့့��အကြား�း� ဆက််နွှှယ််မှု ုကိုု�ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တွငွ်် ပုံံ�ဖော်�်�

ထားး�ပုံံ�၊ ထို့�့�နော�ာက်် ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�၏ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုရုှိိ�သော�ာ အပိုု�င်းး�

များ�း�အားး� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�က ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ထားး�ခြ�င်းး�ရှိိ�မရှိိ�နှှင့််� မည််သို့့��ပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲထားး�ကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းလျျက်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ� အာာမခံံချျက််များ�း�အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််တွေ့�့�ရှိိ�ရသည့််� 

အော�ာင််မြ�င််မှုုများ�း�နှှင့််� စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ကိုု� ဤဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး�တွွင်် စစ််ဆေး�းလေ့�့လာာသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ဆွေး�း�နွေး�း�ချျက််များ�း�၌ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ပါါ ကုစုား�းမှုအုမျိုး� း��အစား�းများ�း�နှငှ့််� ၎င်းး�တို့�့�၏လည််ပတ််လုပု်် 

ဆော�ာင််ပုံံ�အကြော��ာင်းး�တို့့��ကိုု� အသားး�ပေး�းပြော��ာကြား�း�သွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ�ပါါ လမ်းး�ဖွငွ့််�ပေး�းသော�ာကုစား�းမှုမုျား�း�သည်် မတရား�းမှုမုျား�း�ကိုု� တရား�းသဖြ�င့််� ဖြေ�ေရှငှ်းး� 

ရန််အတွွက်် နိုု�င််ငံ့့�တရား�းရုံးး��များ�း�သို့့�� အယူခူံံဝင််ခြ�င်းး�ကဲ့့�သို့�့� ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး� 

လဲဲရေး�း ကုစုား�းမှုုများ�း�ကမူ ူထုံးး��တမ်းး� (သို့�့�) ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�တွွင််ပါါဝင််သည့််� ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံ

သော�ာ (သို့�့�) ထိိခိုု�က််နစ််နာာစေ�သော�ာ အစိိတ််အပိုု�င်းး�များ�း�ကဲ့့�သို့�့� ပြ�ဿနာာရင်းး�မြ�စ််များ�း�အားး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

ပေး�းနိုု�င််မည့််� ယန္တတရား�းများ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ (ဥပမာာ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဥပဒေ�ကိုု� မွမွ်းး�မံံရန််အတွကွ်် ဥပဒေ�

များ�း�နှငှ့််� သတ််မှှတ််ချျက််များ�း�ကိုု�စီီစဉ််ပေါ�ါင်းး�စုခုြ�င်းး�)။ နော�ာက််ထပ််ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�တစ််ခုမုှာာ� တရား�းဝင််နိုု�င််ငံံ 

စနစ််တွွင်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှငှ့််� လွှမှ်းး�မိုးး��မှုတုို့�့�ကိုု�မြှ�ှင့််�တင််ရန်် ရည််ရွွယ််သည့််� အထူးး�စီီမံံ

ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ ၎င်းး�တို့�့�က ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာစနစ််နှငှ့််� အပြ�န််အလှနှ်် 

ဆက််နွှယှ််မှု ု ရှိိ�ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ မရှိိ�ခြ�င်းး�သော်�်�လည်းး�ကော�ာင်းး� ဖြ�စ််နိုု�င််သည််။ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�

သူမူျား�း�က အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� တန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�းကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ရာာတွငွ််၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံသော�ာ အမြ�င််များ�း�

နှငှ့််� အလေ့�့အထများ�း�ကိုု� ကုစုား�း ရာာတွငွ်် နှငှ့််�/သို့�့�မဟုတု်် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရာာတွငွ်် အဆိုု�ပါါချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

များ�း�၏ ကော�ာင်းး�ကွကွ််ဆိုးး��ကွကွ််များ�း�ကိုု� ထည့််�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�းသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။

ပြ�ဿနာာများ�း�တွငွ်် ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ဥပဒေ�များ�း�ကိုု� စီီစဉ််ပေါ�ါင်းး�စုခုြ�င်းး�အပါါအဝင်် အဆိုု�ပါါချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�

အမျိုး� း��မျိုး� း��၏ ကော�ာင်းး�ကွကွ််ဆိုးး��ကွကွ််များ�း�၊ (အစိုးး��ရ၏) တရား�းရေး�းအရ ကြား�း�ဝင််ဆော�ာင််ရွွက််မှု၊ု အထူးး�

စီီမံံဆော�ာင််ရွွက််ချျက််များ�း�နှငှ့််� ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ စနစ််များ�း�နှငှ့််� ယင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ချျက််

များ�း�၏ အပြ�န််အလှှန််ဆက််နွှှယ််မှုမုျား�း� (ရှိိ�ပါါက)၊ အခြား�း�သော�ာ တရား�းဝင််နှငှ့််� အလွတွ််သဘော�ာ ယန္တတရား�း

များ�း� ပါါဝင််သည််။ ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူမူျား�း�က နိုု�င််ငံံရေး�းစိိတ််ဆန္ဒဒ၊ လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�အပေါ်�် အလေး�းထားး�

ဂရုပုြု�ုမှု၊ု ဤလုပု််ငန်းး�စဉ််ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည့််� (သို့�့�) ဟန့််�တားး�နေ�သည့််� စိိတ််နေ�သဘော�ာထားး�များ�း�နှငှ့််� အမူ ူ

အကျျင့််�များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� သင့််�လျော်�်��သလိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�ဖြေ�ေရှငှ်းး�သွားး��ကြ�မည််ဖြ�စ််သည််။
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ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ - Susan H. Williams – Walter W. Foskett ဥပဒေ�ရေး�းရာာပါါမော�ာက္ခခ။ 

ဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစင််တာာ၊ Indiana University Maurer School 

of Law။

ပါါဝင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူူများ�း� - 

Elsie Alexander - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ အကြံ�ံပေး�းနှငှ့််� စွနွ့််�ဦးးတီီထွငွ််သူ။ူ ဒါါရိုု�က််တာာ၊ 

Putting Women First Trust၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။

Toribia Lero Quispe - အမျိုး� း��သားး�လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် (နိုု�င််ငံံသားး�အသိုု�က််အဝန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညွနွ့််�

ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��) ၊ ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�။ ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� 

တော�ာင််သူလူယ််သမား�းများ�း�၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံံ� ကော်�်�မရှငှ််။

Jackline Nasiwa - တည််ထော�ာင််သူ၊ူ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင်် စီီမံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� တရား�း

မျှှတမှုရုှိိ�ရေး�းစင််တာာ (CIGPJ)။ ဒါါရိုု�က််တာာဘုုတ််အဖွဲ့့��ဥက္ကကဋ္ဌ၊ တော�ာင််ဆူဒူန်် နိုု�င််ငံံလုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သမီးး�

ရှေ့��့နေ�များ�း�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့့�� (NAWL)။

Marilyn Muthoni Kamuru - ရှေ့��့နေ�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာပညာာရှငှ််၊ ကင််ညာာ။

၁၆းး၅၅-၁၇:၂၅ ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး� (၅) - ဖွဲ့�့�စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််မှုပုညာာကိုု� ပြ�န််လည််ပုံံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး� - သဟဇာာတ 

ဖြ�စ််စေ�ရေး�း၊ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း၊ အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အားး�စွွမ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းရေး�းတို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� 

ဆန်းး�သစ််သော�ာ ချျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုုတ််ခြ�င်းး�

ဦးးဆော�ာင််ဆွေး�း�နွေး�း�သူ ူ- Christine Bell နှှင့််� Erin Houlihan

ဤနှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ခန်းး�သည်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�များ�း�၌ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ဘာာသာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဥပဒေ� 

နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူညူီီမျှှမှုတို့�့�ကိုု�အသိိအမှတှ််ပြု�ု၍ ထိုု�နှစှ််ခုအုကြား�း� လိုု�က််လျော်�်��ညီီထွေ�ေမှုရုှိိ�အော�ာင် ်ညိှိ�နှိုု�င်းး� 

နိုု�င််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ အဓိိကထိုးး��ထွငွ်းး�အမြ�င််များ�း�နှှင့််� သင််ခန်းး�စာာများ�း�အကြော��ာင်းး� 

အနှစှ််ချုု�ပ််ပြော��ာကြား�း�ရန်် ရည််ရွွယ််ပါါသည််။ အထူးး�သဖြ�င့််�  ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�တွငွ််ပါါဝင််သည့််� အချျက််များ�း�

အပြ�င်် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ လူမူှုစုီးး�ပွား��းရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း အရင်းး�အမြ�စ််များ�း�နှငှ့််� အခြေ�ေအနေ�

တို့�့�အားး� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းအပေါ်�် ပိုု�မိုု�ထိိရော�ာက််စွာာ�ပံ့့�ပိုးး��နိုု�င််ရန််အတွကွ်် ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ 

ညှိိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််မှု၊ု ဒီီဇိုု�င်းး�၊ အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုတုို့�့�နှှင့််�စပ််လျျဉ်းး�သော�ာ ရွေး�း�ချျယ််မှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာ၌ 

ထည့််�သွငွ်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နိုု�င််သည့််� နည်းး�ဗျူူ�ဟာာများ�း�နှှင့််� ဆန်းး�သစ််တီီထွငွ််မှုမုျား�း�ကိုု�ဖော်�်�ထုတု််ပေး�းပါါသည််။ 

အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာတွငွ် ်အထော�ာက််အကူပူြု�ုခဲ့့�သည့််� သတ််မှတှ်် 

ချျက််များ�း�၊ မူဘူော�ာင််များ�း�၊ အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�နှငှ့််� လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး�နှငှ့််� 

အခြား�း�နေ�ရာာများ�း�တွငွ််လည်းး� အလားး�တူခူျျဉ်းး�ကပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ရာာ၌ တွေ့�့�ရမည့််�လစ််ဟာာချျက််များ�း�

နှငှ့််� လိုု�အပ််ချျက််များ�း�အားး� ဖော်�်�ထုတု််ခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� အလေး�းထားး�ဆော�ာင််ရွွက််သွားး��ပါါမည််။

အထူးး�အလေး�းထားး� ဆွေး�း�နွေး�း�မည့််�နယ််ပယ်် - အဆိုု�ပါါပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ကိုု� အမျိုး� း��သမီးး�များ�း� 

ဦးးဆော�ာင််ခဲ့့�ပုံံ�များ�း�၊ ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�ဆိုု�င််ရာာ အင်စ်တီီကျူးး��ရှှင်းး�ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််များ�း�နှငှ့််� ‘တရား�းဝင််’ အင်စ်တီီ 

ကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း� (ဥပမာာ တရား�းရုံးး��များ�း�၊ ဥပဒေ�ပြု�ုလွှတှ််တော်�်�များ�း�နှှင့််� အမှီီ�အခိုု�ကင်းး�သော�ာ ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲ

ရေး�း အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�) ၏ အခန်းး�ကဏ္ဍနှငှ့််� ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�နှှင့််� နိုု�င််ငံံတကာာအသိုု�က််အဝန်းး�။

၁၇:၂၅- ၁၇:၃၀ အဓိိကအချျက််များ�း�နှငှ့််� အနှှစ််ချုု�ပ််
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နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� (ခ) တက််ရော�ာက််သူမူျား�း�စာာရင်းး�

Tiare Maeva Carolina Aguilera Hey - ရှေ့��့နေ�။ Rapa Nui ပြ�ည််သူ့့�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ ချီီ �လီီနိုု�င််ငံ ံဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�

ဆိုု�င််ရာာ သဘော�ာတူညီီချျက််။

Elsie Alexander - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ အကြံ�ပံေး�းနှငှ့််� စွနွ့််�ဦးးတီီထွငွ််သူ။ူ ဒါါရိုု�က််တာာ၊ Putting Women 

First Trust၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။

Christine Bell - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ပါါမော�ာက္ခခနှငှ့််� လက််ထော�ာက််ကျော�ာ�င်းး�အုပု်် (Global Justice) ၊ အီီဒင််

ဘာ့့�ဂ််တက္ကကသိုု�လ််နှငှ့််� ဥပဒေ�ကျော�ာ�င်းး�။

Sumit Bisarya - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ပံေး�းအရာာရှိိ�၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းတည််ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့််� နိုု�င််ငံရံေး�းရာာကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�ဆိုု�င််ရာာ ကုလုသမဂ္ဂဂဌာာန။ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�းအစီီအစဉ်၏် အဖွဲ့့��ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင် ်(ဟော�ာင်းး�/

သစ််) ၊ International IDEA။

Atsango Chesoni - စီီမံအံုပု််ချုု�ပ််ရေး�းနှငှ့််� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းဆိုု�င််ရာာ အကြံ�ပံေး�း။ အမှုဆုော�ာင််ဒါါရိုု�က််တာာဟော�ာင်းး�၊ ကင််ညာာ

နိုု�င််ငံ ံ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းကော်�်�မရှင်။် ဒုဥုက္ကကဋ္ဌဟော�ာင်းး�၊ ကင််ညာာနိုု�င််ငံ ံ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ� ပြ�န််လည််ဆန်းး�စစ််ရေး�း 

ပညာာရှင််များ�း�ကော်�်�မတီီ။

Mona-Lisa Mungure - ရှေ့�့�နေ�။ Molao Matters မှှ ဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။

Rebeca Elvira Delgado Burgoa - ရှေ့��့နေ�။ တရား�းသူကူြီး�း�ဟော�ာင်းး�။ ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံ ံခုံံ�သမာာဓိိရုံးး��ရှိိ� လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�း

ဆိုု�င််ရာာဌာာနမှ ှ ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ဟော�ာင်းး�။ ဌာာနဆိုု�င််ရာာ ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ� ခုံံ�အဖွဲ့့��ဝင််ဟော�ာင်းး�။ Andean ပါါလီီမန််၊ ပြ�ည််သူ့့� 

လွှတှ််တော်�်�ဥက္ကကဋ္ဌဟော�ာင်းး�။

Pamela Figueroa Rubio - တက္ကကသိုု�လ််ဆရာာ၊ ဆန််တီီယာာဂိုု�တက္ကကသိုု�လ် ် အဆင့််�မြ�င့််�လေ့�့လာာရေး�းအင််စတီီကျုု�၊ ချီီ �လီီ

နိုု�င််ငံ။ံ ပညာာရပ််ဆိုု�င််ရာာ ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��၊ New Constitution Observatory။

Judy Gitau - ဒေ�သတွငွ်းး� ညိှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��၊ အာာဖရိိက၊ Equality Now။

Sharon Pia Hickey - တွဲဲ�ဖက််အစီီအစဉ််မှူးး��၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ� တည််ဆော�ာက််ရေး�းအစီီအစဉ်၊် International 

IDEA။

Erin Colleen Houlihan - အစီီအစဉ််မှူးး��၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥံပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�းအစီီအစဉ်၊် International IDEA။

María Jaraquemada - အစီီအစဉ််မှူးး��၊ ချီီ �လီီနှငှ့််� လက််တင််အမေ�ရိိက တော�ာင််ဘက််ခြ�မ်းး�နိုု�င််ငံမံျား�း�၊ International IDEA။

Lobna Jeribi - တည််ထော�ာင််သူဥူက္ကကဋ္ဌ၊ Solidar Tunisie။ အဓိိကအမျိုး� း��သားး�ရေး�းစီီမံကံိိန်းး�များ�း�/ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�း 

ဝန််ကြီး�း�ဟော�ာင်းး�။ အမျိုး� း��သားး�တိုု�င်းး�ပြု�ုပြ�ည််ပြု�ုလွှတ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ တူနူီးး�ရှား��း။

Marilyn Muthoni Kamuru - ရှေ့�့�နေ�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာပညာာရှင်၊် ကင််ညာာ။

Caroline Kibos - ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် တော�ာင််ဆူဒူန််အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�ညွှနှ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��။ ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််၊ ပြ�န််လည််

ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�သော�ာ စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာရေး�းနှငှ့််� အကဲဲဖြ�တ််ရေး�း ပူးး�တွဲဲ�ကော်�်�မရှငှ် ်(RJMEC)။
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Toribia Lero Quispe - အမျိုး� း��သားး�လှွှတ််တော်�်� ကိုု�ယ််စား�းလှယှ်် (နိုု�င််ငံသံားး�အသိုု�က််အဝန်းး�ဆိုု�င််ရာာ ညွနွ့််�ပေါ�ါင်းး�အဖွဲ့့��)၊      

ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�နိုု�င််ငံ ံ ပြ�ည််သူ့့�လွှတှ််တော်�်�။ ဥက္ကကဋ္ဌ၊ ဌာာနေ�တိုု�င်းး�ရင်းး�သားး�လူမူျိုး� း��များ�း�နှငှ့််� တော�ာင််သူလူယ််သမား�းများ�း�၊ 

ယဉ််ကျေး�း�မှုနုှငှ့််� ယဉ််ကျေး�း�မှုပုေါ�ါင်းး�စုံံ� ကော်�်�မရှင်။်

Christina Murray - United Nations Mediation Support Standby Team အဖွဲ့့��ဝင်၊် လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းနှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�

အခြေ�ေခံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ ဂုုဏ််ထူးး�ဆော�ာင််ပါါမော�ာက္ခခ၊ Cape Town တက္ကကသိုု�လ်၊် တော�ာင််အာာဖရိိက။

Jackline Nasiwa - တည််ထော�ာင််သူ၊ူ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင် ်စီီမံအံုပု််ချုု�ပ််ရေး�း၊ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� တရား�းမျှှတမှုရုှိိ�ရေး�းစင််တာာ 

(CIGPJ)။ ဒါါရိုု�က််တာာဘုတ််အဖွဲ့့��ဥက္ကကဋ္ဌ၊ တော�ာင််ဆူဒူန်် နိုု�င််ငံလံုံးး��ဆိုု�င််ရာာ အမျိုး� း��သမီးး�ရှေ့��့နေ�များ�း�မဟာာမိိတ််အဖွဲ့့�� (NAWL)။

Hyeshin Park - စီးး�ပွား��းရေး�းပညာာရှင်၊် ဂျျန််ဒါါအစီီအစဉ််ညှိ�နှိုု�င်းး�ရေး�းမှူးး��၊ စီးး�ပွား��းရေး�းညှိ�နှိုု�င်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ရေး�းနှငှ့််� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက််ရေး�းအဖွဲ့့��အစည်းး� (OECD) စင််တာာ။

Fernanda San Martin Carrasco - လက််တင််အမေ�ရိိကဆိုု�င််ရာာ အစီီအစဉ််မန််နေ�ဂျာ�ာ၊ လွတွ််လပ််စွာာ� ကိုးး��ကွယွ််ယုံံ�ကြ�ည််

ခွငွ့််�ဆိုု�င််ရာာ နိုု�င််ငံတံကာာ လွှတှ််တော်�်�ကိုု�ယ််စား�းလှယှ််များ�း�အဖွဲ့့�� (IPPFORB)၊ ဘိုု�လီးး�ဗီးး�ယားး�။

Onalenna Selolwane - ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းနှငှ့််� ဂျျန််ဒါါရေး�းရာာ ပညာာရှင်၊် သင််ကြား�း�ရေး�းဆရာာမဟော�ာင်းး�၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ

တက္ကကသိုု�လ်။် တည််ထော�ာင််သူအူဖွဲ့့��ဝင််နှငှ့််� ဥက္ကကဋ္ဌဟော�ာင်းး�၊ Emang Basadi အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အသင်းး�။ အမှုဆုော�ာင််ကော်�်�မတီီ

ဝင်၊် အမျိုး� း��သမီးး�များ�း�အတွကွ်် Mosadi Khumo လူူမှုစုီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ စွမွ်းး�ရည််မြှ�ှင့််�တင််ရေး�းဖိုု�ရမ််၊ ဘော့�့�ဆွာာ�နာာ။

Aleta Sprague - အကြီး�း�တန်းး� ဥပဒေ�ရေး�းရာာ စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာသူ၊ူ WORLD Policy Analysis Center၊ ကယ််လီီဖိုးး��နီးး�ယားး�

ပြ�ည််နယ်် လော့�့�စ််အိိန််ဂျျလိိစ်် တက္ကကသိုု�လ် ်(ULCA) ပြ�ည််သူ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ သင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�။

Silvia Suteu - တွဲဲ�ဖက််ပါါမော�ာက္ခခနှငှ့််� Athena Scientific Women’s Academic Network (SWAN) ခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်၊် 

လန််ဒန််တက္ကကသိုု�လ််ကော�ာလိိပ််။

Nanako Tamaru - ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� လုံံ�ခြုံ��ံရေး�း အတိုု�င််ပင််ခံပံုဂုု္ဂို��လ်။် အကြီး�း�တန်းး�အစီီအစဉ််အရာာရှိိ�ဟော�ာင်းး�၊ သုတုေ�သန

နှငှ့််� လေ့�့ကျျင့််�သင််ကြား�း�ရေး�း၊ လူူတိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််လုံံ�ခြုံ��ံမှုရုှိိ�ရေး�း။

Rim Turkmani - သုတုေ�သနအဖွဲ့့��ဝင််နှငှ့််� ဆီးး�ရီးး�ယားး�နိုု�င််ငံ ံ ပဋိိပက္ခခဆိုု�င််ရာာ သုတုေ�သနပြု�ုရေး�း အစီီအစဉ် ် (CRP) 

ဒါါရိုု�က််တာာ၊ နိုု�င််ငံတံကာာဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းဌာာန၊ လန််ဒန််စီးး�ပွား��းရေး�းသင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�။

Verónica Undurraga - ဥပဒေ�ရေး�းရာာ ပါါမော�ာက္ခခ၊ Universidad Adolfo Ibáñez၊ ချီီ �လီီ။

Sindiso Mnisi Weeks - ဥပဒေ�နှင့််� လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�ဆိုု�င််ရာာ တွဲဲ�ဖက််ပါါမော�ာက္ခခ၊ ကမ္ဘာာ�လုံးး��ဆိုု�င််ရာာ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ရေး�း

နှငှ့််� လူမူှုရုေး�းရာာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုသုင််တန်းး�ကျော�ာ�င်းး�၊ မာာဆာာချူး�း�ဆက်် ဘော်�်�စတွနွ််တက္ကကသိုု�လ်။် ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာဥပဒေ�

ဆိုု�င််ရာာ အချိိ�န််ပိုု�င်း း�တွဲဲ�ဖက််ပါါမော�ာက္ခခ၊ Cape Town တက္ကကသိုု�လ်။်

Susan H. Williams – Walter W. Foskett ဥပဒေ�ရေး�းရာာပါါမော�ာက္ခခ။ ဒါါရိုု�က််တာာ၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ                 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစင််တာာ၊ Indiana University Maurer School of Law။

Kimana Zulueta - Fülscher - ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံဥပဒေ� တည််ဆော�ာက််ရေး�းအစီီအစဉ််၏ ယာာယီီခေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််၊ 

International IDEA။
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စာာရေး�းသူမူျား�း�အကြော��ာင်းး�

Rhys Ainsworth သည်် ၂၀၂၁ ခုနုှစှ််တွငွ်် University of Edinburgh မှ ှLLB ဥပဒေ�ဘွဲ့့��ကိုု� 

ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။ ယင်းး�နော�ာက်် Peacerep က ရန််ပုံံ�ငွေ�ေထော�ာက််ပံ့့�ထားး�သည့််� Edinburgh ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာစင််တာာတွငွ်် လက််ထော�ာက််သုုတေ�သနပညာာရှငှ််အနေ�ဖြ�င့််� ၂၀၂၂ ခုုနှစှ်် ဇူလူိုု�င််လအထိိ 

အလုပု််လုုပ််ခဲ့့�ပါါသည််။ လက််ရှိိ�အချိိ�န်် တွွင်် အီီဒင််ဘာ့့�ဂ််မြို့��့�ရှိိ� နိုု�င််ငံံရေး�းရာာဆက််သွယွ််ရေး�းအေ�ဂျျင််စီီ

တွငွ်် အကြံ�ံပေး�းအနေ�ဖြ�င့််� အလုုပ််လုပု််လျျက််ရှိိ�သည််။

Sharon P. Hickey သည်် International IDEA ၏ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််

ရေး�းအစီီအစဉ််မှှ တွဲဲ�ဖက််အစီီအစဉ််မှူးး��တစ််ဦးးဖြ�စ််ပြီး�း� ယင်းး�အစီီအစဉ််အတွွက်် နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််

သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာလုပု််ငန်းး�စဉ််၊ ဒီီဇိုု�င်းး�တို့�့�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အသိိပညာာများ�း�ကိုု� 

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပြီး�း� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� အထော�ာက််အပံ့့�ပြု�ုလျျက််ရှိိ�

ပါါသည််။
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မိိတ််ဖက််များ�း�အကြော��ာင်းး�

International IDEA

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနှငှ့််� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�ဆိုု�င််ရာာအကူအညီီပေး�းရေး�း နိုု�င််ငံတံကာာအဖွဲ့့��အစည်းး� (International 

IDEA) သည််   လူသူားး�အားး�လုံးး��၏မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််တစ််ရပ််ဖြ�စ််ကာာ စဉ််ဆက််မပြ�တ််ဖွံ့့��ဖြိုး�း��ရေး�းကိုု� ဆော�ာင််

ကျျဉ်းး�ပေး�းနိုု�င််သည့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ်် ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�၌ တိုးး��တက််ထွနွ်းး�ကားး�ရေး�းကိုု� အဖွဲ့့��၏လုပု််ငန်းး�

တာာဝန််အဖြ�စ််ခံံယူူကာာ အစိုးး��ရများ�း�အကြား�း� ချိိ�တ််ဆက််ဆော�ာ င််ရွွက််နေ�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုဖုြ�စ်် 

သည််။ ထိုု�သို့�့�ဆော�ာင််ရွွက််ရာာတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�အနေ�ဖြ�င့််� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််ကျျင့််�သုံးး��သော�ာ နိုု�င််ငံရံေး�းအင်စ်တီီ 

ကျူးး��ရှငှ်းး�အဆင့််�အားး�လုံးး��နှငှ့််� လုပု််ငန်းး�စဉ််အဆင့််�အားး�လုံးး��ကိုု� တည််ဆော�ာက််၊ ခိုု�င််မာာအားး�ကော�ာင်းး�စေ�ပြီး�း� 

အကာာအကွယွ််ပေး�းရန်် ပံ့့�ပိုးး��ထော�ာက််ကူခူြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဆော�ာင််ရွွက််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� 

ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�နှှင့််� အင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�သည်် လူူ

တိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ကာာ တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�စေ�ပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�အတွကွ်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုကုိုု� 

ဖော်�်�ဆော�ာင််နိုု�င််စေ�မည့််� ကမ္ဘာာ�ကြီး�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ရန််ဖြ�စ််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�သည်် အဓိိကသက််ရော�ာက််မှုနုယ််ပယ််ကြီး�း�သုံးး��ရပ််ကိုု� အဓိိကထားး�၍ လုပု််ဆော�ာင််ပါါ 

သည််။ ၎င်းး�တို့�့�မှာာ� ရွေး�း�ကော�ာက််ပွဲဲ�လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�၊ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�တည််ဆော�ာက််ရေး�း လုပု််ငန်းး� 

စဉ််များ�း�နှငှ့််� နိုု�င််ငံံရေး�း၌ ပါါဝင််ဆော�ာင််ရွွက််၊ ကိုု�ယ််စား�းပြု�ုမှုတုို့�့�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ဂျျန််ဒါါနှှင့််� လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််

မှု၊ု ပဋိိပက္ခခများ�း�ကိုု� သတိိပြု�ုနား�းလည််မှု၊ု ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုတုို့�့�နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� 

အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု�မူ ူကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�၏လုပု််ငန်းး�နယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွငွ်် အလေး�းပေး�းထည့််�သွငွ်းး�ဆော�ာင်် 

ရွွက််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။

International IDEA သည်် ကမ္ဘာာ�အနှံ့့��အပြား�း�နှငှ့််� ဒေ�သတွငွ်းး�ရှိိ� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ ဆော�ာင််ရွွက််

မှုလုမ်းး�ကြော��ာင်းး�များ�း�ကိုု� စိိတ််ဖြာ�ာလေ့�့လာာမှုုများ�း�ပြု�ုလုပု််ပြီး�း� ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ အလေ့�့အထများ�း�နှငှ့််�

စပ််လျျဉ်းး�၍ နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ အသိိပညာာများ�း�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီနည်းး�ကျျ လုပု််ငန်းး� 

စဉ််များ�း�တွင်ွ် ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�ပြု�ုလုပု််ရာာ၌ ပါါဝင််သည့််�လှုပု််ရှား��းဆော�ာင််ရွွက််သူမူျား�း�အတွကွ်် နည်းး� 

ပညာာပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ အထော�ာက််အပံ့့�များ�း�ပေး�းခြ�င်းး�နှငှ့််� စွမွ်းး�ရည််တည််ဆော�ာက််ပေး�းခြ�င်းး�တို့့��ကိုု� ဆော�ာင််ရွွက််

ပါါသည််။ ထို့�့�ပြ�င်် ဒီီမိုု�ကရေ�စီီ၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီတည််ဆော�ာက််ရေး�းတို့့��နှှင့််� စပ််လျျဉ်းး�သည့််� အများ�း�ပြ�ည််သူဆူိုု�င်် 

ရာာငြ�င်းး�ခုံံ�ဆွေး�း�နွေး�း�မှုပုြ�ဿနာာများ�း�အတွွက်် နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�များ�း�ကိုု�လည်းး� စီီစဉ််ကျျင်းး�ပပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��လုုပ််ငန်းး�တည််ရှိိ�ရာာနေ�ရာာ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�၏ ရုံးး��ချုု�ပ််များ�း�သည်် စတော့�့�ဟုမု်းး�မြို့��့�တွငွ်် တည််ရှိိ�ပြီး�း� အာာဖရိိက၊ အာာရှနှှငှ့််� ပစိိဖိိတ််၊    

ဥရော�ာပ၊ လက််တင််အမေ�ရိိကနှငှ့််� ကာာရေ�ဘီးး�ယန်းး�ဒေ�သများ�း�တွငွ််လည်းး� ဒေ�သဆိုု�င််ရာာနှငှ့််� နိုု�င််ငံံ

ဆိုု�င််ရာာရုံးး��များ�း� ရှိိ�ပါါသည််။ International IDEA သည်် ကုလုသမဂ္ဂဂဆိုု�င််ရာာ အမြဲ�ဲတမ်းး�စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

လေ့�့လာာသူဖူြ�စ််ပြီး�း� ၎င်းး�ကိုု� ဥရော�ာပသမဂ္ဂဂအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�က တရား�းဝင််အသိိအမှတှ််ပြု�ုထားး�သည််။

<https://www.idea.int> 
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Edinburgh ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာစင််တာာ

Edinburgh ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာ စင််တာာ (ECCL) သည်် စကော့�့�တလန််နိုု�င််ငံံနှငှ့််�   

ယူကူေ�နိုု�င််ငံံ ပြ�ည််သူ့့�ရေး�းရာာဥပဒေ�၊ ဓနသဟာာယနှငှ့််� နှိုု�င်းး�ယှဉှ််လေ့�့လာာနိုု�င််သော�ာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံ

ဥပဒေ�၊ လူ့့�အခွငွ့််�အရေး�းဥပဒေ�၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာဥပဒေ�၊ ရာာသီီဥတုပုြော��ာင်းး�လဲဲမှုဆုိုု�င််ရာာ

ဥပဒေ�၊ ဒီီမိုု�ကရေ�စီီစနစ််သို့�့�ပြော��ာင်းး�လဲဲရေး�းနှငှ့််� အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�

ဝါါဒနှငှ့််� ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာသီီအိုု�ရီီ အစရှိိ�သည့််� နယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွငွ်် ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�

သည့််�ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့််� ဘွဲ့့��ရသုတုေ�သန ကျော�ာ�င်းး�သားး�များ�း�အတွကွ်် ဆုံံ�မှတှ််ရပ််ဝန်းး�တစ််ခုုအနေ�ဖြ�င့််� 

တည််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သည်် အဆိုု�ပါါနယ််ပယ််အားး�လုံးး��တွငွ်် သုတုေ�သနနှငှ့််� သင််ကြား�း�

မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််သည့််�အပြ�င်် ယူကူေ�နိုု�င််ငံံနှငှ့််� အခြား�း�နိုု�င််ငံံများ�း�ရှိိ� ပညာာသင််ကြား�း�ရေး�း အဝန်းး�အဝိုု�င်းး�ပြ�င််

ပမှ ှအင််စတီီကျူးး��ရှငှ်းး�များ�း�အတွကွ််လည်းး� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။

ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် - <https://www.law.ed.ac.uk/research/research-centres-and-networks/

edinburgh-centre-constitutional-law>

အီးး�မေး�းလ်် - law@ed.ac.uk

တွစွ််တာာ - @UoELawSchool

School of Law

University of Edinburgh

Old College

South Bridge, EH8 9YL

United Kingdom

https://www.law.ed.ac.uk/research/research-centres-and-networks/edinburgh-centre-constitutional-law
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PEACEREP

PeaceRep သည်် Edinburgh Law School တွင်ွ် အခြေ�ေစိုု�က််သည့််�  သုတုေ�သနအဖွဲ့့��များ�း�ပေါ�ါင်းး�စု ု

ထားး�သည့််� အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုဖုြ�စ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့�ဆော�ာင််ရွွက််သည့််� သုတုေ�သနမှာာ� ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�

သော�ာ ပဋိိပက္ခခဆိုု�င််ရာာ အတွွန်းး�အရွေ့��့များ�း�၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲနေ�သော�ာ လူတူိုု�င်းး�အကျုံးး���ဝင််ရေး�း လိုု�အပ််ချျက််

များ�း�နှငှ့််� ပဋိိပက္ခခ/ဖျျန််ဖြေ�ေမှု/ု အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�မှု ုစီီမံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�၌ ကမ္ဘာာ�တစ််ဝန်းး�ကြား�း�

ဝင််ကူညူီီမှုပုုံံ�စံံ အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�အရ ငြိ�ိမ်းး�ချျမ်းး�ရေး�းနှငှ့််� အသွငွ််ကူးး�ပြော��ာင်းး�ရေး�း လုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� 

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�ပင််ဖြ�စ််သည််။

PeaceRep တွွင်် လက််တွေ့�့�အခြေ�ေပြု�ု သုတုေ�သနပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ထုတု််ရန််အတွွက်် အတူူ 

တကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််နေ�ကြ�သည့််� ယာာယီီအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�ရှိိ�သည််။ ၎င်းး�တို့�့�မှာာ� Austrian Study 

Centre for Peace and Conflict Resolution, Conciliation Resources, Edinburgh Centre for 

Constitutional Law, International IDEA, Keele University, LSE IDEAS, LSE Middle East 

Centre, Queens University Belfast, University of St Andrews, and the University of 

Glasgow တို့�့�ဖြ�စ််ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့�့� ဖြ�စ််ရပ််လေ့�့လာာမှု ုကွငွ်းး�ဆင်းး�ပြု�ုလုပ််သည့််� နိုု�င််ငံမံျား�း�မှ ှမိိတ််ဖက်် 

နိုု�င််ငံံအချို့့� ��လည်းး� ရှိိ�ပါါသည််။

ဝက််ဘ််ဆိုု�က်် - <https;://PeaceRep.org>

အီးး�မေး�းလ်် - peacerep@ed.ac.uk

တွစွ််တာာ - @Peace_Rep_



ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�အခြေ�ေခံံဥပဒေ�ရေး�းဆွဲဲ�သူအူမျိုး� း��သမီးး�များ�း�၏ တတိိယအကြိ�ိမ််မြော��ာက်် နှစှ််ပတ််လည်် 

နှီးး��နှော�ာ�ဆွေး�း�နွေး�း�ပွဲဲ�သို့�့� တက််ရော�ာက််သူများ�း�သည်် ဗဟုဝုါါဒ တရား�းဥပဒေ�စနစ််အတွကွ််လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ 

ဓလေ့�့ထုံးး��တမ်းး�/ ဘာာသာာရေး�းစနစ််များ�း�နှငှ့််� ဂျျန််ဒါါတန်းး�တူူညီီမျှှမှုရုှိိ�ရေး�း၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုမုရှိိ�ရေး�း  

အာာမခံံချျက််များ�း�အကြား�း� တင်းး�မာာမှုမုျား�း�ကိုု� ပြေ�ေလည််အော�ာင််ဖြေ�ေရှငှ်းး�ခြ�င်းး�အတွကွ်် လည်းး�ကော�ာင်းး�  
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